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المقدمة

للمعلمين  المهني  للتدريب  التخ�ص�صي  المعهد  ر�ؤية  من منطلق 

التي تتركز على »تمكين المعلم العماني باعتباره عن�صرا �أ�سا�سيا 

في تطوير العملية التربوية؛ من خلال توظيف اف�ضل الو�سائل 

والطرق التعليمية ذات المعايير العالمية لتحقيق جودة التعليم«، 

وما   ،)19 كورونا)كوفيد  لجائحة  الا�ستثنائية  للظروف  ونظرا 

الإج����راءات الاح�رتازي��ة، وتكاملا مع  ذل��ك من تطبيق  يتطلبه 

ال��وزارة لتطبيق التعلم عن بعد، و ال�سعي لإع��داد وت�أهيل  �سعي 

قام  فقد  بعد؛  عن  للتعلم  الم��دار���س  و�إدارات  والم�شرفين  المعلمين 

ت�صور  ب���إع��داد  للمعلمين  المهني  للتدريب  التخ�ص�صي  المعهد 

اجل  م��ن  بها  المرتبطة  وال��وظ��ائ��ف  التدري�سية  الهيئة  لتدريب 

في  اللازمة  والم��ه��ارات  الكفايات  ورف��ع  التعليمية  العملية  تعزيز 

التعلم عن بعد. 

ويهدف البرنامج التدريبي الحالي الى تحقيق الآتي: 

حول �� بها  المرتبطة  والوظائف  التدري�سية  الهيئة  وع��ي  رف��ع 

�أهمية التعلم عن بعد. 

التعليمية �� ب��الم��دي��ري��ات  بجميع  الم��درب�ين  م��ن  ف��ري��ق  ت��دري��ب 

بالمحافظات وت�أهيلهم حول التعلم عن بعد. 

التعلم عن �� �إك�ساب المعلم ينالمهارات المهنية اللازمة لتطبيق 

بعد. 

التعليم �� عملية  وا�ستمرار  الطلبة  ل��دى  فاعل  تعلم  تحقيق 

والتعلم في ال�سلطنة في ظل الظروف الحالية. 

وي�ستهدف البرنامج الفئات الآتية: 

المدار�س الحكومية )المدرا�س الحكومية بما �� معلمو ومعلمات 

فيها مدار�س التربية الخا�صة(.

فيها �� بما  الحكومية  )الم��درا���س  الحكومية  الم��دار���س  مديرو 

مدار�س التربية الخا�صة(.

مدار�س �� فيها  بما  الحكومية  )المدار�س  التربويون  الم�شرفون 

التربية الخا�صة(. 
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أولا: خطة التدريب
تتضمن مرحلتين، هما: 

مرحلة التدريب: المحور التربوي، والمحور التقني. ��

مرحلة الدعم والمتابعة. ��

مرحلة التدريب 
أ. المحور التربوي: تدريب متزامن 

اللازم  الدعم  له بطرق محفزة، وتقديم  والمحاكاة  الممار�سة  والتمكين من  بعد،  عـن  التعليم  ايجابية حول  بناء اتجاهـــات  الهدف: 

لنجاحه بفاعلية. 

محتويات التدريب 
اولا: الموضوعات العامة 

التعليم عن بعد: مهارات �أ�سا�سية، �إدارة الف�صول الافترا�ضية المتزامنة.��

�أ�ساليب متنوعة لتغيير الاتجاهات. ��

طــــرق و�أ�ساليب لتن�شيـــط الج�سم والذهن للمعلم والطالب. ��

مهارات التدري�س والمتابعة عن بعد. ��

وثــــائق التقويـــم التربوي ووثائق المناهج.��

الدعم النف�سي والاجتماعي للطالب. ��

قراءات اثرائية. ��

ثانيًا: الموضوعات الخاصة بكل فئة 
1- معلمو المدار�س )المدرا�س الحكومية بما فيها مدار�س التربية الخا�صة( 

ا�ستراتيجيات تنا�سب التعلم عن بعد.��

ا�ستخدام ادوات التقويم.��

تطبيقات في التعلم عن بعد. ��

2-. مديرو المدار�س الحكومية )بما فيها التربية الخا�صة( والم�شرفون التربويون: 

الدور القيادي لدعم التدري�س عن بعد، وي�شمل:  ��

ادارة الفرق المتباعدة. ��

دعم المعلم. ��

دعم الطالب. ��

تفعيل دور التقنية في المتابعة .��

التوا�صل مع ولي الأمر. ��

مدة التدريب 
5 �أيام، بمعدل 4 �ساعات يوميا كحد اق�صى. 
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ب. المحور التقني: التدريب غير المتزامن 
المن�صة الإلكترونية ) بمركز التدريب الرئي�سي( ��

الهدف: تمك ينالهيئات التدري�سية من ا�ستخدام من�صة Google Classroom  بجودة منا�سبة.��

ا�ستخدام من�صة المودل في مركز التدريب الرئي�سي��

يتولى مديرو المدار�س متابعة م�شاركة جميع معلميهم في التدريب.��

يمكن الا�ستفـادة من دعـــم �أخ�صائي الأنظمة المدر�سية في المدر�سة.��

يتولــى مركز التدريب الرئي�سي �إر�سال بيانات دورية عن ن�سب الالتحاق و�إكمال البرنامج. ��

ثانيا: مرحلــة متابعــة تنفيـذ البرنامج وتقديم الدعم 
يقوم الم�شرفون التربويون بالمديريات التعليمية في المحافظات بو�ضع اليات المتابعة والدعم. ��

يمكن الا�ستفادة من الخدمات في المن�صة لرفع نماذج متميزة من ح�ص� صالمعلم ينعلى م�ستوى كل مديرية تعليمية بالمحافظات مع ��

�ضرورة اخذ موافقتهم الكتابية. 

تقييم البرنامج التدريبي: اعداد ا�ستمارة قبلية وبعدية بهدف تحديد مدى الا�ستفادة من البرنامج، والحاجة الى برامج اثرائية ��

داعمة
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ثانيًا: المدربون
اختيار المدربين:

مدربو المعهد التخ�ص�صي للتدريب المهني للمعلمين. ��

�سيتم مخاطبة المديريات التعليمية في المحافظات، وديوان عام الوزارة حول تر�شيح مدرب ينللم�شاركة في التدريب.��

الفئات التي يجب ان يتضمنها المدربون هي: 
المعلمون من مختلف التخ�ص�صات بما فيها التربية الخا�صة��

الم�شرفون التربويون والإداريون  )المدار�س الحكومية بما فيها مدرا�س التربية الخا�صة ).��

مديرو مدار�س او م�ساعدوهم )المدار�س الحكومية بما فيها مدرا�س التربية الخا�صة) .��

المخت�صون في مجال التقويم. ��

المخت�صون في مجال المناهج.��

المخت�صون في المحتوى الإلكتروني.��

اي فئات اخرى ممن لديهم خبرة في التعليم عن بعد.��

معايير الترشح
الرغبة في التدريب.��

الخبرة في ا�ستخدام التطبيقات الإلكترونية في مجال التدريب والتعليم.��

 الخبرة في مجال التدريب عن بعد.��

الالتزام بالمواعيد والقدرة على تحمل الم�س�ؤولية.��

و�ضوح ال�صوت.��

القدرة على التعامل مع المواقف المختلفة مع المتدربين، وتحمل التحديات التقنية.��

�ستر�سل ا�ستبانة �إلكترونية لاختيار المدربين؛ بعد الاتفاق على الآلية. 
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الإجراءات التنفيذية للتدريب: 

ملاحظات المتطلبات المسؤولية الإجراءات المرحلة

الحاجة �إلى الح�صول 

على الموافقة المالية 

للتنفيذ

المعهد التخ�ص�صي للتدريب ��

المهني للمعلمين

المناهج��

التقويم التربوي��

الإ�شراف التربوي��

تقنية المعلومات��

التربية الخا�صة��

�إعداد المادة التدريبية��

 الإعداد
للتدريب

م�شاركة اخ�صائيي نظم 

المعلومات في المديريات 

التعليمية بالمحافظات

المعهد التخ�ص�صي للتدريب ��

المهني للمعلمين والمديرية العامة 

لنظم المعلومات 

مخاطبة المديريات ��

التعليمية بالمحافظات 

وديوان عام الوزارة 

لتر�شيح مدربين في 

م�ستويي التدريب

المعهد التخ�ص�صي للتدريب ��

المهني للمعلمين والمديرية العامة 

لنظم المعلومات 

تحديد قوائم المدربين��
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م�������ش���ارك���ة اخ�����ص��ائ��ي��ي 

ن����ظ����م الم����ع����ل����وم����ات في 

التعليمية  الم��دي��ري��ات 

لتقديم  المحافظات  في 

ال����دع����م ط�������وال ف�ت�رة 

التدريب

الم��ع��ه��د ال��ت��خ�����ص�����ص��ي ل��ل��ت��دري��ب ��

الم���ه���ن���ي ل��ل��م��ع��ل��م�ني والم����دي����ري����ة 

العامة لنظم المعلومات 

التدريب �� فريق  اعداد 

الرئي�سي:

أ معلمو ال�صفوف ١-٤ 	.

ب م���ع���ل���م���و ال�������ص���ف���وف 	.

 ٥-١٢

ج م����ع����ل����م����و  ال��ت�رب����ي����ة 	.

الخا�صة 

 تنفيذ
التدريب

ت��������دري��������ب م�����درب��ي��ن ��

)ب�����رن�����ام�����ج م����دي����ري 

الم����دار�����س والم�����ش��رف�ني 

التربويين(

المديريات التعليمية في المحافظات��

�إع�����داد ف��ري��ق ت��دري��ب ��

بالمحافظات  المعلمين 

التعليمية 

يمتد  متزامن  تدريب 

الى ثلاثة ا�سابيع.
المديريات التعليمية في المحافظات��

ت��������دري��������ب م������دي������ري ��

الم����دار�����س والم�����ش��رف�ني 

التربويين

تدريب غير متزامن

ث�الث��ة  �إلى  ق���د يم��ت��د 

�أ�سابيع 
المديريات التعليمية في المحافظات��

تدريب المعلمين:��

أ المحور   	. على  التدريب 

التقني

يمتد  متزامن  تدريب 

الى ثلاثة ا�سابيع.
المديريات التعليمية في المحافظات�� تدريب المعلمين��

و�إدارات �� والم�������ش���رف���ون  الم����درب����ون 

المدار�س

ت���������ق���������ديم ال��������دع��������م ��

ا���س��ت��ع��دادا  للمعلمين 

لدوام الطلبة

ملاحظات المتطلبات المسؤولية الإجراءات المرحلة

تابع: الإجراءات التنفيذية للتدريب: 
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25  أكتوبر 18  أكتوبر 11  أكتوبر 4  أكتوبر 27  سبتمبر 20  سبتمبر 13  سبتمبر

مديرو المدار�س والم�شرفون )مت�ضمنا مدار�س التربية الخا�صة( ال�صفوف 12-5

الا�ستعداد لدوام 

الطلبة

الا�ستعداد لدوام 

الطلبة

تدريب 832 من 

مديري المدار�س 

والم�شرفين

تدريب 832 من 

مديري المدار�س 

والم�شرفين

تدريب 832 من 

مديري المدار�س 

والم�شرفين

�إعداد المدربين

تدريب 37 مدرباً  

بالإ�ضافة الى 

اخ�صائيي نظم 

المعلومات )لتقديم 

الدعم الفني( 

مديرو المدار�س والم�شرفون )مت�ضمنا مدار�س التربية الخا�صة( ال�صفوف 12-5

تدريب 568 من 

مديري المدار�س 

والم�شرفين 

تدريب 568 من 

مديري المدار�س 

والم�شرفين

تدريب 568 من 

مديري المدار�س 

والم�شرفين

تدريب 26 مدربا 

بالإ�ضافة �إلى 

�أخ�صائيي نظم 

المعلومات  لتقديم 

)الدعم الفني(

معلمو ال�صفوف 5-12 في المدار�س الحكومية ) مت�ضمنا التربية الخا�صة(

الا�ستعداد لدوام 

الطلبة

تدريب 783 18 

معلما

تدريب 783 18  

معلما
�إعداد المدربين

تدريب 826 من 

مدربي المديريات 

التعليمية  في 

المحافظات

�إعداد المدربين

تدريب 45 مدرباً  

بالإ�ضافة �إلى 

�أخ�صائيي نظم 

المعلومات )لتقديم 

الدعم الفني(

تدريب حوالي 

3500 معلما في 

ال�صف التا�سع 

) �سلا�سل العلوم 

والريا�ضيات(

تدريب حوالي 

3500 معلما في 

ال�صف التا�سع 

) �سلا�سل العلوم 

والريا�ضيات(

تدريب المعلمين 

على المحور التقني   

)تدريبًا ذاتيًا(

تدريب المعلمين 

على المحور التقني   

)تدريبًا ذاتيًا(

تدريب المعلمين 

على المحور التقني   

)تدريبًا ذاتيًا(

الاطلاع على 

الوثائق

الاطلاع على 

الوثائق

الاطلاع على 

الوثائق

معلمو ال�صف 1-4 في المدار�س الحكومية

تدريب 4237 

معلما

تدريب 4237 

معلما

تدريب 4237  

معلما
�إعداد المدربين

تدريب 334 مدرب 

من المديريات 

التعليمية 

بالإ�ضافة �إلى 

�أخ�صائيي نظم 

المعلومات )لتقديم 

الدعم الفني (

الاطلاع على 

الوثائق

الاطلاع على 

الوثائق

معلمو التربية الخا�صة

الا�ستعداد لدوام 

الطلبة
تدريب 157 معلما تدريب 157  معلما �إعداد المدربين

تدريب 9 مدربين 

بالإ�ضافة �إلى 

�أخ�صائيي نظم 

المعلومات

 )لتقديم الدعم 

الفني(

الخطة الزمنية للتنفيذ: 
جميع التواريخ �أدناه  مرتبطة باعتماد جميع الوثائق لبدء التنفيذ، وجاهزية المن�صت ينالتعليميتين، وبتعاون الجهات المختلفة في ت�سليم 

العمل المطلوب.



)التعليم عن بعد( خطة مقترحة لتنفيذ برنامج تدريبي للهيئة التدري�سية والوظائف المرتبطة بها العام الدرا�سي 2020-2021م

10

ثالثًا- التكلفة المالية
يو�ضح الجدول التالي التكلفة المالية لتنفيذ التدريب علما ب�أنه لا يت�ضمن �أي احت�ساب للأجهزة والحوا�سيب، وتكاليف �شبكة الإنترنت.

التكلفة الماليةالبند 

الإعداد والتجهيز

600�إعداد المواد التدريبية لبرنامج المعلمين

600�إعداد المواد التدريبية لبرنامج مديري المدار�س والم�شرفين

480تحديث المواد التدريبية وتكييفها مع معلمي الاحتياجات الخا�صة ومعلمي ال�صفوف )4-1(

مديرو المدار�س والم�شرفين )4-1(

250تدريب 37 من المدربين

8625تدريب 1712 من  مديري المدار�س والم�شرفين

المعلمون في مدار�س ال�صفوف )4-1(

1750تدريب 356 من المدربين

113.625تدريب 22270 من المعلمين

مديرو المدار�س والم�شرفين لل�صفوف)12-5( 

375تدريب 48 من المدربين

12.750تدريب 2506 من  مديري المدار�س والم�شرفين

المعلمون في مدار�س ال�صفوف )12-5(

625تدريب 100 من  الفريق الرئي�سي

5125تدريب 826 من  المحافظات التعليمية

281.625تدريب 37565 من المعلمين 

معلمو ومديرو مدار�س التربية الخا�صة

125تدريب 10 من المدربين 

1000تدريب 313 من  المعلمين ومديري المدار�س

427.555�إجمالي التكلفة المالية


