
 
 

بوظيفة )عضو فني امتحانات مانيين للع  وظائف شاغرة توفر تعلن المديرية العامة للتقويم التربوي عن 
دم بطلب أن يتق ، الوزارةموظفي  فعلى من يجد في نفسه الكفاءة والرغبة لشغلها من ،  وشؤون طلبه(

 عبر الرابط )  التعليميةا الإعلان في البوابة من تاريخ نشر هذ عمل شغلها خلال خمسة عشر يوم
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnEcpZMyiZms1J

TV27S_fZFYxWQDXjJ7G7H6uhJQ6bDddVvA/viewform). 
 -الآتي:ترط لشغلها ويش

 شروط شغل الوظيفة الدرجة العدد مقر العمل التخصص

 رياضيات 
 

 كيمياء
 
 أحياء
 

 لغة إنجليزية

المديرية العامة 
 للتقويم التربوي

2 
 
2 
 
2 
 
2 

 

الثامنة  
كحد 

 أدنى

تخصص المادة ماجستير في )التربية أو  -
في  سنتين ( + خبرة لا تقل عنالمطلوبة

 أو مجال تخصص المادة المطلوبة
مؤهل جامعي في )التربية أو تخصص   -

( + خبرة + تأهيل تربوي  المادة المطلوبة
في تخصص المادة سنوات  4لا تقل عن 

 المطلوبة.
 
 
 

 -لدى المترشح الآتي: يتوفركما يتطلب أن 
سنوات  3تقل عن  ( لا12، 11، 10خبرة في مجال التدريس في أحد الصفوف )يفضل من لديه  -

 إرفاق ما يثبت(.)
على مستوى المحافظات التعليمية  أوخبرة في إعداد الامتحانات على مستوى الوزارة يفضل من لديه  -

 )إرفاق ما يثبت(.
 القدرة على الإبداع في إعداد المفردات الامتحانية.-
 ( .يثبت ذلك)إرفاق ما  تدريبية في مجال إعداد الامتحانات يفضل من لديه دورات -



 
بالنسبة لتخصص اللغة الإنجليزية و لجميع التخصصات المطلوبة إجادة اللغة الانجليزية كتابة وتحدثًا  -

أو ما يعادله في امتحان التوفل لا يقل عن في الآيلتس ( 6لا يقل عن )الحصول على معدل يشترط 
 . (لإجادة اللغة الإنجليزية وامتحان الآيلتس والتوفل ذلك  ) وإرفاق ما يثبت( نقطة  650) 
 .داً في تقرير الكفاية لآخر سنتينأن يكون حاصلاً على تقدير جيد ج -
 .تحانات ولديه القدرة على تطويرهاالتمكن من استخدام البرامج المحوسبة المرتبطة بأعمال الام -
 (.ا يثبت)إرفاق مأن يكون قد قام بمبادرات تطويرية في مجال عمله  -

 -لآتي:أن يراعي المترشح للوظيفة ا
ي طلب غير أولن ينظر في  المذكورة أعلاه شغل الوظيفة أن يكون مستوفيا لاشتراطات .1

 . مستوفٍ لها
مرفقا به استمارة الترشح المرفقة خلال المدة المحددة الرابط المشار إليه  عبر بطلبهقدم تأن ي .2

الخبرات العملية والمؤهلات العلمية والدورات و  الذاتية صورة من البطاقة الشخصية والسيرةو 
 ن.هذا الإعلا التدريبية المعتمدة والمصدقة من جهات الاختصاص قبل صدور

 . لن يعتد بأي طلب تم تقديمه قبل صدور هذا الإعلان أو بعد انقضاء فترته .3
 . أن يجتاز المقابلات الشخصية المقررة لشغل الوظيفة .4
المعلن عنها مهما كانت ة ظيفوقت ما يخالف شروط الو  أيفي  إذا ثبتيعد الترشيح لاغيا  .5

 . الأسباب ونتيجة المقابلات
 الإلتزام بمعايير ومتطلبات الحفاظ على سرية العمل. .6
 المهارة في قيادة فرق العمل. .7
 التخطيط المستقبلي وإدارة الوقت.المهارة في التنسيق والتنظيم و  .8
 ارير.صياغة و كتابة التقلمهارة في ا .9

 .ساسية وتوظيفه في مجال العملارة في استخدام برامج الحاسوب الأالمه .10
 القدرة على العمل بفعالية تحت ضغوطات العمل. .11
 القدرة على المبادرة والابتكار لتجديد وتطوير العمل. .12
 القدرة على تقبل الرأي الأخر والنقد البناء. .13
 .وتحريريا بثقة وفعالية ومهنيةيا القدرة على المشاركة والاتصال والتواصل شفو  .14

 


