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 المقدمة

الحمدددد ب رب العدددالمين والصددد ة والسددد م عمدددم أشدددرف الخمدددق أجمعدددين. يددد تي دليدددل ميدددام 
الوظائف المدرسية والأنصبة المعتمدة ليدا مدمن سمسدمة مسدتمرة مدن جيدود التطدوير التربدوي التدي 

بالوعي والمعرفدة والميدارة لممشداركة فدي بنداء الدوطن وتكدمدوأ كمدا يد تي تيدف إلم بناء جيل مزود 
ىذا الددليل منسدجما مدع التدزام مسدتمر بمراجعدة كافدة الجواندب التدي تمدمن تطدوير منظومدة العمدل 

وصولا إلم تحكيق الغايات التدي ينشددىا النظدام التربدوي فدي  أالتربوي وبيئة العمل المدرسي تحديدا
 السمطنة.

لكدد شديدت السددنوات الكميمدة المامدية اسددتحداث عددد مدن الوظددائف فدي المنظومدة التعميميددة 
ىدددفت إلددم تعزيددز الإمكانددات والكددوادر البشددرية التددي تتددولم مسددؤولية إعددداد المددتعمم و مددمان بيئددة 

تدوفير خبدرات تعمدم متميدزة و ريدة لمطالدب. عميدو لبالمدرسدة عمدم العمدل  التدريسديةتعمم تعين الييئة 
ان من الميم العمل عمم مراجعة بطاقات الوصف الوظيفي لكافة العاممين فدي المدرسدة لمدمان ك
 تتدوزع الكادر البشري بالمدرسة مسؤولياتو التربوية وفق منيج عمدل متكامدل ولمدمان أن يؤدي أن

 الأدوار ب سموب يممن لممدرسة ترجمة دورىا التربوي بكل كفاءة واقتدار.   
الوظددائف المدرسددية والأنصددبة المعتمدددة ليددا بعددد جيددد دؤوب مددن قبددل  لكددد أنجددز دليددل ميددام

فريق عمل مختصأ قام بمراجعة تحميمية لما كان قائمدا مدن بطاقدات وصدف وظيفدي   كمدا انطمدق 
في إنجاز أعمالو من خد ل مسدتجدات العمدل التربدوي وخطدط التطدوير التدي تنشددىا الدوزارة خد ل 

الددددليل بمشددداركة المعنيدددين فدددي الحكدددل التربدددوي أ حيدددث أشدددرف  المرحمدددة المكبمدددة. و تدددم تطدددوير ىدددذا
الفريدددق المكمدددف باعدددداد الددددليل عمدددم تنفيدددذ عددددد مدددن المكددداءات وورش العمدددل التدددي شدددممت شدددرائ  
مختمفة من الحكل التربوي عمم المسدتو  المركدزي بدالوزارة أ وال مركدزي بمدديريات التربيدة والتعمديم 

م العديد من التجارب والأنظمدة التربويدة حدول العدالم فدي مجدال بالمحافظات أ كما تم الاط ع عم
بندداء بطاقددات الوصددف الددوظيفي وتحديددد الأوزان النسددبية مددن أنصددبة الييئددات التدريسددية والإداريددة 

 والفنية.
يم ددل ىددذا الدددليل مسددتندا قانونيددا يعددود إليددو جميددع العدداممين فددي المنظومددة التربويددة لمتعددرف 

لددييم كددلٌ فددي مجددال اختصاصددو أ كمددا يومدد  أنصددبة إسددؤوليات المسددندة يعددة الميددام والمعمددم طب
أن يكدون  مرجعدا ومرشددا لجميدع  رية والفنية وفق الخطط التربوية أ آممدين الييئات التدريسية والإدا

أن يبددارك فددي جيددود المخمصددين بمددا يحكددق الارتكدداء  المدرسددةأ سددائمين المددولم الكدددير العدداممين فددي
 لتعميم .في مسيرة التربية وا

 والله ولي التوفيق
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 ىيكل الوظائف المدرسية



 دليل ميام الوظائف المدرسية والأنصبة المعتمدة ليا 7

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أولا: ىيكل الوظائف المدرسية

 المعلمون
 انفنيىٌ الأخصبئيىٌ

 مدير مدرسة

 مساعد مدير مدرسة

 المعبونىٌ الإداريىٌ

 معمم أول

 المعهًىٌ

 فني مختبر عهىو

فني دعى أجهزة يدرسية 

 يدرسية
خصبئي يصبدر تعهى  أ  

 يزافق حبفهة  يدرسية
 نذوي الإعبقة

 أخصبئي اجتًبعي 

 أخصبئي نفسي

 أخصبئي تىجيه يهني

عيةفني تصنيع قىانب سم  

 يشزف قسى داخهي

 ينسق شؤوٌ يدرسية

 صعىببت تعهى يعهى

 

 يعهى يبدة/مجبل

 يعهى أول يبدة/مجبل

 أخصبئي قىاعد بيبنبت

 أخصبئي شؤوٌ إدارية و يبنية 

أخصبئي أنشطة  
 يدرسية

 يعهًة صفىف تهيئة

 عبيم نظبفة

 يزبية أطفبل

 تزبية خبصة يعهى
 )كف بصز/فكزي/ سمعي(

 أخصبئي نطق وتخبطب

نطق

 حبرس

 ممزض صحة يدرسية
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 ثانيا:
 بطاقات الوصف الوظيفي
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 وظائف الإدارة المدرسية -0
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 ( مدير مدرسة :0)
  سمطنة عمان 

 وزارة التربية والتعميم : اسم الوحدة
 الخدمات التعميمية. : المجموعة النوعية

 التدريس فئة الوظائف:
 مدير مدرسة مسمى الوظيفة:

 العام:الوصف 
 .بالمدارس الحكومية تقع ىذه الوظيفة:

ادارة العممية التعميمية التعممية بالمدرسة وتسييل كافة متطمباتيا التنظيمية والتنفيذية ب ىذه الوظيفة: تختص
والتكويمية والتطويرية ومتابعتيا ودراسة كافة التحديات التي تواجو المدرسة في الجوانب الإدارية والمالية والفنية 

 ممين والطمبة والمرافق المدرسية.والعمل عمم حمياأ والإشراف العام عمم كافة العا
/ مدير إدارة التربية والتعميمأ مدير عام التربية والتعميم بالمحافظةللإشراف المباشر من  :يخضع شاغل الوظيفة

 ه من قبل المشرف الإداري الأول والمشرف الإداري.ؤ أداويكّوم 
 والمسؤوليات:الواجبات 

 تنفيذىا.بويتابع التزام العاممين أ سموكا وعم  والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل متزم ب خ قيات المينة والكوانيني -
 باشراف المشرف الإداري. مسؤولياتوو  يمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ -
 خدمات المدرسةأ ويتابع تنفيذىاأ ويكومياأ ويطورىا.يعد خطة المدرسة بمشاركة العاممين والمستفيدين من  -
 التي تتطمبيا إدارة المدرسة. عمم كافة أعمال التنظيم والتنفيذ والتكويم والتطوير والمتابعة يشرف -
 .يشرف عمم إعداد الجدول المدرسي -
ويعمل عمم  أوالأجيزة ال زمةدارية والمواد يكوم بتحديد احتياجات المدرسة من الكوادر التدريسية الفنية والإ -

 .توفيرىال المعنيينالتنسيق مع 
والتحكق من مد  توافق أ مدروسلالإعداد اليومي و  دراسيالخطة السنوية لممنياج ال وتنفيذ إعداديشرف عمم  -

 مع الخطة السنوية. لمدروس الإعداد اليومي
 التعميمية والاجتماعية والصحية والنفسية بالتنسيق مع المعنيين. الطمبةيشرف عمم تمبية احتياجات   -
 انتظام دوام العاممين والطمبة بالمدرسة.يشرف عمم  -

 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.
 يشرف عمم إعداد السج ت والممفات المدرسديةأ وتنظيمياأ وتوظيفياأ وحفظيا إلكترونيا/ ورقيا. -
 يعد السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو بما يممن تجويد الأداء. دددددد
 يشرف عمم تفعيل الأنشطة التربوية داخل المدرسة وخارجيا بما يخدم العممية التربوية التعميمية. -
 التي تحددىا الوزارة.أعمال المجان والمسابكات تفعيل يشرف عمم  -
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 .الييئة التدريسية والإدارية والفنية لتطوير العمل المدرسييعكد اجتماعات دورية مع ددددد 
التكويم وتحميل النتائجأ وتنفيذ البرامج الإ رائية والع جية مع  اتأعمال الامتحاناتأ وعمميكافة يشرف عمم  -

 عمم تطوير تحصيميم الدراسي. بمختمف فئاتيم الطمبةالأوائل لمساعدة  المعممين
 .ومراكز التصحي يشارك في إدارة مراكز الامتحانات  -
 الأعمال المرتبطة بالدارسين في تعميم الكبار ومحو الأمية. يشرف عمم كافة -
المرتبطة بياأ ويزود المشرف المختص  في تنفيذ زيارات إشرافية لأعماء الييئة التدريسية والوظائف يشارك -

 جوانب التطوير المكترحة.بصورة تفصيمية ب ىم نكاط الكوة وأىم 
 يشارك في التخطيط لبرامج الإنماء الميني لمييئة التدريسية والوظائف المرتبطة بياأ وتنفيذىاأ ويتابع أ ر ىذه -
 .بالتنسيق مع المشرفين المختصين والمعممين الأوائل عمم أدائيمالبرامج   
 المدرسةأ ويفعّل أدوار مجمس الآباء/ الأميات وأدوار يو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي -
 كمؤسسة تربوية لخدمة المجتمع والاستفادة من الإمكانات المتاحة فييا لخدمة العممية التربوية التعميمية.   
 يجري التنسيق والاتصالات ال زمة مع مؤسسات المجتمع المحميأ ويعمل عمم ربط المدرسة بالمجتمع -
 ويست مر إمكانياتو لتحكيق أىداف المدرسة.المحيط   
 عمم س مة المبنم المدرسي وصيانتو ونظافتوأ وحسن توظيفو.يحرص  -
 .توفيرىا وس مة استخداميا ر احتياجات المدرسة منيا ويتابعيشرف عمم وسائل النكل المدرسية وحص -
 التي تتم بين بنودىا وفكاً لحاجة العمل الفعميةيشرف عمم إعداد الموازنة السنوية لممدرسة وتنفيذىا والمناق ت  -
 بما لا يتعارض مع الأنظمة والموائ  الصادرة في ىذا الش ن.   
 .وعمم تدقيق الفواتير المالية واعتمادىا يشرف عمم إدارة الموارد المالية لممدرسة بالتعاون مع الكوادر المعنية -
 ي تطوير الأداء الإداري والفني والرقي بالتحصيل الدراسي وفقيخطط وينفذ المشاريع التطويرية التي تسيم ف -
 الموابط الصادرة في ىذا الش ن.   
 عمم سير العمل في الجمعية التعاونية المدرسية/ المكصف المدرسي. يشرف -
 يشرف عمم عممية الجرد السنوي لمعيدة المدرسية. -
 المختصين. بالتنسيق معلأداء العاممين بالمدرسة تكويم الأداء الوظيفي يعد تكارير  -
 يرش  أعماء الييئة التدريسية والوظائف المرتبطة بيا لمدراسات التخصصية حسب المتاح من فرص ت ىيمية.   -
 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو. -
 نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.أ وتوظيف يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
البرامج التدريبية الفعاليات والمكاءات و بحمور  ويمتزميعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -

 الع قة بمجال عممو. ذات
 عممو.يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة  -

 _ ينمي  كافة الابتكار لد  العاممين بالمدرسة ويتابع أ ر ذلك عمم الطمبة والبيئة المدرسية.
 .تكويم وتطوير الأداء المدرسي كافة أعمال يشرف عمم  -
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 .لانتماء والولاء الوطني والوظيفييعمل عمم تعزيز ا -

 _ يعمل عمم غرس الكيم والأخ ق الحميدة في المدرسة.
 عمم تكويم أدائو ذاتياً.يعمل  -
 يعد تكريراً فصمياً عن سير العمل بالمدرسة يوم  فيو ما تم إنجازه وما لم يتمأ مع تومي  وسائل التغمب -
 المحافظة.التربية والتعميم بعمم الصعوبات إن وجدتأ ويرفعو لمدير عام/ مدير إدارة   
 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 مدير مدرسة:مساعد ( 5)
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات التعميمية. : المجموعة النوعية
 التدريس فئة الوظائف:

 مدير مدرسة مساعد  مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية تقع ىذه الوظيفة:
المشاركة في إدارة سير العممية التعميمية التعممية بالمدرسة وتسييل كافة متطمباتيا التنظيمية  الوظيفة:تختص ىذه 

والتنفيذية والتكويمية والتطويرية ومتابعتيا ودراسة كافة التحديات التي تواجو المدرسة في الجوانب الإدارية والمالية 
 افة العاممين والطمبة والمرافق المدرسية.والفنية والعمل عمم حمياأ والإشراف العام عمم ك

 .من قبل مدير المدرسة والمشرف الإداري ويكوم أداؤهمدير المدرسة للإشراف المباشر من  :يخضع شاغل الوظيفة
 الواجبات والمسؤوليات:

 التزام العاممينأ ويتابع سموكا وعم   والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين -
 .بتنفيذىا   
 الإداري. باشراف مدير المدرسة والمشرف مسؤولياتوو يمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفية  -
 يشرف عمم كافة أعمال التنظيم والتنفيذ والتكويم والتطوير والمتابعة التي تتطمبيا إدارة المدرسة. - 
 مدير المدرسة في حالة غيابو في نطاق الص حيات المخولة لو. يكوم بميام -
 مدير المدرسة الآخر في حالة غيابو. مساعد يكوم بميام -
 يشارك في إعداد خطة المدرسة وتنفيذىا ومتابعتيا وتكويميا وتطويرىا. -
 يدخل البيانات والمعمومات الخاصة بخطة المدرسة ويحد يا. -
 الطمبة بالمدرسة.ام انتظام دو  ممارك في الإشراف عيش -
 يتابع حمور وانصراف الييئة التدريسية والعاممين بالمدرسة. -

 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.
 يعد الجدول المدرسي بالتنسيق مع المعممين الأوائلأ ويوزع حصص الاحتياط وجدول المناوبةأ ويتابع تنفيذه. -
 ويكوم بتوعية الييئة الإدارية والفنيةويو ق أدواتيا وتكاريرىاأ  عمميات تكويم أداء المدرسةأيشارك في كافة  -
 والتدريسية ب دوات تكويم الأداء المدرسي.  
 يشارك في التخطيط لبرامج الإنماء الميني لمييئة التدريسية والوظائف المرتبطة بياأ وتنفيذىاأ ويتابع أ ر ىذه -
 .بالتنسيق مع المشرفين المختصين والمعممين الأوائل أدائيمالبرامج عمم   
 يشارك في تخطيط وتنفيذ المشاريع التطويرية التي تسيم في تطوير الأداء الإداري والفني والرقي بالتحصيل -
 .الدراسي وفق الموابط الصادرة في ىذا الش ن  
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 بالتعاون مع المعنيين. لمطمبةيتابع توفير الخدمات التعميمية والاجتماعية والصحية والنفسية  -
التكويم وتحميل النتائجأ وتنفيذ البرامج الإ رائية  اتأعمال الامتحاناتأ وعمميكافة عمم  يشارك في الإشراف -

 عمم تطوير تحصيميم الدراسي. الأوائل لمساعدة الطمبة بمختمف فئاتيم والع جية مع المعممين
 .يشارك في إدارة مراكز الامتحانات ومراكز التصحي  -
 كافة الأعمال المرتبطة بالدارسين في تعميم الكبار ومحو الأمية. في اركيش -
 المشرف المختص بصورة تفصيمية ب ىم نكاطو  ينفذ زيارات إشرافية لمفئات التي يشرف عميياأ ويزود مدير المدرسة -
 الكوة وأىم جوانب التطوير المكترحة بالتنسيق مع المعنيين.   
 كافة أنواع الإجازات الخاصة بالموظفين في البوابة التعميمية. يتابع تو يق دددددد 
 يساعد في الإشراف عمم كافة الأعمال المالية لممدرسة.  -
 .والفنية لتطوير العمل المدرسييشارك في عكد الاجتماعات الدورية مع الييئة التدريسية والإدارية  -
 .ويكيميا والع جية لمطمبة التي يعدىا المعممون الأوائل والمعممون الإ رائيةالخطط  يشرف عمم إعداد وتنفيذ -
 يعمل عمم توفير التغذية الراجعة لمشرفي المجالات/ المواد حول تطبيق المناىج الدراسية والأنشطة وأساليب - 
 وأساليب التكويم المتبعة.التدريس المصاحبة    
 توفير الرعاية ويتابع أيعمل عمم التنسيق مع الييئة التدريسية في حصر الطمبة المجيدين والمت خرين دراسياً  -

 ال زمة ليم. التعميمية
 في حصر الطمبة المستحكين لممعونةوممرض الصحة المدرسية الأخصائي الاجتماعي والأخصائي النفسي يتابع  -
 والمعاقين والحالات المرميةأ وتوفير الرعاية ال زمة ليم.  
 ذات الصمة بعممو.والأنشطة المدرسية يشرف عمم كافة أعمال المجان والمسابكات  -
 يشارك مدير المدرسة والمشرفين المختصين في إعداد التكارير السنوية لأداء الفئات التي يشرف عمييا. -
 ة التعاونية ويتابع تنفيذ عمميا.في الإشراف عمم الجمعي شاركي -
 وصيانتو ونظافتو وحسن توظيفو. يشارك في الإشراف عمم س مة المبنم المدرسي -
ليياأ والتحكق المستمر من استيفائيا  - يشرف عمم متابعة دوام الحاف ت المدرسية ونكل الطمبة من المدرسة وا 

دخال بياناتيا في   البرنامج المحوسب.لشروط الس مة الخاصة بياأ وا 
 يسيل ميام الباح ين الراغبين في تطبيق أدواتيم عمم الطمبة وعمم الفئات التي يشرف عمييا بالمدرسة وفق -
 الموابط الصادرة في ىذا الش ن.   
 .ويفعّل أدوار مجمس الآباء/ الأميات يو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 .بما يممن تجويد الأداء ذات الع قة بمجال عمموت يعد السج ت والممفا  -
 يتابع سج ت وممفات الفئات التي يشرف عمييا.  -
 في أدائيم لمميام الموكمة إلييم.كافة الأخصائيين والفنيين بالمدرسة يتابع  -
 .يشارك في إعداد التكرير الفصمي عن سير العمل بالمدرسة -
 الميام الموكمة إليو.يوظف البرامج المحوسبة في أداء  -
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 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذاتالفعاليات والمكاءات و ويمتزم بيعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 الع قة بمجال عممو.  
 والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو.يعمل عمم التجديد  -

 ويتابع أ ر ذلك عمم الطمبة والبيئة المدرسية. العاممين بالمدرسة_ ينمي  كافة الابتكار لد  
 .تكويم وتطوير الأداء المدرسي كافة أعمال عمميشارك في الإشراف  -
 يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي. -
 يعمل عمم غرس الكيم والأخ ق الحميدة في المدرسة._  
 يعمل عمم تكويم أدائو ذاتياً. -
 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 معمم أول مجال/ مادة:( 6)
 

 سمطنة عمان
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات التعميمية. موعة النوعية:المج
 التدريس فئة الوظائف:

 أول مجال/ مادة  معمم مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 الحكومية بالمدارس تقع ىذه الوظيفة:
بالتدريس ومساعدة المعممين عمم تطوير إمكانياتيم التدريسية وتنفيذ المواقف التعميمية وفق الأساليب  ىذه الوظيفة: تختص

 . لمطمبةوالوسائل المتطورة بما يؤدي  إلم رفع المستو  التحصيمي 
 من قبل مدير المدرسة والمشرف المختص. ويكوم أداؤهللإشراف المباشر من مدير المدرسة  : يخضع شاغل ىذه الوظيفة

 الواجبات والمسؤوليات:
 أ ويعمل عمم نشرىا بين المعممين ويتابعسموكا وعم  والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين -
 التزاميم بيا.  
 مدير المدرسة والمشرف المختص.يمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفية ومسؤولياتو باشراف  -
 يشارك في إعداد خطة المدرسة وتنفيذىا وتكويميا. -
أ ويشارك في ومع جدول حصص بالتنسيق مع إدارة المدرسة توماد/ ومجاليكوم بتوزيع الحصص عمم معممي  -

 .الاحتياط والمناوبة اليومية
اليومي  والتحميرلممنياج الدراسي  الفصمية طإعداد الخطيشرف عمم و تو / مادومجاليكوم بتوزيع المناىج عمم معممي  -

 .بالتنسيق مع إدارة المدرسة سلمدرو 
 ينفذ الحصص التدريسية المكررة عميو في مجالو/ مادتو. -
 .عمم مستو  المدرسة والمديريةتو / مادومجال لمعممي تطبيكيةيكدم دروسا  -
 المشرفين بنماذج تحميمية ليا. ويزودأ ويكدّم الدعم الفني لممعممين في تنفيذ المناىجأ يشرف عمم تطبيق المناىج -
 يشرف عمم توفير تكنيات التعميم الوسائل التعميميةأ وتوظيفياأ وجردىا. -
 استخدام برامج مصادر تعمم متنوعة في تنفيذ الدروس والأنشطة أ ناء الحصص الدراسية. فيالمعممين  يتابع -
 يكوم بزيارات إشرافية لمعممي مجالو/ مادتوأ ويتعاون مع مدير المدرسة ومشرف المجال/ المادة في الإشراف الفني عمم - 

 .أ ويكدم التغذية الراجعة ليم ويتابع أولويات التطوير ومد  التكدم في أدائيمالمعممين
 ينوّع في أساليب إشرافو عمم معممي مجالو/ مادتو . -
 أ ويكدم ليم التغذية الراجعة.الطمبة ب دائيايشرف عمم تنفيذ ومتابعة الأنشطة الصفية وال صفية التي يكمف  -
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رشادىم إلم أفمل سبل التعمم والتعميم في المواقف التعميمية المختمفة. -  يشرف عمم رعاية الطمبة تعميميا وتربويا وا 
 .وفق مؤشرات الأداء أولويات التطويروانب الكوة و يدف تحديد جيحمل نتائج إشرافو عمم معممي مجالو/ مادتو ب -
 .مدير المدرسة باشرافنظم اجتماعات دورية لمعممي مجالو/مادتو لمناقشة وطرح الموموعات المينية والادارية ي -

 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.
 التحصيل الدراسيأ واستغ ل مصادر التعمم الاستغ ل الأم ل.يشرف عمم ومع الخطط ال زمة لتشجيع الطمبة عمم  -
 يشرف عمم جماعات الأنشطة المدرسية المرتبطة بمادتو/ مجالوأ ويكدم الاستشارات الفنية لأخصائي الأنشطة فييا. -

 _ يشارك في تنفيذ المسابكات والدراسات والبرامج المدرسية المرتبطة بمجالو/ مادتو.
أ واستخراج مؤشرات أداء  المعتمدةالتكويم أدوات الامتحانات ومراجعتيا وتنفيذىا وتحميمياأ وتطبيق  إعداديشارك في  -

 .الطمبة وتوظيفيا لصال  تطوير التحصيل الدراسي
 .الأميةالمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو و كافة أعمال الامتحانات ارك في يش -
 .تعمم الطمبة والتكارير الوصفية في البوابة التعميميةيدخل درجات تكويم ددددد 
 .درجات تكويم تعمم الطمبة والتكارير الوصفية بالبوابة التعميميةإدخال في  مادتو/ وجالممعممي يشرف عمم  -
 يحمل نتائج تعمم الطمبة في المجال/ المادة عمم مستو  المدرسة. -
 الخطط الع جية والإ رائية لمطمبة بيدف رفع مستو  التحصيل الدراسي ليم. وتفعيل يشرف عمم إعداد -
 يمع برامج إنماء ميني لمعممي مجالو/ مادتوأ ويكوم بتنفيذىا في إطار خطة الإنماء الميني العامة لممدرسة. -
 .لمدرسةيشارك في إعداد تكارير تكويم الأداء الوظيفي لمعممي مجالو/ مادتوأ بالتعاون مع مدير ا -

 ئة المدرسية.ي_ ينمي  كافة الابتكار لد  معممي مجالو/مادتو ويتابع أ ر ذلك عمم الطمبة والب
 سج ت وممفات معممي مجالو/ مادتو. تفعيل وتوظيف ددددددددد يتابع

 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو. -
 والمشرف المختص. مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  يعد تكريراً -
 يتعاون مع إدارة المدرسة فيما يطمب منو من أعمال تسيم في تطوير العممية التعميمية التعممية. -
 يو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسة. -
 وحمور الاجتماعات المدرسية. يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ -
 يوظف السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو ويحد يا بما يممن تجويد الأداء. -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -

 لتدريبية ذات الع قةبالفعاليات والمكاءات والبرامج ا دددددد يعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ ويمتزم
 .بمجال عممو   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -

 دددددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.
 والوظيفي. نتماء والولاء الوطنييعمل عمم تعزيز الا -
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 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 يعمل عمم تكويم أدائو ذاتياً. -
 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 دليل ميام الوظائف المدرسية والأنصبة المعتمدة ليا 21

 

 
 
 معمم مجال/ مادة:( 7)
 

 سمطنة عمان
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات التعميمية النوعية: موعةالمج
 التدريس فئة الوظائف:

 مجال/ مادة  معمم مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 .الحكومية بالمدارس تقع ىذه الوظيفة:
التعميمية وفق الأساليب والوسائل المتطورة بما يؤدي إلم رفع المستو   تنفيذ المواقفبالتدريس و  تختص ىذه الوظيفة:

 .لمطمبةالتحصيمي 
في والمشرف المختص  والمعمم الأولالمساعد المدير للإشراف المباشر من مدير المدرسة و  :يخضع شاغل ىذه الوظيفة

 قبميم. نم أداؤه حال عدم وجود معمم أول أ ويكوم
 الواجبات والمسؤوليات:

 .يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم  -
 المساعدالمدير و مدير المدرسة  باشرافيمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفية ومسؤولياتو  -
 في حال عدم وجود معمم أول. والمشرف المختص والمعمم الأول  
 يكوم باعداد الخطة السنوية لممنياج الدراسي والتحمير اليومي لمدروس. -
 .لمادة/اجالالدراسية لمميتعاون مع المعمم الأول في إعداد الخطة  -
أ ويعمل عمم التطوير المستمر لمستويات تعمم الطمبة ورفع ينفذ الحصص التدريسية المكررة عميو في مجالو/ مادتو -

 . دراسيمستو  التحصيل ال
 يييئ البيئة المناسبة لتنفيذ المواقف التعميمية. -
 بنماذج المعمم الأول ومشرف المجال/ المادةويعمل عمم تزويد أ يكوم بتطبيق المناىج الدراسية ويشارك في تحميميا -
 تحميمية ليا.   
 .في المواقف التعميمية تدريس متنوعةأساليب  ويطور يوظف -
عدادىا وتوظيفيا أ ناء الحصص الدراسية. -  يعمل عمم توفير الوسائل التعميمية وا 

 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.
 .ينفذ حصص الاحتياط التي تسند إليو -
 .يشارك في اجتماعات معممي مادتو/مجالو لمناقشة وطرح الموموعات المينية والإدارية -
 .والمديريةأ عمم مستو  المدرسة مادتومجالو/ في  تطبيكيةيكدم دروسا  -
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رشادىم إلم أفمل سبل التعمم والتعمي الطمبةيكوم برعاية  -  .م في المواقف التعميمية المختمفةتعميميا وتربويا وا 
 يوظف برامج ومصادر تعمم متنوعة في تنفيذ الدروس والأنشطة أ ناء الحصص الدراسية. -
 أ ويكدم ليم التغذية الراجعة.الطمبة ب دائياينفذ ويتابع الأنشطة الصفية وال صفية التي يكمف  -
 .عتمدةلتكويم المدوات اأ وتطبيق أأ واستخراج مؤشرات أداء الطمبةالامتحانات ومراجعتيا وتنفيذىا وتحميميايكوم باعداد  -
 .الأميةالمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو كافة أعمال الامتحانات و ب يكوم -
 .يدخل درجات تكويم تعمم الطمبة والتكارير الوصفية في البوابة التعميمية  -
 بيدف رفع مستو  التحصيل الدراسي بما في ذلك طمبة صعوبات التعممألمطمبة يعد وينفذ الخطط الع جية والإ رائية  -
 .ليم   

 .في تحصيميم الدراسيويتابع أ ر ذلك  طمبتو _ ينمي  كافة الابتكار لد 
 ويكوم بتنفيذىا. أ/المجالميني لممادةالنماء الإبرامج في ومع  /مجالومعممي مادتويشارك  -
 .يبالط  الانتظام يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة -
 ويكدمأ بميام مربي الفصلويكوم التي تسند إليوأ والمجالس الط بية المدرسية  الأنشطةجماعات يشرف عمم  -
 .المدرسيةالاستشارات الفنية لأخصائي الأنشطة   
 مجالو/مادتو فيما يطمب منو من أعمال تسيم في تطوير العممية التعميمية التعممية.يتعاون مع إدارة المدرسة ومعممي  -
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةع المحمي يو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتم -
 يمتكي ب ولياء أمور الطمبة لمناقشة أوماع أبنائيم التعميمية. -
 المجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية.و  المجالسيشارك في أعمال  -
 .بما يممن تجويد الأداء والممفات ذات الع قة بمجال عممو ويحد ياالسج ت وظف ي -
 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو._  
 عممو.أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذات الع قةالفعاليات والمكاءات و ب يمتزميعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ و  -
 بمجال عممو.   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -

 مميات تكويم أداء المدرسة.ددددددد يشارك في كافة ع
 يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي. -

 .المدرسة _ يعمل عمم غرس الكيم والأخ ق الحميدة في
 يعزز السموكيات الإيجابية لد  الطمبة وينبييم عن السموكيات غير المكبولة. -

 ددددددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.
 .في مجال عممو إليو من أعمال أخر  مما مةيؤدي ما يسند  -



 دليل ميام الوظائف المدرسية والأنصبة المعتمدة ليا 22

 

 
 
 معمم صعوبات تعمم:( 8)
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات التعميمية. المجموعة النوعية:
 التدريس. فئة الوظائف:

 معمم صعوبات تعمم. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
وفق الأساليب والوسائل المتطورة بما يؤدي إلم رفع المستو  التعميمية  تنفيذ المواقفبالتدريس و  تختص ىذه الوظيفة:

 التحصيمي لطمبة صعوبات التعمم.
والمشرف المختصأ ويكوَم أداءه والمدير المساعد للإشراف المباشر من مدير المدرسة  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:

 من قبميم.
 الواجبات والمسؤوليات:

 .يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم  -
 المختص. باشراف مدير المدرسة والمشرف مسؤولياتويمع برنامجاً زمنياً لتنفيذ واجباتو الوظيفية و  -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 ./ الأسبوعي لمدروس وفق احتياجات الطمبةوالتحمير اليوميط التربوية الفردية والتعميميةأ باعداد الخطيكوم  -

 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.
 ينفذ الحصص التدريسية المكررة عميو. -
 يييئ البيئة المناسبة لتنفيذ المواقف التعميمية. -
 المتعددة في المواقف التعميمية أ ناء تنفيذ الخطة التربوية الفردية والتعميمية.يوظف أساليب التدريس  -
عدادىا وتوظيفيا أ ناء الحصص الدراسية. -  يعمل عمم توفير الوسائل التعميمية وا 
 يوظف برامج ومصادر تعمم متنوعة في تنفيذ الدروس والأنشطة أ ناء الحصص الدراسية. -
 أ ويكدم ليم التغذية الراجعة.فية وال صفية التي يكمف الطمبة ب دائياينفذ ويتابع الأنشطة الص -
 يشارك في عمميات المس  الأولي والم حظة والتشخيص لمطمبة المتوقع وجود صعوبة في التعمم لدييم. -
 .الأكاديمية/ الإدراكية يطبق الاختبارات التشخيصية -
 مستو  تكدميم.و  يتابع طمبة صعوبات التعمم في الفصل الدراسي -
 يتعاون مع أخصائي النطق في الدعم الصفي والأسري لمطمبة ذوي امطرابات النطق والمغة الممتحكين ببرنامج -
 معالجة صعوبات التعمم.   
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 بيدف رفع مستو  التحصيل الدراسي ليم.ىا يعد الخطط التربوية الفردية والتعميمية لطمبة صعوبات التعمم وينفذ -
رشادىم إلم أفمل سبل التعمم والتعميم في المواقف التعميمية المختمفة.يكوم  -  برعاية الطمبة تعميميا وتربويا وا 
 يتعاون مع المعممين الأوائل كل في مجال اختصاصوأ ويكوم بزيارات تبادلية لزم ئو. -
 ويوظفيا في تحسين تعمم الطمبة. ينفذ حصص الاحتياط التي تسند إليوأ -

 ك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام الط بي.دددددد يشار 
 يشرف عمم مشاركة طمبة صعوبات التعمم في جماعات الأنشطة المدرسيةأ ويكدم الاستشارات الفنية لأخصائي -
 الأنشطة المدرسية فييا.  
 ب التكويم المناسبة.يشارك في إعداد الامتحانات ومراجعتيا وتنفيذىا وتحميميا مع المعممينأ ويطبق أسالي -
 .يكوم بكافة أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو الأمية. -
 .يدخل درجات تكويم تعمم الطمبة والتكارير الوصفية في البوابة التعميميةدددددد 
 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو._ 
 .المجال/ المادة فيما يتعمق باستراتيجيات التدريس لطمبة صعوبات التعمميتعاون مع معممي  -

 .في تحصيميم الدراسيويتابع أ ر ذلك  طمبتو _ ينمي  كافة الابتكار لد 
 يتعاون مع إدارة المدرسة ومعممي مجالو فيما يطمب منو من أعمال تسيم في تطوير العممية التعميمية التعممية. -
 الإنماء الميني لمجالو وينفذىا. برامجيشارك في إعداد  -
 في دراسة حالات طمبة صعوبات التعمم.وأخصائي النطق النفسي  يشارك الأخصائي الاجتماعي والأخصائي -
 يعد وينفذ برامج توعوية ت كيفية عن صعوبات التعمم عمم مستو  المدرسة والولاية. -
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 يمتكي ب ولياء أمور الطمبة لمناقشة أوماع أبنائيم التعميمية. -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 الع قة بمجال عممو ويحد يا بما يممن تجويد الأداء.يوظف السج ت والممفات ذات  -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذات الع قةويمتزم بالفعاليات والمكاءات و يعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 عممو. بمجال   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -

 .ددددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة
 يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي. -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 ددددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 معمم تربية خاصة)كف بصر/فكري/سمعي(:( 9)
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات التعميمية. المجموعة النوعية:
 التدريس. فئة الوظائف:

 معمم تربية خاصة )كف بصر/فكري/سمعي(. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 المدارس الحكومية.ب تقع ىذه الوظيفة:
لم رفع بالتدريس وتنفيذ المواقف التعميمية وفق الأساليب والوسائل المتطورة بما يؤدي  إ تختص ىذه الوظيفة:

 ي الإعاقة.ذ لمطمبة المستو  التحصيمي
والمشرف المختصأ ويكوَم أداءه والمدير المساعد للإشراف المباشر من مدير المدرسة  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:

 من قبميم.
 الواجبات والمسؤوليات:

 .يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم  -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 المختص. باشراف مدير المدرسة والمشرف مسؤولياتوزمنياً لتنفيذ واجباتو الوظيفية و يمع برنامجاً  -
 وفق احتياجات الطمبة. لمدروس / الأسبوعييكوم باعداد الخطة السنوية لممنياج الدراسي والتحمير اليومي -

 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.
 عميو في مجالو/ مادتو.ينفذ الحصص التدريسية المكررة  -
 أ ويشارك في تحميميا وتطويرىا.الإعاقةي مطمبة ذيكوم بتطبيق المناىج الدراسية وتكييفيا ل -
 يوظف أساليب التدريس المتعددة في المواقف التعميمية أ ناء تنفيذ المنيج والخطة التربوية الفردية. -
 ي الإعاقة بيدف رفع مستو  التحصيل الدراسيوالإ رائية لمطمبة ذة والع جية يعد وينفذ الخطط التربوية الفردي -
 .ليم   
 لتحديد مستو  الأداء الحالي والاحتياجاتأ ويطبق الاختبارات التشخيصيةأ يطبق الاختبارات الأكاديميةيعد و  -
 التعميمية لمطمبة.  
رشادىم إلم أفمل سبل التعمم والتعميم في المواقف التعميمية المختمفة. الطمبةيكوم برعاية  -  تعميميا وتربويا وا 
 يشارك في تفعيل الخطة الع جية لمطمبة ذوي امطرابات النطق والتخاطب. -
 .يكوم باعداد الامتحانات ومراجعتيا وتنفيذىا وتحميمياأ وتطبيق أساليب التكويم المناسبة -
عدادىا وتوظيفيا أ ناء الحصص الدراسية. يعمل عمم توفير -  الوسائل التعميمية وا 
 يوظف برامج ومصادر تعمم متنوعة في تنفيذ الدروس والأنشطة أ ناء الحصص الدراسية. -
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 أ ويكدم التغذية الراجعة ليم.الطمبة ب دائياينفذ ويتابع الأنشطة الصفية وال صفية التي يكمف  -
 لتنفيذ المواقف التعميمية.ناسبة يييئ البيئة الم -
 يشارك في إعداد خطة تعديل سموك الطمبة وتنفيذىا. -
 يشارك الأخصائي الاجتماعي والأخصائي النفسي في دراسة حالات الطمبة. -
 ي الإعاقة ومد  استفادتيم من الخدمات التربوية المكدمةأ ويرفعو لمديرمن ذ يعد تكريرا لحالات الطمبة المستجدين -
 درسة.الم   
 .الأميةالامتحانات بما في ذلك تعميم الكبار ومحو  أعماليكوم بعممية المراقبة والتصحي  لكافة  -
 .يدخل درجات تكويم تعمم الطمبة والتكارير الوصفية في البوابة التعميمية -
 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو._ 
 .ومتابعة الانتظام الط بي يشارك في أعمال المناوبة اليومية -
 ينوب عن معممي التربية الخاصة في تنفيذ حصص الاحتياط في حالة غياب أحدىم. -
 بمياموالمجالس الط بية المناسبةأ ويكوم المدرسية  ي الإعاقة في جماعات الأنشطةمشاركة الطمبة ذيشرف عمم  -
 .المدرسيةالاستشارات الفنية لأخصائي الأنشطة  أ ويكدممربي الفصل   
 ي الإعاقة.طمبة ذيتعاون مع المعممين خاصة والإداريين والفنيين عامة فيما يتعمق بطرق التواصل مع ال -
 ي الإعاقة لممعينات السمعية والبصرية ويرشدىم إلم كيفية استخداميا والعناية بيا.طمبة ذال يتابع استخدام -
 ي مواد الميارات الفردية في تنفيذ حصصيم لطمبة الإعاقة السمعية.يساند معمم -
 يعد ممفاً تراكمياً لكل طالب يحتوي عمم الخطط الع جية الخاصة بو وبياناتو ومد  التكدم الذي يحرزه. -
 ويكوم بتنفيذىا. ألممجال/المادةالإنماء الميني  يشارك في ومع  برامج -
 مادتو لمناقشة وطرح الموموعات المينية والإدارية.مجالو/ يشارك في اجتماعات معممي - 
 ي الإعاقة عمم مستو  المدرسة والولاية.طمبة ذيعد وينفذ برامج توعوية ت كيفية عن ال -
 .يتعاون مع إدارة المدرسة ومعممي مجالو/مادتو فيما يطمب منو من أعمال تسيم في تطوير العممية التعميمية -
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 يمتكي ب ولياء أمور الطمبة لمناقشة أوماع أبنائيم التعميمية. -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
  قة بمجال عممو ويحد يا بما يممن تجويد الأداء. يوظف السج ت والممفات ذات الع -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذات الع قةويمتزم بالفعاليات والمكاءات و يعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 ممو.بمجال ع   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -

 ددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.
 يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي. -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 دددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 :معممة صفوف تييئة( :)
 

 سمطنة عمان
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات التعميمية  المجموعة النوعية:
 التدريس. فئة الوظائف:

 معممة صفوف التييئة. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 الحكومية. بالمدارس تقع ىذه الوظيفة:
بالتدريس وتنفيذ المواقف التعميمية وفق الأساليب والوسائل المتطورة بما يؤدي إلم رفع المستو   ىذه الوظيفة: تختص

 .التحصيمي لأطفال ما قبل المدرسة
 .م من قبميموالمشرف المختصأ وتكوّ  المدرسة للإشراف المباشر من مدير :تخضع شاغمة ىذه الوظيفة

 الواجبات والمسؤوليات:
 .متزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم ت -
 والمشرفوالمدير المساعد باشراف مدير المدرسة  االوظيفية ومسؤولياتي امع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتيت -
 المختص.   

 ددددددد تكوم بومع الخطة السنوية والفصمية والأسبوعية واليومية لتنفيذ العمل اليومي.
 التي تتناسب والمرحمة العمرية في المواقف التعميميةالمتنوعة تكوم بتطبيق المناىج الدراسيةأ وتوظف أساليب التدريس دددددددد 
 .لمطفل   
 تنظيمو.شارك في وتمتزم بحمور الطابور المدرسي ت_ 
 ييئ البيئة المناسبة لتنفيذ المواقف التعميمية.دددددددد ت
 .دئ والكيم الإنسانية لد  الأطفالتغرس المبا -
 تعالج مشك ت الأطفال باستخدام أساليب تربوية فعالة. -
 تتابع الأطفال وتوجييم خ ل تطبيق المنياج في المواقف التعميمية المختمفة. -
 كدم ليم التغذية الراجعة.تالأنشطة الصفية وال صفية التي تكمف الأطفال ب دائياأ و تنفذ وتتابع  -
 تعتمد أساليب تربوية تنمي التعمم الذاتي وميارات التفكير العميا لد  الأطفال. -
 .لتنمية تعمم الميارات المختمفة لمطفل توظف تكنيات التعميم والوسائل التعميمية -
 ات بيئة التعمم والمجتمع المحمي في تنفيذ المنياج وربط المادة بحياة الطفل.تعمل عمم توظيف إمكان -
 تعد وتنفذ أنشطة تعميمية للأطفال داخل المدرسة وخارجيا بالتعاون مع المجتمع المدرسي والمحمي.دددددد 
 .في مجاليا تطبيكيةتكدم دروسا ددددددد 
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 بتنفيذىا.كوم تو أ مينيالنماء الإشارك في ومع برامج ت -
 لمناقشة وطرح الموموعات المينية والإدارية.معممات صفوف التييئة شارك في اجتماعات ت -

 ددددددددد تشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام الط بي.
 .الأميةالمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو شارك في كافة أعمال الامتحانات و ت -
 دد تدخل درجات تكويم تعمم الطمبة والتكارير الوصفية بالبوابة التعميمية.ددددددد
 ظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو.تو _ 
 .فيما يتعمق بمجال عمميا باشراف إدارة المدرسةع المحمي و ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمت -
 أوماع أبنائيم التعميمية.متكي ب ولياء أمور الطمبة لمناقشة ت -
 تشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 توظف السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عمميا وتحد يا بما يممن تجويد الأداء. -
 .أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عمموشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانيةت -
 البرامج التدريبية ذات الع قةوتمتزم بالفعاليات والمكاءات و العمميةأ  االمينية وتعزيز خبراتي اعمل عمم تطوير معارفيت -
 .ابمجال عممي   
 .افي موء لوائ  وأنظمة عممي اومسؤولياتي اعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتيت -
 عمميات تكويم أداء المدرسة.تشارك في كافة  -
 تعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي. -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 ذاتياً. اعمل عمم تكويم أدائيت -
 .في مجال عمميا من أعمال أخر  مما مة اؤدي ما يسند إلييت -
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 :أخصائي اجتماعي( ;) 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 التعميميةالخدمات  المجموعة النوعية:
  بي.التوجيو والإرشاد الط فئة الوظائف:

 أخصائي اجتماعي. مسمى الوظيفة:
 -الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
التربوية  التوعية والرعاية الاجتماعي لمطمبةأ وتوفير والإرشاد بتكديم خدمات وبرامج التوجيو تختص ىذه الوظيفة:

 الاجتماعية ليم.
 من قبميما. يكوم أداؤهللإشراف المباشر من مدير المدرسة والمشرف المختصأ و  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:

 الواجبات والمسؤوليات:
 .والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم  يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 باشراف مدير المدرسة والمشرف المختص. مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
 لمطمبة بالتعاون مع الييئة الإدارية والتدريسيةباعداد وتنفيذ ومتابعة وتكييم خطط وبرامج الرعاية الاجتماعية يكوم  -
 والفنية وأولياء الأمور.   
 وبناء الع قات المنتجة. غرس الكيم وتنمية العمل بروح الفريقتسيم في يمع برامج  -
 التنسيقيدرس حالات الطمبة ذوي المشك ت السموكية والاجتماعيةأ ويكترح الحمول المناسبة بش نيا وتنفيذىا وتكويميا ب -
 مع الييئة الإدارية والتدريسية والفنية وأولياء الأمور.   
 ن طريق استخدام استمارةالاجتماعية والسموكية التي تستدعي ذلك علحالات الطمبة دراسة الحالة الفردية يكوم باجراء  -
 دراسة الحالة المعتمدة من الوزارة.   
 .ع ج الحالة الحالة ولا يستخدميا إلا في بدراسةالخاصة يحافظ عمم سرية البيانات والمعمومات  -
 يدرس حالات تكرار تغيب الطمبة ويحدد مسبباتياأ ويكترح طرق ع جيا. -
 يكدم المشورة التوجييية والإرشادية الاجتماعية الخاصة بالطمبة لمييئة الإدارية والتدريسية والفنية وأولياء الأمور -
 .أ وتطوير أداء الطمبةل ستفادة منيا في مجال عمميم   
 ينفذ محامرات توعوية لمعاممين بالمدرسة وأولياء الأمور وفكاً لمظواىر التربوية والاجتماعية المختمفةأ ويوم  أساليب -
 التعامل مع المشك ت والسموكيات غير المرغوبة في البيئة المدرسية.   
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 عي لمتابعة مد  تكدميم الدراسيأ ويناقش الصعوباتينظم وينفذ لكاءات دورية مع الطمبة بشكل فردي أو جما -
 والمشاكل التي قد يواجيونيا ويساعدىم عمم إيجاد الحمول المناسبة ليا بالتنسيق مع المعممين.   
 يساعد الطمبة عمم تكوين اتجاىات إيجابية مع أنفسيم ومحيطيم المدرسي والمحمي باستخدام الأساليب الإرشادية -
 جتماعية المناسبة.التربوية والا  
 يشارك ويعدّ البرامج التوجييية والإرشادية في الجانب التربوي والاجتماعي التي ت ري مجال عممو بالتعاون مع الييئة -
 الإدارية والتدريسية والفنية وأولياء الأمور والطمبة.   
 الوزارة عمم طمبة  المدرسة وتوظيف  نتائجيا فييكوم بتطبيق الاختبارات والمكاييس التربوية والاجتماعية المعتمدة من  -
 مجال عممو في موء الموائ  والأنظمة المعمول بيا في ىذا الش ن.   

 دددددد يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام الط بي.
 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.

 .في ذلك تعميم الكبار ومحو الأميةكافة أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما يشارك في دددددد 
 .يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليودددددد 
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 .سموكيةة لمناقشة أوماع أبنائيم اليمتكي ب ولياء أمور الطمب -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 والمشرف المختص. مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  يعد تكريراً -
 يوظف السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو ويحد يا بما يممن تجويد الأداء. -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذات الع قةويمتزم بالفعاليات والمكاءات و يعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 بمجال عممو.   
 في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو.يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات  -

 دددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.
 يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي. -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 دددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو من أعمال أخر  مما مة يؤدي ما يسند إليو -
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 أخصائي نفسي:( >)
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 .التعميمية الخدمات المجموعة النوعية:
  بي.التوجيو والإرشاد الط فئة الوظائف:

 أخصائي نفسي. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
الرعاية التربوية والنفسية ليم و  التوعية بتكديم خدمات وبرامج التوجيو النفسي لمطمبة وتوفير تختص ىذه الوظيفة:

 بالمدارس.
 من قبميما. يكوم أداؤهللإشراف المباشر من مدير المدرسة والمشرف المختصأ و  :يخمع شاغل ىذه الوظيفة

 -الواجبات والمسؤوليات:
 .يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم  -
 باشراف مدير المدرسة والمشرف المختص. مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 والنفسية الخاصة بالطمبة لمييئة الإدارية والتدريسية والفنية وأولياء الأمورأ في مجاليكدم المشورة التوجييية والإرشادية  -
 عمميم.   
 المشك ت النفسية والسموكية لمطمبةأ ويكترح الحمول المناسبة بش نيا ويتابع تنفيذىا بالتنسيق معيكتشف ويدرس  -
 المعنيين بيا.   
 وأولياء الأمور وفكاً لمظواىر التربوية والنفسية المختمفةأ ويوم  أساليبينفذ محامرات توعوية لمعاممين بالمدرسة  -
 التعامل مع المشك ت والسموكيات غير المرغوبة في البيئة المدرسية.   
 جماعي لمتابعة مد  تكدميم الدراسي ومناقشة المشاكل التي تواجييم ومعالجتياالفردي و جمسات الإرشاد الينظم وينفذ  -
 بالتنسيق مع الييئة الإدارية والتدريسية والفنية.   
 يساعد الطمبة عمم التكيف والاستكرار النفسي مع أنفسيم ومحيطيم المدرسي والمحمي باستخدام الأساليب الإرشادية -
 التربوية والنفسية المناسبة.   
 والتزاميم وانمباطيم بالمدرسة.   لمطمبة ويحدد العوامل المؤ رة في مستواىم التحصيمي نفسيةيدرس الأوماع ال -
 يكوم بتطبيق الاختبارات والمكاييس النفسية المعتمدة من الوزارة عمم طمبة المدرسة ويستفيد من نتائجيا في مجال عممو -
 في موء الموائ  والأنظمة المعمول بيا في ىذا الش ن.   
 السموكية التي تستدعي ذلك عن طريق استخدام استمارةيكوم باجراء دراسة الحالة الفردية لحالات الطمبة النفسية و  -
حالة الحالات الفردية النفسية إلم جيات الاختصاص التي تستدعي ذلك بموافكة     دراسة الحالة المعتمدة من الوزارةأ وا 
 الأمر. ولي   
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 ع ج الحالة.يحافظ عمم سرية البيانات والمعمومات الخاصة بدراسة الحالة ولا يستخدميا إلا في  -
 يشارك ويعدّ البرامج التوجييية والإرشادية والمطويات والممصكات والنشرات التوعوية في الجانب التربوي والنفسي التي -
 ت ري مجال عممو بالتعاون مع الييئة الإدارية والتدريسية والفنية وأولياء الأمور والطمبة.   
 الانتظام الط بي.يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة  -
 يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو. -
 كافة أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو الأمية.يشارك في  -
 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو. -
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةي يو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحم -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 يوظف السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو ويحد يا بما يممن تجويد الأداء. -
 والمشرف المختص. مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  يعد تكريراً  -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذات الع قةويمتزم بالفعاليات والمكاءات و يعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 بمجال عممو.   
 ر وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو.يعمل عمم التجديد والتطوي -
 يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة. -
 .يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي -
 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسةيعمل عمم غرس ال -
 يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا. -
 .في مجال عممو يسند إليو من أعمال أخر  مما مةيؤدي ما  -
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 أخصائي توجيو ميني:( 01) 
 

 سمطنة عمان
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات التعميمية المجموعة النوعية:
 .التوجيو والإرشاد الط بي :فئة الوظائف

 أخصائي توجيو ميني مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. ىذه الوظيفة:تقع 
 بتكديم خدمات الإرشاد والتوجيو الميني لمطمبة. تختص ىذه الوظيفة:

 من قبميما. يكوم أداؤهللإشراف المباشر من مدير المدرسة والمشرف المختصأ و  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:
 يات:الواجبات والمسؤول

 .والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ   -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 .والمشرف المختص باشراف مدير المدرسة مسؤولياتوواجباتو الوظيفيةأ و لتنفيذ يمع برنامجا زمنيا  -
 ويطبق المكاييس أوقدراتيم الذاتيةم واستعداداتيم يكدم خدمات إرشادية مينية لمساعدة الطمبة لمتعرف عمم ميولي -
 .المينية المعتمدة  
 .ويطبق المكاييس أينمي ميارات الطمبة في التخطيط الدراسي واتخاذ الكرارات المينية المناسبة -
 لمطمبة.والميني ي يكدم الاستشارات الفردية والجماعية ذات الع قة بالتخطيط التعميمي والوظيف -
 .يعمل مع المعممين لدعم وتوجيو الطمبة نحو مستكبميم الميني -
 .والتفاعل بايجابية مع الآخرين يشجع الطمبة عمم بناء صورة إيجابية عن الذات -
 المجتمع لد  الطمبة.وريادة الأعمال وخدمة يغرس  كافة العمل التطوعي  -
 المختمفة لد  الطمبة.ظائف والو المين الحرف و  ينمي الاتجاىات والكيم الإيجابية نحو -
 .أ ويتابعيم عند اختيار التخصصات في مؤسسات التعميم العاليوآلية التسجيل فيو الكبول الموحدأيعرّف الطمبة بنظام  -
 م وتعدي تيم لممكررات الدراسية.يتابع الطمبة عند إدخال رغباتي -
 يتابع الطمبة عند اختيار التخصصات في مركز الكبول الموحد. -
 برامج وأنشطة متنوعة بما يسيم في النمو الميني لد  الطمبة في المدرسة.ينفذ  -
 ذييوظف بيانات مؤسسات التعميم العالي واتجاىات سوق العمل لبيان الفرص المتاحة لمطمبة بما فييم الطمبة  دددددد
 .الإعاقة  
 يوجو الطمبة عند إعداد ممفاتيم المينية وتنظيميا. -
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 الط بي.الانتظام  في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة ددددد يشارك
 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.

 كافة أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو الأمية.شارك في ي -
 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو.ددددددد 
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 والمشرف المختص. مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  يعد تكريراً  -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.وث والدراسات الميدانيةيشارك في إعداد البح -
 .ويحد يا بما يممن تجويد الأداء السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممويوظف  -
 البرامج التدريبية ذات الع قةالفعاليات والمكاءات و ويمتزم بيعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 بمجال عممو.   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -

 دددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.
 .لانتماء والولاء الوطني والوظيفييعمل عمم تعزيز ا -

 .المدرسةكيم والأخ ق الحميدة في _ يعمل عمم غرس ال
 دددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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أخصائي مصادر تعمم: (00 ) 
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات التعميمية. المجموعة النوعية:
 الوسائل التعميمية. فئة الوظائف:

 أخصائي مصادر تعمم. الوظيفة:مسمى 
 العام: الوصف

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
 .لصال  رفع مستويات التحصيل الدراسي لد  الطمبة ادارة مركز مصادر التعمم بالمدرسة وتفعيموب تختص ىذه الوظيفة:

 من قبميما. يكوم أداؤهللإشراف المباشر من مدير المدرسة والمشرف المختصأ و  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:
 الواجبات والمسؤوليات:

 .يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم  -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 باشراف مدير المدرسة والمشرف المختص. مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
 يحدد احتياجات المستفيدين بالمدرسة من المركز. -
 يكوم بتنمية مجموعات مصادر المعمومات بالمركز. -
 يستمم مكتنيات مركز مصادر التعمم من كتب ومواد وأجيزةأ ويحافظ عمييا ويتخذ الإجراءات الإدارية الخاصة بش نيا. -
 مركز وفق الكواعد بما يحكق سيولة استخداميا من قبل المستفيدين وتداوليا بينيم.ينظم مكتنيات ال -
 والمجتمع المحمي. المدرسةو ونظمو وخدماتو في إطار يعرف بالمركز ويعمن عن مكتنيات -
ص ح الأجيزة والمعدات بالتنسيق مع الجيات ذات الع قة. -  يتخذ إجراءات صيانة وا 
 المعمومات لمطمبة والييئات الإدارية والتدريسية والفنية.عزز ويطور ميارات ي -
 يساعد الطمبة عمم تكوين قدراتيم النكدية الخاصة بفحص واختيار المعمومات وأوعيتيا ومصادرىا وتكويميا. -
 ميارات الطمبة الكرائية وتمبية رغباتيم. يساعد عمم تنمية -
 ة بالمركز في جميع المناىج الدراسية.في توظيف المصادر المتوفر ن يتعاون مع المعممي -
 وغيرىا منالمعارض والمعسكرات والندوات والاحتفالات يتعاون مع أعماء الييئة الإدارية والتدريسية والفنية في تنفيذ  -
 الفعاليات المدرسية.   
 ددددد يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام الط بي. 

 الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو._ يمتزم بحمور 
 أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو الأمية.كافة شارك في يدددددد 
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 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو.ددددد 
 وتسميم في بداية العام الدراسي ونيايتو. يجري الجرد السنوي لممركز ويعد قوائم بالاحتياجات الخاصة بو من است م -
 يكوم بتكييم وترميم مجموعات مصادر المعمومات بالمركز. -
 والمشرف المختص. سير عممو ويرفعو لمدير المدرسة يعد تكريرا فصميا عن -
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 يوظف السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو ويحد يا بما يممن تجويد الأداء. -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذات الع قةويمتزم بالفعاليات والمكاءات و يعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 بمجال عممو.   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -

 كويم أداء المدرسة.دددددد يشارك في كافة عمميات ت
 .لانتماء والولاء الوطني والوظيفييعمل عمم تعزيز ا -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 دددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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أخصائي أنشطة مدرسية:( 05)  
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات التعميمية. المجموعة النوعية:
 ية. بالط الأنشطة فئة الوظائف:

 أخصائي أنشطة مدرسية. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
 وتنفيذىا ومتابعتيا وتكييميا.والتربوية بالمدرسة  بية بالإعداد لكافة الأنشطة الط تختص ىذه الوظيفة:

 من قبميما. يكوم أداؤهيخمع شاغل ىذه الوظيفة: للإشراف المباشر من مدير المدرسة والمشرف المختصأ و 
 الواجبات والمسؤوليات:

 .يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم  -
 وتنفيذىا وتكويميا.يشارك في إعداد خطة المدرسةأ  -
 باشراف مدير المدرسة. مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
 والمجالس.جماعات روّاد البالتنسيق مع والمجالس الط بية  يتابع أعمال جماعات الأنشطة المدرسية -
 بجماعات الأنشطة المدرسية والمجالس الط بيةيعد المعارض والمعسكرات والندوات والاحتفالات والبرامج المرتبطة  -
 بالتنسيق مع روّاد الجماعات والمجالس.  
 المدرسيةأ ويتابع صرفيا.الأنشطة  برامجلالموازنة المالية يشارك في توزيع  -
 الشؤون الماليةأخصائي عمم توفيرىا بالتنسيق مع يعمل و المدرسيةأ لأنشطة لبرامج ايحدد الاحتياجات الفنية والمادية  -
 وروّاد الجماعات والمجالس.   
 جماعات الأنشطة المدرسية والمجالس الط بيةأ ويكوم برعايتيمالموىوبين والمجيدين في يشرف عمم حصر الطمبة  -
 وتكريميم وصكل مواىبيم.   

 ددددد يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام الط بي.
 الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو._ يمتزم بحمور 

 أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو الأمية.كافة شارك في يددددد 
 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو.ددددد 

 ممو باشراف إدارة المدرسة.ددددد يو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي فيما يتعمق بمجال ع
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 يوظف السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو ويحد يا بما يممن تجويد الأداء. -
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 دددددد يتابع سج ت وممفات جماعات الأنشطة والمجالس الط بية.
 والمشرف المختص. مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  يعد تكريراً -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذات الع قةويمتزم بالفعاليات والمكاءات و يعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 جال عممو.بم   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -

 ددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.
 يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي. -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 ددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 أخصائي قواعد بيانات:( 06)
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الإحصاء ونظم المعمومات. المجموعة النوعية:
 نظم المعمومات. فئة الوظائف:

 أخصائي قواعد بيانات. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
بادخال كافة أشكال وقواعد البيانات الخاصة بالعاممين بالمدرسة والطمبة بالتعاون مع المعنيين  تختص ىذه الوظيفة:

 ممدرسة.لالأنظمة المحوسبة المعتمدة أ وتفعيل نظام البوابة التعميمية و باستمرار بالمدرسة وتحدي يا
 من قبميما. يكوم أداؤهللإشراف المباشر من مدير المدرسة والمشرف المختصأ و  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:

 الواجبات والمسؤوليات:
 يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم . -
 مدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا.يشارك في إعداد خطة ال -
 باشراف مدير المدرسة. مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
 يتابع تفعيل كافة الأنظمة المحوسبة المعتمدة داخل المدرسة. -
 .الخاصة بالعاممين في المدرسة والمعمومات يتابع تدفق البيانات -
 .يتابع تدفق البيانات والمعمومات الخاصة بالمدرسة -
 تحكق من مصداقيتيا.يو أ الخاصة بالمدرسةالأساسية  الترميزاتدخل ي -
 .الأنظمة المحوسبةفي  وجدول المناوبة أوحصص الاحتياط أالجدول المدرسي محددات يدخل -
 ويحد يا. أالطمبة المستجدين بالمدرسةبيانات يتابع  -
 أ ويحد يا.بيانات الطمبة والبيانات المصاحبة ليميتابع  -
 بالتنسيق مع مجمس إدارة المدرسة. يدخل غياب الطمبة والأعذار المكدمة منيم في البوابة التعميمية -
 بالتنسيق مع إدارة المدرسة والمعممين ولجانالعمميات والإجراءات المصاحبة ليا يتابع عممية إدخال درجات الطمبة و  -
 إدارة الامتحانات بالمدرسة.   
 من إدارة المدرسة نيايةوالتدقيق عميياأ ويعتمدىا بنتائج الطمبة  الخاصة يت كد من استكمال كافة نوافذ البوابة التعميمية -
 كل فصل دراسي.   
 .التي تكدميا الأنظمة المحوسبة الخاصة بالمدرسةيتحكق من صحة التكارير والإحصائيات  -
 عمم سريتيا. يحافظو في الأنظمة المحوسبةأ يعمل عمم الت كد من س مة المعمومات الخاصة بالمدرسة  -
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 خطط التوعية والتدريب لمعاممين بالمدرسة والمستفيدين من الأنظمة المحوسبة داخل المدرسة باشراف إدارة وينفذ يدير -
 المدرسة.  
 والتدريب والإرشاد لأولياء الأمور بالمجتمع المحيط بالمدرسة ل ستفادة منخطط الت كيف والتوعية ويو ق وينفذ يدير  -
 الخدمات التي تكدميا الأنظمة المحوسبة من خ ل الندوات والاجتماعات الدورية باشراف إدارة المدرسة.  

 ددددد يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام الط بي.
 المدرسي ويشارك في تنظيمو._ يمتزم بحمور الطابور 

 أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو الأمية.كافة شارك في يددددد 
 .موكمة إليويوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام ال -
 .المدرسة فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 .ويحد يا بما يممن تجويد الأداء السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممويوظف  -
 والمشرف المختص. مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  يعد تكريراً  -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.والدراسات الميدانيةيشارك في إعداد البحوث  -
 البرامج التدريبية ذات الع قةالفعاليات والمكاءات و ويمتزم بيعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 بمجال عممو.   
 ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو.يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو  -

 دددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.
 .يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفيد دددددد

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 ددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.
 ال أخر  مما مة في مجال عممو.ددددد يؤدي ما يسند إليو من أعم
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 :ماليةإدارية و شؤون  أخصائي( 07)
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 .الاقتصاد والمال المجموعة النوعية:
 .المال فئة الوظائف:

 .ماليةإدارية و شؤون  أخصائي مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
 المالية بالمدرسة.و  الإدارية بتنفيذ كافة الأعمال تختص ىذه الوظيفة:

 .من قبمو يكوم أداؤهو للإشراف المباشر من مدير المدرسةأ  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:
 الواجبات والمسؤوليات:

 سموكا وعم .يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل  -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 باشراف مدير المدرسة. مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
 يعد التصور الأولي لمموازنة السنوية لممدرسة ويعرميا عمم إدارة المدرسة لممناقشة والاعتماد.  -
 الموازنة السنوية لممدرسة وتحديد جوانب صرفيا بالتنسيق مع إدارة المدرسةأ ويعد مسئولا عن شراءيتابع تنفيذ بنود  -
 المستمزمات المدرسية وسندات الصرف الخاصة بالسمفة المالية وجردىا.  
 التعاونية/ المكصفجمعية يحتفظ بنسخ من عكود النظافةأ وعكود الصيانةأ وعكود توريد الأصناف الغذائية الموردة لم -
 المدرسيأ وعكود استئجار وسائل النكل المدرسية.  
 يدير الجمعية التعاونية/ المكصف المدرسي وفق الموابط والاشتراطات الصادرة من الوزارة. -
 الصحة المدرسية في تنفيذ برامج توعوية غذائية صحية لمطمبة.ممرض يتعاون مع  -
 ي المبنم المدرسي.الأمن والس مة فمتطمبات يتابع  -

 ددددد يشارك ممرض الصحة المدرسية في الت كد من س مة مياه الشرب ونظافة خزانات المياه أ ومصفيات برادات المياه.
 يتابع مرافق المدرسة وصيانتيا وحسن استخداميا. -
ليياأ والتحكق الم - ستمر من استيفائيا لشروط يشارك في متابعة دوام الحاف ت المدرسية ونكل الطمبة من المدرسة وا 

دخال بياناتيا في البرنامج المحوسب.  الس مة الخاصة بياأ وا 
ونحوىا بالتنسيق مع أعماء الييئة ولوازم مدرسية وأحبار  يحدد احتياجات المدرسة من أ اث وأجيزة وقرطاسيات -

 التدريسية
 .والوظائف المرتبطة بيا   
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 ويوصميا لممدرسة أوقرطاسيات ولوازم مدرسية ونحوىا أ اث وأجيزةمن  مخصصات المدرسة من المديرية يستمم -

 .كعيدة مدرسية ويسجميا
 يشارك في جرد العيدة المدرسية. -

 دددددد يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام الط بي.
 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.

 .في ذلك تعميم الكبار ومحو الأميةأعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما كافة شارك في ي -
 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو. -
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية.يشارك في أعمال المجالس والمجان  -
 .ويحد يا بما يممن تجويد الأداء يعد السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو -
 والمشرف المختص. مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  يعد تكريراً  -
 في مجال عممو. أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيايشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذاتالفعاليات والمكاءات و ويمتزم بيعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 الع قة بمجال عممو.   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -
 كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.يشارك في  -
 يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي. -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا. -
 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 نطق وتخاطب: أخصائي( 08) 
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الوظائف المساعدة. المجموعة النوعية:
 الخدمات التعميمية المساعدة. فئة الوظائف:

 نطق وتخاطب. أخصائي مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 .مدارس التربية الخاصة )سمعي(ب تقع ىذه الوظيفة:
والمغةأ وومع الخطط  والك م الطمبة الذين يعانون من امطرابات في النطقبتشخيص حالات  تختص ىذه الوظيفة:
 وتعديميا. وتكييمياالع جية ليم وتنفيذىا 

 من قبميما. يكوم أداؤهأ و والمشرف المختص للإشراف المباشر من مدير المدرسة يخضع شاغل ىذه الوظيفة:
 -الواجبات والمسؤوليات:

 .والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم يمتزم ب خ قيات المينة  -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 .المشرف المختصباشراف مدير المدرسة/ مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
الاختبارات التشخيصية  باستخدام والمغة والك م النطقيشخص ويكيم حالات الطمبة الذين لدييم امطرابات في  -

 .المكننة
 .التدريبية باعداد وتنفيذ البرامج الع جية يكوم -
 الحالات التي تستدعي تدخً  طبياً أو نفسياً إلم الجيات ذات الاختصاص. يوصي بتحويل -
 مد  استفادة الطمبة من المعينات السمعية. يشارك في متابعة -
 .فعالية الخطط والبرامج الع جية متابعة مد التربية الخاصة في  /يتعاون مع معممي المجال/ المادة  -
 يتعاون مع أولياء الأمور في تفعيل الخطط والبرامج الع جيةأ وتكديم الاستشارات التربوية ليم في مجالو. -
أ ويكوم بتعديميا إذا لزم ومستو  التحسن فييا جيةلمخطط الع المدرجين ببرنامج النطق  يكيم مد  استجابة الطمبة -

 الأمر.
 يحرزه. الذيويبين مد  التكدم  ع جية خطط و  يتممن كل ما يخص الطالب من استمارات يعد ممفا لكل طالب -
 يتابع حالة الطالب بعد انتياء البرنامج الع جيأ ويتخذ ما يمزم من إجراءات. -
عدادىا وتوظيفيا أ ناء تنفيذ الخطط والبرامج الع جية.يعمل عمم توفير الوسائل التع -  ميمية وا 
 يوظف برامج ومصادر تعمم متنوعة أ ناء تنفيذ الخطط والبرامج الع جية. -
 والمديرية.والمغة عمم مستو  المدرسة  والك م النطقامطرابات يعد وينفذ برامج توعوية ت كيفية عن  -
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 المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام الط بي.دددددد يشارك في أعمال 
 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.

 أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو الأمية. يشارك في كافةدددددد 
 .يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليوددددددد 
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي يو ق التعا -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية المتعمكة بالتطوير الفني لمجالو. -
 .والمشرف المختص عممو ويرفعو لمدير المدرسةيعد تكريرا فصميا عن سير  -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 يوظف السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو ويحد يا بما يممن تجويد الأداء. -
 البرامج التدريبية ذات الع قةليات والمكاءات و ويمتزم بالفعايعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 بمجال عممو.   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -

 دددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.
 .يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 دددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 دليل ميام الوظائف المدرسية والأنصبة المعتمدة ليا 45

 

 

  

 الفنيون -7



 دليل ميام الوظائف المدرسية والأنصبة المعتمدة ليا 46

 

 
 
 فني مختبر عموم:( 09)
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:
 المساعدة. الوظائف النوعية:المجموعة 

 الخدمات التعميمية المساعدة. فئة الوظائف:
 فني مختبر عموم. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
        بالمختبر المدرسي وتعزيز وتكييم الجوانب الميارية والتكنية  الإداريةو  الفنية بالأعمال تختص ىذه الوظيفة:

 بالعمل المخبري.
 من قبميما. يكوم أداؤهللإشراف المباشر من مدير المدرسة والمشرف المختصأ و  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:

 الواجبات والمسؤوليات:
 يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم . -
 باشراف مدير المدرسة والمشرف المختص. مسؤولياتوالوظيفيةأ و يمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو  -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 يكوم بتنفيذ الأعمال الإدارية بالمختبر من خ ل تفعيل نظام إدارة مختبرات العموم بالبوابة التعميمية.  -
 .ويت كد من س مة التجييزات وأدوات الس مة أيييئ المختبر لمعمل الآمن -

 دددددد يتابع متطمبات الأمن والس مة في المختبر.
 يحمر المحاليل والكواشف والصبغات ويحفظيا بالطرق العممية السميمة. -
 يصنف وينظم ويحفظ الأجيزة والأدوات والمواد الكيميائية بطرق عممية سميمة. -
 والإبداعية في العمل المخبري.  الابتكاريةيعزز الجوانب  -
 يشارك في المشاريع والمسابكات والممتكيات العممية بما ي ري الجانب الابتكاري والإبداعي لد  الطمبة. -
 يكوم باجراء الصيانة الوقائية والع جية لمتجييزات والأصناف المخبريةأ ويفعل نظام الدعم الفني لممختبرات. -
ومع خطط تنفيذ الدروس العممية وموعد تحمير المختبر لدروس العموم في العموم معممي مواد يتعاون مع  -

 الاختبارات يحمرو  وآليات تنفيذىاأ
 .العممية   
 .فرىاايحصر متطمبات تنفيذ الدروس العمميةأ ويمع البدائل في حال عدم تو  -
 يكدم الدعم الفنيو  في تنفيذىا أ ويشاركأ ويجربيار التجارب والاستكشافات العممية بالدروس العمميةيحمّ  -
 الدروس.تمك مستخدمي أجيزة التكانة المخبرية أ ناء تنفيذ ل   
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 .ويكيميا في تنفيذ التجارب العممية والاستكشافات العممية الجانب المياري لمطمبة تنميةفي  يشارك -
 العمل المخبري واتخاذ الإجراءات حوليايعمل عمم حصر المواد الكيميائية التالفة والمنتيية الص حية ونفايات  -
 حسب توجييات الوزارة.   
 وغيرىا من الأصناف المخبريةأ وينكميا لممدرسةالأجيزة والأدوات والمواد الكيميائية المختبر من عيدة ستمم ي -
 بطريكة آمنة.   

 .ر وأدواتو وأجيزتو وأ ا و ويتابع صيانتو دددددد يحافظ عمم نظافة المختب
 الانتظام الط بي. دددددد يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة

 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.
 أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو الأمية. يشارك في كافةدددددد 

 يو._ يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إل
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 .ويحد يا بما يممن تجويد الاداء يعد السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 والمشرف المختص. مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  تكريراً يعد  -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 الع قة البرامج التدريبية ذاتعاليات والمكاءات و ميةأ ويمتزم بالفالمينية وتعزيز خبراتو العم يعمل عمم تطوير معارفو -
 بمجال عممو.   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -

 ددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.
 .لانتماء والولاء الوطني والوظيفييعمل عمم تعزيز ا -

 .الحميدة في المدرسةكيم والأخ ق _ يعمل عمم غرس ال
 دددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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:دعم أجيزة مدرسية فني( :0)   

 سمطنة عمان
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 .الوظائف المساعدة المجموعة النوعية:
 المساعدة. المعمومات الإحصاء ونظم فئة الوظائف:

 .دعم أجيزة مدرسية فني مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
جراء الصيانة ال زمة اوبرامجي اوأنظمتي والأجيزة الأخر  لأجيزة الحاسوب تكديم الدعم الفني تختص ىذه الوظيفة: أ وا 

 ليا.
 من قبميما. يكوم أداؤهللإشراف المباشر من مدير المدرسة والمشرف المختصأ و  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:

 الواجبات والمسؤوليات:
 يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم . -
 باشراف مدير المدرسة. مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
 فحص الأجيزة والأنظمة والبرامج الموردة لممدرسةأ ويت كد من مطابكتيا لممواصفات.ي -
 .لومع التشغيل في حالة الأعطال الفنية المفاجئةعتمدةأ ويعيد النظام ظمة والبرامج المالدعم الفني للأنم دّ يك -
 يفعّل ممانات الأجيزة والتراخيص حسب العكود المبرمة. -
 كممات/ تحديد المستخدمين)لاستخدام الموارد المتاحة عمم النظام عند الحاجة  ال زملاتخاذ ينسق مع المختصين  -

 ... الخ(.موارد النظام حدود استخدام/ السر
 يتابع تدفق شبكة المعمومات العالمية )الإنترنت( بالمدرسة بالتنسيق مع المختصين. -
 وفي الإشراف في تدريب الطمبة عمم استخدام الحاسوبوأخصائي مصادر التعمم معمومات المعمم تكنية تعاون مع ي -
 بالمختبر. وجودىمعمييم أ ناء    
 يشارك المعممين في اختيار الأجيزة والبرمجيات والت كد من ص حيتيا ل ستخدام. -
 أ ويتخذ ما يمزم بش نيا.المكتبيةوالمعدات يت كد من ص حية الأجيزة  -
 .بالأجيزة المدرسيةبيانات حاسوبية تتممن المعمومات الخاصة  يعد قاعدة -
 أ ويشارك في الجرد السنوي.وممحكاتيا الحاسوب المدرسة من أجيزةباحتياجات  ايعد بيان -
 يبدي رأيو في عمميات الإح ل أو الصيانة لأجيزة الحواسيب بالمدرسة. -
 إليو.يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة _ 
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 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -

 دددددد يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام الط بي.
 الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو._ يمتزم بحمور 

 أعمال الامتحانات والمراقبة والتصحي  بما في ذلك تعميم الكبار ومحو الأمية. يشارك في كافةددددد 
 .ويحد يا بما يممن تجويد الأداء يعد السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو -
 والمشرف المختص. المدرسةمدير إلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  يعد تكريراً  -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 لتدريبية ذات الع قةالبرامج االفعاليات والمكاءات و ويمتزم بيعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 .بمجال عممو   
 والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو.يعمل عمم التجديد  -

 دددددد يشارك في كافة عمميات تكويم أداء المدرسة.
 .لانتماء والولاء الوطني والوظيفييعمل عمم تعزيز ا -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 اتيا.ددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذ

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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فني تصنيع قوالب سمعية: (;0)  

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 المساعدة الوظائف المجموعة النوعية:
 والطبية.الخدمات التعميمية  فئة الوظائف:

 فني تصنيع قوالب سمعية. مسمى الوظيفة:
 :الوصف العام

 وأقسام التربية الخاصة بمديريات التربية والتعميم بالمحافظات. )سمعي(أ بمدارس التربية الخاصة تقع ىذه الوظيفة:
 ب خذ بصمات الأذن وصب الكوالب وتصنيعيا لمطمبة الذين يعانون من معف السمع. تختص ىذه الوظيفة:

 من قبميما. يكوم أداؤهرئيس الكسمأ و /المدرسة للإشراف المباشر من مدير يخضع شاغل ىذه الوظيفة:
 الواجبات والمسؤوليات:

 يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم . -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 رئيس الكسم. /باشراف مدير المدرسة مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
 يحصر أعداد الطمبة المحتاجين إلم قوالب سمعية ويعد قوائم بيا. -
 ي خذ بصمات الكوالب الخاصة لأذن كل طالب لديو معف سمع. -
 يصنع وييي  الكوالب المناسبة لكل أذن حسب البصمات المعدة. -
 .الكالب السمعييفحص الاذن لمت كد من مد  نظافتيا قبل تركيب  -
 ي بت الكالب بالسماعة ويت كد من عمميا. -
 يتابع الطمبة عند استخدام الكوالب لمت كد من م ئمتيا. -
 يكوم بتنظيف وصيانة الكالب والسماعة بصفة دورية ويت كد من مد  فاعميتيا. -
 يعيد عمل بصمات الأذن لمطمبة كمما دعت الحاجة إلم ذلك. -
 ة إلم الطبيب المختص في حال دعت الحاجة إلم ذلك بالتنسيق مع مدير المدرسة.يكوم باحالة الطمب -
 يشرف عمم معمل صب الكوالب ويحدد احتياجاتو من الأجيزة والخامات والأدوات ال زمة لتصنيع الكوالب ويتابع توفيرىا -
 ويت كد من جودتيا وص حيتيا.  
 لمدير المدرسة/ رئيس الكسم.أ ويرفعو المتبعوفق النظام  يكوم بجرد عيدة معمل صب الكوالب -
 مدير المدرسة/ رئيس الكسم.فيما يتعمق بمجال عممو باشراف يو ق التعاون المجتمع المحمي  -
 التي يدعم ليا. وحمور الاجتماعاتأ يشارك في أعمال المجالس والمجان -

 الط بي.دددددد يشارك في أعمال المناوبة اليومية ومتابعة الانتظام 
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 _ يمتزم بحمور الطابور المدرسي ويشارك في تنظيمو.
 . والمراقبة والتصحي  ددددد يشارك في كافة أعمال الامتحانات

 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو._ 
 .ويحد يا بما يممن تجويد الأداء يعد السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عممو -
 رئيس الكسم./مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  تكريراً يعد  -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
  قة البرامج التدريبية ذات العالفعاليات والمكاءات و ويمتزم بيعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 بمجال عممو.   
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -
 .لانتماء والولاء الوطني والوظيفييعمل عمم تعزيز ا -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 ددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 مشرف قسم داخمي:( >0)
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات الاجتماعية والأنشطة الريامية المجموعة النوعية:
 الخدمات الاجتماعية فئة الوظائف:

 مشرف قسم داخمي. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية التي بيا سكن داخمي لمطمبة. تقع ىذه الوظيفة:
قامة وتغذية الطمبة وس متيم في الكسم الداخمي. تختص ىذه الوظيفة:  الكيام بكافة الأعمال المتعمكة باستكبال وتسكين وا 

 من قبمو. يكوم أداؤهسةأ و للإشراف المباشر من مدير المدر  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:
 الواجبات والمسؤوليات:

 يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم . -
 باشراف مدير المدرسة. مسؤولياتويمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ و  -
 يشارك في إعداد خطة المدرسةأ وتنفيذىا وتكويميا. -
 يستكبل الطمبةأ ويسكّنيمأ ويوفر المناخ الم ئم ليم. -
 انتظام الطمبة بالسكن الداخميأ ويبمغ إدارة المدرسة عن الحالات المخالفة. يتابع -
 يعالج المشاكل التي تحدث في السكن الداخمي ويرفع تكارير مفصمة عنيا لإدارة المدرسة. -
 لموحدات الصحية إذا استدعم الأمر.ييتم بالحالات المرمية لمطمبةأ ويرافكيم  -
 بعد انتياء اليوم الدراسي. ينفذ برامج وأنشطة متنوعة لمطمبة -
 يستكبل أولياء الأمور في الأوقات المحددة لمزيارات. -
 ينظّم مغادرة الطالبات مع المصرح ليم وعممية دخولين عند عودتين. -
 غسيل وكي الم بس. -أعمال النظافة  -الوجبات الغذائيةيتابع عمل الشركات التي تكدم الخدمات التالية:  -
  .يحصر الاحتياجات ال زمة لمسكن من الأسرّة والفرش والأغطية وغيرىا ويتابع توفيرىا -
 يعد كشوفا ب سماء ومناطق الطمبة المستحكين لمسكن بالتعاون مع إدارة المدرسة. -
 مم س مة مرافكو ويعمل عمم صيانة محتوياتو.ينظّم السكن الداخميأ ويتابع نظافتوأ ويشرف ع -
 وفق النظام المتبع. يكوم بجرد عيدة الكسم الداخمي -
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
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 و ويحد يا بما يممن تجويد الأداء.يعد السج ت والممفات ذات الع قة بمجال عمم -
 والمشرف المختص. مدير المدرسةإلم عن سير عممو ويرفعو  فصمياً  يعد تكريراً  -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذاتويمتزم بالفعاليات والمكاءات و يعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 الع قة بمجال عممو.  
 يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو. -
 .لاء الوطني والوظيفييعمل عمم تعزيز الانتماء والو  -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 دددددد  يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الوظائف المساعدة. المجموعة النوعية:
 الخدمات التعميمية المساعدة. الوظائف:فئة 

 .منسق شؤون مدرسية مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 بالمدارس الحكومية. تقع ىذه الوظيفة:
 بتنفيذ كافة الأعمال الإدارية والتنظيمية والتنسيكية بالمدرسة. تختص ىذه الوظيفة:

 من قبمو. وم أداؤهيكللإشراف المباشر من مدير المدرسةأ و  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:
 الواجبات والمسؤوليات:

 .يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم  -
 .باشراف مدير المدرسة يمع برنامجا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةأ ومسؤولياتو -
 والياتفية لإدارة المدرسة.يستكبل المراجعين وأولياء الأمورأ ويبمغ الرسائل الشفيية  - 
 .ويو كيا مدير المدرسة واجتماعات ينظم وينسق مواعيد ومكاب ت -
 .حمور وانصراف الييئة التدريسية والعاممين بالمدرسةفي متابعة  يتعاون مع مساعد مدير المدرسة -
لييا والتحكق يشارك في متابعة - المستمر من استيفائيا لشروط  دوام الحاف ت المدرسية ونكل الطمبة من المدرسة وا 

دخال بياناتيا في النظام المحوسب. الس مة بياأ  وا 
 يشارك ممرض الصحة المدرسية في متابعة جوانب النظافة في المبنم المدرسي. -
 دارة المدرسة.يكوم بكافة أعمال البريد الصادر والوارد من است م وتسجيل ومتابعة تسميميا وردودىا باشراف إ -
 يوظف البرامج المحوسبة في أداء الميام الموكمة إليو._ 
 .فيما يتعمق بمجال عممو باشراف إدارة المدرسةيو ق التعاون بين المدرسة والبيت والمجتمع المحمي  -
 يشارك في أعمال المجالس والمجان المدرسيةأ وحمور الاجتماعات المدرسية. -
 عممو ويحد يا بما يممن تجويد الأداء.يعد السج ت والممفات ذات الع قة بمجال  -
 أ وتوظيف نتائجيا وتوصياتيا في مجال عممو.يشارك في إعداد البحوث والدراسات الميدانية -
 البرامج التدريبية ذات الع قةالفعاليات والمكاءات و ويمتزم بيعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 بمجال عممو.   
 عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوائ  وأنظمة عممو.يعمل  -
 يعمل عمم تعزيز الانتماء والولاء الوطني والوظيفي. -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 دددددد يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا.

 أعمال أخر  مما مة في مجال عممو.ددددد يؤدي ما يسند إليو من 
 

 ( منسق شؤون مدرسية:51)
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 ( مرافق حافمة مدرسية لذوي الإعاقة :50)

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الوظائف المساعدة  المجموعة النوعية:
 الخدمات التعميمية المساعدة فئة الوظائف:

 ي الإعاقة.و مرافق حافمة مدرسية لذ مسمى الوظيفة:

 الوصف العام:
 .(فكري)ذوي الإعاقة  المطبكة لبرنامج دمجالعامة والمدارس  )فكري(أ بمدارس التربية الفكرية تقع ىذه الوظيفة:

عند  داخل الحافمة أ والحفاظ عمم س متيم الإعاقة والإشراف عمييممبة ذوي طالبمرافكة  تختص ىذه الوظيفة:
لم المدرسة. دخوليم إلييا والخروج منيا  أ ناء نكميم من وا 
 من قبمو. يكوم أداؤهللإشراف المباشر من مدير المدرسة و  :يخضع شاغل ىذه الوظيفة

 الواجبات والمسؤوليات:
 لمعمل سموكا وعم .يمتزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة  -
 باشراف مدير المدرسة. مسؤولياتوو  ا زمنيا لتنفيذ واجباتو الوظيفيةيمع برنامج -
 من الحافمة المدرسية يومياأ ويت كد من الحمور والغياب. الطمبةيكوم بتنظيم عممية صعود ونزول  -
 داخل الحافمة المدرسية. الطمبةيكوم بت مين س مة  -
 أ ناء النزول والصعود في الحافمة المدرسية. الطمبةيحافظ عمم أمن وس مة  -
 الحافمة قبل تحركيا لمت كد من نظافتيا وس مة المكاعد ومعدات الس مة.يكوم بفحص  -
 يرافق الطمبة من وسيمة النكل إلم الكاعات الدراسية والعكس. -
 لصحية.يرافق الحالات المرمية من الطمبة إلم الوحدات ا -
 يشارك في الكيام ببعض الميام خ ل الأنشطة والفعاليات التي تكيميا المدرسة. -
 في الحافمة المدرسة بتوجيو من معمم التربية الخاصة الطمبةيكوم بتطبيق التعميمات لتوجيو سموكيات بعض  -
 والأخصائي الاجتماعي والأخصائي النفسي.  
 ت التعميمية المدرسية.أ ناء الرح  الطمبةيمتزم بمرافكة  -
 يبمغ إدارة المدرسة عن جميع الكمايا والمشك ت التي تصدر في الحاف ت. -
 يسمّم الطمبة لأولياء أمورىم عند عودتيم من المدرسة. -
 قبل مغادرة الحافمة. الطمبةيت كد من خمو الحافمة من جميع  -
 إلم الحافمة بعد الانتياء من الدوام المدرسي. الطمبةيت كد من صعود جميع  -
 البرامج التدريبية ذاتويمتزم بالفعاليات والمكاءات و يعمل عمم تطوير معارفو المينية وتعزيز خبراتو العمميةأ  -
 الع قة بمجال عممو.   
 ئ  وأنظمة عممو.يعمل عمم التجديد والتطوير وتكديم المكترحات في مجال واجباتو ومسؤولياتو في موء لوا -
 والوظيفي. لانتماء والولاء الوطنييعمل عمم تعزيز ا -

 .كيم والأخ ق الحميدة في المدرسة_ يعمل عمم غرس ال
 يعمل عمم تكويم أدائو ذاتيا. دددددد
 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 :أطفال بيةمر ( 55)
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 .التعميمية ووظائفيا المساعدةالخدمات  المجموعة النوعية:
 التعميمية المساعدة. فئة الوظائف:

 أطفال. مربية مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 .)فكري( أ والمدارس العامة المطبكة لبرنامج دمج ذي الإعاقة)فكري( تربية الخاصةبمدارس ال ىذه الوظيفة: تقع
 برعاية الطمبةأ والإشراف عمم تغذيتيم. تختص ىذه الوظيفة:

 .من قبمو يكوم أداؤهر المدرسةأ و مدي للإشراف المباشر من يخضع شاغل ىذه الوظيفة
 الواجبات والمسؤوليات:

 متزم ب خ قيات المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم .ت -
 لأطفال في ارتداء الم بس واستخدام الحمام و النظافة الشخصية.تكوم بمساعدة ا -
 تكوم بتحويل بعض الحالات إلم الطبيب المختص عند الحاجة لذلك. -
 تشرف عمم تغذية الأطفال وتناوليم لموجبات المختمفة. -
 تساعد الط ب عمم الت قمم في البيئة المدرسية. -
 .افي مجال عممي من أعمال أخر  مما مة اؤدي ما يسند إلييت -
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 حارس:( 56)

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات المعاونة. المجموعة النوعية:
 الخدمات المعاونة. فئة الوظائف:

 حارس. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 وديوان عام الوزارة. أالعامة/الإدارات بالمحافظات التعميميةوالمديريات أ بالمدارس الحكومية تقع ىذه الوظيفة:
 ب عمال الحراسة والمراقبة لمنشآت ومباني وممتمكات الوزارة. تختص ىذه الوظيفة:

 أ ويكوَم أداءه من قبمو.المسؤول المباشرللإشراف من  يخضع شاغل ىذه الوظيفة:
 -الواجبات والمسؤوليات:

 والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم .يمتزم ب خ قيات المينة  -
 والمختبرات. المخازنو  المنشآت والمبانييكوم بكافة أعمال حراسة  -
 .يتابع س مة إمدادات المياه والكيرباء -
 المزروعات. ير يكوم ب -
 يفت  ممخات المياه أ ناء الدوام الرسمي. -
 مخارج المنش ة أو المبنم أو المخزن طوال فترة مناوبتو في الحراسة.يكوم بمراقبة وحراسة كافة مداخل و  -
 عد انتياء الدوامأ ويغمق الأبواب والنوافذأ ويطفئ الأجيزة والمصابي  الكيربائية بوالس مة بالمبنم الأمنيتابع جوانب  -
 الرسمي.   
 زمة.يبمغ عن أي حالات تدعو إلم الريبة ويتخذ الإجراءات والاحتياطات ال  -
 ينفذ التعميمات الخاصة بابراز اليوية ولا يسم  بدخول الأشخاص أو وسائل النكل إلا لممصرح ليا. -
 يحرص عمم أن يكون يكظا ومنتبيا أ ناء دوامو. -
لييا أ ناء ساعات الدوام الرسمي. -  ينظم عممية دخول الزائرين من المؤسسة وا 
 تغيير المناوبة. عممية التسميم والاست م أ ناء فترةيو ق  -
 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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عامل نظافة:( 57)   
 

 سمطنة عمان 
 وزارة التربية والتعميم اسم الوحدة:

 الخدمات المعاونة. المجموعة النوعية:
 الخدمات المعاونة. فئة الوظائف:

 عامل نظافة. مسمى الوظيفة:
 الوصف العام:

 وديوان عام الوزارة. أوالمديريات العامة/الإدارات بالمحافظات التعميمية أالحكومية بالمدارس ىذه الوظيفة: تقع
 ب عمال نظافة المكاتب. تختص ىذه الوظيفة:

 للإشراف من المسؤول المباشرأ ويكوَم أداءه من قبمو. يخضع شاغل ىذه الوظيفة:
 الواجبات والمسؤوليات:

 المينة والكوانين والموائ  والكرارات المنظمة لمعمل سموكا وعم .يمتزم ب خ قيات  -
 ينفذ التعميمات الصادرة لو بش ن أداء العمل. -
 يستمم المواد والميمات ال زمة لأداء عممو. -
 ويحافظ عمييا.والمختبرات والكاعات والساحات والممراتأ ينظف المكاتب  -
 ويحافظ عمم نظافتيا.والمرافق الأخر أ ينظف دورات المياه  -
 ينظف الأدوات والأواني ونحوىا. -
 يحافظ عمم ما لديو من عيد شخصية وأدوات نظافة ويستخدميا في الأغراض المخصصة ليا. -
 .في مجال عممو يؤدي ما يسند إليو من أعمال أخر  مما مة -
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 ثالثا:
 الوظائف المدرسيةأنصبة 
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 بالمدارس واقع أنصبة المعممين من الحصص
 

وفدددق معددددلات  احتسددداب  وأسدددس بة المعممدددين مدددن الحصدددص الدراسدددية انصدددتكدددوم الدددوزارة بتحديدددد 
ويدددة والماليدددة والإداريدددة لتمدددمن التوزيدددع السدددميم لمحصدددص  التربممنيجدددة تشدددمل مختمدددف الجواندددب  عمميدددة

 تولكد انخفمت أنصدبة المعممدين فدي المددارس فدي فتدرة ال مانينداالدراسية عمم معممي المادة بالمدرسة أ 
حصدة  (;5)وكذلك التسعينات من الكرن المامي حيث كان نصاب المعممدين مدن الحصدص يصدل إلدم 

مدددن وقدددت دوام المعممدددين كدددان يغكمدددم داخدددل الغرفدددة %( 6>) أنحصدددة أسدددبوعيًا أي  (61)مدددن إجمدددالي 
الأعبدداء الإداريددة والفنيددة التددي كددان يكددوم بيددا فددي ظددل قمددة الكددادر إلددم الصددفية لمتدددريس أ ىددذا بالإمددافة 

الإداري والفنددي بالمدددارس آنددذاك والددذي لددم يكددن يزيددد فددي الك يددر مددن المدددارس عددن كددادر واحددد فكددط يتم ددل 
 في مدير المدرسة.

انخفددض نصدداب المعمددم مددن الحصددص بشددكل كبيددر أ حيددث أصددب  متوسددط انصددبة  أمددا اليددوم فكددد
حصدددة فدددي الأسدددبوع.  أي أن  (71)حصدددة أسدددبوعيًا مدددن إجمدددالي ( 51)ن  يالمعممدددين  فدددي حددددود العشدددر 

لمتدريس داخل الغرفة الصدفية أ وبمعرفدة أن  %(81)غالبية المعممين لا يكمون سو  نصف فترة الدوام 
دقيكدددة أ فيكدددون الوقدددت الدددذي يكمددديو أغمدددب المعممدددين داخدددل الغدددرف  (78)واحددددة لا تزيدددد عدددن الحصدددة ال

سدداعات فددي اليددوم فكددط. حيددث   تعتبددر انصددبة المعممددين فددي  عدددد الحصددص  (6)الصددفية لا يزيددد عددن 
الدراسدددية  بالسدددمطنة   أقدددل مدددن المتوسدددط  العدددالمي وفدددق مدددا أشدددار اليدددو تكريدددر   تكيددديم النظدددام التعميمدددي 

 سمطنة    الذي أجري بالتعاون مع اتحاد المنظمات التربوية النيوزيمندية. بال
كمدا صداحب ىدذا التحسدن فدي أنصدبة المعممدين مدن الحصدص تحسدن مدوازي فدي خفدض  الأعبدداء 
الإدارية والفنية التي كدان يكدوم بيدا المعمدم أ وذلدك مدن خد ل تدوفير  كدادر إداري وفندي كبيدر ومتخصدص 

كددادر مددن الفنيددين والإداريددين أ   (:0)يوجددد ب غمددب المدددارس عدددد لا يكددل عددن بالمدددارس أ حيددث أصددب  
الأعمدال الاخدر   المسداندة عن المعمم  الأعباء الادارية وأصب  يكمم معظم وقتدو لمتددريس و   مما خفف

 لعممية التدريس.
 وفي موء ذلك فان أنصبة العمل في المدراس تكون عمم النحو الآتي:
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 الإدارية والفنية: تينالييئ المدرسة مننصاب ( 0) 

 م الوظيفة النصاب

 1 مدير مدرسة مدير لكل مدرسة. 

مدرسة يزيد  مساعدين ا نين لكلمديرين أ و مدير مدرسة مساعد لكل مدرسة
 طالب . (511عدد ط بيا عن )

 2 مدير مدرسة مساعد 

ط بيا عن أخصائي لكل مدرسةأ وأخصائيين ا نين لكل مدرسة يزيد عدد 
 ( طالب.511)

 3 أخصائي اجتماعي

وأخصائيين ا نين لكل الصف الخامس ف عممأ أخصائي لكل مدرسة بيا 
 ( طالب.511يزيد عدد ط بيا عن )و  بيا الصف الخامس ف عمم  مدرسة

 4 أخصائي توجيو ميني

 5 أخصائي مصادر تعمم أخصائي لكل مدرسة بيا مركز مصادر تعمم.

 6 أخصائي نفسي .مدرسةأخصائي لكل 

 7 أخصائي أنشطة مدرسية .أخصائي لكل مدرسة

 8 ماليةإدارية و  أخصائي شؤون أخصائي لكل مدرسة.

 9 أخصائي قواعد بيانات أخصائي لكل مدرسة

أخصدددائي واحدددد لكدددل مدرسدددة مدددن مددددارس التربيدددة الخاصدددة والمددددارس المطبكدددة 
 التربيدة الخاصدة ا ندين لكدل مدرسدة يزيدد عددد طد ب لبرامج الدمجأ وأخصدائيين

 .( طالب111عن ) بيا

 نطق وتخاطبأخصائي 
 

11 

 00 فني مختبر عموم  بيا مختبر عموم. لكل مدرسة  واحدفني 

 12 دعم أجيزة مدرسيةفني  .فني واحد لكل مدرسة

 13 فني تصنيع قوالب سمعية فني واحد لكل مدرسة من مدارس الإعاقة السمعية.

 14 ممرض صحة مدرسية ممرض لكل مدرسة

 15 مشرف قسم داخمي مشرفان لكل مبنم قسم داخمي مستكل.

 16 منسق شؤون مدرسية منسق لكل مدرسة.



 دليل ميام الوظائف المدرسية والأنصبة المعتمدة ليا 64

 

 
 
 الييئة التدريسية:( نصاب المدرسة من 5)

 م
 

 الوظيفة
 النصاب

 (05-00الصفين ) (01-8الصفوف ) (7-0الصفوف )

تربيدددددة خاصدددددة/ معمدددددم أول مجدددددال/ مدددددادة/  1
 . صعوبات تعمم

فددي نفددس التخصددص فددي  معممددين فدد ك ر (3) لكددل (1معمددم أول واحددد)
 المدرسة الواحدة .

 (2)ا نددددددددددددددددينمعممددددددددددددددددين  معمم مجال/ مادة 2
 لمشعبة الواحدة.

( 2معممدددددددين ا ندددددددين )
 لمشعبة الواحدة.

(  2معممددددددين ا نددددددين )
 لمشعبة الواحدة.

فدي  ( طالبدا51يزيدد عددد ط بيدا عدن ) لكل مدرسدة( 2) معممين ا نين معمم صعوبات تعمم 3
 بمدارس الحمكة الأولم . (4 – 1الصفوف )

( 2معممين ا نين ) لصفوف الدمج معمم تربية خاصة 4
 لمشعبة الواحدة.

 ( لمشعبة الواحدة.6) ستة معممين

 معمم لكل شعبة بالمدارس التي تفتت  فييا ىذه الصفوف . معمم صفوف تييئة  5
 

 أَصبت انًعهًيٍ الأوائم في انًدرست عهى انُحى انخاني:كىٌ ح 
 عدد الحصص البنود م
 حصص 8كل عن لا ت المكررة أسبوعيا . الحصص التدريسية 1

2 
بيدذا الددليل  الأعمال الأخر  المساندة الواردة في بطاقدة الوصدف الدوظيفي

والتددددي منيددددا: الاشددددراف عمددددم إعددددداد الخطددددة السددددنوية لممنيدددداج والتحمددددير 
وتصدحي  الامتحاندات والكيدام بزيدارات  وحصدص الاحتيداط اليومي لمدروس

 إشرافية لمعممي مجالو/مادتو ومكابمة أولياء الأمور وغيرىا من أعمال .
 حصة 32

 
 انخاني :كىٌ أَصبت انًعهًيٍ في انًدرست عهى انُحى ح 

 عدد الحصص البنود م
 حصة 21كل عن لا ت المكررة أسبوعيا  الحصص التدريسية 1

2 
والتدي منيدا:  الأعمال الأخر  المساندة الواردة في بطاقة الوصف الوظيفي

 إعدددددداد الخطدددددة السدددددنوية لممنيددددداج الدراسدددددي والتحمدددددير اليدددددومي لمددددددروس
وتصحي  الامتحاندات ومكابمدة أوليداء الأمدور والاىتمدام  وحصص الاحتياط

 بالأنشطة وغيرىا من أعمال.
 حصة 21
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 ثًناٌ حُفيذها ينٍ ببنم انًعهًنيٍ الأوائنم عنٍ  لا حقم انحصص انخدريسيت انًقزرانًعهى الأول : أ

أٌ يؤخننذ فنني الاعخبننار انخاننكيةث انمارننت  انًدرسننت  ىعهنن أسننبىعيا ( حصننص حدريسننيت 8)

 سُىيا

  : عانزيٍ حُفيذها يٍ ببم انًعهًنيٍ وانًعهًناث عنٍ  سيت انًقزرانحصص انخدريلا حقم أانًعهى

أٌ يؤخننذ فنني الاعخبننار انخاننكيةث انمارننت  انًدرسننت  ىعهنن( حصننت حدريسننيت أسننبىعيا  02)

 سُىيا

  يقنىو انًعهًنىٌ الأوائنم ويعهًنى  وانًعهًناث فني عندد انًعهًنيٍ -يؤبنج  -في حال وجىد عجش

 إنى أٌ يخى سد انعجش   انخدريسيت فيًا  يُهى انًجال/ انًادة  خىسيع انحصص

 المعاونة: نصاب المدرسة من الوظائف( 6)
 

 م الوظيفة النصاب
مرافكة واحدة لكل وسيمة نكل مدرسية في مدارس التربية الخاصة والمدارس المطبكة 

 لبرامج الدمج.
حافمة مدرسية مرافق 
 ي الإعاقةلذ

1 

مربية لكل شعبة/ فصل إعاقة فكرية بالمدارس العامة المطبكة لبرنامج دمج ذوي 
 2 مربية أطفال ( شعب/ فصول بمدارس التربية الخاصة )فكري(.4الإعاقةأ ومربية لكل )

 3 حارس ( حراس لكل مدرسة.4)
 4 عامل نظافة .( غرف في المدرسة7واحد لكل )عامل 
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 تم بحمد الله ،،،


