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استمارة الترشح لوظيفة أخصائي توجيه مهني
بالمديرية العامة للتعليم لمحافظة الداخليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

الجزء الأول :( يعبأ من قبل المتقدم للوظيفة)
أولا: البيانات العامة 
	1
	الاسم
	

	2
	تاريخ الميلاد
	

	3
	العنوان الدائم
	

	4
	العنوان الحالي
	

	5
	الحالة الاجتماعية
	

	6
	الرقم المدني*
	

	7
	رقم الهاتف النقال
	


*يرفق نسخة من البطاقة الشخصية.

ثانيا: البيانات الوظيفية
	1
	رقم الملف
	

	2
	تاريخ التعيين**
	

	3
	الوظيفة الحالية
	

	4
	تاريخ شغل الوظيفة الحالية
	

	5
	المدرسة الحالية
	

	6
	المدرسة المرغوبة
	

	7
	الدرجة المالية
	

	8
	رقم هاتف العمل
	

	
	البريد الإلكتروني للعمل
	


*ارفاق نسخة من قرار التعيين.

ثالثا: المؤهلات الدراسية: ويبدأ بالمؤهل الأحدث  ( 6 درجات)
· البكالوريوس أو ما يعادله 							(3) ثلاث درجات 
· الدبلوم العالي بعد المؤهل الجامعي (شريطة الحصول عليه أثناء الخدمة)	(4) أربع درجات
· الماجستير أو ما يعادله 							(5) خمس درجات 
[bookmark: _GoBack]-الدكتوراه أو ما يعادلها							(6) ست درجات
	م
	اسم المؤهل
	التخصص
	المعدل التراكمي
	تاريخ الحصول عليه
	بلد الحصول عليه

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*إرفاق نسخة من المؤهلات الدراسية، وما يفيد معادلتها من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار في المؤهلات التي تستدعي المعادلة.


رابعاً: سنوات الخدمة: (10) درجات:
تحتسب سنوات الخدمة بالعام الميلادي حتى آخر يوم قبل الإعلان، ويتم احتساب الدرجات بمنح نصف درجة عن كل سنة من سنوات الخدمة بحد أقصى (10) درجات.
	م
	عدد سنوات الخدمة
	الدرجة

	1
	
	




خامساً: الدورات والبرامج التدريبية والورش والمبادرات التي نفذها : ( 6 درجات)

	م
	مسمى البرنامج / المبادرة
	تاريخ التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*إرفاق ما يثبت.


سادساً: الدورات والبرامج التدريبية التي حضرها:  ( 6درجات)
يعتد بالبرامج التدريبية التي حصل عليها المترشح قبل الإعلان عن الوظيفة، على ألا تقل مدة كل منها عن ثلاثة أيام أو (15) خمس عشرة ساعة تدريبية.
	م
	مسمى البرنامج
	تاريخ البرنامج
	عدد الأيام

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*يرفق نسخة من كل برنامج تدريبي.


أقر أنا الموقع أدناه بأن البيانات المدونة أعلاه صحيحة: -
الاسم:
التوقيع:
التاريخ:







الجزء الثاني: (يعبأ من قبل جهة العمل)
أولا: تقارير تقويم الأداء الوظيفي/ متوسط تقرير قياس كفاية الأداء الوظيفي لآخر عامين:
	م
	العام الدراسي
	التقدير
	الدرجة
	المتوسط

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	




(تقدير امتياز 12 درجة، جيد جدا 10درجات، جيد8درجات)

ثانيا: رأي لجنة الفرز:  
  المتقدم مستوفي للشروط.
  المتقدم غير مستوفي للشروط.
الأسباب: 
١)
٢) 
٣)
أعضاء لجنة الفرز:
	م
	الاسم
	الوظيفة
	التوقيع
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