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 .á£∏°S hCG G kPƒØf ¿ƒμJ ¿CG πÑb á«dhDƒ°ùeh ∞«∏μJ áØ«XƒdG ¿EG
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المقدمة

 »àdGh ,É¡H á£ÑJôŸG ∞FÉXƒdGh á«°ùjQóàdG áÄ«¡dG øe º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh »Ñ°ùàæe OGóYCG ‘ Oô£°†ŸG OÉjOR’G إن
 ≥«≤– ¤EG k’ƒ°Uh ,º¡«dEG áWÉæŸG äÉÑLGƒdG ájOCÉJ ≈∏Y º¡æ«©J »àdG ä’ÉéŸG ≈à°ûH º¡aQÉ©e π≤°U ¤EG IQGRƒdG ≈©°ùJ

 ácQÉÑŸG á°†¡ædG IÒ°ùe ‘ kÉeób Ò°ùdG ≈∏Y IQOÉ≤dG ájƒHÎdG äÉLôîŸG ≥«≤ëàd ,É¡d §£îŸGh áeƒ°SôŸG ±GógC’G

.√ÉYQh ˆG ¬¶ØM á°†¡ædG √òg ÊÉÑd Ió«°TôdG IOÉ«≤dG â–

 äÓ≤æàdGh äÉæ««©àdG IôFGOh ájô°ûÑdG OQGƒŸG IôFGóH á∏ã‡ ájQGOE’G ¿hDƒ°û∏d áeÉ©dG ájôjóŸG ¢Uô– ≥∏£æŸG Gòg øeh

 áeÉàdG áaô©ŸG ô°ûæH ∂dPh ,º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRƒH …ô°ûÑdG OQƒŸÉH ≥∏©àj Ée πc ‘ πª©dG äÉ«dBG  ójƒŒh ôjƒ£J ¤EG

 Ée ≥≤ëàj »μdh,áeóÿG AÉ¡àfG á«dBÉH kAÉ¡àfGh Ú«©àdG á«dBÉH kAGóàHEG ÚØXƒŸG ¿hDƒ°T ‘ πª©dG äÉ«dBGh íFGƒ∏dGh áª¶fC’ÉH

 ∞Xƒe πμd  ™LôŸGh  ó°TôŸG  áHÉãÃ ¿ƒμj  kÉjOÉ°TQG  kÓ«dO  QGó°UEG   ÖLh  ájQGO’G  ¿hDƒ°û∏d  áeÉ©dG  ájôjóŸG  ¬«dEG  GƒÑ°üJ

 QOÉ°üdG  á«fóŸG  áeóÿG  ¿ƒfÉ≤d  kÉ≤ah  ,ÚØXƒŸG  ¿hDƒ°T  πªY  äÉ«dBÉH  ≥∏©àj  Éª«a  …ƒHÎdG  ìô°üdG  Gòg  ¤EG  Ö°ùàæj

 ∞FÉXƒdG Ö«JôJh ∞«æ°üJ ΩÉ¶f ¤EG áaÉ°VE’ÉH (2010/9) ºbQ ájò«ØæàdG ¬àëF’h (2004/120) ÊÉ£∏°ùdG Ωƒ°SôŸÉH

 ∞FÉXh  OÉªàYÉH  (2019/126)  ºbQ  …QGRƒ`̀ dG  QGô≤dG  ¤EGh  ,(2010/10)  á«fóŸG  áeóÿG  ¢ù∏›  QGô≤H  QOÉ°üdG

 øe  OóYh  É¡H  á£ÑJôŸG  ∞FÉXƒdGh  á«°ùjQóàdG  áÄ«¡dG  ∞FÉXh  Ö«JôJh  ∞«æ°üàH  á°UÉÿG  »Ø«XƒdG  ∞°UƒdG  äÉbÉ£Hh 

A  .iôNC’G ∞FÉXƒdG
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دائرة الموارد البشرية ودائرة التعيينات والتنقلات

دائرة الموارد البشرية  

 ¿hDƒ°û∏d  áeÉ©dG  ájôjóŸG  ô`̀ FGhO  ió`̀MEG  »g  ájô°ûÑdG  OQGƒ``̀ŸG  Iô`̀ FGO

 »Ñ°ùàæŸ  ÚØXƒŸG  ¿hDƒ°ûH  ≥∏©àJ  ÖfGƒL Ió©H  ¢üàîJ »àdGh  ,ájQGOE’G

 ,É¡eÉμMCGh  äGRÉ`̀LE’G  ΩÉ¶æH  ≥∏©àj  Ée  πc  ‘ º«∏©àdGh  á«HÎdG  IQGRh

 ,á`̀eó`̀ÿG  AÉ`̀¡`̀à`̀fGh  ,∞`̀FÉ`̀Xƒ`̀dG  ∞«æ°üJh  ,äÉ`̀«`̀bÎ`̀dGh  äGhÓ``̀©``̀dGh

 ∂∏J  ò«ØæJ  º`̀à`̀jh  ,á°ùªÿG  É¡eÉ°ùbCG  ‘  á∏ãªàŸGh  ,äÓ`̀é`̀°`̀ù`̀dGh

 ÊÉ£∏°ùdG Ωƒ°SôŸÉH QOÉ°üdG á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉ≤d kÉ≤ÑW äGAGôLE’G

 ¤EG  áaÉ°VE’ÉH  (2010/9)  ºbQ  ájò«ØæàdG  ¬àëF’h  (2004/120)

 á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› QGô≤H QOÉ°üdG ∞FÉXƒdG Ö«JôJh ∞«æ°üJ ΩÉ¶f

.(2010/10)

 ≈∏Y πª©dG  mQÉLh ,ÊhÎμdE’G  äGRÉ`̀LE’G  ΩÉ¶f ≥«Ñ£J G kôNDƒe ” óbh

 ÚØXƒŸG äÓé°ùd á«fhÎμd’G áØ°TQC’Gh ,áeóÿG AÉ¡àfG ΩÉ¶f ≥«Ñ£J

.äÓeÉ©ŸG RÉ‚G ádƒ¡°Sh áYô°S ‘ ºgÉ°ùà°S »àdGh

A
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دائرة التعيينات والتنقلات

:»JB’ÉH ¢üàîJh

 áeóÿG ¿ƒfÉb ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG  äGAGô`̀LE’Gh  ΩÉμMC’G  ò«ØæJ   -1

 ÜóædGh  π≤ædGh  Ú«©àdÉH  ≥∏©àj  Éª«a  ájò«ØæàdG  ¬àëF’h  á«fóŸG

.IQÉYE’Gh

 áæ£∏°ùdG  π``̀NGO  ¿Ó```̀YE’G)  áHƒ∏£ŸG  ∞`̀FÉ`̀Xƒ`̀dG  ø`̀Y  ¿Ó```̀YE’G   -2

 AÉ¡fEGh  á©HÉàÃ ΩÉ«≤dGh  ,∂dòd  á©ÑàŸG  áª¶fCÓd  É k≤ah  (É¡LQÉNh

 áHƒ∏£ŸG  QOGƒμ∏d  ∞«XƒàdGh  QÉ«àN’Gh  ÜÉ£≤à°S’G  äGAGô``̀LEG

.¢UÉ°üàN’G äÉ¡L ™e ≥«°ùæàdÉH

 á«LQÉÿG äÓ≤æàdG §HGƒ°Vh ¢ù°SC’ áëF’ ™°Vh ≈∏Y ±Gô°TE’G   -3

 ‘  É¡H  á£ÑJôŸG  ∞`̀FÉ`̀Xƒ`̀dGh  á«°ùjQóàdG  äÉÄ«¡∏d  á`̀«`̀∏`̀NGó`̀dGh

.äÉ¶aÉëŸÉH á«ª«∏©àdG äÉjôjóŸG

 ∞FÉXƒdGh  á«°ùjQóàdG  äÉÄ«¡∏d  »LQÉÿG  π≤ædG  äÉÑ∏W  º«¶æJ   -4

 ¢ù°SC’G Aƒ°V ‘ É¡fCÉ°ûH áeRÓdG äGAGôLE’G PÉîJGh É¡H á£ÑJôŸG

.áYƒ°VƒŸG §HGƒ°†dGh

.äÓ≤æàdG h äÉæ««©àdÉH á°UÉÿG äÉfÉ«ÑdG óYGƒb åjó–h OGóYEG   -5

.IQGRƒdÉH áØ∏àîŸG äÉª«°ù≤àdG ≈∏Y Oó÷G ÚØXƒŸG  ™jRƒJ  -6

A
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تعريفات  ١

 ¬aGô°TG â– ™°†îj …òdG ∫hDƒ°ùŸG ¬H ó°ü≤j :ô°TÉÑŸG ¢ù«FôdG  

 π«chh  ,IóMƒdG  ¢ù«FQ  øe  AGóàHG  ,ÚØXƒŸG  øe  OóY  ô°TÉÑŸG

 ôjóeh  ,√Gƒà°ùe  ‘  øeh  ΩÉ©dG  ôjóŸGh  ,¬ªμM  ‘  øeh  IQGRƒ`̀ dG

.»Ø«XƒdG êQóàdG Ö°ùM º°ù≤dG ¢ù«FQh ,IôFGódG

 IQGRƒ`̀ dG  AÓ``chh  ,Ió`̀Mƒ`̀dG  ¢ù«FQ  ¬H  ó°ü≤j  :≈``∏``YC’G  ¢ù«FôdG  

 ¢ù«FQ  øe  ¢Vƒa  GPEG  ΩÉ©dG  ôjóŸGh  ,¿ƒfÉ≤dG  ºμëH  Ú°VƒØŸG

 .IóMƒdG

 äÉLQódG ∫hóéH áLQO πc øjôb ÚÑŸG ÖJGôdG :»°SÉ°SC’G ÖJGôdG  

 ‘ πNójh ádhódÉH Ú«fóŸG Ú«fÉª©dG ÚØXƒª∏d óMƒŸG ÖJGhôdGh

 .á«©«é°ûàdGh ájQhódG äGhÓ©dG ÖJGôdG Gòg

  áÄØdÉH »°SÉ°SC’G ∞XƒŸG ÖJGQ ¤EG ±É°†j …òdG ≠∏ÑŸG :IhÓ©dG  

   .¬```àØ«Xh á``LQód IQô≤ŸG

 Èà©j  ’h  Ö`̀JGô`̀ dG  ≈∏Y  IhÓ``̀Y  ±ô°üj  …ò``̀dG  ≠∏ÑŸG  :∫ó``̀Ñ``̀dG  

 .¬æe kGAõL

 ä’ó````ÑdG  ¬````«dEG  Ék```aÉ°†e  »°SÉ°SC’G  ÖJGôdG  :πeÉμdG  ÖJGô`dG  

.äGhÓ©dGh

 ¤EG  á¡L øe hCG  ,iô`̀NCG  ¤EG  IóMh øe ∞XƒŸG  π≤f  ƒg :π≤ædG  

 á©«ÑW äGP øe iô`̀NCG  ¤EG  áØ«Xh  øe hCG  IóMƒdG  πNGO  iô`̀NCG

 áeóÿG ¿ƒfÉb øe (46) IOÉŸG) .IóMƒdG ¢ù«FQ øe QGô≤H ¬àØ«Xh

.áëFÓdG øe (81) IOÉŸÉH ¢ù°SC’Gh §HGƒ°†dG ≥ah ,(á«fóŸG

 ‘ iôNCG  áØ«Xh  πª©H  kÉàbDƒe  ΩÉ«≤∏d  ∞XƒŸG  ∞«∏μJ  ƒg :ÜóædG  

 ∂dP ¿Éc AGƒ°S Iô°TÉÑe Égƒ∏©J áØ«Xh ‘ hCG ¬àØ«Xh iƒà°ùe ¢ùØf

 QGô≤H iô`NCG ¤EG IóMh øe hCG IóMƒdG hCG Iô``FGódG hCG º°ù≤dG πNGO

 Üóæj  »àdG  áØ«XƒdGh  ÜóædG  Ióe)  øª°†àj  IóMƒdG  ¢ù«FQ  øe

 IOÉŸGh  á«fóŸG  áeóÿG ¿ƒfÉb  øe (48) IOÉŸG)  (∞XƒŸG  É¡«dEG

.(áëFÓdG øe (89)

 øe  QGô≤H  ¬à≤aGƒe  ó©H  ∞XƒŸG  IQÉ`̀YEG  ¿ƒfÉ≤dG  RÉ`̀LCG  :IQÉ``̀YE’G  

 :á«dÉàdG äÉ¡÷G ¤EG πª©∏d IóMƒdG ¢ù«FQ
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 ’ áÑ°ùæH áeƒμ◊G É¡«a ºgÉ°ùJ »àdG äÉcô°ûdG hCG  äÉ°ù°SDƒŸG   - CG

.%25 øY π≤J

 øe  (49)  IOÉ`̀ŸG)  .á«ÑæLC’Gh  á«Hô©dG  äÉÄ«¡dGh  äÉeƒμ◊G  - Ü

.(á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb

 ô°TÉÑŸG  ¬°ù«FQ  ¤EG  ∞XƒŸG  ¬eó≤j  Üƒàμe  Ö∏W  :ádÉ≤à°S’G  

 ¿ƒμJ ’h ,•ô°ûH kGó«≤e ¿ƒμj ¿CG  ¿hO πª©dG ∑ÎH ¬àÑZQ kÉæ∏©e

 .IóMƒdG ¢ù«FQ á≤aGƒÃ q’EG kádƒÑ≤e ádÉ≤à°S’G

 øe áæ°S πc øY ô¡°T ÖJGQ ™bGƒH ¬ëæe :áeóÿG ájÉ¡f ICÉaÉμe  

 »∏ZÉ°ûd  áÑ°ùædÉH  (ô¡°TCG  Iô°ûY)  ≈°übCG  óëH  ¬àeóN  äGƒæ°S

 áÑ°ùædÉH (kGô¡°T ô°ûY ≈æKCG)h (10 ≈àM 1) øe äÉLQódG ∞FÉXh

 √òg  Ö°ù–h  (18  ≈àMh  11)  øe  äÉLQódG  ∞FÉXh  »∏ZÉ°ûd

 ’  å«ëH  ,√É°VÉ≤àj  ∞XƒŸG  ¿Éc  ÖJGQ  ôNBG  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y  áëæŸG

 .(∫ÉjQ ∞dCG ô°ûY ≈æKCG) É¡àª«b RhÉéàJ

 ágÉY hCG øeõe ¢VôÃ ∞XƒŸG áHÉ°UEG :(á«Ñ£dG) ábÉ«∏dG ΩóY  

.»ª°SôdG ΩGhódG äÉbhCG êQÉN ‘ çOÉM áé«àf

 AÉæKCG ájó°ùL áHÉ°UEÉH ∞XƒŸG áHÉ°UEG :(á«Ñ£dG ÒZ) ábÉ«∏dG ΩóY  

.¬∏ª©d √AGOCG

 á«eƒμ◊G äÉ«Ø°ûà°ùŸGh áë°üdG IQGRh :á°üàîŸG á«Ñ£dG á¡÷G  

 áæ£∏°ùdG  π``̀NGO  á`̀°`̀UÉ`̀ÿG  äÉ«Ø°ûà°ùŸGh  áæ£∏°ùdG  π``̀NGO  ‘

.áë°üdG IQGRh øe Ióªà©e ¿ƒμJ ¿CG á£jô°T É¡LQÉNh

 »Ø«XƒdG  AGOC’G  Ëƒ≤J  ôjô≤J  ¬H  ó°ü≤j  :»Ø«XƒdG  AGOC’G  ôjô≤J  

 AGOCG  IAÉØc  ¢SÉ«≤d  á«fóŸG  áeóÿG  IQGRh  πÑb  øe  ó©ŸG  …ƒæ°ùdG

.á«eƒμ◊G äGóMƒdG ‘ ÚØXƒŸG
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التعيين  ٢

:»JB’G ‘ πãªàJ πMGôÃ º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRƒH Ú«©àdG á∏Môe ô“

 äÉLQódG ô°üMh ,áØ∏àîŸG ∞FÉXƒdG øe IQGRƒdG äÉLÉ«àMG »≤∏J  -1

 áeóÿG  IQGRh  ™e  ≥«°ùæàdÉH  É¡∏¨°T  äGAGô`̀LEG  PÉîJ’  IôZÉ°ûdG

.á«fóŸG

 ¿ƒfÉb ΩÉμMC’ kÉ≤ah ¬JGQGôb QGó°UEGh ,Ú«©àdG äGAGôLEG ∫Éªμà°SG  -2

.ájò«ØæàdG ¬àëF’h á«fóŸG áeóÿG

.äÉæ««©àdÉH á°UÉÿG äÉfÉ«ÑdG óYGƒb åjó–h OGóYEG  -3

 IQOÉ°üdG á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉ≤d ájò«ØæàdG áëFÓdG øe (15) IOÉŸG

:(2010/9) ºbQ QGô≤dÉH

 ó«ØJ  iô`̀NCG  á∏«°Sh  ájCÉH  hCG  πé°ùe  ÜÉàμH  Ú«©à∏d  í°TôŸG  ô£îj{

 ïjQÉJ øe É keƒj ô°ûY ¢ùªN ∫ÓN IóMƒdG ¤EG Qƒ°†ë∏d »æ«≤«dG º∏©dG

 á°üàîŸG á«Ñ£dG á¡÷G øe »Ñ£dG ∞°ûμdG AÉØ«à°S’ ∂dPh ,QÉ£NE’G

.Ú«©àdG äGAGôLEG ∫Éªμà°SGh ∂dòd ó©ŸG êPƒªædG ≈∏Y

 »æ«≤«dG  º∏©dG  ó«ØJ  á∏«°Sh  ájCÉH  hCG  πé°ùe ÜÉàμH  ∞XƒŸG  ô£îj Éªc

 É keƒj ô°ûY á°ùªN á∏¡e QÉ£NE’ÉH Oó–h πª©dG  º∏°ùàd  Ú«©àdG  QGô≤H

 IóŸG ∫ÓN πª©dG ΩÓà°S’ ∞XƒŸG ô¶ëj ⁄ GPEGh ,QÉ£NC’G ïjQÉJ øe

.øμj ⁄ ¿CÉc ¬æ««©J QGôb ÈàYG ,É¡«dEG QÉ°ûŸG

 π`̀LC’G  Gò`̀g ∫Ó`̀N √Qƒ°†M Ωó`̀Y ¿É`̀c  øe ºμ◊G Gò`̀g øe ≈æãà°ùjh

 ó©H ’EG πª©dG º«∏°ùJ Rƒéj ’h .IóMƒdG ¢ù«FQ √Qó≤j …ô¡b QòY ÖÑ°ùH

 ábÉ£H  ¤EG  áaÉ°VE’ÉH  (11)  IOÉŸÉH  É¡«dEG  QÉ°ûŸG  äGóæà°ùŸG  AÉØ«à°SG

z.ÊÉª©dG Ò¨d áeÉbE’G

A
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المقصود بالوظيفة

 á£∏°ùdG  É`̀gOó`̀–  »àdG  äÉ«dhDƒ°ùŸGh  äÉ`̀Ñ`̀LGƒ`̀dG  ø`̀e  áYƒª›  »`̀g

.áæ«©e äÉWGÎ°TGh äÓgDƒe É¡H Ωƒ≤j øª«a Ö∏£àJh á°üàîŸG

أنواع الوظائف
 :Úª°ùb ¤EG ∞FÉXƒdG º°ù≤æJ 

.ájò«ØæàdG ∞FÉXƒdGh á«aGô°TE’G ∞FÉXƒdG

:á«aGô°TE’G ∞FÉXƒdG  -1

 ™°Vhh ±Gô°TE’G ΩÉ¡e Égƒ∏ZÉ°T ¢SQÉÁ »àdG ∞FÉXƒdG ∂∏J »g  

 Ú©°VÉÿG ÚØXƒŸG ¬«LƒJh IóMƒ∏d áeÉ©dG §£ÿGh äÉ°SÉ«°ùdG

 á©LGôŸGh ,º««≤àdGh á©HÉàŸGh ,ò«ØæàdG ≈∏Y áHÉbôdGh ,º¡aGô°TE’

 ,ΩÉY ôjóe) ∫Éãe IóYÉ°ùŸGh á«°ü°üîàdG ä’ÉéŸG ‘ ¬«LƒàdGh

.(º°ùb ¢ù«FQ ,IôFGO ôjóe

تصنيف الوظائف  ٣

:ájò«ØæàdG ∞FÉXƒdG   -2

 á°SGQódGh åëÑdG ΩÉ¡e Égƒ∏ZÉ°T ¢SQÉÁ »àdG ∞FÉXƒdG ∂∏J »g  

 ∫Éãe É¡H á£ÑJôŸG á«HÉàμdGh á«æØdG IóYÉ°ùŸG ∫ÉªYC’Gh π«∏ëàdGh

.(...ÖJÉc  ,»æa  ,Ö°SÉfi ,åMÉH)

مستويات الوظائف
 óYÉ°ùe  ,ôjRƒdG  Öàμe  ¢ù«FQ  ,¿hQÉ°ûà°ùŸG)  :É«∏©dG  ∞FÉXƒdG  

 ,ΩÉY  ôjóe  ,...á«æWƒdG  áæé∏dG  ΩÉY  ÚeCG  ,ôjRƒdG  Öàμe  ¢ù«FQ

 .(AGÈÿG ,óYÉ°ùe ΩÉY ôjóe

 óYÉ°ùe  ôjóe  ,Öàμe/IôFGO  ôjóe)  :á«°ü°üîàdG  ∞FÉXƒdG  

 ,¢Sóæ¡e  ,»FÉ°üNCG  ,ƒ°†Y  ,åMÉH  ,º°ùb  ¢ù«FQ  ,Öàμe/IôFGO

.(...Ö°SÉfi

.(...,¿RÉfl ÚeCG ,≥°ùæe ,..»æa ,..ÖJÉc) :IóYÉ°ùŸG ∞FÉXƒdG

.(...,≥FÉ°S ,ÆÉÑ°U ,∑ÉÑ°S ,QÉ‚ ,»FÉHô¡c) :á«aô◊G ∞FÉXƒdG

.(¢SQÉM ,πeÉY ,áeóN ¿hÉ©e ,π°SGôe) :áfhÉ©ŸG äÉeóÿG ∞FÉXƒdG
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الوصف الوظيفي
 øe  É¡ª««≤J  πeGƒY  ô¡¶ojh  ,áØ«XƒdG  ±ô©oj  …òdG  ¿É«ÑdG  ¬H  ó°ü≤j

 áeRÓdG  •hô°ûdG  øe  ≈`̀fOC’G  ó◊Gh  ,äÉ«dhDƒ°ùŸGh  äÉÑLGƒdG  ∫ÓN

.(»Ø«XƒdG ∞°UƒdG ábÉ£H) ¿É«ÑdG Gòg ≈∏Y ≥∏£jh ,áØ«XƒdG π¨°ûd

:»àØ«Xƒd »Ø«XƒdG ∞°UƒdG ábÉ£H ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G á«Ø«c

 ‘h ,É¡d ™HÉàdG πª©dG á¡L ≥jôW øY ¬«∏Y ∫ƒ°ü◊G ∞Xƒª∏d øμÁ

 IôFGód ™HÉàdG ∞FÉXƒdG ∞«æ°üJ º°ù≤d ´ƒLôdG øμÁ ∂dP Qò©J ádÉM

.IQGRƒdG ΩÉY ¿GƒjóH ájô°ûÑdG OQGƒŸG

 :áØ«XƒdG π¨°T •hô°T

 πgDƒŸG  å«M øe áØ«XƒdG  π¨°ûd  áeRÓdG  •hô°û∏d  ≈fOC’G  ó◊G  »gh

 π¨°T  É¡«°†à≤j  iôNCG  •hô°T  ájCGh  ÖjQóàdGh  IÈÿGh  ¬Yƒfh  »ª∏©dG

.áØ«XƒdG

 :»JB’G ƒëædG ≈∏Y ∞FÉXƒdG π¨°ûd áHƒ∏£ŸG äÓgDƒŸG ¿ƒμJ

.á«°ü°üîàdG ∞FÉXƒdGh É«∏©dG ∞FÉXƒ∏d áÑ°ùædÉH »©eÉ÷G πgDƒŸG   -1

 Ée  hCG  ΩÉ©dG  º«∏©àdG  Ωƒ∏HO  hCG/ΩÉ©dG  º«∏©àdG  Ωƒ∏HO  ó©H  Ωƒ∏HódG   -2

.IóYÉ°ùŸG ∞FÉXƒ∏d áÑ°ùædÉH É¡dOÉ©j

 ∞FÉXhh  á«aô◊G  ∞FÉXƒ∏d  áÑ°ùædÉH  áHÉàμdGh  IAGô≤dÉH  ΩÉ`̀ŸE’G  -3

 π¨°ûd Üƒ∏£ŸG »ª∏©dG π«gCÉàdG ¿ƒμj ¿CG Öéjh .áfhÉ©ŸG äÉeóÿG

.É¡JÉ«dhDƒ°ùeh É¡JÉÑLGh iƒà°ùeh ´ƒf ™e É k≤aGƒàe áØ«XƒdG

نقل من وظيفة 'خرى
 âfÉc  AGƒ°S  iôNCG  ¤EG  áØ«Xh  øe »Ø«XƒdG  ≈ª°ùŸG  Ò«¨J  ¬H  ó°ü≤j

 ¿ƒμjh  ,Iô°TÉÑe  Égƒ∏©J  »àdG  áØ«XƒdG  hCG  »Ø«XƒdG  √Gƒà°ùe  ¢ùØæH

 ≈∏YCG πgDƒe ≈∏Y ∞XƒŸG ∫ƒ°üM hCG πª©dG áë∏°üe ≈∏Y kAÉæH Ò«¨àdG

.ôZÉ°ûdG ôaƒJ IQhô°V ™e

A
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تقارير تقويم ا/داء الوظيفي  ٤

 …ƒæ°S  πμ°ûH  ÚØXƒŸG  øY  »Ø«XƒdG  AGOC’G  Ëƒ≤J  ôjQÉ≤J  OGóYEG  ºàj

 ÉÃ á«fóŸG áeóÿG IQGRh ¬©°†J …òdG AGOC’G ájÉØc ¢SÉ«b ΩÉ¶æd É k≤ah

 ÚØXƒŸG ™«ªL ΩÉ¶ædG Gò¡d ™°†îjh ,äGóMƒdÉH πª©dG á©«ÑW ™e ≥Øàj

.øjQÉ°ûà°ùŸGh AGÈÿG ∞FÉXh »∏ZÉ°T GóY

:á«JB’G ÖJGôŸG ≥ah ájÉØμdG ôjó≤J ¿ƒμj

  (100 -90) RÉà‡  -1

(89-80) Gó``L Gó``«L  -2

(79- 70) ó«L  -3

( 69-55) §°Sƒàe  -4

(πbCÉa 54) ∞«©°V  -5

 IÎa √RÉ«àLG ó©H ójó÷G ∞Xƒª∏d »Ø«XƒdG AGOC’G ôjô≤J ™°Vƒj

.πbC’G ≈∏Y ô¡°TCG áà°S ¬æ««©J ≈∏Y ≈°†eh QÉÑàN’G

 ¿EÉa  ,áæ£∏°ùdG  π`̀NGO  ¬JQÉYEG  hCG  ¬∏≤f  hCG  ∞XƒŸG  Üóf  ádÉM  ‘

 ≈°†b »àdG á¡÷G »g ¬æY »Ø«XƒdG AGOC’G ôjô≤J ó©oJ »àdG á¡÷G

.(ô¡°TCG áà°S øe ÌcCG) ÈcC’G IóŸG É¡«a

 IRÉ`̀LE’G  ádÉM  ‘  ∞XƒŸG  øY  »Ø«XƒdG  AGOC’G  ôjô≤J  ™°Vƒj  ’  

 ô¡°TCG áà°S RhÉéàJ »àdG (ÖJGQ ¿hóH-á«°Vôe-á«°SGQO) á∏jƒ£dG

.ádÉ◊G √òg ‘ ∞XƒŸG AGOCG øY ÒNC’G ôjô≤àdG áLQóH óà©jh

 ≥jôW  øY  ô£îoj  ôjô≤àdG  ‘  (∞«©°V)  áÑJôe  ≈∏Y  π°UÉ◊G

 ¬Áó≤Jh ôjô≤àdG øe º∏¶àdG ‘ ≥◊G ¬dh ,ÚØXƒŸG ¿hDƒ°T IóMh

.ôjô≤àdÉH º∏©dG ïjQÉJ øe É keƒj ÚKÓK ∫ÓN äÉª∏¶àdG áæ÷ ¤EG

 Ú∏°UÉ◊G  ÚØXƒŸG  øY  ájQhódG  IhÓ©dGh  á«bÎdG  ±É≤jG  ºàj

.ôjô≤àdG ‘ (∞«©°V) áÑJôe ≈∏Y
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 ∞«©°V áÑJôÃ øjôjô≤J ¬æY Ωó≤j …òdG ∞XƒŸG ôeCG ¢VôY ºàj

 ÉeEG  »°UƒJ  »àdGh  ,ÚØXƒŸG  ¿hDƒ°T  áæ÷  ≈∏Y  Úà«dÉààe  Úàæ°ùd

 AÉ¡fEG ìÎ≤J hCG ,¬àØ«Xh áLQO äGP ‘ iôNCG áØ«Xh π¨°ûd ¬∏≤æH

.á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb øe (26) IOÉª∏d GOÉæà°SG ∂dPh ,¬àeóN

 ا-جراءات ا-دارية -عداد واعتماد تقارير 
ا'داء الوظيفي

 á«dÉŸG  áæ°ùdG  ájÉ¡f  ‘  ∞XƒŸG  øY  AGOC’G  ôjô≤J  ô°TÉÑŸG  ¢ù«FôdG  ™°†j

 äÉjôjóŸG  ΩÉY  ¿Gƒ`̀jOh  IQGRƒ`̀dG  ΩÉY  ¿GƒjóH  ÚØXƒª∏d  áÑ°ùædÉH

 á«°ùjQóàdG äÉÄ«¡∏d áÑ°ùædÉH á«°SGQódG áæ°ùdG ájÉ¡f ‘h ,á«ª«∏©àdG

.É¡H á£ÑJôŸG ∞FÉXƒdGh

 ájôjóŸG  ΩÉY  ôjóe  øe  hCG  ≈∏YC’G  ¢ù«FôdG  øe  ôjô≤àdG  óªà©j  

.¢VƒØŸG

 á«ª«∏©àdG äÉjôjóŸÉH ájô°ûÑdG OQGƒŸG º°ùb ¤EG ôjô≤àdG ∫É°SQG ºàj  

 ΩÉY ¿Gƒjód áÑ°ùædÉH äÉ«bÎdGh äGhÓ©dG º°ùb ¤EGh ,äÉ¶aÉëŸÉH

.ájô°ûÑdG OQGƒŸG ΩÉ¶f ‘ ôjô≤àdG áLQO ∫ÉNOG ºà«d IQGRƒdG

A
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سجلات وبيانات الموظفين  ٥

 á≤∏©àŸG  á``̀jQGOE’G  äÉeóÿG  øe  Oó`̀Y  ájô°ûÑdG  OQGƒ``ŸG  Iô`̀ FGO  Ωó≤J

:»JB’Éc »gh ÚØXƒŸG äÉfÉ«Hh äÓé°ùH

أولا: إصدار الشهادات

شهادة لمن يهمه ا'مر (شهادة راتب)  -١
 ∞`̀Xƒ`̀ŸG  äÉ`̀fÉ`̀«`̀H  É¡«a  í`̀°`̀Vƒ`̀jh  Ú`̀Ø`̀Xƒ`̀ŸG  ™«ª÷  í`̀æ`̀“  

 äGhÓ©dÉH  á≤∏©àŸG  ¬∏«°UÉØJh  Ö`̀JGô`̀dG  äÉfÉ«Hh  á```jQGOE’G

.äÉYÉ£≤à°S’Gh

ÚØXƒŸG äÉfÉ«Hh äÓé°S º°ùb ¤EG IOÉ¡°ûdG Ö∏£H Ωó≤àdG ºàj  

.Ú©LGôŸG áeóîH IóMƒŸG áYÉ≤dG hCG

 äÉfÉ«ÑdG  ájô°S  ≈∏Y  kÉXÉØM  ;§≤a  ábÓ©dG  ÖMÉ°üd  íæ“  

.áeÉ©dG áë∏°üŸG ≈∏Y kÉ°UôMh

شهادة خبرة  -٢
 í°Vƒjh  ,º¡∏ªY  ¢`̀SCGQ  ≈∏Y  øjòdG  ÚØXƒŸG  ™«ª÷  íæ“  

 É¡∏¨°T »àdG ∞FÉXƒdG äÉfÉ«Hh ájQGOE’G ∞XƒŸG äÉfÉ«H É¡«a

.∞XƒŸG

 äÉfÉ«Hh  äÓé°S  º°ùb  ¤EG  IOÉ¡°ûdG  Ö∏£H  Ωó≤àdG  ºàj  

.ÚØXƒŸG

 äÉfÉ«ÑdG  ájô°S  ≈∏Y  kÉXÉØM  ;§≤a  ábÓ©dG  ÖMÉ°üd  íæ“  

.áeÉ©dG áë∏°üŸG ≈∏Y kÉ°UôMh

شهادة خدمة  -٣
 í°Vƒjh  ,IQGRƒdÉH  º¡JÉeóN  â¡àfG  øjòdG  ÚØXƒª∏d  íæ“  

 É¡∏¨°T »àdG ∞FÉXƒdG äÉfÉ«Hh ájQGOE’G ∞XƒŸG äÉfÉ«H É¡«a

.∞XƒŸG

 äÉfÉ«Hh  äÓé°S  º°ùb  ¤EG  IOÉ¡°ûdG  Ö∏£H  Ωó≤àdG  ºàj  

.ÚØXƒŸG

 äÉfÉ«ÑdG  ájô°S  ≈∏Y  kÉXÉØM  ;§≤a  ábÓ©dG  ÖMÉ°üd  íæ“  

.áeÉ©dG áë∏°üŸG ≈∏Y kÉ°UôMh
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ثانيا: إجراءات تحديث البيانات في أنظمة 
العمل ا-لكترونية

تحديث الاسم أو القبيلة   -١
 IôFGO ¤EG ∞XƒŸG πªY á¡L øe åjóëàdG Ö∏W ∫É°SQEG ºàj  

 øª°†àj  ¿CG  Öéjh  ,äÓ°SGôŸG  ΩÉ¶f  ÈY  ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ŸG

- :á«JB’G äÉ≤aôŸG

.á«fóŸG ∫GƒMC’G IQÉªà°SG  

.ójó÷G RGƒ÷G øe áî°ùf  

.Iójó÷G á«°üî°ûdG ábÉ£ÑdG øe áî°ùf  

 ΩÉ¶fh ,(ƒjQ) ájô°ûÑdG OQGƒŸG ΩÉ¶f ‘ º°S’G åjó– ºàj  

 øeCG  Öàμe áÑWÉfl ó©H (OQƒe) ΩÉ¶fh ,á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG

 .IQGRƒdG

تحديث الحالة الاجتماعية (أعزب/متزوج)  -٢
 OQGƒŸG IôFGO ¤EG ∞XƒŸG πªY á¡L øe åjóëàdG Ö∏W ∫É°SQEG ºàj  

 äÉ≤aôŸG øª°†àj ¿CG Öéjh ,äÓ°SGôŸG ΩÉ¶f ÈY ájô°ûÑdG

 :á«JB’G

.êGhõdG ó≤Y hCG AÉæHC’G óMCG OÓ«e  IOÉ¡°T  

 ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ŸG  ΩÉ¶f  ‘  á«YÉªàL’G  ádÉ◊G  åjó–  ºàj  

 .á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ΩÉ¶fh ,(ƒjQ)

طلبات  بعض المراجعين لمستندات من   -٣
واقع السجل (الملف)

 A  
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العلاوات والترقيات  ٦

أولا: العلاوات 

   :Éªg äGhÓ©dG øe ÚYƒf ∞XƒŸG ≥ëà°ùj

علاوة دورية   -١
 IQô≤ŸG áÄØdÉH ΩÉY πc øe ôjÉæj ô¡°T ∫hCG ‘ ±ô°üJ IhÓY »g  

 ÖJGhôdGh  äÉLQódG  ∫hó÷  kÉ≤ÑW  É¡∏¨`°ûj  »àdG  ¬àØ«Xh  á``LQód

.ádhódÉH Ú«fóŸG Ú«fÉª©dG ÚØXƒª∏d óMƒŸG

:É¡bÉ≤ëà°SG É¡Whô°T  

.áeóÿÉH ¬æ««©J ≈∏Y πbC’G ≈∏Y ô¡°TCG áà°S »°†e  

 Ëƒ≤J  ôjô≤J  ‘ z§°Sƒàe{  øY π≤j  ’  ôjó≤J  ≈∏Y  ∫ƒ°ü◊G  

 .»Ø«XƒdG AGOC’G

:É¡aô°U ±É≤jG ÜÉÑ°SCG  

.z∞«©°V{ áÑJôÃ »Ø«Xh AGOCG Ëƒ≤J ôjô≤J ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G  

العلاوة التشجيعية  -٢
 øμÁh ,IóMƒdG ¢ù«FQ øe QGô≤H ±ô°üJ ájRGƒL IhÓY »gh  

 ájQhódG IhÓ©dG áÄØH ÚJhÓY hCG á«©«é°ûJ IhÓY ∞XƒŸG íæe

 äGhÓY ™HQCG ≈°übCG óëHh áæ°ùdG ‘ IôŸ ¬àØ«Xh áLQód IQô≤ŸG

.IóMGƒdG áLQódG ‘

:É¡bÉ≤ëà°SG É¡Whô°T  

 ó«L) áÑJôÃ ÒNC’G »Ø«XƒdG ¬FGOCG Ëƒ≤J ôjó≤J ¿ƒμj ¿CG  

.πbC’G ≈∏Y (GóL

 hCG äÉ≤ØædG ‘ kGOÉ°üàbG ≥≤M hCG kÉ°UÉN kGó¡L ∞XƒŸG ∫òH  

 .AGOC’G iƒà°ùŸ É k©aQ
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ثانيO: البدلات

:ä’óÑdG øe ´GƒfCG á©HQCG ∞XƒŸG ≥ëà°ùj

بدل أساسي  أ) 
 kÉ≤ÑW  É¡∏¨`°ûj  »àdG  ¬àØ«Xh  á``LQód  IQô≤ŸG  áÄØ∏d  kÉ≤ah  ±ô°üj  

 Ú«fóŸG Ú«fÉª©dG ÚØXƒª∏d óMƒŸG ÖJGhôdGh äÉLQódG ∫hó÷

 ∫óH - øμ°ùdG ∫óH) :»gh πeÉμdG ÖJGôdG ¤EG ±É°†Jh ,ádhódÉH

.(∞JÉ¡dG ∫óH  - π≤ædG ∫óH - AÉŸG ∫óH - AÉHô¡μdG

بدل طبيعة عمل ب) 
  .…QGRh QGô≤H Oó– »àdG á«Ø«XƒdG äÉÄØ∏d kÉ≤ah ±ô°üj  

:¬aô°U ±É≤jG ÜÉÑ°SCG  

:á«JB’G ä’É◊G ‘ πªY á©«ÑW ∫óH ±ô°U ∞bƒjh  

 Ée É¡d Qô≤e ÒZ iôNCG áØ«Xh ¤EG ¬HGóàfG hCG ∞XƒŸG π≤f   -1

.∫óH øe ¬≤ëà°ùj ¿Éc

 øY ádÉ◊G √òg ‘ ±ô°üdG ∞bƒj ¿CG ≈∏Y πª©dG øY Ö«¨àdG   -2

.ÜÉ«¨dG ΩÉjCG

.á«°SGQO áëæe hCG áã©H ‘ óaƒŸG   -3

 hCG  áFQÉ£dG  IRÉ``̀LE’G  AÉæãà°SÉH  ´ƒ`̀f  …CG  øe  IRÉ`̀LEÉ`̀H  ™àªàdG   -4

.á«°VôŸG IRÉLE’G

بدل خدمات ج) 
 »àdGh ,Ió«©ÑdG ≥WÉæŸG ‘ ¿ƒ∏ª©j øjòdG ÚØXƒª∏d ±ô°üj  

.I’ƒdG ÉgOóëj

.’ÉjQ 50 záæeÉãdG{ ≈àM z¤hC’G{ áLQódG ƒ∏ZÉ°T íæÁ

.’ÉjQ 30 Iô°ûY á«fÉãdG ≈àM zá©°SÉàdG{ áLQódG ƒ∏ZÉ°T íæÁ

15 zô°ûY áæeÉãdG ≈àM zô°ûY áãdÉãdG{ áLQódG ƒ∏ZÉ°T íæÁ

.’ÉjQ 

 ÖJGhôdG ∫hóL ≥ah { ’ÉjQ 30 { ÊÉª©dG ÒZ ∞XƒŸG íæÁ

.(2004/120) á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb øe
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:á«JB’G ä’É◊G ‘ äÉeóN ∫óH ±ô°U ∞bƒj  

 á«æμ°ùdG  õcGôŸGh  iô≤dG  êQÉN  πª©∏d  ∞XƒŸG  Üóf  hCG  π≤f  -1

 ô¡°TCG á°ùªN øe ÌcCG ÜóædG Ióe äOGR Ée ≈àe É¡«dEG QÉ°ûŸG

 ÜóædG  ¿Éc  GPEG  á«°SGQO  áæ°S  ≈∏Y  äOGR  hCG  ,IóMƒdG  êQÉN

.IóMƒdG πNGO

 õcGôŸG hCG iô≤dG ∂∏J ‘ É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉeóÿG ióMEG ôaƒJ  -2

.á«æμ°ùdG

.á«°SGQO áëæe hCG áã©H ‘ óahCG GPEG  -3

.πª©dG øY Ö«¨àdG  -4

 hCG  áFQÉ£dG  IRÉ``̀LE’G  AÉæãà°SÉH  ´ƒ`̀f  …CG  øe  IRÉ`̀LEÉ`̀H  ™àªàdG  -5

.á«°VôŸG IRÉLE’G

بدل سفر في مهمة رسمية أو للتدريب  د) 
داخل وخارج السلطنة

 êQÉN ÖjQóà∏d hCG á«ª°SQ áª¡e ‘ óahCG GPEG ∞XƒŸG ≥ëà°ùj  

 πc øY ∫óÑdG ±ô°üj ¿CG ≈∏Y ,ôØ°S ∫óH É¡∏NGOh áæ£∏°ùdG

 GPEG  á∏«d  πc øYh ,áæ£∏°ùdG  êQÉN ¤EG  OÉØjE’G  ¿Éc GPEG  Ωƒj

 .É¡∏NGO OÉØjE’G ¿Éc

.IóMƒdG ¢ù«FQ øe Qó°üj QGôb ≈∏Y kAÉæH ∞XƒŸG óaƒj  

 á«ª°SôdG  áª¡ŸG  ô≤e  ÚHh  πª©dG  ô≤e  ÚH  áaÉ°ùŸG  π≤J  ’CG  

  .Îe ƒ∏«c 250 øY áæ£∏°ùdG πNGóH

 áÑ°ùæH ¬d ±ô°üj áæ£∏°ùdG êQÉN á«ª°SôdG áª¡ŸG âfÉc GPEG  

 ,øμ°ùdG  ôaƒJ  GPEG  %75h  ,øμ°ùdG  ÒaƒJ  ºàj  ⁄  GPEG  %100

 ¤hC’G kÉeƒj ÚKÓãdG øY %100 áÑ°ùæH ∫óÑdG Gòg ±ô°üjh

.∂dP øY ójõJ »àdG ΩÉjC’G øY %70 áÑ°ùæHh
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 %100 áÑ°ùæH  ¬d  ±ô°üj  áæ£∏°ùdG  êQÉN ÖjQóàdG  ¿Éc  GPEG  

 ±ô°üjh ,øμ°ùdG ôaƒJ GPEG %75h ,øμ°ùdG ÒaƒJ ºàj ⁄ GPEG

 áÑ°ùæHh  ¤hC’G  kÉeƒj  ÚKÓãdG  øY  %100  áÑ°ùæH  ∫óÑdG  Gòg

 ΩÉjC’G  øY  (%50)  áÑ°ùæHh  á«dÉàdG  kÉeƒj  ÚKÓãdG  øY  %70

.∂dP øY ójõJ »àdG

 áÑ°ùæH ¬d ±ô°üj áæ£∏°ùdG πNGO á«ª°SôdG áª¡ŸG âfÉc GPEG  

 .øμ°ùdG ôaƒJ GPEG %50h øμ°ùdG ÒaƒJ ºàj ⁄ GPEG %100

 áLQódG 
á«dÉŸG

 áæ£∏°ùdG êQÉN ∫óÑdG áª«b
Ωƒj πc øY

 áæ£∏°ùdG πNGO ∫óÑdG áª«b
á∏«d πc øY

7 - 1’ÉjQ 150’ÉjQ 40

12 - 8’ÉjQ 120’ÉjQ 35

18 -13’ÉjQ 95’ÉjQ 25

 π`̀NGOh  êQÉ`̀N  á«ª°SôdG  áª¡ª∏d  ∫óÑdG  áª«b  »`̀ JB’G  ∫hó`̀÷G  í°Vƒj

:á«dÉŸG áLQódG Ö°ùM áæ£∏°ùdG

 áæ£∏°ùdG  π`̀NGOh  êQÉ`̀N  ÖjQóà∏d  ∫óÑdG  áª«b  »`̀JB’G  ∫hó`̀÷G  í°Vƒj

 :á«dÉŸG áLQódG Ö°ùM

 áLQódG 
á«dÉŸG

 êQÉN ∫óÑdG áª«b
Ωƒj πc øY áæ£∏°ùdG

 áLQódG 
á«dÉŸG

 πNGO ∫óÑdG áª«b
á∏«d πc øY áæ£∏°ùdG

4 - 1’ÉjQ 807 - 1’ÉjQ 40

7 - 5 ’ÉjQ 7012 - 8 ’ÉjQ 35

9 -8’ÉjQ 6018 -13’ÉjQ 25

12-10’ÉjQ 50

18-13’ÉjQ 40
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 πNGO hCG  êQÉ`̀N á«ª°SQ áª¡e ‘ OÉØjE’G QGô`̀b QGó°UEG  äGAGô`̀LEG

:áæ£∏°ùdG

 Iô`̀ FGO)  ø`̀e  OÉ`̀Ø`̀jE’É`̀H  á°UÉÿG  á«bQƒdG  IQÉªà°S’G  áÄÑ©J  

 ≠∏ÑŸÉH •ÉÑJQ’Gh ,ô°TÉÑŸG ∫hDƒ°ùŸG øe ÉgOÉªàYGh (áfRGƒŸG

.áfRGƒŸG IôFGO øe

 ¤EG (áfRGƒŸG IôFGO) øe äÓ°SGôŸG ΩÉ¶æH áÑWÉfl ∫É°SQEG  

 .OÉØjE’G QGôb QGó°UE’ (ájô°ûÑdG OQGƒŸG IôFGO)

 ,äÉ«bÎdGh  äGhÓ©dG  º°ùb  ¤EG  á«bQƒdG  IQÉªà°S’G  π°SôJ  

 ¿Éc GPEG  OÉØjE’G QGôb QGó°UEG  ºàj äÉfÉ«ÑdG øe ócCÉàdG  ó©Hh

 ∫ƒ°ü◊G Ö∏£àj √ôØ°S hCG  (áæ£∏°ùdG  êQÉN) ∞XƒŸG ôØ°S

 ó©H QGô≤dG QGó°UEG ºàjh ,(áæ£∏°ùdG πNGO) ôØ°S IôcòJ ≈∏Y

 .áæ£∏°ùdG πNGO á«ª°SôdG áª¡ŸG øe ´ƒLôdG

 (äÉahô°üŸGh  äGOGô`̀ jE’G  Iô`̀FGO)  ¤G  OÉØjE’G  QGôb  π°Sôj  

A   .±ô°üdG äGAGôLEG AÉ¡fE’
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التنقلات  ٧

 QGó°UEGh  (IQÉ``̀ YE’Gh  ÜóædGh  π≤ædG)  äGAGô``̀LEG  ™«ªéH  ΩÉ«≤dG  -1

 ¬àëF’h á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb ΩÉμMC’ É≤ah É¡d IòØæŸG äGQGô≤dG

.¿CÉ°ûdG Gòg ‘ IQOÉ°üdG ájQGRƒdG äGQGô≤∏d É≤ahh ájò«ØæàdG

 ÚH  É¡H  á£ÑJôŸG  ∞FÉXƒdGh  á«°ùjQóàdG  äÉÄ«¡dG  π≤f  äÉÑ∏W  -2

 §HGƒ°†dGh  ¢ù°SC’G  Aƒ°V  ‘  äÉ¶aÉëŸÉH  á«ª«∏©àdG  äÉjôjóŸG

 äÓ≤æàdG §HGƒ°Vh ¢ù°SCG áëF’ ™°Vh ≈∏Y ±Gô°TE’Gh áYƒ°VƒŸG

.É¡H á£ÑJôŸG ∞FÉXƒdGh á«°ùjQóàdG äÉÄ«¡∏d á«∏NGódGh á«LQÉÿG

.äÓ≤æàdÉH á°UÉÿG äÉfÉ«ÑdG óYGƒb åjó–h OGóYEG  -3

 A  
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ا<جازات وضوابطها واحكامها  ٨

أولاً: أنواع ا-جازات

(êhõdG IÉah) IóY IRÉLEG  ájOÉ«àYG IRÉLEG

èM IRÉLEG  á«°Vôe IRÉLEG

¢†jôe á≤aGôe IRÉLEG    áFQÉW IRÉLEG

êhR á≤aGôe IRÉLEG  ÖJGQ ¿hóH IRÉLEG

áæ£∏°ùdG π«ã“ IRÉLEG  πØW ájÉYQ IRÉLEG

äÉfÉëàeG ájOCÉJ IRÉLEG  (IO’h) ™°Vh IRÉLEG

 á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe äGRÉLE’G ™«ªL Ωó≤J

 :GóY Ée

.¢UÉN ´hô°ûe IQGOE’ (≠jôØJ) ÖJGQ ¿hóH IRÉLEG

.á«°SGQódG IRÉLE’G

ثانيا: الشروط والضوابط لكل نوع
ا-جازة الاعتيادية   -١

 ’h ,ôaƒàŸG äGRÉLE’G ó«°UQ ≈∏Y kAÉæHh πª©dG ±hôX Ö°ùM íæ“  

 (65) IOÉŸG ΩÉμMC’ É k≤ah óMGƒdG ΩÉ©dG ‘ (É keƒj 75) øY ójõJ

.á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb øe

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)

٢- ا-جازة المرضية: (وجوبية من قبل الجهة 
الطبية)

 ÉgOóëj  »àdG  Ió`̀ŸG  Ö°ùMh  á«Ñ£dG  á£∏°ùdG  øe  QGô≤H  íæ“  

.á«Ñ£dG IOÉ¡°ûdG ¥ÉaQEG Öéj É¡Áó≤J óæYh èdÉ©ŸG Ö«Ñ£dG

 ¿ƒμj á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb øe (72) IOÉŸG ΩÉμMC’ É k≤ah   (CG

:‹ÉàdG ƒëædG ≈∏Y IRÉLE’G ∂∏àd íæŸG

 IôŸG ‘ ΩÉjCG á©Ñ°S ≈∏Y ójõJ ’ IóŸ πeÉc ÖJGôH IRÉLEG  -1

.IóMGƒdG
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 ∫hCG  øe  ÜÉ°ùàM’G  CGóÑj  äGƒæ°S  (5)  πc  kÉeƒj  365  - 2

  :‹ÉàdÉc ¿ƒμJh ΩÉjCG (7) øY ójõJ IRÉLEG

.πeÉc ÖJGôH Éeƒj 183    

.ä’óÑdG πeÉch ,ÖJGôdG ´ÉHQCG áKÓãH Éeƒj 182   

.(73) IOÉŸG ΩÉμMCG ≥ah   (Ü

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)  

ا-جازة الطارئة: (جوازية)  -٣
 ¿ƒμJh ,ΩÉ©dG ∫GƒW ΩÉjCG Iô°ûY øY ójõJ ’ IóŸ ÇQÉW ±ô¶d íæ“  

 (2016/262) QGô≤dG ≥ah ΩÉ©dG ôjóŸG øe ¤hC’G ΩÉjC’G ¢ùªÿG

 ,ÚØXƒŸG ¿hDƒ°ûH á≤∏©àŸG äÉ°UÉ°üàN’G ¢†©H ‘ ¢†jƒØàdG ¿CÉ°ûH

 áFQÉW  ±hô¶dh  IóMƒdG  ¢ù«FQ  øe  á«fÉãdG  ΩÉ`̀jC’G  ¢ùªÿG  É`̀eCG

.á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb øe (77) IOÉŸG ΩÉμMC’ É k≤ah IôgÉb

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)

إجازة بدون راتب: (جوازية)  -٤
 Ió`̀Ÿh    Ió`̀Mƒ`̀ dG  ¢ù«FQ  ø`̀e  Qó`̀≤`̀Jh  πª©dG  ±hô`̀X Ö°ùM íæ“  

 ∫GƒW  äGƒæ°S  ™`̀ HQCG  ≈°übCG  óëch  ójóéà∏d  á∏HÉb  Ió`̀MGh  áæ°S

 ,á«fóŸG  áeóÿG  ¿ƒfÉb  øe  (85)  IOÉ`̀ŸG  ΩÉμMC’  É k≤ah  áeóÿG

 á«fóŸG áeóÿG »ØXƒe óYÉ≤J ¥hóæ°U áªgÉ°ùe ∞XƒŸG ™aójh

 øμ°ùdG äGhÓY øe %75h »°SÉ°SC’G ÖJGôdG øe % 24^7 áÑ°ùæH

.¬∏ªY Iô°TÉÑŸ ¬JOƒY ó©H AÉŸGh AÉHô¡μdGh

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)

إجازة الوضع: (وجوبية)  -٥
 (5)  h  ™°VƒdG  ïjQÉJ  øe  É keƒj  (50)  É¡Jóeh  áØXƒe  πμd  íæ“  

 áeóÿG ¿ƒfÉb øe (80) IOÉŸG Ö°ùM áeóÿG Ióe ∫GƒW äGôe

 ôjô≤J  hCG  πØ£∏d  OÓ«ŸG  IOÉ¡°T  ≥aôJ  É¡Áó≤J  óæYh  ,á«fóŸG

.á«Ñ£dG á£∏°ùdG øe ™°VƒdG ïjQÉJ í°Vƒj

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)
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إجازة رعاية طفل: (وجوبية)  -٦
 ™àªàdG  áØXƒŸG  áÑZQ  ádÉM  ‘h  ,™°VƒdG  IRÉLEG  AÉ¡àfG  ó©H  íæ“  

 øY ójõJ ’ IóŸh ™°VƒdG IRÉLEG AÉ¡àfG ïjQÉJ øe ¿ƒμJ IRÉLE’ÉH

 ó©H  IRÉ``̀LE’G  √ò¡H  ™àªàdG  É¡d  ≥ëjh)  Ö`̀JGQ  ¿hó`̀H  ¿ƒμJh  áæ°S

 áeóÿG ¿ƒfÉb øe (81) IOÉŸG ΩÉμMC’ É k≤ah (á°ùeÉÿG IO’ƒdG

 áeóÿG »ØXƒe óYÉ≤J ¥hóæ°üd áªgÉ°ùe áØXƒŸG ™aóJh ,á«fóŸG

 äGhÓY øe %75h »°SÉ°SC’G ÖJGôdG øe %24^7 ¬àÑ°ùf Ée á«fóŸG

.AÉŸGh AÉHô¡μdGh øμ°ùdG

 πØ£dG  OÓ`̀«`̀e  IOÉ`̀¡`̀°`̀T  Ö`̀Lƒ`̀Ã  IRÉ``̀LE’É``̀H  ™àªàdG  ø`̀μ`̀Á   

.(™°VƒdG IRÉLEG QGôb •Î°ûJ ’)

.óbÉ©àdG á≤jô£H Ú«©àdG ¿ƒμj ’CG   

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)

إجازة العدة: (وجوبية)  -٧
 ΩÉμMC’ É k≤ah ΩÉjCG ô°ûYh ô¡°TCG á©HQCG IóŸh áª∏°ùŸG áØXƒª∏d íæ“  

 ,πeÉc  ÖJGôH  ¿ƒμJh  ,á«fóŸG  áeóÿG  ¿ƒfÉb  øe  (79)  IOÉ`̀ŸG

.(êhõdG IÉah IOÉ¡°T ¥ÉaQEG)

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)

إجازة الحج: (وجوبية).  -٨
 ,É keƒj øjô°ûY ≈∏Y ójõJ ’ IóŸh ,áeóÿG ∫GƒW IóMGh Iôe íæ“  

.á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb øe (78) IOÉŸG ΩÉμMC’ É k≤ah

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)
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إجازة مرافقة مريض: (جوازية)  -٩
 øY ójõJ ’ IóŸ ,ΩÉ©dG ∫GƒW äGôe (3) áØXƒŸG hCG ∞Xƒª∏d íæ“  

 É k≤ah  íæŸG  ájRGƒL IRÉ`̀LE’G  √ògh ,IóMGƒdG  IôŸG  ‘ Éeƒj  (45)

 øe (106) IOÉŸGh á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb øe (84) IOÉŸG ΩÉμMC’

 ’ ,áæ£∏°ùdG  πNGO :‹ÉàdG  ƒëædG  ≈∏Y ¿ƒμJh ájò«ØæàdG  áëFÓdG

 êQÉNh  ,á«fÉãdG  hCG  ¤hC’G  áLQódG  øe  áHGôb  á∏°U  OƒLh  øe  óH

 Ö«Ñ£dG øe á≤aGôŸG ó«Øj Ée ¥ÉaQEG  ,áHGôb á∏°U ¿hóH áæ£∏°ùdG

.èdÉ©ŸG

.óbÉ©àdG ≥jôW øY Ú«©àdG ¿ƒμj ’CG •ô°ûH

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)

إجازة مرافقة الزوج أو الزوجة: (وجوبية)  -١٠
 ¢Uƒ°üæŸG QÉÑàN’G IÎa RÉàLG …òdG áØXƒŸG hCG ∞XƒŸG ≥ëà°ùj  

 IRÉLE’G Ióe ¿ƒμJh á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb øe (17) IOÉŸÉH É¡«∏Y

 áeóÿG ¿ƒfÉb øe (82) IOÉŸG ΩÉμMC’ É k≤ah ô¡°TCG 6 øY π≤J ’

 :É¡bÉaQEG Üƒ∏£ŸG äGóæà°ùŸGh ,á«fóŸG

 .êGhõdG ó≤Y   -1

.áLhõdG hCG êhõdG πªY á¡L øe IOÉ¡°T   -2

 á«fóŸG  áeóÿG »ØXƒe óYÉ≤J  ¥hóæ°U áªgÉ°ùe ∞XƒŸG ™aójh  

 øμ°ùdG äGhÓY øe %75h »°SÉ°SC’G ÖJGôdG øe % 24^7 áÑ°ùæH

 ™aój å«M »°SÉeƒ∏HódG ∂∏°ùdG º¡æe ≈æãà°ùjh ,AÉŸGh AÉHô¡μdGh

.§≤a %7

.óbÉ©àdG ≥jôW øY Ú«©àdG ¿ƒμj ’CG  

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)
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إجازة تمثيل السلطنة   -١١
 á«fóŸG  á`̀eó`̀ÿG ¿ƒ`̀fÉ`̀b  ø`̀e  (83) IOÉ``̀ŸG  ΩÉ`̀μ`̀MC’  É`̀ k≤`̀ah  íæ“  

 áë°VƒŸG •hô°ûdG Ö°ùMh ájò«ØæàdG áëFÓdG øe (108) IOÉŸGh

 á£°ûfC’G  ‘  áæ£∏°ùdG  π«ã“  ‘  ácQÉ°ûª∏d  ájò«ØæàdG  áëFÓdÉH

 ä’ÉØàM’G  hCG  áæ£∏°ùdG  êQÉ``̀Nh  π``NGO  á«aÉ≤ãdGh  á«°VÉjôdG

:É¡bÉaQEG Üƒ∏£ŸG äGóæà°ùŸGh ,á«ª°SôdG

 ∞XƒŸG ≠jôØJ Ö∏£J »àdG á¡é∏d ≈∏YC’G ¢ù«FôdG øe ÜÉ£N    

 .ácQÉ°ûª∏d IQô≤ŸG á«æeõdG IÎØdG ájÉ¡fh ájGóH É¡H Oófi

.IRÉLE’G ájGóH øe m±Éc âbh πÑb Ωó≤J   

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)

إجازة تأدية الامتحان: (وجوبية)  -١٢
 íæ“h ∂dòd áeRÓdG IóŸG RhÉéàj ’ ÉÃ IRÉLEG ∞XƒŸG ≥ëà°ùj  

 IOÉ`̀ŸGh  ,á«fóŸG  áeóÿG  ¿ƒfÉb  øe  (88)  IOÉ`̀ŸG  ΩÉμMC’  É k≤ah

:≈∏Y ¢üæJ »àdG .ájò«ØæàdG áëFÓdG ΩÉμMCG øe (113)

 á«ª«∏©àdG  äÉ°ù°SDƒŸG  ió`̀MEG  ‘  á°SGQódÉH  ó«≤e  ¿ƒμj  ¿CG  -1

.áæ£∏°ùdÉH á°üàîŸG äÉ¡÷G øe É¡H ±Î©ŸG

 ¿ƒμj ¿CG á£jô°T QÉÑàN’G IÎa ¬H Oófi ∫hóéH Ωó≤àj ¿CG  -2

 Ö°ùàæŸG  áª«∏©àdG  á°ù°SDƒŸG  ¢ù«dh  ¢SQGódG  ¿ÉëàeG  ∫hóL

.É¡«dG

 πNGO äÉfÉëàeÓd á«∏©ØdG IÎØdG øY IRÉLE’G Ióe ójõJ ’CG  -3

 Úeƒjh  ¿Éëàe’G  πÑb  ΩÉjCG  áKÓK  É¡«dEG  ±É°†jh  ,áæ£∏°ùdG

.áæ£∏°ùdG êQÉN ¿Éc GPEG ¿Éëàe’G AÉ¡àfG ó©H

 øe  ¿ÉëàeG  πμd  Ió``̀MGh  Iô`̀e  ’EG  IRÉ``̀L’G  ∂∏J  íæ“  ’CG  -4

 .IóMGƒdG á«°SGQódG áæ°ùdG äÉfÉëàeG

.(á«ª«∏©àdG áHGƒÑdG ‘ äGRÉLE’G ΩÉ¶f ∫ÓN øe Ωó≤J)
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١٣- ا-جازة الدراسية
 ,óbÉ©àdG ≥jôW Ò¨H Ú©ŸG ∞Xƒª∏d IóMƒdG ¢ù«FQ øe QGô≤H íæ“  

.á«fóŸG áeóÿG ¿ƒfÉb øe (87) IOÉŸG ΩÉμME’ kÉ≤ah ∂dPh

١٤- إجازة تفرغ -دارة مشروع
 ´hô°ûe  IQGOE’  ÆôØà∏d  ÖJGQ  ¿hóH  IRÉ`̀LEG  ∞XƒŸG  íæe  ºàj    

 2016/2 ºbQ º«ª©àdG ‘ OQGƒdG •hô°ûdG Ö°ùM íæ“ ¢UÉN

 ,ôbƒŸG  á«fóŸG  áeóÿG  ô`̀jRh  ï«°ûdG  ‹É©e  øe  QOÉ°üdG

 IQGRƒdG π«ch IOÉ©°S øe QOÉ°üdG 2016/20 ºbQ º«ª©àdGh

 A .á«dÉŸGh ájQGOE’G ¿hDƒ°û∏d
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إنتهاء الخدمة  ٩

أولا: أسباب انتهاء الخدمة
بلوغ سن الستين  أ)  

 RGƒL) óæà°ùŸÉH OQGƒdG OÓ«ŸG ïjQÉàH ø°ùdG √òg ÜÉ°ùM óæY óà©j  

 …CÉH óà©j ’h ,Ú«©à∏d Æƒ°ùªc Ωó≤ŸG (ø°ùdG ôjó≤J IOÉ¡°T -ôØ°S

.∂dP ó©H Ωó≤j ôNBG óæà°ùe

عدم اللياقة للخدمة صحيًا  ب) 
 ó©H QGô≤dG Gòg Qó°üj ¿CG ≈∏Y á°üàîŸG á«Ñ£dG á¡÷G øe QGô≤H  

 πÑb ¬àeóN AÉ¡fEG ∞XƒŸG Ö∏£j ⁄ Ée á«°VôŸG IRÉLE’G OÉØæà°SG

.IRÉLE’G AÉ¡àfG

الاستقالة ج)  
 ¿CG  ¿hO  (áHÉàc)  ¬àØ«Xh  øe  ¬àdÉ≤à°SG  Ωó≤j  ¿CG  ∞XƒŸG  ≈∏Y  

 á≤aGƒÃ  q’EG  ádƒÑ≤e  ádÉ≤à°S’G  ¿ƒμJ  ’h  ,•ô°ûH  Ió«≤e  ¿ƒμJ

 ¢†aôdG hCG ∫ƒÑ≤dÉH ádÉ≤à°S’G Ö∏W ‘ âÑdG Öéjh .IóMƒdG ¢ù«FQ

 ºμëH ádƒÑ≤e äÈàYG q’EGh É¡Áó≤J ïjQÉJ øe É keƒj ÚKÓK ∫ÓN

.¿ƒfÉ≤dG

 ÜÉÑ°SC’ ôNBG óYƒŸ ádÉ≤à°S’G ∫ƒÑb AÉLQEG IóŸG √òg ∫ÓN Rƒéjh  

.πª©dG áë∏°üÃ ≥∏©àJ

:Úà«JB’G ÚàdÉ◊G ‘ ¬àdÉ≤à°S’ kÉeó≤e ∞XƒŸG Èà©j  

 á∏°üàe ÒZ Éeƒj 50 hCG á∏°üàe Éeƒj30 Ióe ¬∏ªY øY Ö«¨J GPEG  

 GPEG  ¬Ñ««¨J  ïjQÉJ  øe  kGQÉÑàYG  á«¡àæe  ¬àeóN  Èà©Jh  ,áæ°ùdG  ‘

 GPEG  Ö«¨àdG  Ióe  ∫Éªàc’  ‹ÉàdG  Ωƒ«dG  øeh  ,á∏°üàe  IóŸG  âfÉc

 ∫ÉªàcG  øe ´ƒÑ°SCG  ∫ÓN ¬∏ªY ¤EG  ó©j ⁄Ée á∏°üàe ÒZ âfÉc

 IOƒ©dG  •hô°T øe ≈æãà°ùjh  ,k’ƒÑ≤e GQòY Ωó≤jh  ÚJóŸG  ióMEG

.(CG/45) IOÉŸG .…ô¡b QòY áé«àf ¬HÉ«Z ¿Éc øe πLC’G ∫ÓN

فقد الجنسية العمانية د) 
 äÈàYG ÜÉÑ°SC’G øe ÖÑ°S …C’ á«fÉª©dG ¬à«°ùæL ∞XƒŸG ó≤a GPEG  

 ¬ÑJGQ ∫OÉ©j É k°†jƒ©J ≥ëà°ùjh ,Égó≤a ïjQÉJ øe á«¡àæe ¬àeóN

.¬aôW AÓNEG ïjQÉJ ≈àM πeÉμdG
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هـ) ا-حالة إلى التقاعد أو الفصل من الخدمة 
بقرار من مجلس المساءلة المختص

 áeóÿG øe π°üØdG hCG óYÉ≤àdG ¤EG ádÉME’ÉH ∞XƒŸG ÖbƒY GPEG  

.áHƒ≤©dÉH QOÉ°üdG QGô≤dG ïjQÉJ øe ¬àeóN â¡àfG

الحكم نهائيO بعقوبة جناية أو بعقوبة في  و)  
جريمة مخلة بالشرف أو ا'مانة

 IOÉŸG øe (h) óæÑdG øe á«fÉãdG Iô≤ØdG ºμëH ∫ÓNE’G ΩóY ™e  

 áHƒ≤©H hCG ájÉæL áHƒ≤©H »FÉ¡f ºμM ∞Xƒe ≈∏Y Qó°U GPEG (140)

 øe á«¡àæe ¬àeóN äÈàYG ¬fÉeC’G hCG ±ô°ûdÉH á∏fl áÁôL ‘

.áHƒ≤©dÉH É«FGóàHG ¬«∏Y ºμ◊G Qhó°U ïjQÉJ

الحصول على تقريرين متتاليين بمرتبة  ح)  
ضعيف، وذلك بناء على قرار لجنة شؤون 

الموظفين

الوفاة ط) 
.IÉaƒdG ïjQÉàd ‹ÉàdG Ωƒ«dG øe á«¡àæe ¬JÉeóN Èà©Jh  

ثانيا: مستحقات نهاية الخدمة   
 •hô°ûdGh  ÜÉÑ°SC’G  óMCÉH  ¬àeóN  â¡àfG  GPEG  É°TÉ©e  ∞XƒŸG  ≥ëà°ùj

 :á«JB’G

بلوغ سن التقاعد (٦٠) عاما أ) 

 ¢TÉ©ŸG  iƒ°ùj  äGƒæ°S  ô°ûY  øY  ¬àeóN  Ióe  π≤J  ’CG  •Î°ûjh  

:á«dÉàdG ádOÉ©ŸÉH

%4 x áeóÿG Ióe x ∑GÎ°TÓd ™°VÉÿG ÖJGôdG = …óYÉ≤àdG ¢TÉ©ŸG

ب) الوفاة أو عدم اللياقة الطبية بقرار من 
السلطة الطبية المختصة

 áeóÿG Ióe âfÉc kÉjCG   

:ÈcCG Éª¡jCÉH òNDƒjh Úà≤jô£H ¢TÉ©ŸG iƒ°ùj   

 .∑GÎ°TÓd ™°VÉÿG ÖJGôdG øe ( %50)  -1

 Ióe ‘ ÉHhô°†e ∑GÎ°TÓd ™°VÉÿG ÖJGôdG øe (%4)   -2

.áeóÿG
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 øY ÚàŒÉf á«ë°üdG ábÉ«∏dG ΩóY hCG IÉaƒdG âfÉc GPEGh  

 ÖJGôdG  øe (% 80) ™bGƒH  ¢TÉ©ŸG  iƒ°ùj  πªY áHÉ°UEG

 ÚdÉjQh  ¿ÉàFÉe) øY π≤j  ’  ÉÃh  ∑GÎ°TÓd  ™°VÉÿG

.(kÉjô¡°T á°ù«H áFÉª°ùªNh

الاستقالة ج)  
.áæ°S øjô°ûY øY áeóÿG Ióe π≤J ’CG •ô°ûH   

 GPEGh  ∑GÎ°TÓd  ™°VÉÿG  ÖJGôdG  øe  %80  ¢TÉ©ŸG  iƒ°ùj

 π≤J ’G Öé«a Ú°ùªÿG ø°S ≠∏H ób π«≤à°ùŸG ∞XƒŸG ¿Éc

 √òg ‘ ¢TÉ©ŸG iƒ°ùj (áæ°S ô°ûY ¢ùªN) øY áeóÿG Ióe

:á«JB’G ádOÉ©ŸÉH ádÉ◊G

 = …óYÉ≤àdG ¢TÉ©ŸG   

%4 x áeóÿG Ióe x ∑GÎ°TÓd ™°VÉÿG ÖJGôdG

 :áª¡e äÉ¶MÓe

 áæ°S  ¤EG  ÌcCÉa  ô¡°TCG  áà°S)  ¿É`̀c  GPEG  ô¡°ûdG  ô°ùc  Èéj  -1

.¢TÉ©ŸG ¥É≤ëà°SG ∂dP ¿CÉ°T øe ¿Éch (á∏eÉc

 Éeƒj  (15) ¿Éc GPEG  ô¡°ûdG  ô°ùc Èéj ∫Gƒ`̀MC’G  ™«ªL ‘h   -2

 .¢TÉ©ŸG ÜÉ°ùàMG óæY πeÉc ô¡°T ¤EG ÌcCÉa

 ™°VÉÿG ÖJGôdG øe %80 …óYÉ≤àdG ¢TÉ©ª∏d ≈°übC’G ó◊G   -3

 Ú`̀dÉ`̀jQh  ¿É`̀à`̀FÉ`̀e)  ¢TÉ©ª∏d  ≈```̀fOC’G  ó``̀◊Gh  ,∑GÎ`̀°`̀TÓ`̀d

.(kÉjô¡°T á°ù«H áFÉª°ùªNh

 ÖJGQ ¿hóH πª©dG øY ∞«bƒàdG Ióeh ÖJGQ ¿hóH ÜÉ«¨dG Ióe  -4

 .áeóÿG Ióe ÜÉ°ùM ‘ πNóJ ’
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ثالثا: مكافأة نهاية الخدمة
 É°TÉ©e  ¬àeóN  ájÉ¡f  óæY  ≥ëà°ùj  ’  …ò`̀dG  ∞Xƒª∏d  ±ô°üJ  

 ±ô°üJ Éªc ,á∏eÉc áæ°S øY ¬àeóN Ióe π≤J ’CG •ô°ûH ÉjóYÉ≤J

 óYÉ≤àdG ø°S ¬Zƒ∏H ó©H áeóî∏d OÉ©j hCG ¬àeóN ó“ …òdG ∞Xƒª∏d

 IóŸG  √ò`̀g  π≤J  q’CG  á£jô°T  ,á«fÉãdG  ¬àeóN  AÉ¡àfG  óæY  ∂`̀dPh 

 .áæ°S øY

 √É°VÉ≤J ∑GÎ°TÓd ™°VÉN ÖJGQ ôNBG ¢SÉ°SCG ≈∏Y ICÉaÉμŸG Ö°ù–  

 øe ¬æ°S πc øY øjô¡°T ÖJGQ ™bGƒH áeóÿG ¬côJ óæY ∞XƒŸG

.¬JÉeóN AÉ¡àfG ïjQÉJ ≈àMh áeóÿG äGƒæ°S

:á¶MÓe

 ô¡°T  ¤EG  ÌcCÉa  Éeƒj  (15)  ¿Éc  GPEG  ô¡°ûdG  ô°ùc  Èéj   

.ICÉaÉμŸG ÜÉ°ùàMG óæY πeÉc

 IôFGódG  QGôbEG  ó©Hh  πª©dG  áHÉ°UEG  ÖÑ°ùH  IÉaƒdG  ádÉM  ‘   
 áHÉ°UEG  øY  ¢†jƒ©àdÉH  ∞XƒŸG  á`̀KQh  á«≤MCÉH  á«fƒfÉ≤dG
 äGOGô``̀j’G  Iô`̀ FGO  áÑWÉfl  ºàj  É¡d  ¢Vô©J  »àdG  πª©dG
.kÉ«fÉªY k’ÉjQ ∞dCG (15) √Qóbh ≠∏Ñe ±ô°üH äÉahô°üŸGh

متطلبات إصابة العمل (الوفاة )
 ¿ÉªY áWô°ûH  á°üàîŸG  á¡÷G øe π°üØeh  πeÉ°T  ôjô≤J  :’hCG  

.çOÉ◊G ´ƒbh ¿Éμeh âbh ¬«a Éë°Vƒe á«fÉ£∏°ùdG

:»JB’G Éæª°†àe πª©dG á¡L øe QOÉ°U ôjô≤J :É«fÉK

.»ª°SôdG ΩGhódG ájÉ¡fh ájGóH âbh

.πª©dG ô≤e ójó–   

.øμ°ùdG ¿Éμe ójó–   

.¬∏ªY ô≤e ¤EGh øe ∞XƒŸG ¬μ∏°ùj …òdG OÉà©ŸG QÉ°ùŸG   

 .øμ°ùdGh çOÉ◊G ´ƒbh ¿Éμe ÚH áaÉ°ùŸG   

.πª©dG ô≤eh çOÉ◊G ´ƒbh ¿Éμe ÚH áaÉ°ùŸG  
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ثالثا: استحقاق منحة نهاية الخدمة

 áëæe ¬àeóN AÉ¡àfG  óæY óbÉ©àdG  ≥jôW Ò¨H Ú©ŸG  ∞XƒŸG  ≥ëà°ùj

 Iô°ûY ≈°übCG óëH ¬àeóN äGƒæ°S øe áæ°S πc øY »°SÉ°SG ÖJGQ ™bGƒH

 ô°ûY ≈æKCGh ,z10 ≈àM 1{ øe äÉLQódG ∞FÉXh »∏ZÉ°ûd áÑ°ùædÉH ô¡°TCG

 Ö°ù–h ,z18 ≈àM 11{ øe äÉLQódG ∞FÉXh »∏ZÉ°ûd áÑ°ùædÉH kGô¡°T

 ,∞XƒŸG  √É°VÉ≤àj  ¿Éc  »°SÉ°SCG  Ö`̀JGQ  ô`̀NBG  ¢SÉ°SCG  ≈∏Y  áëæŸG  √òg

.’ÉjQ ∞dCG ô°ûY »æKG É¡àª«b RhÉéàJ ’ å«ëHh

 لا يستحق الموظف منحة نهاية الخدمة 
في الحالات اuتية:

 AÉ¡àfG øμj ⁄ Ée äGƒæ°S (5) øY ∞XƒŸG áeóN Ióe â∏b GPEG  

.πª©dG øY õé©dG hCG IÉaƒdG ÖÑ°ùH áeóÿG

.áeóÿG øe π°üØdG hCG óYÉ≤àdG ¤EG ádÉME’ÉH ÖbƒY GPEG  

 áÁôL ‘ áHƒ≤©H hCG á«FÉæL áHƒ≤©H ¬«∏Y ºμë∏d ¬àeóN â«¡fCG GPEG  

.áfÉeC’G hCG ±ô°ûdÉH ¬∏fl

رابعا: منحة مصاريف الجنازة والعزاء

 …C’  AGõ`̀©`̀dGh  IRÉæ÷G  ∞jQÉ°üe  áëæe  ∞XƒŸG  IÉ`̀ah  óæY  ±ô°üJ

:»JB’G ƒëædG ≈∏Y »Yô°T π«cƒàH ±ô°üdÉH áeÉ«b âÑãj ¢üî°T

 πª©j ¿Éc »àdG IóMƒdG øe á«dÉe áëæe ±ô°üJ ∞XƒŸG IÉah óæY

 (∫ÉjQ áFÉª©HQCG) øY π≤J ’ å«ëH (ô¡°TCG çÓK) ÖJGQ ∫OÉ©J É¡H

.(ÊÉªY ∫ÉjQ ∞dCG) RhÉéàJ ’h

 óæY ¬æY Üƒæj øe hCG ábÓ©dG ÖMÉ°U πÑb øe áHƒ∏£ŸG äGóæà°ùŸG  

:∞XƒŸG áeóN AÉ¡àfG

.∞Xƒe ¿GƒæY IQÉªà°SG

.á«°üî°ûdG ábÉ£ÑdG øe ¬î°ùf

.»μæÑdG ÜÉ°ù◊G øe ¬î°ùf
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خامسا: الاشتراكات

 (πª©dG á¡L) áeƒμ◊Gh ∞XƒŸG É¡H ºgÉ°ùj »àdG äÉcGÎ°T’G áÑ°ùf

 +  »°SÉ°SC’G  ÖJGôdG)  ∑GÎ°TÓd  ™°VÉÿG  ÖJGôdG  øe  Ö°ù–  »àdGh

.(AÉŸGh AÉHô¡μdGh øμ°ùdG ä’óH øe (%75)

ºgÉ°ùŸG
 øe áªgÉ°ùŸG áÑ°ùf

 ™°VÉÿG ÖJGôdG
∑GÎ°TÓd

∞XƒŸG%7

(πª©dG á¡L) áeƒμ◊G%17^7

´ƒªéŸG%24^7

سادسا: ضم مُدد الخدمة السابقة

 áeƒμ◊G  »ØXƒŸ  á`̀eó`̀ÿG  ó©H  É`̀e  äBÉ`̀aÉ`̀μ`̀eh  äÉ°TÉ©e  ¿ƒ`̀fÉ`̀b  πØc

 »àdG  AGƒ°S  á≤HÉ°ùdG  ¬àeóN  Oóe  º°V  ‘  ≥◊G  ∞Xƒª∏d  Ú«fÉª©dG

 ¤EG iôNCG óYÉ≤J ÚfGƒb hCG ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG ≥Ñ£J äÉ¡éH ÉgÉ°†b

 ¿ƒfÉ≤dG  Gòg ΩÉμMC’ á©°VÉÿG äÉ¡÷G ióMEÉH  á«dÉ◊G ¬àeóN Ióe

 :‹ÉàdG ∫hó÷G ‘ á«æÑŸG §HGƒ°†dGh •hô°û∏d É≤ah ∂dPh



35

Ω
 Oóe º°V ä’ÉM
á≤HÉ°ùdG áeóÿG

•hô°ûdGh äGAGôLE’G

1 äGó`̀Mh ió`̀MEG øe
 …QGOE’G  RÉ``̀¡``̀÷G
 ≥Ñ£J  »àdG  ádhó∏d
  ¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG
 óYÉ≤J  Ú``̀fGƒ``̀b  hCG

.iôNCG

•hô°ûdGh äGAGôLE’G

 áæ°S ∫ÓN ¬∏ªY á¡L ÈY ¥hóæ°üdG ¤EG ∂dòH ÉÑ∏W Ωó≤j ¿CG   -CG
.ójó÷G ¬æ««©J ïjQÉJ øe  

 á≤HÉ°ùdG ¬àeóN ≈∏Y ádGódG äGóæà°ùŸG ™«ªL Ö∏£dÉH ≥aôj ¿CG  -Ü
.É¡H πª©j ¿Éc »àdG IóMƒdG øe Ióªà©e  

 .á∏eÉc áæ°S øY É¡ª°V Üƒ∏£ŸG IóŸG π≤J ’CG  -ê

 »°†≤j QGô≤H ” ób É¡ª°V Üƒ∏£ŸG áeóÿG AÉ¡àfG ¿ƒμj ’CG  -O
.¢TÉ©ŸG hCG ICÉaÉμŸG øe ¿Éeô◊ÉH  

2 ´É£≤dG äÉcô°T øe
 ≥Ñ£J  »àdG  ¢UÉÿG
 äÉ`̀æ`̀«`̀eCÉ`̀à`̀dG ¿ƒ``fÉ``b
 ¤EG  á``«``YÉ``ª``à``L’G
 ≥`̀Ñ`̀£`̀J äÉ`````¡`````÷G
.¿ƒfÉ≤dG Gòg ΩÉμMCG

 GPEG á∏°üàe ¬àeóN Èà©Jh ,¬∏ªY á¡L ÈY ¥hóæ°üdG ¤EG ÉÑ∏W Ωó≤j ¿CG  -CG
.¬JÉ≤ëà°ùe ±ô°U ºàj ⁄

 á≤HÉ°ùdG ¬∏ªY IÎa øY ¬JÉ≤ëà°ùe ±ô°U ób ¿Éc GPEG ÉeCG  -Ü
 :•Î°û«a ¬æ««©J πÑb á«YÉªàL’G äÉæ«eCÉà∏d áeÉ©dG áÄ«¡dG øe  

 .ójó÷G ¬æ««©J ïjQÉJ øe ô¡°TCG áà°S ∫ÓN º°†dG Ö∏W Ωó≤j ¿CG   (1
 .¥hóæ°üdG ¤EG ¬d âaô°U »àdG ICÉaÉμŸG OôH Ωƒ≤j ¿CG  (2
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خاتمة

 ¬fCÉ°T  øe  Ée  πμH  »bôdG  ¤EG  kÉªFGO  ≈©°ùJ  á`̀jQGOE’G  ¿hDƒ°û∏d  áeÉ©dG  ájôjóŸG  ¿EG

 »àdG §HGƒ°†dGh äGAGôL’G ¿É«ÑH ∂dPh ,…ƒHÎdG π≤◊G »Ñ°ùàæe ≈∏Y π«¡°ùàdG

 »Ø«XƒdG √QGƒ°ûe ‘ ¬HQO ¬«∏Y ÒæJ ≥jôW áWQÉN ¬eÉeCG º°SôJh ∞XƒŸG Ú©J

 á«ªæàdG  á∏éY  ™aO  ‘  áªgÉ°ùª∏d  ,É¡≤«≤–  ƒLôŸG  ±Gó`̀g’G  ≥«≤–  ¤EG  kÉ«©°S

 ¿É«Hh º¡ÑŸG í«°VƒJ ‘ â≤ah É¡fCG ájôjóŸG ƒLôJ å«Mh ,AÉ£©ŸG ó∏ÑdG Gòg ‘

.¿CÉ°ûdG Gòg ‘ ¢ùÑ∏dG

,,,≥aƒŸG ˆGh   
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Ió```MƒdG º``°SG - ¿É``ª oY á```æ£∏°SáØ«XƒdG ∞°Uh ábÉ£H

:á``Ø`«`Xƒ`dG ≈`ª`°ù`eóYÉ°ùe ΩÉY ôjóe:áØ«XƒdG õeQ
:∞FÉXƒd á«YƒædG áYƒªéŸGÉ`«`∏`©`dG

:∞`FÉXh á`Ä`aÉ«∏©dG IQGOE’GáLQódGá°ùeÉÿG ,á°SOÉ°ùdG
:ΩÉ©`dG ∞``°UƒdG...... ∫ á©HÉàdG ...... áeÉ©dG ájôjóŸG ΩÉY ôjóe Iô°TÉÑe áØ«XƒdG √òg ™ÑàJ

:á`Ø`«`XƒdG √ò`g ™`≤`J
:`H á`Ø«`Xƒ``dG √ò`g ¢üàîJáeÉ©dG ájôjóª∏d á©HÉàdG ΩÉ°ùbC’Gh ôFGhódG ÚH πª©dG ≥«°ùæJh ¬«LƒJ

:äÉ«dhDƒ°ùŸGh äÉÑLGƒdG
.¬HÉ«Z ádÉM ‘ ¬æY Üƒæjh (.........) ¢üàîŸG ΩÉ©dG ôjóŸG øe ΩÉ©dG ±Gô°TEÓd áØ«XƒdG πZÉ°T ™°†îj   

.(.........) ájƒæ°ùdG §£ÿG OGóYEG ‘ óYÉ°ùj   
.Ióªà©ŸG á£ÿG QÉWEG ‘ (.........) ,(.........) ,(.........) »gh áeÉ©dG ájôjóª∏d á©HÉàdG ΩÉ°ùbC’Gh ôFGhódG ÚH πª©dG ≥°ùæjh ¬Lƒj   

.IOƒ÷G ÒjÉ©Ÿ  É≤ÑW ò«ØæàdG IOƒLh áë°U ÖbGôjh (.........) á«Ø«XƒdGh á«ª«¶æàdG èeGÈdGh §£ÿG ò«ØæJ ÖbGôj   
.ΩÉ©dG ôjóŸG ≈∏Y É¡°VôYh ¿CÉ°ûdG Gòg ‘ äÉMÎ≤e øe ΩÉ°ùbC’Gh ôFGhódG ¬eó≤J Ée ∫ÓN øe ájôjóŸG πNGO ájô°ûÑdG OQGƒŸG á«ªæJ á£N ò«ØæJ ÖbGôj   

.(.........) ájôjóŸÉH á°UÉÿG  á«Ø«XƒdG äGQô≤ŸGh AGOC’G ä’ó©eh çƒëHh äÉ°SGQO øe ΩÉ°ùbC’Gh ôFGhódG ¬H Ωƒ≤J Ée èFÉàfh ájQhódG ôjQÉ≤àdG ™LGôj   
 (.........) º¶ædG ≥«Ñ£J πcÉ°ûeh á«£ªædG ÒZ á°SGQódG äÉÑ∏£àe ≥∏©àJ »àdGh áeÉ©`dG ájôjóª∏d á©HÉàdG ΩÉ°ùbC’Gh ôFGhódG øe áMÎ≤ŸG á«æØdG áfhÉ©ª`dG Ëó≤J èeGôH ò«ØæJ ÖbGôj   

.áãjó◊G IQGOE’G º¶f ΩGóîà°SGh »eƒμ◊G AGOC’G äÉjOÉ°üàbÉH ΩGõàd’G IÉYGôÃ
.πª©dG ôjƒ£J äÉ«°†à≤Ÿ kÉ≤ah (.........) ∫É`› ‘ áãjó`◊G ájQGOE’G Ö«dÉ`°SC’G ≥`«Ñ£J  ÖbGôj   

.(.........) á°üàîŸG ΩÉ°ùbC’Gh ôFGhódG ∫ÓN øe áMÎ≤ŸG äÉYhô°ûŸG ò«ØæJ ÖbGôj   
 á«æ≤J º¶f ΩGóîà°SÉH (.........) ájôjóŸÉH πª©dG º¶æH á°UÉN äÉfÉ«H óYGƒb AÉ°ûfEGh ájôjóŸÉH äÉ°SGQódGh åëÑdG ¥ôW ‘ äÉ«æ≤àdGh äÉeƒ∏©ŸG º¶f ≥«Ñ£J á«é«JGÎ°SG ò«ØæJ ÖbGôj   

.áãjó◊G äÉeƒ∏©ŸG
.πª©dG äGAGôLEG §«°ùÑJ ¢Vô¨H (.........) äÉª«∏©J πãe ΩÉ°ùbC’Gh ôFGhódG ÚH ≥«°ùæà∏d äÉª«∏©àdG ¢†©H Qó°üj   

 ¿Éé∏dGh äÉYÉªàL’G ‘ ∑Î°ûj hCG  ô°†ëjh É¡ª°SÉH çóëàdG ¢Vô¨H IóMƒdG êQÉN ä’É°üJ’G á°UÉN áØ°üHh ™°SGh ¥É£f ≈∏Y ä’É°üJG AGôLEG ‘ ΩÉ©dG ôjóŸG øY ÉfÉ«MCG Üƒæj   
.(.........) ¢VQÉ©ŸGh äGhóædGh äGô“DƒŸGh

.áë«ë°üdG äGQGô≤dG PÉîJG ‘ áªgÉ°ùŸG ±ó¡H äÉeƒ∏©ŸG AÉ°ü≤à°SGh á°SGQódG ≈∏Y IQó≤dGh ±ô°üàdG ájôM øe GÒÑc GQób ¬∏ªY Ö∏£àj   
.¢üàîŸG ¢ù«FôdG ≈∏Y É¡°VôYh É¡fCÉ°ûH ôjQÉ≤àdG OGóYEGh (.........) πãe ájôjóŸG á£°ûfCG ò«ØæJ ¬LGƒJ »àdG äÓμ°ûŸGh äÉbƒ©ŸG á°SGQO ™HÉàj   

 .(.........) iôNCG äÉ«dhDƒ°ùeh äÉÑLGh   
.á∏KÉ‡ iôNCG ∫ÉªYCG øe ¬«dEG óæ°ùj Ée …ODƒj   

:áØ«XƒdG π¨°T äÉWGÎ°TG
(á°ùeÉÿG) áLQódG(á°SOÉ°ùdG) áLQódG

.πª©dG ∫É› ‘ IÈN  äGƒæ°S 9 + √GQƒàcO  
hCG

 .πª©dG ∫É› ‘   äGƒæ°S 12 + Òà°ùLÉe
 hCG

.πª©dG ∫É› ‘ IÈN áæ°S 15 + É¡dOÉ©j Ée hCG (¢SƒjQƒdÉμÑdG - ¢ùfÉ°ù«∏dG) á«©eÉL IOÉ¡°T

.πª©dG ∫É› ‘ IÈN  äGƒæ°S 6 + √GQƒàcO
hCG 

 .πª©dG ∫É› ‘  äGƒæ°S 9 + Òà°ùLÉe
 hCG

.πª©dG ∫É› ‘ IÈN áæ°S 12 + É¡dOÉ©j Ée hCG (¢SƒjQƒdÉμÑdG - ¢ùfÉ°ù«∏dG) á«©eÉL IOÉ¡°T
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:áØ«`Xƒ`dG ≈`ª`°ù`e(»FÉ°üNCG /åMÉH):áØ«XƒdG õeQ
:∞FÉXƒ∏d á«YƒædG áYƒªéŸGá«°ü°üîàdG

:∞`FÉXh á`Ä`a É`̀¡`̀«`̀dEG  »ªàæJ  »`̀ à`̀ dG)
(áØ«XƒdG √òg

áLQódGáæeÉãdG ,á©°SÉàdG ,Iô°TÉ©dG

:ΩÉ©`dG ∞`°Uƒ`dG
...... IôFGód ™HÉàdG ...... º°ù≤H

:á`Ø`«`XƒdG √ò`g ™`≤`J
:`H á`Ø«`Xƒ``dG √ò`g ¢üàîJIóªà©ŸG º¶ædGh §£î∏d kÉ≤ah IôFGódG á£°ûfCÉH á°UÉÿG á«°ü°üîàdG ∫ÉªYC’ÉH ΩÉ«≤dG

:äÉ«dhDƒ°ùŸGh äÉÑLGƒdG

.(.........) ¢üàîŸG ¢ù«FôdG øe ô°TÉÑŸG ±Gô°TEÓd áØ«XƒdG πZÉ°T ™°†îj   
.Ióªà©ŸG åjóëàdGh ôjƒ£àdG §£N ôjÉ°ùj ÉÃ (.........) Ióªà©ŸG áeÉ©dG á£ÿG ±GógCG ≥«≤ëàd á«∏«°üØàdG á«°ü°üîàdG πª©dG èeGôH òØæj   

.Ióªà©ŸG IOƒ÷G ¿Éª°V äÉØ°UGƒeh ÒjÉ©ª∏d á≤HÉ£e á≤jô£Hh (.........) »°ü°üîàdG πª©dG ´ƒæd áeÉ©dG º¶ædGh á«©jô°ûàdGh á«fƒfÉ≤dG á«©LôŸG ¢SÉ°SCG ≈∏Y ∫ÉªYC’G òØæj   
.(.........) ∫É› ‘ á«°ü°üîàdG çƒëÑdGh äÉ°SGQódG ó©j   

.(.........) ∫É› ‘ á«æØdG áfhÉ©ŸG Ωó≤j   
.áãjó◊G äÉeƒ∏©ŸG á«æ≤J º¶f ΩGóîà°SÉH (.........) πª©dG º¶æH á°UÉÿG äÉfÉ«ÑdG óYGƒb ó©j   

.¬dÉªYCG ò«ØæàH §ÑJôJ (.........) á«LQÉNh (.........) á«∏NGO ¿É÷h äÉYÉªàLG ‘ ∑QÉ°ûjh (.........) πª©dG RÉ‚’ ≥«°ùæà∏d ä’É°üJ’G ¢†©H …ôéj   
.IóMƒdG É¡ë«àJ »àdGh ¢ü°üîàdG ∫É› ‘ äGQó≤dGh äGQÉ¡ŸG ôjƒ£àd á«ÑjQóàdG äGQhódG ‘ ∑Î°ûj   

   .¢üàîŸG hCG ô°TÉÑŸG ¢ù«FôdG ÉgQób Oóëj ±ô°üJ ájôMh ,ICGOÉÑŸGh QÉμàH’G øe õ«‡ Qóbh á«dÉY ájôμa IQób ¬∏ªY Ö∏£àj   
.(.........) ∫É› ‘ πª©dG §«°ùÑJh Ú°ùëàd πªY èeGôHh ¥ôW ìÎ≤j   

.(.........) iôNCG äÉ«dhDƒ°ùeh äÉÑLGh   

.á∏KÉ‡ iôNCG ∫ÉªYCG øe ¬«dEG óæ°ùj Ée …ODƒj   

:áØ«XƒdG π¨°T äÉWGÎ°TG

(Iô°TÉ©dG) áLQódG(á©°SÉàdG) áLQódG(áæeÉãdG) áLQódG
¢ùfÉ°ù«∏dG) á«©eÉL IOÉ¡°T  

.É¡dOÉ©j Ée hCG (¢SƒjQƒdÉμÑdG  
:Ú«©àdG óæY
Òà°ùLÉe

 hCG
(¢SƒjQƒdÉμÑdG - ¢ùfÉ°ù«∏dG) á«©eÉL IOÉ¡°T

.πª©dG ∫É› ‘ IÈN äGƒæ°S 3 + É¡dOÉ©j Ée hCG

 :Ú«©àdG óæY
 .√GQƒàcO

 hCG
.πª©dG ∫É› ‘ äGƒæ°S 3 + Òà°ùLÉe

 hCG 
 ‘ IÈN äGƒæ°S 6 + É¡dOÉ©j Ée hCG (¢SƒjQƒdÉμÑdG - ¢ùfÉ°ù«∏dG) á«©eÉL IOÉ¡°T

.πª©dG ∫É›



ا<شراف العام
ÊÉMô°ùdG óªM øH »∏Y øH óªM

ájQGOE’G ¿hDƒ°û∏d áeÉ©dG ájôjóª∏d ΩÉ©dG ôjóŸG

ا<شراف والمتابعة 
(ájô°ûÑdG OQGƒŸG IôFGO ôjóe)      á«dÉLOõdG   ¿Éª«∏°S âæH áªWÉa

(ájô°ûÑdG OQGƒŸG IôFGO)   »bhôëŸG ⁄É°S øH Üƒ≤©j

(ájô°ûÑdG OQGƒŸG IôFGO)         …ó¡ØdG ⁄É°S øH Oƒ©°S

إعداد كل من
(ájô°ûÑdG OQGƒŸG IôFGO ôjóe)      á«dÉLOõdG   ¿Éª«∏°S âæH áªWÉa

(äÓ≤æàdGh äÉæ«©àdG IôFGO)   …ó«©°ùdG ó«©°S øH ⁄É°S
(äÓ≤æàdG º°ùb)   »ÑMôdG ˆGóÑY øH óªMCG
(äGRÉLE’G º°ùb)   »à«∏ØdG ¿Éª«∏°S øH ¢ù«ªN

(äÉ«bÎdGh äGhÓ©dG º°ùb)   »ª°TÉ¡dG ô°UÉf øH ó«©°S
 (ÚØXƒŸG äÉfÉ«Hh äÓé°ùdG º°ùb)   »°UGô◊G ó«©°S øH Oƒªfi

(∞FÉXƒdG ∞«æ°üJ º°ùb)   »≤jRôdG º∏°ùe øH ódÉN
( áeóÿG AÉ¡àfG º°ùb)   »bhôëŸG ô°UÉf øH óLÉe

المراجعة اللغوية 
ájQƒ¡÷G ⁄É°S âæH ájRƒa

…ó«©°SƒÑdG óªfi øH ¥Éë°SEG

التصميم والتنفيذ
»gÓŸG ¢ûjhQO øH ∞``°Sƒj

»°SQÉØdG óªM 
ôdÉØH ÉμjQG

¿Éª oY áæ£∏°S ,º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh
2019/6 ºbQ ájƒHÎdG äGQGó°UE’G

.º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRƒd áXƒØfi ¥ƒ≤◊G ™«ªL
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