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٣

                                                  . أساليب تشكيل المجموعات -
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            معايير إيجابيات وسلبيات أحجام   ) ٤(النشرة الإرشادية رقم -       
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  مبررات إعداد الحقيبة
هناك العديد من المسوغات والمبررات جعلت من الضروري بناء هذه الحقيبة 

  : وهي 
في المواقف الصفية من خلال والمتعلّم التغييرات المستمرة التي تطرأ على دور المعلّم  -١

  . لتوجهات المصاحبة لعملية التطوير التربوي ا
 . الاحتياجات المهنية للمعلمين والمشرفين التربويين ، وبخاصة التطبيقية منها  -٢
تلبية متطلبات عمليات التطوير التربوي ، وبناء نوع من التكاملية في عملية إعداد  -٣

 . المعلمين قبل الخدمة وأثنائها 
التعلّم التعاوني من قبل الكثير من المعلمين في الميدان الاستخدام الشكلي لاستراتيجية  -٤

 . التعليمي 
رغبة دائرة تنمية الموارد البشرية  كجهة مسؤولة عن عمليات الإنماء المهني بوزارة  -٥

والمشرفين التربويين والمديرين  التربية والتعليم في إيجاد مصادر تدريب ذاتي للمعلمين
 . ة يعودون إليها عند الحاجة لية التعليمية التعلميّ عناصر أساسية في العمباعتبارهم 

زيادة دافعية المعلمين على التدريب الذاتي ، وتشجيعهم على التنويع بأساليبهم  -٦
 . واستراتيجيات تدريسهم من خلال وجود مادة تدريبية توازن بين النظرية والتطبيق 

  .في مواقفهم الصفيّة  ممارسة دورهم الحقيقي كما ينبغيلتغيير اتجاهات المعلمين  -٧
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  دليل الحقيبة التدريبية 
استراتيجية التعلّم التعاوني والعمل في مجموعات من خلال مواقف  :موضوع الحقيبة  - •

  . مصورة تلفزيونيا 

 : الهدف الرئيس للحقيبة  •
أن يمتلك معلّم اللغة العربية ومشرفها التربوي القدرة على توظيف استراتيجية التعلّم 

  . بمهارة وفاعلية التعاوني والعمل في مجموعات في التدريس والتدريب 
يتوقـع مـن المعلمـين والمشـرفين التربـويين لمـادة اللغـة العربيـة بعـد  :الأهداف التفصـيلية  •

  : قادرين علىدراسة محتويات هذه الحقيبة وتنفيذ أنشطتها التدريبية والتقويمية أن يكونوا 
  .   عاوني والعمل في مجموعات م التعلم التو استيعاب مفه -
 . الصفات التي تتميز بها المجموعات التعاونية و  الخصائص تعرّف -
   . الواجب توفرها في أنشطة التعلّم التعاوني معرفة المعايير  -
 . بين استراتيجية التعلّم التعاوني والتعلّم التقليدي بذكر مميزات كلّ منهما المقارنة  -
 . تعاونيمعرفة أساليب التعلّم ال -
 .  ذكر فوائد استخدام استراتجية التعلّم التعاوني في التدريس  -
 . مجموعات المتعلمين في التعرّف إلى أساليب وطرق تقسيم  -
 . إدراك الهدف من إعطاء أسماء للمجموعات  -
 . فهم خطوات تنفيذ استراتيجية التعلّم التعاوني وتنفيذها في المواقف التعليمية  -
 التي ينبغي تعزيزهـا والسـلوكيات التـي ينبغـي تجنبهـا فـي الـتعلم التعـاونيمعرفة السلوكيات  -

 . والمتعلّمعند كل من المعلّم 
    .تحديد المعايير والمؤشرات اللازمة لنجاح استراتيجية التعلّم التعاوني  -
 . استراتيجية التعلّم التعاوني درس بتطبيق وضع خطة إجرائية لتنفيذ  -
 . دام استراتيجية التعلّم التعاوني والعمل في مجموعات تنفيذ مواقف صفية باستخ -
   . استراتيجية التعلّم التعاوني همعند تنفيذاكتساب المعلمين القدرة على مهارة تقويم الأداء  -

  : محتوى الحقيبة التدريبية  •
 .مفهوم التعلّم التعاوني   - 
 .السّمات التي تتميز بها المجموعات التعاونية -



٨

   .ي علّم التقليدي وبين التعلّم التعاونالت بين الفرق -
 .التعلّم التعاوني  أنشطة معايير -
 .فوائد استخدام استراتيجية التعلّم التعاوني -
 .وأشكاله أساليب التعلّم التعاوني  -
 .تشكيل المجموعات في التعلّم التعاوني  -
 .إيجابيات وسلبيات حجم المجموعة  -
 .أسس تشكيل المجموعات  -
 .مجموعات المتعلمين في م أساليب وطرق تقسي -
   .تسمية المجموعات -
 :خطوات استراتيجية التعلّم التعاوني  -

  .الخطوات التخطيطية  -                  

 .الخطوات التنفيذية    -            

 . الخطوات الإسنادية  -            

  .الخطوات التقويمية   -            

  . التعاونيأدوار المعلّم في التعلّم   -
  .إرشادات للمعلّم عند متابعة وتقويم أعمال المجموعات  -
    . خلال التعلّم التعاونيللمتعلمين إرشادات   -
  . معايير ومؤشرات نجاح استراتيجية التعلّم التعاوني   -
  . خطة إجرائية لتنفيذ درس باستراتيجية التعلّم التعاوني  -
  .   ستراتجية ت هذه الايتمثل متطلبا تطبيقي مصور درس  -  

المعلمون والمشـرفون التربويـون لمـادة اللغـة  :الفئة المستهدفة بالحقيبة التدريبية  •
  .العربية في الحلقتين الأولى والثانية من التعليم الأساسي  

   :شروط استخدام الحقيبة والاستفادة منها  -*   
    في التدريس بأهمية هذه الاستراتجية القناعة من قبل معلمي اللغة العربية ومشرفيها  -     
     . وجود الدافعية لاكتساب مهاراتها وتوظيفها خلال تنفيذهم مواقفهم الصفية  -     
  .  امتلاك الكفايات الأساسية المختلفة اللازمة لنجاح عملية التدريس  -     



٩

  :إرشادات لمستخدم الحقيبة 
  :أخي مستخدم الحقيبة       

  : ند استخدامك الحقيبة مراعاة الآتييُرجى منك ع 
ــأنّ هــذه الحقيبــة  - ــتعلّم التعــاوني أن تعــرف ب أعــدت لمســاعدتك علــى توظيــف اســتراتيجية ال

  . والعمل في مجموعات في المواقف الصّفية المختلفة بمهارة وإتقان 
عليك الاعتمـاد علـى نشـاطك الـذاتي فـي التوصـل إلـى المعـارف المهـارات والاتجاهـات التـي  -

ومــن هــذا  فهــي تجيــب عــن كــلّ مــا يــرد بخــاطرك إن شــاء االله ،  مّنها هــذه الحقيبــة ،تتضــ
 : المنطلق ننصحك بالآتي

تصفح الحقيبة أولا تصفحا سريعا بكل ما تتضمّنه ؛ لتتكوّن لديك صورة واضحة عن  -
  . محتوياتها 

قبل أن تنتقل إلى  عن أنشطتهاأن تجيب كن صادقا مع نفسك وحاول بكل إخلاص  -
 .  أو الإثرائية ابة في ملحق النشرات الإرشاديةالإج

تواصل مع جميع الأطراف ذات العلاقة بالتدريب أو بالموضوع نفسه إذا كان لديك بعض  -
  .التساؤلات  ولم تتوصل من خلال الحقيبة إلى إجابات عنها

 .اتبع التعليمات المطلوبة لتحقق أفضل المستويات في الإنجاز  -
 : يك والتي منها ددريب الذاتي عليك تطوير بعض المهارات الذاتية للاستيفاء متطلبات الت -

  إتقان مهارة الرجوع إلى مصادر المعرفة المتنوعة وتوظيفها            -               
  . نترنت كاستخدام المكتبة والحاسوب والإ                    

  . يل والتركيب والاستنتاج والقدرة على التحلقيقة دالملاحظة ال  -               
  المقارنة والربط بين الجانب النظري للاستراتجية وبين     -               

  . المهارات التطبيقية التي تضمّنها الشريط المصوّر المرفق                   
  . إصدار الأحكام الموضوعية واتخاذ القرار المناسب   -                     
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  ) ١ (نشاط 
  النشاط القبلي

  
  .توعية المعلّم والمشرف التربوي بأهمية التعلّم التعاوني والعمل في  مجموعات  :هدف النشاط 

  دقائق  )  ٧( 
  : أخي المتدرّب 

حاول أن تذكر أهم الأسباب التي تعتقد بأنها  تبرر ضرورة استخدام استراتيجية التعلم التعاوني فـي 
         . التدريس 

١-    
٢-    
٣-    
٤-    
٥-     
٦-    
٧-   
٨-      
  
  

  

  

  

  

إذا أردت التعرّف إلى صحة إجابتك ، عليك الاطلاع على ما ورد في : أخي المتدرّب 
  العمل في مجموعات ؟و  التعلّم التعاوني لماذا ) ١( النشرة الإرشادية رقم 
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المواد العلمية 
  لأنشطة التدريبيةاو 
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  لتعاوني التعلّم ا
  :المقدمة 

يحتاج النّظام التربوي باستمرار إلى تغذيته بالأفكـار والخبـرات الجديـدة لتطـوير واقعـه ، والتقـدم      
العـالم بمراحـل متلاحقـة  فيـه يمـرّ وبخاصـة فـي زمـن  ،التي أخذ على عاتقـه تحقيقهـا نحو الأهداف 

ومـــن . وغيرهـــا  والاقتصـــاديةة ، مـــن التطـــورات والتغيـــرات فـــي المجـــالات السياســـية ، والاجتماعيـــ
البديهي أن تختلف سرعة هذه التغيرات من قطر إلى آخر ، ولكن من الضروري أن يواكب كـلّ قطـر 

قدراته ، معتمـدا فـي ذلـك علـى التخطـيط الـدقيق الـذي هذه التطوّرات والتغيّرات بأقصى ما تسمح به 
، فإنّ المؤسسة التربويـة لهـا وضـعها  يوصله إلى أهدافه ، وإذا كان هذا يطبق على كلّ المؤسسات

   .الخاص ، وطبيعتها المتميّزة في مجال التطوير والتغيير 
  

حيـث ، كما وأنّهـا تـؤثر فـي السّـلوك ، وجدت المدرسة لغرض أساسي ، هو النّهوض بالتعليم ف     
، وتكـوين القـدرة علـى فهـم العلاقـات الاجتماعيـة السـليمة وممارسـتها المتعلمـين تعمل على إكساب 

الاتجاهات الإيجابية والتفكير المنظّم ، وعلى تحصيل المعلومات ، بحيث يمتلكها الطّالب ، ويطبّقهـا 
، هــي التــي تبــدأ بإثــارة دوافــع فــي حياتــه العمليــة الواقعيــة ، ولــذلك تعــدّ أفضــل المواقــف التعليميــة 

يســعى إليــه الــتعلّم قــابلا  المــتعلّم ، وتعمــل علــى إشــباع حاجاتــه ورغباتــه ،وكلمــا كــان الهــدف الــذي
   . للتحقيق وملائما لإمكانياته ، ازدادت فعالية هذا الهدف وأثره في عملية التعلّم 

  
، حتـى مـن كـان المتعلمينوقد أثبتت الدراسات التربوية والسيكولوجية وجود فوارق فردية بين       

وأمام هـذا الواقـع لا يمكـن أن . منهم في سن واحدة ، ومن عاش في بيئة ثقافية واجتماعية واحدة 
 هـمبنفس الكيفيّة ، إذ لا بدّ أن يكون التعليم منوعا يتعامل معالمتعلمين نوجّه التعليم لمجموعة من 

لـذا ركّـزت النظريـات التربويـة الحديثـة . أفرادا ومجموعات بدلا مـن التعامـل معهـم كمجموعـة واحـدة 
ة التعلميـة، بينمـا رأت أن يكـون دور المعلّـم منظمـا فجعلته محور العملية التعليميالمتعلم على دور 

   . العمل في مجموعاتو  التعلّم التعاوني ، ولا يتأتى هذا إلا من خلال لهذه العملية ومرشدا ومسهلا
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أواسـط القـرن العشـرين ، لكنهـا تلقـت مـن فكرة التعلّم التعاوني في مجال التربية والتعليم وقد بدأت  
فأصـبحت اسـتراتيجية هامـة لاهتمام والدّراسة والتجريب فـي السّـنوات القليلـة الماضـية ، المزيد من ا

تنميــة روح التعــاون بــين المتعلمــين أنفســهم داخــل  لأهميتهــا  فــي  نظــرامــن اســتراتيجيات التــدريس 
ــين المعلمــين داخــل   هــالأثر مدارســهم وفــي مجتمعــاتهم المحليــة ، و الصّــفوف وخارجهــا ، وبيــنهم وب

، إضـافة إلـى أثرهـا المتعلمين أنفسهمبي في خلق روح المحبة والتآزر والتكامل والتعاضد بين الإيجا
    . الكبير في تحسين مستوى أدائهم 
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مفهوم التعلّم : أولاً 

  التعاوني وسماته
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  :وسماتهمفهوم التعلّم التعاوني 
  ) ١( علمية المادة ال

باسـتخدامها فـي المتعلمـون التعلّم التعـاوني إلـى أسـاليب تعليميـة صـفيّة ، يقـوم يشير مفهوم       
بحيــث  )متعلمــين ٦-٢ مــن كــلّ مجموعــة تتكــوّن( ات صــغيرة أداء أنشــطة تعليميــة ضــمن مجموعــ

وتحقيـق  ،يسمح لهم بالعمل سـويا وبفاعليـة، ومسـاعدة بعضـهم بعـض لرفـع مسـتوى كـلّ فـرد مـنهم
ويتلقون مقابل ذلك تقديرا ، أو ثوابا يعتمد على الأداء الجماعي لهـؤلاء  . الهدف التعليمي المشترك

هم بمقارنته بمحكات معدّة مسبقا لقياس مدى تقـدّم أفـراد المجموعـة فـي أداء قوّم أداؤ ، ويُ المتعلمين
  . إليهم المهمات الموكلة

  :بأنه  التعلّم التعاوني  عرّفويُ      
فــي تفاعــل إيجــابي  ،شــكل مجموعــات صــغيرةفــي متعلمــون الموقــف تعليمــي تعلمــي يعمــل فيــه   -

   .بغية تحقيق أهداف مشتركة  ،متبادل ، يشعر فيه كلّ فرد أنّه مسؤول عن تعلّمه وتعلّم الآخرين
بالتعاون الفعلي وليس الشـكلي ؛ لتحقيـق هـدف منشـود فـي إطـار المتعلمين قيام مجموعة من   - 

  . الكبير كأفراد وجماعة معرفي ، أو اجتماعي يعود عليهم بالنفع
شـكل مجموعـات صـغيرة لتحقيـق هـدف فـي معـا المتعلمـون نوع من التعلّم الصـفي يشـترك فيـه   - 

  . تعليمي محدد 
نناقشــها فيمــا يلــي ،  ،أساســية تبســماوتتميــز المجموعــات التعلميــة التعاونيــة عــن غيرهــا       

لا  ،فـي مجموعـة ليعملـوا معـامـين المتعلفليس كـلّ مجموعـة هـي مجموعـة تعاونيـة ، فمجـرد وضـع 
  : وهذه العناصر هي ). ١٩٩٥نسون وهولبك و نسون وجو ج( يجعل منهم مجموعة تعاونية 

  .الاعتماد المتبادل   -١
ــاوني ،عنصــرا أساســيا هــذا العنصــر يُعــدّ      ــتعلّم التع ــي ال ــدّ أنف ــلّ  إذ لا ب ــي مــتعلّم يشــعر ك ف

ــدرك ــة زملائــه ، وي ــى بقي ــه بحاجــة إل ــى الجهــد  المجموعــة بأن أنّ نجاحــه ، أو فشــله يعتمــد عل
بنــى هــذا ويُ  ، مّــا أن ينجحــوا ســويا ، أو يفشــلوا ســويابــذول مــن كــلّ فــرد فــي المجموعــة ، فإالم

من تعلّم جميع أعضـاء المتعلمون الشعور من خلال وضع هدف مشترك للمجموعة بحيث يتأكّد 
  .المجموعة  
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   . المسؤولية الفردية والمسؤولية الجماعية   -٢
عن تعلّم زملائه كما هو مسئول عن تعلّمـه ،  مسئولايصبح كل عضو في المجموعة حيث      

وعليـه أن يتفاعــل معهــم بإيجابيـة ، كمــا أنّ المجموعــة مســئولة عـن اســتيعاب وتحقيــق أهــدافها 
وحتــى . وقيـاس مـدى نجاحهـا فــي تحقيـق تلـك الأهــداف ، وتقيـيم جهـود كـلّ فــرد مـن أعضـائها 

 هـاعلى أعضاء المجموعة مساعدة مـن يحتـاج مـن أفراد فإنّه ن التعلّم التعاونييتحقق الهدف م
معـا لكـي يتمكنـوا مـن تقـديم أداء المتعلمـون إلى مساعدة إضافية لإنهاء المهمة ، وبذلك يـتعلّم 

   . أفضل في المستقبل كأفراد
  
  . الإيجابي التفاعل  -٣

ه مـع زميـل آخـر الإيجابي وجها لوجتفاعل الرد في المجموعة بتقديم المساعدة و يلتزم كلّ ف     
وتبـادل وتشـجيع كـلّ فـرد للآخـر ،  شـتراك فـي اسـتخدام مصـادر الـتعلّملاافي نفس المجموعة ، ف

تفاعلا معززا ؛ لتحقيق الهدف المشترك ، ويتم التأكّد من هذا التفاعل من يُعدّ المساعدة والدعم 
د المجموعـة ، وتبـادلهم الشـرح والتوضـيح خلال مشـاهدة التفاعـل اللفظـي الـذي يحـدث بـين أفـرا

ولا يعتبر التفاعل وجها لوجه غاية في حـدّ ذاتـه ، بـل هـو وسـيلة لتحقيـق . والتلخيص الشّفوي 
ــل  ــين : أهــداف هامــة مث ــة ب تطــوير التفاعــل اللفظــي فــي الصّــف ، وتطــوير التفــاعلات الإيجابي

  . التي تؤثر إيجابيا على المردود التربوي المتعلمين 
  
  . التعاونية لمهاراتا  -٤

المهــام الأكاديميــة إلــى جانــب المهــارات الاجتماعيــة المتعلمــون فــي الــتعلّم التعــاوني يــتعلّم      
مهارات القيادة واتخاذ القرار وبناء الثقّة بـالنّفس وإدارة الصّـراع ، ويُعتبـر : اللازمة للتعاون مثل 
  . تعلّم التعاوني أهمية بالغة لنجاح مجموعات ال اتعلّم هذه المهارات ذ

  
  .  عمل المجموعاتتقويم   -٥

يناقش ويحلل أفراد المجموعـة مـدى نجـاحهم فـي تحقيـق أهـدافهم ، ومـدى محـافظتهم علـى     
العلاقات الفاعلة بينهم لأداء مهماتهم ، وذلك مـن خـلال تحليـل تصـرفات أفـراد المجموعـة أثنـاء 

اء التصـرفات المفيـدة ، وتعـديل اتهم حـول بقـذ أفراد المجموعة قـرار يتخ وعندئذ  أداء مهام العمل
التصرفات التي تحتاج إلـى تعـديل ، بهـدف   . تحسين عملية التعلّم 
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ــاوني        ــتعلّم التع ــبوال ــائمينمــن  لا يتطل ــة ، أو  الق ــزات تكنولوجي ــات إضــافية ، أو تجهي ــه نفق ب

ومعلمـين  متعلمـين مـنتغييرات كبيرة في التنظيم المدرسـي ، بـل يتطلّـب أناسـا متحمسـين مخلصـين 
وإداريــين ، وأهــل وســواهم ، كمــا يســتلزم تغييــر مــواقفهم واتجاهــاتهم السّــابقة لصــالح التعــاون إزاء 

ــتعلّم مج" نّ كــلّ عضــو فــي المجموعــةإهم ، إذ التنــافس وقلــة الاهتمــام بــالآخرين ومصــالح موعــة ال
ا عـن تعلّـم كـلّ فـرد آخـر بـل أيضـ ،عن تعلّمه الشّخصي فحسـب مسئولالا يصبح " التعاوني الصّغرى

   . الإجماليفي المجموعة ، وعن تعلّم المجموعة 
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  ) ٢(  نشاط
  : مفهوم التعلّم التعاوني

  . أن يعي المتدرب مفهوم التعلّم التعاوني بكافة عناصره وسماته : هدف النشاط 
  دقيقة  )  ١٥(                                                                                

وتحليلهـا ، أعـط   بلغتـك متعلقة بمفهوم الـتعلّم التعـاوني ال العلمية بعد قراءة المادة: أخي المتدرّب 
   .الخاصة تعريفا شاملا لمفهوم التعلّم التعاوني 

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................  
  
  
  
  
  

لمعرفة قدرتك على استيعاب مفهوم التعلّم التعاوني ، يمكنك الاستفادة :  أخي المتدرب 
  .ملحق النشرات الإرشادية ) .  ٢( من المعايير الواردة في النشرة الإرشادية رقم 
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  ) ٣(  نشاط
  :لواجب توفرها في مجموعات التعلّم التعاوني الخصائص والسمات ا

فرهــا فــي مجموعــات الــتعلّم اأن يلــمّ المتــدرّب بالخصــائص والسّــمات الواجــب تو : هــدف النشــاط 
  دقائق)  ١٠(                                                                         . التعاوني 

    :أخي المتدرب 
مــن الــتعلم التعــاوني ، لا بــدّ أن تتميــز المجموعــات التعاونيــة عــن غيرهــا  حتــى يتحقــق الهــدف    

بخصــائص وســمات أساســية ، فلــيس كــل مجموعــة هــي مجموعــة تعاونيــة ، ولــيس مجــرد جلــوس 
علـــى شـــكل مجموعـــات يجعـــل مـــنهم مجموعـــة تعاونيـــة ، فـــلا بـــدّ مـــن أن تتصـــف هـــذه المتعلمـــين 

  .  يُرجى منك أن تذكر ست سمات منها  .المجموعات بخصائص وسمات حتى تحقق أهدافها 
١-.........................................................................................

.........................................................................................  
٢-.........................................................................................

......................................................................................... 
٣-.........................................................................................

......................................................................................... 
٤-.........................................................................................

......................................................................................... 
٥-.........................................................................................

......................................................................................... 
٦-.........................................................................................

.........................................................................................
.........................................................................................  

  
  ) . ٣( يمكنك الاستفادة من النشرة الإرشادية رقم : أخي المتدرب 
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  )٤( نشاط
  .وبين التعلّم التعاوني ) التنافسي ( الفرق بين التعلّم التقليدي 

  .أن يقارن المتدرّب بين التعلّم التقليدي والتعلّم التعاوني  :هدف النشاط 
  دقيقة) ١٥(                                                                                   

مــن خــلال مــا توصــلت إليــه مــن مفهــوم وســمات  للــتعلّم التعــاوني فــي النشــاطين  :أخــي المتــدرّب 
حـــاول أن تحـــدد الفـــروق بـــين كـــلّ مـــن الـــتعلّم التقليـــدي والـــتعلّم التعـــاوني )  ٣(و )  ٢(الســـابقين 

  .   لتاليبالاستفادة من العناصر الواردة في الجدول ا

فروق من المادة العلمية رقم يمكنك الاستفادة في تحديد هذه ال: أخي المتدرب 
)١ (  

  

  التعلّم التعاوني  التعلّم التقليدي  العنصر

    مصدر الخبرة
  المعلّم

  

  
  التفاعل
  

  
  

ط بــين المتعلمــين مــع بعضــهم انشــ
  بعض

  
  الدافعية للتعلّم

  
  

  

  
  دور المتعلّم

  
  
  
  

  

  
  المسؤولية

  
  

  المتعلّم مسؤول عن تعلّمه فقط
  

  
  هدف التعلّم

  
  
  
  

  

  
  شعار التعلّم

  
  

  ي يغرقأنا أنجح والباق
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  )٥( نشاط
  :فرها في أنشطة التعلّم التعاوني االمعايير الواجب تو 

   .أن يعي المتدرب المعايير الواجب توفرها في أنشطة التعلّم التعاوني : هدف النشاط 
  دقائق)  ٨(                                                           

                                                        :أخي المتدرب 
أضـف مـا تـراه  لّم التعـاوني مجموعـة مـن المعـايير،كـل نشـاط يـتمّ اختيـاره للـتعفـي لا بدّ أن تتوفر   

  : مناسبا إلى الآتي 
  . اقع الطلاب متصلا بو ) الموضوع ( أن يكون النشاط -١
 . صالحا لذلك ليس كلّ نشاطف يكون النشاط مناسبا للتنفيذ من خلال التعلّم التعاوني ،أن -٢
٣-.........................................................................................

......................................................................................... 
٤-.........................................................................................

......................................................................................... 
٥-......................................................................................... 
٦-......................................................................................... 
 .   ات المتوفرة في غرفة الصّف أن يتلاءم والإمكان-٧
٨-......................................................................................... 
٩-.........................................................................................  

  
  

  ) . ١( لمعايير الواردة في النشرة الإثرائية رقم اطلع على ا: أخي المتدرّب 
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فوائد : ثانيا 

استراتيجية التعلّم 
  التعاوني
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  )٦( نشاط
  :فوائد استراتيجية التعلّم التعاوني 

أن تتأكّد القناعة عند المعلمين والمشرفين التربويين بأهمية استراتيجية التعلم  :هدف النشاط 
في التدريس ، من خلال تحديد فوائدها التي تنعكس على المتعلّم والمعلم التعاوني وتوظيفها 

  دقيقة)  ١٥(                                                            . على حدّ سواء 
بعـد تنفيـذك للأنشـطة التدريبيـة السـابقة وقناعتـك بأهميـة الـتعلّم التعـاوني  :أخي المتـدرب  

دريس ، اذكـر أهـم الفوائـد التـي تـنعكس علـى المـتعلّم والمعلـم عنـد اسـتخدام كاستراتيجية في الت
  . هذه الاستراتيجية 

١- ..................................................................................... 
٢- ..................................................................................... 
٣- ..................................................................................... 
٤- ..................................................................................... 
٥- ..................................................................................... 
٦- ..................................................................................... 
٧- ..................................................................................... 
٨- ..................................................................................... 
٩- ..................................................................................... 

١٠- .................................................................................. 
١١- .................................................................................. 
١٢- .................................................................................. 
١٣- .................................................................................. 
١٤- .................................................................................. 
١٥- .................................................................................. 
١٦- .................................................................................. 
١٧- .................................................................................. 



٢٤

١٨- .................................................................................. 
١٩- ..................................................................................  

    ٢٠- ..................................................................................  
  
  
  
  

  

إذا رغبت في معرفة المزيد من الفوائد ، فعليك قراءة : أخي المتدرّب 
  .ملحق النشرات الإثرائية )  ٢(  النشرة الإثرائية رقم 
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أساليب التعلّم : ثالثا

  التعاوني
  وأشكاله

  
  
  
  
  
  
  



٢٦

  : وأشكاله أساليب التعلّم التعاوني
  ) ٢( علمية المادة ال

لكنهـا كلّهـا تنطـوي  ،مـن الـتعلّم ضـمن الإطـار التعـاوني م التعاوني أشكالا مختلفةتتخذ أساليب التعلّ 
علــى تشــكيل جماعــات ، أو مجموعــات صــغيرة يســاعد كــلّ عضــو فيهــا ســائر الأعضــاء ، علــى أن 

أسـاليب الـتعلّم التعـاوني تعليميّة ، أو حلّ مشكلة معينة لها علاقة بواقعهم ، ومن أهـمّ  يتعلّموا مادة
  :ما يلي 

  

  :أسلوب الفريق : أولا
وهو بالمعنى الإجرائـي أسـلوب المجموعـات الصّـغرى المتآلفـة التـي يعلّـم أعضـاؤها بعضـهم بعضـا ، 

أنّ أعضــاء : والفكــرة الأساســية هــي .  وهــو الأســلوب الأكثــر شــيوعا واســتعمالا بالمقارنــة مــع غيــره
ئر أعضـاء الفريـق وتعلـيمهم ، كمـا عـن تعلّـم سـا مسـئولينالفريق يعملون معا ؛ ليتعلّموا ، ويكونوا 

عـن تعلّمهـم الفـردي ، ويشـدد أسـلوب العمـل فـي فريـق علـى أنّ المتعلمـين  مسـئولينيكونون أيضا 
وحتـى يتحقـق ذلـك ،  يئا مـا كجماعـةليقوموا بعمل ما ، بل ليتعلّمـوا شـليسوا أعضاء في المجموعة 

، أقويـا ومتوسـطين مسـتويات مختلفـة لا بدّ من توافر تكافؤ الفرص بين أعضاء الفريق بحيث يضـمّ 
  . وضعاف في التحصيل المدرسي

  

  ) مجموعات التركيب ( طريقة جكسو: ثانياً 
نفـس يث يقوم بدور المعلّم والمـتعلّم فـي ، بحالمتعلّم شكل رئيس على نشاط هذه الطريقة بوتركز   

  :  فيما يأتي  الوقت ، ويمكن تلخيص خطواتها
المجموعـة ( الصّـف إلـى مجموعـات تُسـمّى كـلّ منهـا  تعلمـين فـي المتقسـيم  :الخطوة الأولى 

فـي المجموعـة بأحـد مـتعلّم ويقوم المعلّم بتقسـيم المهمـة إلـى مهـام فرعيـة ، وتكليـف كـلّ ) الأم 
  . هذه المهام ، بحيث تضمّ كل مجموعة جميع المهام الفرعية التي تتكوّن منها المهمة الأصلية

( المهمــة المتماثلــة ليجلســوا معــا فــي مجموعــة واحــدة تُســمّىلّمــو ينتقــل متع :الخطــوة الثانيــة 
  ) .مجموعة التخصص
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بعد مناقشة المهمة الفرعية من قبل جميع أفراد مجموعة التخصص ، كما  :الخطوة الثالثة 
ويتولى تعليم بقية ) الأولى (إلى مجموعته الأم متعلّم أشرنا في الخطوة الثانية ، يعود كلّ 

  . وعة المهمة الفرعية التي قام بمناقشتها وتعلّمها مع مجموعة التخصص أعضاء المجم
، ونريد تقسيمهم إلى أربع متعلّماعشرون الصّف المتعلمين في لنفرض أنّ عدد    :مثال 

منها  ، فيتكون عندنا أربع مجموعات رئيسة كلّ )  ٤ -١( مجموعات ، فنعطيهم أرقاما من 
وكل منها يتكوّن من خمسة ه المجموعات هي مجموعات الأم هذ) ٤، ٣، ٢، ١( يضمّ الأرقام 

المهمة الرئيسة إلى خمس مهام فرعية ، بحيث يأخذ بتقسيم ثمّ نقوم ) . الخطوة الأولى( أفراد 
، ومهمة ١فيصبح لدينا في كلّ مجموعة مهمة فرعية  ، مهمة فرعية خاصة بهمتعلّم كلّ 

بعد ذلك تأتي الخطوة الثانية .  ٥ومهمة فرعية  ،٤، ومهمة فرعية ٣، ومهمة فرعية  ٢فرعية 
، حيث ينتقل أفراد المهمة الواحدة ليجلسوا معا ويناقشوا مهمتهم فيما بينهم ، فيصبح لدينا 

، ومجموعة ) ٢(، ومجموعة المهمة رقم ) ١(مجموعة المهمة رقم : خمس مجموعات هي 
مجموعة ( نها من أربعة أفراد حيث تتكوّن كلّ م) ٥(ورقم ) ٤(، ورقم ) ٣(المهمة رقم 
وبعد انتهاء مجموعات التخصص من مناقشة مهامهم ، وفهم المطلوب منها ، ). التخصص 

ليناقش مهمته مع باقي أفراد ) الخطوة الأولى( يعود كلّ فرد إلى مجموعته الأولى الأم 
فرد متعلّما ، ويعلمهم ما تعلّمه مع زملائه في مجموعة التخصص ، وبهذا يكون الالمجموعة 

   . ومعلما بنفس الوقت 

  : أسلوب الاستقصاء الجماعي : اً لثثا
وهو أسلوب ينحو منحى البحث والاستقصاء في عمل المتعلّم ، وفي هذا النموذج يشكّل المتعلمون 

أنفسهم مجموعاتهم التي تتألف كلّ مجموعة من عضوين إلى ستة أعضاء ، ويعتمدون طرائق 
  .باحثات الجماعية ، والتخطيط الجماعي التعاوني البحث التعاوني ، والم

وفي هذا المنحنى يتمّ تقسيم الوحدة الدّراسية التي سيدرسها الصّف إلى مواضيع فرعية يختار منها 
أعضاء المجموعات حصّتهم ثمّ تعود كلّ مجموعة إلى تقسيم موضوعها إلى موضوعات فرعية ، 

بالأنشطة اللازمة للبحث ، ويحضرون ين يقومون وإلى أعمال ومهام يضطلع بها الأفراد الذ
تقاريرهم ثمّ تعدّ كلّ مجموعة تقريرها ، والذي يقدّم بشكلّ عرض على المجموعات ،أو معرض 

    .لتبليغ جميع أفراد الصّف نتائج الأبحاث 
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  أشكال التعلّم التعاوني داخل المجموعات
، وذلك بناءً على نوع المهمة  هناك خمسة أشكال للعمل والتعلّم من خلال المجموعات

  :  المراد تحقيقها ، وهذه الأشكال هي 
المهمة نفسها ، أو النشاط نفسه ، متعلّم يعطى كلّ : العمل الفردي لمهارة واحدة -١

ويقوم بتنفيذه وهو تعلّم فردي ، ولكن عمله في المجموعة يساعد على تبادل 
 . الخبرة ، بحيث يصل بالمهمة إلى أفضل النتائج 

 
  ) ١( نموذج رقم                            

 
  . العمل الفردي جزء من مهمة واحدة ؛ بحيث تقوم المجموعة بالمهمة كاملة -٢

  ) ٢( نموذج رقم                            
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  * أ                 
  
  
  *أ*                               أ

  
 *أ                  

    ٢أ                    
  
  
  
   ٣أ                 أ                 ١أ 
  
  

  ٤أ                     
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منذ البداية، ولا بذّ من  جميعاالمتعلمون يتعاون : العمل الجماعي للمهمة الواحدة -٣
 . منسق للعمل بين أفراد المجموعة 

  ) ٣( نموذج رقم                          
 

  
  
  
  

 . كلّ مجموعة تقوم بجزء من مهمة : العمل في مجموعات مستقلة -٤
  ) ٤( نموذج رقم                           

             

                              مل في مجموعات منفصلة لأداء مهمات منفصلةالع-٥
 )  ٥( نموذج رقم                      

  
  
   
  
  
  
  

  مجموعة           متعلّم*  مهمة      = أ  
  

                                                    ١أ                   
  
  
    ٣أ                                  ٢أ   

أ                                                    ز     
  
  

  ٤أ                   

  ب                      
   
  

  أ                                         ج      
  
  
  
  

 د                        

  
                     *  

  
  

  *أ               *                
  
  

                   *  
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تشكيل : رابعا 

  المجموعات
  في التعلّم التعاوني
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  :تشكيل المجموعات في التعلّم التعاوني 
  ) ٣( علمية المادة ال

ــدي يُ  ــدريس بالأســلوب التقلي ــي الت ــع ف ــي المتعلمــين عامــل جمي ــا ف ــى أنهــم مجموعــة واحــدة ، أمّ عل
عـدد أفـراد  يُوزعون في مجموعـات صـغيرة يتـراوحالمتعلمين التدريس بأسلوب التعلّم التعاوني ، فإنّ 

، وإذا عـدد للمجموعـة الواحـدة بأنـه أفضـل كما أفادت الدراساتمتعلمين، ) ٦ – ٢(كلّ منها ما بين 
كيـف نتعامـل معهـم ؟ ، فمـن مسـتويات مختلفـة مـن المتعلمـيننظرنا إلـى واقـع الصّـف نجـده يتكـون 

  : نا المعلّم بالآتيزميلوكيف يتمّ توزيعهم في مجموعات ؟ لذا ننصح 
مســتويات مختلفــة مــن ضــعاف ( إلــى مجموعــات صــغيرة غيــر متجانســة المتعلمــين تقســيم  -

  .بناء على معرفته الدقيقة بهم ) ممتازينومتوسطين و 
وهـو أفضـل كمـا ذكرنـا متعلمـين )  ٦( المجموعـة الواحـدة عـن المتعلمين فـي ألا يزيد عدد  -

 .عدد أثبتته الدراسات 
التدرّج بداية فـي عـدد أفـراد المجموعـة بحيـث تتكـوّن مـن شخصـين ثـمّ مـن ثلاثـة ، فأربعـة  -

مهـارة السـرعة فـي تشـكيل المجموعـات المتعلمـين حتى ستة أفراد ، مما يكسب هذا التـدرّج 
 .  ومتطلباتها وتمثل أسسها وقواعدها

 من الحرية  والمتعلّم بشئترك مسافة مقبولة بين المجموعات لفسح المجال لحركة المعلّم  -
للمتعلمـين تأخـذ المقاعـد ترتيبـا يسـمح ، بحيـث  وصـحية مراعـاة أن تكـون الجلسـة مناسـبة -

 . لشرح والعرض، ويسمح لهم بسرعة تشكيل المجموعات عند الحاجةمتابعة المعلّم عند ا
ه لـيس استخدام أسلوب التعلّم التعاوني لتحقيق هدف معين ، لـذا يجـب أن يعـي المعلّـم بأنـ -

طـوال الحصـة الصـفية أو طـوال اليـوم المدرسـي ، أو علـى  هذا الأسـلوب شرطا أن يستخدم
نشــطة التــي تتطلــب ذلــك فــي الموقــف مــدار الأســبوع ، بــل يســتخدمه فــي تنفيــذ بعــض الأ 

  . الصفي  
في المجموعة الواحدة لمدة كافية من الزمن ، ويحبذ أن لا تقـلّ عـن المتعلمين يفضل بقاء  -

ــم  ــاج المعلّ ــبعض الأشــخاصلأســبوعين ، وإذا احت ــون ل ــون التحركيــة  لتغييــر فيك ــث تك بحي
 . محددة ومنضبطة 

ذوي المتعلمـين وب الـتعلّم التعـاوني أن يضـع يمكن للمعلّم بعد مضي فترة من استخدام أسـل -
ض المواقـف ، لإشـباع حاجـاتهم مـع المستويات العاليـة فـي مجموعـة واحـدة  وذلـك فـي بعـ



٣٢

، علما بأن الكثير مـن  الأخرى جيدا في كلّ مجموعة من المجموعاتمتعلّما تأكيد أن يبقي 
أقويـاء وأن متعلمـين ع الضعاف يفضلون العمل مـالمتعلمين نتائج الدراسات أكدت على أن 

 . المجموعات غير المتجانسة تحقق تعلما أفضل من غيرها 
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  ) ٧ ( نشاط
  إيجابيات وسلبيات حجم المجموعة

  دقيقة) ١٥( .أن يبين المتدرّب إيجابيات وسلبيات المجموعات من حيث الحجم  :هدف النشاط 
   :أخي المتدرب 

 : لاث نقاط سلبية تراها مناسبة إزاء كلّ مجموعة مما يلي اذكر ثلاث نقاط إيجابية وث
  السلبيات  الإيجابيات  حجم المجموعة

  ٥   ٥  
    

٥      ٥  ٥      ٥  
    

٥      ٥  ٥      ٥  ٥      ٥  

    

  ٥    ٥   ٥  ٥               ٥           ٥              ٥  ٥     ٥   ٥  

    

 

لمعرفة ) ٤(نشرة الإرشادية رقم عليك الرجوع إلى ال: أخي المتدرّب 
  .معايير ذلك 
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  )٨( نشاط
  :أسس تشكيل المجموعات 

المتعلمـين أن يعي المعلّم الأسس التي يجب أن يأخذها في الاعتبـار عنـد تقسـيم  :هدف النشاط  
  دقائق)  ١٠(                                                                 . إلى مجموعات 

إلـى الصـف المتعلمـين فـي هناك مجموعة من الأسس يجب أن تُراعى عند توزيع  :المتدرّب أخي 
  : مجموعات ، أضف ما تراه مناسبا إلى الآتي 

  .الهدف المراد تحقيقه من خلال المجموعات -١
 . عدد المجموعات المراد تشكيلها -٢
٣-............................................................................... 
٤-............................................................................... 
٥-............................................................................... 
٦-............................................................................... 
٧-............................................................................... 
٨-............................................................................... 
٩-...............................................................................  

١٠- ........................................................................... 
  

  
يمكنك التأكّد من صحة إجابتك بمقارنتها بما ورد : المتدرب  عزيزي

  . ملحق النشرات الإرشادية ) ٥(في النشرة الإرشادية رقم 
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  )٩( نشاط
  :تشكيل المجموعات أساليب 

إلـى  المتعلمـين المجـال أمامـه للإبـداع بأسـاليب تقسـيم إثارة تفكير المعلّـم وإفسـاح :هدف النشاط 
  دقيقة )  ١٥(                                                                       . مجموعات 

يحتـاج تشـكيل المجموعـات منـك إلـى تخطـيط  دقيـق للمنهجيـة التـي قـد تتبعهـا فـي  :أخي المعلّـم 
بعــض الأفكــار الإبداعيــة لــك ، وقــد تمتموعــات بســهولة ويســر صــفك إلــى مجالمتعلمــين فــي تقســيم 

  . الخاصة بذلك ، اذكرها مع ملخص موجز عن كلّ منها 
١-.........................................................................................

.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................

......................................................................................... 
٢-.........................................................................................

.........................................................................................
.........................................................................................

.........................................................................................

.........................................................................................
.........................................................................................  

  
  

هناك بعض الأساليب والطرق المقترحة في تشكيل : أخي المعلّم 
  .يمكنك الاستفادة منها ) ٣(المجموعات واردة في النشرة الإثرائية رقم 
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  )١٠(  نشاط
  :تسمية المجموعات 

   .أن يعي المعلّم الفوائد المعرفية والوجدانية لتسمية المجموعات : هدف النشاط 
   دقائق)  ١٠(                                                               

  :أخي المتدرّب 
 عة باسم خاص بها ، ما الفائدة من ذلك؟ و سمّى كلّ مجمذ أن تُ يُحبّ  - أ

  
  
  
  
  
  
  

اقترح بعض الأسماء التي تحبـذ أن تسـمي بهـا مجموعـات صـفك ، مبينـا هـدفك مـن   -  ب
  . اختيار هذه الأسماء 

  
  
  

  
  
  

  )  ٣( لاستفادة مما ورد في النشرة الإثرائية رقم يمكنك ا: أخي المتدرّب 
  
  
  
  



٣٧

  : في المجموعاتالمتعلمين تنمية المهارات التعاونية لدى 
  ) ٤( علمية المادة ال

العديد من المهارات التعاونية كي يتمكنوا أن يمتلك المتعلمون  استراتيجية التعلّم التعاوني  طلبتت 
التعاوني ، وهذه المهارات يحتاج اكتسابها فترة طويلة من من العمل بكفاءة وفق أسلوب التعلّم 

بالتعاون مع جميع المتعلمين لدى  علّم أن يبذل قصارى جهده في تنميتهاالوقت ، لذا على الم
المعلمين الآخرين في المدرسة ، وعليه أن يؤكّد على التكرار المتواصل لهذه المهارات في كلّ 

ضمن نجاح هذا الأسلوب بالتدريس ويحقق الأهداف المرجوة موقف تعليمي ونشاط تعاوني حتى ي
  : وهذه المهارات هي منه 

  .مهارة الإصغاء والاستماع الجيد  -
 . التعبير عما في الذات من أفكار  -
 . القيادة وتحمل المسؤولية  -
 . إدارة الآخرين  -
 . التشجيع والثناء  -
 .  طرح الأسئلة  -
 . التعلّم الذاتي والبحث عن المعرفة  -
 . الشرح والتلخيص والاستنتاج  -

  : هذه المهارات من خلال  المتعلمين ب المعلّمهذا ويمكن أن يُكسِ  
وغيرهـا مـن تذكيرهم بهذه المهارات وتدريبهم عليها بكلّ موقف من مواقـف الـتعلّم التعـاوني  -

  . المواقف المختلفة 
هــارات فــي المواقــف التنســيق مــع إدارة المدرســة ، وجميــع المعلمــين للتأكيــد علــى هــذه الم -

 . الصفية والأنشطة المختلفة 
تقييم أنفسهم بتحديد المهارات التي كان لها أثـر فـي إنجـاح عملهـم ، المتعلمين الطلب من  -

 . والأخرى التي حالت دون ذلك 
الثنـاء عليـه ية مهارة من المهـارات التعاونيـة و وتشجيعه عند التقدم بأمتعلّم ل تعزيز تقدّم ك -

    .أمام الجميع 



٣٨

  
خطوات : خامسا 

تنفيذ استراتيجية 
  التعلّم التعاوني

  
  
  
  
  
  
  
  
  



٣٩

  :التعلّم التعاوني  استراتيجية خطوات تنفيذ
  ) :٥(علمية المادة ال

  : هناك عدّة خطوات على المعلّم أن يقوم بها عندما يريد أن يستخدم أسلوب التعلّم التعاوني هي  
   :  الخطوات التخطيطية: أولاً 

  : المرحلة عددا من الإجراءات على المعلّم القيام بها ، ومن أهمها وتتضمّن هذه 
ــتعلّم التعــاوني -١ بحيــث ( تحديــد الأهــداف التعليميــة والتربويــة المــراد تحقيقهــا مــن عمليــة ال

  ) . تكون هذه الأهداف دراسية واجتماعية 
( بـين  تحديد حجم كلّ مجموعة ،وتنويع  تركيبتها ، ويفضّل أن يكـون حجـم المجموعـة مـا-٢

   .، ويمكن تغييرها بحسب الأسلوب المتبع متعلمين)  ٦ -٤
ـــع -٣ ـــر  المتعلمـــين فـــي توزي ـــى أنّ المجموعـــات غي ـــث تشـــير الأبحـــاث إل المجموعـــات ، حي

   . المتجانسة أعطت أفضل النتائج
ترتيب المكان بما يسمح للمجموعات بالعمل بحرية ، وذلك من خـلال ترتيـب غرفـة الًصّـف -٤

المجموعة الواحدة بعضهم بعضا عند تنفيذ النّشاط المطلوب ، تعلمون في المبحيث يواجه 
 بعـد الانتهـاء مـن تنفيـذه ات الحوار والمناقشة التـي تجـري والعودة إلى المشاركة في عملي

لمتابعـــة لتجوال بــين المجموعــات وبشــكلّ يســـمح للمعلّــم بــا ،والمتعلمــينركة المعلّــم بمشــا
   .أعمالها بسهولة ويسر 

 .  المتعلمين استراتيجيات العمل وتقنياته ولوازمه العامة،   مما يسهّل التعاون بين  تصميم-٥
فـي دور فـالتغيير لتحقيق متطلبات التعلّم التعـاوني بين أعضاء المجموعة ؛ الأدوار توزيع -٦

تغيير في دور المـتعلّم أيضـا ؛ فـالتحوّل مـن الـتعلّم التنافسـي إلـى المعلّم يجب أن يصاحبه 
إضافة إلى المهمـة  ،التعاوني النشط يتطلب أدوارا جديدة يمارسها المتعلّم في الصّف التعلّم

ـــوب إنجازهـــا يكفـــل تحقيـــق الأهـــداف ، ويعـــزز الاعتمـــاد الإيجـــابي ممـــا  ،الأساســـية المطل
 :  وأهمّ هذه الأدوار هي  عند الأفراد ، المتبادل، ويقوي المسؤولية الجماعية 

لـــوب مـــن النشـــاط التعـــاوني ، أو أيـــة تعليمـــات وهـــو الـــذي يقـــرأ المط: القـــارئ  -
  . أمام الجميع إضافية تساعد على الإنجاز

ــة ، : مســؤول المــواد  - ــذ المهــام المطلوب ــذي يســتلم المــواد اللازمــة لتنفي وهــو ال
 نتهـاءلا ويقدمها لمن يحتاجها من أفراد المجموعة ، ثمّ يعيدها إلى مكانها بعـد ا



٤٠

 . المهمة  من
 .سجل النتائج التي توصلت إليها المجموعةوهو الذي ي: الكاتب  -
وهو الذي يتحدث باسم المجموعة ويعـرض النتـائج التـي توصـلت إليهـا : المقرر -

 . والمتعلمين في الصّف مجموعته أمام المعلّم
يطــرح بعــض الأســئلة ويعــزز الأعمــال الإيجابيــة عنــد أفــراد : المتــابع والمشــجع  -

 .  المجموعة 
ى ضـبط وقـت تنفيـذ المهمـة وينبـه إلـى الوقـت بشـكل وهو الـذي يتـولّ : الميقاتي  -

    . مستمر 
  . تحديد الوقت اللازم لتنفيذ النّشاط ، ويعتمد ذلك على أهمية النشاط وهدفه وحجمه -٧

 
  :  الخطوات التنفيذية : ثانياً 
  .  ه سابقا لمجموعات بحسب ما تمّ التخطيط لتشكيل ا-١
والأدوار ، وآليـة التنفيـذ ، وتوضـيح المطلـوب مـن إعطاء التعليمات ، وذلك بتحديد المهـام ، -٢

بعد البدء بالتنفيذ ، من خلال شـرح المتعلمين النّشاط توضيحا دقيقا ؛ بحيث يقطع تساؤلات 
 .  الأهداف ، وتعريف المفاهيم وتحديد الإجراءات 

، والكشـف عنهـا المتعلمـيناعتماد محكات ومؤشرات نجاح محددة للحكم على مستوى إتقـان -٣
   . قبل عملية التنفيذ  لهم

   .بأهمية ذلك المتعلمين تأكيد المهارات الاجتماعية التعاونية ، والعمل على إقناع -٤
العمل المتواصـل علـى بنـاء المسـؤولية الفرديـة عنـد أفـراد المجموعـات فـي إطـار المسـؤولية -٥

   . الجماعية 
 . التشديد على أنواع التفكير والفعل والسّلوك المرغوب فيه -٦
   . لتحقيق الأهداف المطلوبة المتعلمين لتأكّد من مثابرة ا-٧
 
  :    )أثناء التنفيذ (  الخطوات الإسنادية للتعلّم التعاوني: ثالثا 

  . توضيح الإرشادات-١
 .المتعلمينملاحظة تفاعل -٢



٤١

 .  ، أو إبطاء غير مبررين دّمون في دورة عملهم ، دون إعاقةالتأكّد من أنّ المتعلمين يتق-٣
لتوجيه ، أو المساعدة للمجموعات ، أو الأفراد بحسب طلبهم وبمقدار حاجتهم تقديم ا-٤

 . إليها 
 .  تقديم التعزيز والدعم لأنماط سلوكية مرغوب فيها -٥
 .  اقتراح أساليب وإجراءات للتعاون -٦
  :   الخطوات التقويمية : رابعا 

أو مناقشــة ،مــام الجميــعمــن خــلال العــرض أ( بخلاصــة مــا توصّــلوا إليــه المتعلمــين مناقشــة   -١
بحســب أهميــة مــادة النّشــاط ،  لجميــع المجموعــات ، أو لبعضــها ، وذلــك، ويكــون ذلــك )شــفويّة 

  .والمعلومات التي يتضمّنها 
  .تقويما تكوينيا مستمرا خلال العمل المتعلمين تقويم مستوى تعلّم  -٢
الأفكار المراد التأكّـد  تهم بخلاصةتقويما تجميعيا ختاميا ، بمناقشالمتعلمين تقويم مستوى تعلّم  -٣

  :  ومن خلال  ،  الأهداف من فهمها ، وذلك وفقا لمحكات نابعة من
  .  هداف التي تحققت نوعية الأ - أ

 . كمية الأهداف التي تحققت  -  ب
  .  الكيفية التي تمّ فيها التعلّم   -ج
  .  وانسجامهم المتعلمين مدى تعاون  -د

  :   بوظائفها ، وذلك من خلال تقويم جودة قيام كلّ مجموعة  -٤
  طبيعة الجوّ الذي كان بين أعضاء المجموعة في أثناء تنفيذ العمل ، من حيث الاحترام  -أ      

  .      والتقبل والانسجام والتآلف 
  .   درجة التعاون المتبادل بين أعضاء المجموعة   -ب       
  .  بعض لبعضهم المتعلمين تعزيز    -ج 
  .   بعض الملخّصات لبعضهم تقديم  -د 
  .     أداء كلّ عضو لدوره ، ومدى إتقانه للمهمة المنوطة به  -ه 

  .بة اتهم المرغو ممارساتهم وسلوك المتعلمونم تغذية راجعة بنّاءة ، ليطوّر يقدّم المعلّ  -٥
  
  
  



٤٢

  ) ١١( نشاط 
  :أدوار المعلّم في التعلّم التعاوني 

  أهم أدوار المعلّم في التعلّم التعاوني من خلال الخطوات السابقة  أن يبيّن المتدرّب :هدف النّشاط 
  دقائق)  ١٠(                                                                                    

، ممــا المــتعلّموفــي دور يتمحــور الــتعلّم التعــاوني حــول التغييــر فــي دور المعلّــم  :أخــي المتــدرّب 
لمحور الـرئيس فـي العمليـة التعليميـة التعلميـة ، ومـن خـلال اطّلاعـك علـى المـادة العلميـة ا  هيجعل
  . حاول أن تبرز الأدوار الرئيسة للمعلم في التعلّم التعاوني  )  ٥( رقم 

١-   
٢-      
٣-     
٤-    
٥-     
٦-     
٧-     
٨-     
٩-     

١٠-      
١١-     
١٢-      
  
  
  

المساعدة لمعرفة الأدوار الرئيسة للمعلم ، انتقل في  إذا رغبت: أخي المتدرّب 
  ) ٦( إلى ملحق النشرات الإرشادية نشرة رقم 

  
  



٤٣

  ) ١٢( نشاط 
  :متابعة وتقويم أعمال المجموعات  للمعلّم عند إرشادات

ـــدّم أن  :هـــدف النشـــاط  ـــدربيق ـــمالإرشـــادات الضـــرورية لبعـــض  المت ـــد  لمعلّ ـــال عن ـــة أعم متابع
  دقائق )  ١٠(                                                                     . المجموعات 

  : أخي المتدرّب 
قـد يــدور فــي ذهنــك بعــض الإرشـادات التــي ترغــب فــي تقــديمها للمعلّـم للاســتفادة منهــا فــي متابعتــه 

  . قدّم هذه الإرشادات إضافة لما هو وارد. لأعمال المجموعات 
  . بين المجموعات تجوّل   -
    .أفراد المجموعاتتأكّد من جلسة  -
-    
-    
-    
-    
-    
-    
-    
-    
-    
-      
  

للإطلاع على المزيد يمكنك الاستفادة من النشرة الإثرائية رقم :  أخي المتدرّب 
  .في ملحق النشرات الإثرائية )  ٥ (

  
  



٤٤

  ) ١٣( نشاط 
  :خلال التعلم التعاوني للمتعلمين إرشادات 

بـل البـدء بتنفيـذ قللمتعلمـين ن يذكّر المتدرّب أهم الإرشادات التـي يمكـن تقـديمها أ :هدف النشاط 
  .دقائق )  ١٠(                                                         . أنشطة التعلّم التعاوني 

ن قـد تغيـر مـالمـتعلّم يتبـين لـك أن دور  ،من خلال ما سبق ذكره فـي هـذه الحقيبـة:أخي المتدرّب 
يعــي  أن منــافس ومســتقبل واتكــالي إلــى متفاعــل ونشــط  ومســئول ، ومــن هــذا المنطلــق لا بــدّ مــن

قـدم لهـم مـا تـراه مناسـبا مـن إرشـادات .بعض الإرشادات لتحقيق أهداف التعلّم التعـاوني المتعلمون 
  . تحقق ذلك 

    .ك وتعلّم غيرك في المجموعة سئول عن تعلمأنت م -
-     
-     
-     
-     
-    
-    
-    
-     

   

  .لمعرفة المزيد )  ٦( رقم لع على ما في النشرة الإثرائية اطّ : أخي المتدرّب 
  

  
  

  
  
  



٤٥

  

  :سادسا
لتنفيذ خطة إجرائية 
  درس

باستراتيجية التعلّم 
  التعاوني

  
  
  



٤٦

  :خطة إجرائية لتنفيذ درس باستراتيجية التعلّم التعاوني 
  ) ٦/١( المادة العلمية 

لتنفيذ درس باستراتيجية التعلّم التعاوني فأذكرك بالخطوات  إذا أردت أن تخطط : أخي المعلّم 
  : الآتية 

  . حدد موضوع درسك الذي ستنفذه باستخدام هذه الاستراتيجية :الخطوة الأولى  - *
   :عليك القيام بالآتي :الخطوة الثانية  - *

  .   حدد الأهداف التعليمية التي تتوقع تحقيقها  -                      
  .  حدد عدد المجموعات  -                      

  . حدد عدد أفراد المجموعة الواحدة  -                      
  . وزّع الأعضاء في مجموعات بحسب معرفتك بمستويات طلابك -                      
  .  رتّب غرفة الصّف بناءً على عدد المجموعات ، وحجم كلّ منها -                      
  حدد المواد والوسائل التعليمية والمتطلبات اللازمة لتنفيذ  -                      

  . الأنشطة                        
  . حدد ما ستقوم به كلّ مجموعة ، وما سيقوم به كلّ عضو فيها  -                      
                        

   :المجوعات ليمات اللازمة لإنجاح عملالقواعد والتع :الخطوة الثالثة - *
  . وزّع المهام بين المجموعات  -                

  مجموعة لها مهمة  الجميع يقوم بنفس المهمة ؟ أم كلحدد نوع المهمة ، هل  -                
  عة مختلفة عن الأخرى؟  أم سيتم تقسيم المهمة الواحدة إلى أجزاء ، وكل مجمو                   
  دي جزءا منها ؟ؤ ت                  
مسؤول عن شجّع أعضاء المجموعات على التآزر ، وبين لهم أنّ كلا منهم  -

    .تعلّم ما أسند إليه ، وعن تعلّم باقي أعضاء مجموعتة 
  .  حدد زمن النشاط   -
الأداء والفهم  تستطيع من خلالها الحكم على سير حدد معايير النجاح التي -

معايير النجاح دقيقة ومحددة نه كلما كانت اب لدى الطلاب ، واعرف بأوالاستيع



٤٧

  . ، كلما كان تحقيق الأهداف من استخدام هذه الاستراتيجية أسهل وأسرع 
الجماعية ، وذلك لا تنس تذكير طلابك بتعليمات الانضباط في أثناء الأنشطة  -

  :  من حيث
  . الالتزام بالهدوء   -         

  . أن يلتزم كلّ عضو بدوره  -                            
  . المناقشات الجماعية وليس الثنائية   -                            
  . فهم المطلوب   -                            
  .  المشاركة الفاعلة   -                            
  . ن احترام آراء الآخري  -                            

  . الاستماع الجيد إلى أفكار الآخرين   -                           
  . عدم مقاطعة الآخرين في أثناء حديثهم   -                           

  . نقد الأفكار وليس الأشخاص   -                           
  .  مشاركة الجميع في الرأي   -                           

   . الالتزام بالزّمن المحدد  -                           
  حاول دوما أن تتحقق أهداف التعلّم التعاوني من خلال تنمية مهارات القيادة عند   -              

   لتعبير عما في خواطرهم دون خوف ،وشجّعهم  باستمرار علىالطلاب ، وا                 
  . والتعلّم من بعضهم بعض التعاون                   

  . عزز الأفراد والمجموعات التي تتمثّل السلوكيات الإيجابية   -              
  ذكّر طلابك بأنّ النجاح الذي تحققه المجموعة هو لجميع الأعضاء ،   -              

  .   وأن الفشل يعود على الجميع ، لا على شخص بعينه                  
  

    :دورك كمعلّم في أثناء تنفيذ أنشطة التعلّم التعاوني : ة الرابعةالخطو  - *
  لا تترك الطّلاب يعملون وحدهم ، بل تجوّل بين المجموعات ، وتأكّد   -              

  .  من مدى فهم الجميع للمطلوب                  
  . بعضهم بعضا تأكّد من الجلسة الصحيحة للطلاب ، بحيث يواجهون   -              

  
  



٤٨

  .  راقب عمل الأفراد وعمل المجموعات ككل   -              
  .  لا تنس نفس مع بعض المجموعات لفترة طويلة   -              
  التزم بالوقت المخصص لتنفيذ النشاط حتى لو لم تكمل جميع   -              

  . المجموعات المهام المطلوبة منها                
  . قدّم التوجيهات والإرشادات اللازمة وباختصار   -             

  ارصد السلوكيات المقبولة وغير المقبولة مستخدما في ذلك بطاقات   -             
  وللإشارة إلى غير المرغوب فيه  المتابعة والملاحظة ؛ لتعزيز المقبول              

   . للتخلص منه                
  .   قدّم التغذية الراجعة اللازمة باستمرار   -             

     :العرض والتقويم  :الخطوة الخامسة  - *
  افسح المجال أمام المجموعات  لعرض إنجازاتها بعد انتهاء الوقت   -             

  . المخصص أمام الجميع                 
  ا توصّل إليه باقي  أدائها بم اطلب من كل مجموعة مقارنة  -             

       . المجموعات                 
  اطلب من المجموعات تحديد مواطن القوة والقصور في كلّ إنجاز   -             

  .   تنجزه                 
  اعرض أمام الجميع الإجابة النموذجية ، وافسح المجال لهم لتصويب   -             

        .أخطائهم               
  قوّم مستوى الإنجازات الفردية والجماعية ، وعزز المتميز منها ، وقدّم   -             

  .     التوجيهات اللازمة لتحسين مستوى أداء المجموعات والأفراد           

         :الغلق  :  الخطوة السادسة  - *
  قيقه من أهداف ، لأهمّ ما تمّ تحلا تخرج من الدرس دون تلخيص   -           

  .   ما تمّ التوصّل إليه من أفكار  زولأبر                 
  واجبا تطبيقيا قصيرا على ما تمّ عرضه للطلاب لإثراء فهمهم  أعطِ   -             

    . واستيعابهم لما قُدّم لهم من معلومات                 



٤٩

  

  :سابعا
  درسإعداد خطة 

باستراتيجية التعلّم 
  ونيالتعا

  
  



٥٠

  

 خطة درس
  

  السابع الأساسي   :  الصّفالأنشطة النحوية والصرفية                    : الموضوع 
    .كان وأخواتها :  عنوان الدّرس

   

  : الأهداف العامة : أولاً  
  . توظيف استراتيجية التعلّم التعاوني في التدريس -١
  . استخدام اللغة استخداما صحيحا وفق قواعدها -٢
 .  للغة في الحياة اليومية قراءة وكتابة توظيف ا-٣
 

  : الأهداف الخاصة بالدّرس : ثانيا 
  . قراءة الأمثلة قراءة صحيحة -١
  . التمييز بين الجمل الاسمية والجمل الفعلية -٢
 . التعرّف إلى مفهوم كل من الفعل الناقص ، والفعل الناسخ -٣
 . التعرف إلى نوع الجمل التي تدخل عليها هذه الأفعال -٤
 . استنتاج طبيعة عمل كان وأخواتها -٥
 . استخدام كان وأخواتها في جمل بحسب المعنى الذي يفيده كل منها -٦
 . استخراج الأفعال الناقصة من نماذج تطبيقية خارجية -٧
 .   إعراب الجمل الاسمية بعد دخول كان وأخواتها عليها -٨
 .        التطبيق على توظيف الأفعال الناقصة بجمل من إنشاء الطّلاب -٩
 
  
  
  
  



٥١

  كانَ وأخواتها
  

  :الأمثلةُ 
  

  المجموعة الثانية               المجموعة الأولى
  كانَ المنظرُ بديعاً  -١المنظرُ بديعٌ                     -١
  ظل الجو جميلاً  -٢           الجو جميلٌ           -٢
  ساطعةً  سُ صارتِ الشّم - ٣               الشمسُ ساطعةٌ    - ٣
                                                             بالغيومأمسى الأفقُ ملبداً  -٤            الأفقُ ملبدٌ بالغيومِ   -٤
  باتتِ السماءُ مُمطِرةً   -٥     السماءُ  ممطرةٌ             -٥
  غزيراً أصبحَ المطرُ  -٦        المطرُ غزيرٌ             -٦
                                                 بالغيثِ  أضحى الناسُ مسرورين - ٧الناسُ مسرورونَ بالغيثِ     -٧
  ليسَ الطريقُ مغلقاً  -٨        الطريقُ مغلقٌ            -٨
  
  
  
  
  
  

  



 )  ٢/ ٦( العلمية المادة 
     ني  نموذج لخطة درس تنُفّذ بأسلوب التعلّم التعاو 

  : ـــــــــــــــــــــــ                  اليوم : السابع الأساسي                                                 الحصّة : الصّف 
      :التاريخ    كان وأخواتها              : الأنشطة النحوية والصرفية                 الموضوع / اللغة العربية : المادة 

  أهداف الدّرس
 

 الزّمن مؤشرات النجاح الوسائل الأساليب والأنشطة

أن يقرأ الطّلاب الأمثلة قراءة  -
  .صحيحة 

  
  
  
  
  
أن يميز الطلاب الجمل  -

  .  الاسمية من الفعلية 

يقرأ المعلّم الأمثلة ، ويقرؤها بعض  -
  . الطّلاب 

يناقش طلابه ببعض معاني  -
المفردات الجديدة وشرح الأمثلة غير 

  .المفهومة 
  
  
  
  
لابه إلى مجموعات يقسم المعلّم ط -

جهاز عرض 
شفافيات ، أو 

بوربوينت لعرض 
لكتاب، الأمثلة ، ا

أو السبورة إن 
  .  تعذر ذلك 

  
  
لوحات تحمل  -

أرقام وأسماء 

  صحة قراءة الطّلاب  -
فهمهم لمعاني المفردات  -

الجديدة  وفهمهم لمعاني الأمثلة 
 .  
  . مدى تفاعلهم  -
  
  
  
  

٥ 
  دقائق 

  
  
  
  
  
  
٦  

  دقائق  



٥٣

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
أن يحدد الطلاب نوع الجمل  -

التي دخلت عليها كلّ من كان 
  . وأخواتها 

  
  

  . سداسية بحسب ما سبق ذكره 
التي ) ١(يوزّع صحيفة عمل  -

تتضمّن جملا اسمية ، وأخرى فعلية 
  . أفعالها ناقصة

  
تقوم كل المجموعات بإنجاز نفس  -

  المهمة
يقوم بدوره المحدد في التعلّم  -

.   التعاوني بحسب ما ورد طي الحقيبة 
  
  
  من خلال المجموعات  -
زنة  والمقارنة بين الأمثلة في الموا -

صحيفة . المجموعتين الأولى والثانية 
  ) ١(عمل 

  

  المجموعات 
صحيفة عمل  -
)١(  
  
  شفافيات -
  أقلام  -
  ورق كتابة  -
بطاقة تصحيح  -
)١ (  
  
  السبورة     -
  
  
  
  
صحيفة عمل  -

  سرعة تشكيل المجموعات -
  من الجميع فهم المطلوب  -
تفاعل الطلاب مع بعضهم  -

   بعض
التزام الطلاب بقواعد التعلّم  -  

  الجماعي  
  
تفعيل كل فرد في المجموعة  -

  لدوره 
مدى حرص كل فرد في  -

المجموعة على تعلّم الأفراد 
  .  الآخرين 

  
  حماس الطلاب خلال المناقشة  -
قدرتهم على استنتاج القاعدة    -
على الجمل  كان وأخواتها تدخل( 

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
٥ 

  دقائق 
  
  

  
٧ 



٥٤

ير الذى أن يبين الطّلاب التغي -
حدث في الجملة الاسمية بعد 

دخول كان ، أو إحدى أخواتها 
  .  عليها 

  
  
  
أن يتعرّف الطلاب الصيغ  -

التي تأتي عليها الأفعال 
  الناقصة 

  
  
أن يتعرف الطلاب الصور  -

كان التي يأتي عليها اسم 
    .وأخواتها ، وكذلك صور خبرها

  

العمل في المجموعات نفسها  -
والإجابة ) ١(للتعامل مع صحيفة عمل 

  . الواردة فيها  ) ه،و،ز( عن الأسئلة
الحوار والمناقشة  ؛ للتوصل إلى  -

  مفهوم الفعل الناقص ، والفعل الناسخ
  
  
  عمل مجموعات  -
  )  ٢(يوزّع صحيفة عمل  -
  
  
. من خلال العمل في مجموعات  -

، حيث تقوم ) ٤(و)٣(وصحيفتا عمل 
مجموعتان بتحديد اسم كان وأخواتها ، 
والصورة التي جاء عليها  ومجموعتان 

بتحديد خبر كان وأخواتها والصور 

)١ (  
بطاقة تصحيح  -
)١ (  
السبورة  -

لتدوين القاعدة 
  الجزئية  

صحيفة عمل  -
)٢  (  
  رة   السبو  -
   
صحيفة عمل  - 
وصحيفة ) ٣(

  ) .٤(عمل 
  
  
   

  )  الاسمية 
  
تحديد الطلاب للتغيير في  -

  . المعنى ، وفي الإعراب 
مدى مقدرة الطّلاب على  -

الاستنتاج الصحيح للقاعدة 
المتعلقة بطبيعة عمل هذه 

  .الأفعال
  
  
  . تحديد الطّلاب لهذه الصيغ  -
التزامهم بأسس نجاح التعلّم  -

  . التعاوني 
  

د مدى قدرة الطلاب على التحدي
الصحيح لكلّ من اسم وخبر كان 

  دقائق 
  
  
  
  
  
  

٥ 
  دقائق 

  
  
   
٦ 

  دقائق 
  
  



٥٥

  
  
  
  
أن يعطي الطلاب جملا تامة  -

شائهم على المعنى من إن
صار ، ظلّ ، ( الأفعال الناقصة 

أصبح ، أضحى ، أمسى ، بات 
 )، ليس ، كان 

  .  التي جاء عليها 
  .  الحوار والمناقشة  -
  
  . من خلال العمل في مجموعات -
بحيث ) ٥(توزيع صحيفة عمل  -

تأتي كل مجموعة بجملة على الأفعال 
المطلوبة منها ، وذلك على النحو 

  : الآتي
  ) صار ، ظلّ ( ١المجموعة 
  ) أصبح، أضحى (  ٢المجموعة 
  ) أمسى ، بات (  ٣المجموعة 
  )  كان ، ليس (  ٤المجموعة 

 

بطاقة تصحيح  -
  )٤(و ) ٣(
  
صحيفة عمل  - 
)٥ (  
  شفافيات  -
بطاقة تصحيح  -
 )٥( 

وأخواتها ، والصّور التي تأتي 
  . عليها 

  . استنتاج القاعدة  -
  
  
  
صحة الأمثلة التطبيقية التي  -

  . يعطيها الطلاب 
الضبط السليم لاسم وخبر هذه  -

  . الأفعال 
  
 

  
  
  
  
  
  
٦ 

 دقائق 

  

  



  
  :ثامنا

/ نشاطات تطبيقية 
صحائف أعمال 
  وبطاقات تصحيح

  
  



٥٧

  )١(صحيفة عمل 

  
، )أ( قارن وأفراد مجموعتك بين الجمل الواردة في القائمتين :عزيزي الطّالب : النشاطات التعليمية

. ثم أجب عما يليهما من أسئلة ) ب(  
)ب (    )                            أ(          

ظل الجو بارداً  -١            الجو باردٌ          -١  
◌ً أمستْ الحديقةُ جميلة -٢     الحديقةُ جميلةٌ            -٢   
أصبحَ المطرُ غزيراً   -٣   المطرُ غزيرٌ                -٣  
كانَ المطرُ بديعاً  -٤ المنظرُ بديعٌ                  -٤      

 الأسئلة :  
؟ ) أ ( لقائمة ما نوع الجمل الواردة في ا  –أ   
؟ ) ب ( ما نوع الجمل الواردة في القائمة   - ب  
؟ وما الحكم الإعرابي لهذه العناصر ؟) أ ( ما عناصر كلّ جملة من جمل القائمة   -ج  
؟ وعلى أي نوع من الجمل دخلت؟ ) ب( ما الأفعال التي دخلت على جمل القائمة   -د   

جملة الاسمية التي دخلت عليها؟هل غيّر دخول هذه الأفعال من معنى ال  - ه  
هل غيّر دخول هذه الأفعال من الحكم الإعرابي للجملة الاسمية التي دخلت عليها؟  -و     
هل يُوجد فاعل لهذه الأفعال؟   -ز  

استخلص أنت وزملاؤك في المجموعة القاعدة التي تراها مناسبة من إجابتك عن  :عزيزي الطالب 
. الأسئلة السابقة   

   

  
  دقائق)  ٨:  (السابع الأساسي                                            الزّمن :  الصّف   

  كان وأخواتها/ الأفعال الناقصة: الموضوع 
 

.أن يتعرّف الطّلاب إلى مفهوم الأفعال الناقصة ، وعملها  :الهدف                       



٥٨

  )٢(ة عمل صحيف

 

: النشاطات التعليمية  
اقرأ الجمل التالية مع أفراد ، ثم بيّن الصيغ التي جاءت عليها الأفعال الناقصة التي : الب عزيزي الطّ 

: تحتها خط فيما يلي   
 ١- يكونُ  الإنسانُ طفلاً ثم يصيرُ  شاباً . 

 ٢- كنْ  فاعلاً للخيرِ . 
 ٣- أصبح الطّالبُ يحب القراءةَ .   

.ِ العاملُ المخلصُ قريرَ العينِ  يبيتُ  -٤  
 ٥- ظل  القمرُ نوره ساطعٌ .  
 ٦- يظل  المجتهدُ متفوقاً . 

 ٧- أضحى الطّالبُ مترقباً للنجاحِ 
 ٨- ليسَ  البخلُ من شيمِ الكريم .

 
). ٤( ؟ للمجموعة ) ليس ( هل يمكننا أن نأتي بصيغة الأمر والمضارع من الفعل   

 

ها مناسبة فيما يتعلّق بالصيغ استخلص وزملاءك في المجموعة القاعدة التي ترا :عزيزي الطالب 
. التي تأتي عليها الأفعال الناقصة   

 
 
 

  دقائق) ٧: (السابع الأساسي                                          الزّمن :   الصّف 
  كان وأخواتها/ الأفعال الناقصة :   الموضوع 

.كان وأخواتها/ أن يتعرّف الطّلاب إلى الصيغ التي تأتي عليها الأفعال الناقصة : الهدف   



٥٩

  )٣(صحيفة عمل  

 
: النشاطات التعليمية  

، ثم أجب )  ٢( عُد أنت وأفراد مجموعتك إلى الجمل الواردة في صحيفة عمل رقم : عزيزي الطّالب 
: عن السؤال الآتي   

   . وبين الصورة التي جاء عليها ن وأخواتها في الجمل المذكورة ،عين اسم كلّ من كا -١
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 استنتج القاعدة التي تراها مناسبة لإجابتك عن السؤال السابق: يزي الطّالبعز 
 

 

  
  دقائق) ٧: (السابع الأساسي                                               الزّمن :  الصّف 

  كان وأخواتها/ الأفعال الناقصة :  الموضوع 

  .وأخواتها  أن يتعرّف الطّلاب الصّور التي يأتي عليها اسم كان: الهدف 



٦٠

  )٤(صحيفة عمل 

 
  : النشاطات التعليمية

، ثم أجب )  ٢( عُد أنت وأفراد مجموعتك إلى الجمل الواردة في صحيفة عمل رقم : عزيزي الطّالب 
 :  عن السؤال الآتي 

  . وبين الصّورة التي  جاء عليها  وأخواتها في الجمل المذكورة ، عين خبر كل من كان - ١
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

 .استنتج القاعدة التي تراها مناسبة لإجابتك عن السؤال السابق   :عزيزي الطالب
  
  

  دقائق) ٧: (السابع الأساسي                                               الزّمن :  الصّف 
  كان وأخواتها/ الأفعال الناقصة :  الموضوع 

  .يأتي عليها خبر كان وأخواتها  أن يتعرّف الطّلاب الصّور التي: الهدف 



٦١

  )٥(صحيفة عمل 

 

  : النشاطات التعليمية
ضع كلا من الأفعال الناقصة الآتية في جملة تامة المعنى ، من إنشائك واضبط : عزيزي الطّالب 
  . أواخر مفرداتها

١-  ) ١(للمجموعة التخصصية ) صارَ ، ظل  (  
  ) ٢(ة التخصصية  للمجموع) أصبحَ ، أضحى(  -٢
  ) ٣(للمجموعة التخصصية  ) أمسى ، باتَ (  -٣
  )٤(للمجموعة التخصصية ) كانَ ، ليسَ (  -٤
  )٥(للمجموعة التخصصية  )يبيت، كن (  -٥
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
  دقائق)٨: (الصّف السابع الأساسي                                        الزّمن :  الصّف   

  .كان وأخواتها/ الأفعال الناقصة : الموضوع 

  .يعطي الطّلاب أمثلة تطبيقية على الأفعال الناقصة من إنشائهم أن : الهدف 



٦٢

 ) ١(بطاقة تصحيح 
 . هي جمل اسمية ) أ ( الجمل الواردة في القائمة  -أ

  .  فعلية  هي جمل) ب ( الجمل الواردة في القائمة  - ب
المبتدأ والخبر ، وكلّ منهما : تتكوّن من عنصرين أساسيين هما) أ ( كل جملة من جمل القائمة  -ج

  . مرفوع 
دخلت على نفس ) ظلّ، أمسى، أصبحَ، كانَ :( هي ) ب ( الأفعال التي دخلت على القائمة  -د

  ) . أ ( الجمل الاسمية الواردة في القائمة 
فظلّ على سبيل . الأفعال من معنى الجملة الاسمية التي دخلت عليها غير دخول هذه. نعم  - ه

  ...  . المثال أعطت معنى الاستمرارية 
  . غيرت كذلك من حكمها الإعرابي فأبقت المبتدأ مرفوعا ، ونصبت الخبر .نعم  -و
  . لا يُوجد لهذه الأفعال فاعل  -ز
 

   :القاعدة 
فتغيّر معناها ، لذا سُميت أفعالا ناسخة، ترفع كان وأخواتها تدخل على الجملة الاسمية 

.                                                المبتدأ ويُسمّى اسمها ، وتنصب الخبر ويسمّى خبرها 
.                        لا يُوجد لهذه الأفعال فاعل؛ لأنّها دخلت على الجملة الاسمية لذلك سُميت أفعالاً ناقصة 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



٦٣

  ) ٢( بطاقة تصحيح 
  : هي )  ٢( الصيغ التي جاءت عليها الأفعال التي تحتها خط في الجمل الواردة في صحيفة عمل 

  .   جاء كلّ منهما في صيغة المضارع :  يكونُ  ، يصيرُ -١
  .  جاء في صيغة الأمر : كنْ -٢
 . جاء في صيغة الماضي :أصبحَ -٣
  . في صيغة المضارع جاء : يبيتُ -٤
٥- جاء في صيغة الماضي  :ظل .  
٦- جاء في صيغة المضارع : يظل.     
  . جاء في صيغة الماضي :أضحى -٧
  .    وتلزم حالة واحدة لا تتغير . في الماضي : ليسَ -٨

  

  : القاعدة 
 . ي لا تتغير هتأتي بعض هذه الأفعال في صيغ الماضي ، والمضارع ، والأمر عدا ليس ف

  
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 



٦٤

  )٣(بطاقة تصحيح 
 :يبيّنها الجدول الآتي)  ٢( كان وأخواتها الواردة في جمل صحيفة عمل / أسماء الأفعال الناقصة

  

  الجملة الفعل الناقص  اسمه صورته
  اسم ظاهر

ضمير مستتر يعود على 
  الإنسان

  الإنسانُ 
 هو

  يكونُ 
 يصيرُ 

١  

  ٢  كنْ   أنت ضمير مستتر
  ٣  أصبحَ   الطّالبُ   اسم ظاهر
  ٤  يبيتُ   العاملُ  اسم ظاهر
  ٥  ظلّ   القمرُ  اسم ظاهر
  ٦  يظلّ   المجتهدُ  اسم ظاهر
  ٧  أضحى  الطّالبُ  اسم ظاهر
  ٨  ليس  البخلُ  اسم ظاهر

  

  :القاعدة
  .يأتي اسم كان وأخواتها اسما ظاهرا ، أو ضميرا مستترا  

  
  

  
  
  



٦٥

  )٤(بطاقة تصحيح 
 :يبيّنها الجدول الآتي)  ٢( ي جمل صحيفة عمل كان وأخواتها الواردة ف/ خبر الأفعال الناقصة

  
  الجملة  الفعل الناقص  خبره صورته
  مفرد
  مفرد

  طفلا
 شاباً◌ً 

  يكونُ 
 يصيرُ 

١  

  ٢ كنْ   فاعلاً   مفرد
  ٣  أصبحَ   يحبّ القراءة  جملة فعلية

  ٤  يبيتُ   قريرَ   مفرد
  ٥  ظلّ   نورهُ ساطعٌ   جملة اسمية

  ٦  يظلّ   متفوقا  مفرد
  ٧  أضحى  مترقبا  مفرد

  ٨  ليس  من شيم  شبه جملة
  

  : القاعدة
 .يأتي خبر كان وأخواتها مفردا، أو جملة ، أوشبه جملة 

  
  
  
  
  
 
  



٦٦

  ) ٥( بطاقة تصحيح 
  : أمثلة للاستفادة منها 

  .                                صارَ الطالبُ مجتهداً  -١
  . ظل المطرُ منهمراً    -٢
  . أصبحَ العاملُ نشيطاً  -٣
  . المعلّمُ مبتسماً   أضحى -٤
  . أمسى الطّالب يذاكرُ دروسَه  -٥
  .  باتَ الناجحُ سعيداً  -٦
  . كانتِ المباراةُ حاسمةً   -٧
  . ليسَ الجهلُ مفيداً   -٨
  . يبيت المجتهدُ قريرَ العين -٩

   .كُن صادقَ الوعدِ  -١٠
  

مّ قبوله كأمثلة وكلّ ما يأتي به الطلاب من أمثلة تامة المعنى والضبط السليم ، يت
  .تطبيقية على توظيف الأفعال الناقصة في جمل مفيدة 

  
  
  
 
   

 
 
 
 



٦٧

 
 
 
 
 
 
 

  تطبيقات عامة
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  



٦٨

    )٦(صحيفة عمل 
  

  دقائق) ٦: (الزّمن         السابع الأساسي                                        :  الصّف   
  واتهاكان وأخ/ الأفعال الناقصة :  الموضوع 

  .أن يدخل الطّلاب كان أو إحدى أخواتها على جمل اسمية محددة : الهدف 

 
  : النشاطات التعليمية

بالتعاون مع أفراد مجموعتك ادخل كان أو إحدى أخواتها على الجمل الآتية ،  :عزيزي الطّالب 
  . واضبط بالشكل آخر المبتدأ والخبر ، وغيّر ما يحتاج منهما إلى التغيير 

  .لجوّ معتدل ا -١
 . العدوْ خائف -٢
 . الصديقان متعاونان  -٣
  . الطّلاب مجدون  -٤
  . الشارع مزدحم بالمارين  -٥
  . التصنيع ضروري  -٦
  
  
  
 
 
 
 
 
  
  



٦٩

  )٧(صحيفة عمل 

 

  : النشاطات التعليمية
أكمل مع أفراد مجموعتك الجمل الآتية بوضع الخبر المناسب المحذوف ، واضبط  :عزيزي الطالب 

  . آخره ضبطا صحيحا 
  . بفضل االله ........... فأضحى ......... بات المريض  -١
  . فأطفأت المصباح .......... كانت الريح  -٢
 . بالزّرع الناضر .......... أمسى الحفل -٣
  
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  دقائق) ٤: (الزّمن              السابع الأساسي                                    :  الصّف   
  كان وأخواتها/ ل الناقصة الأفعا:  الموضوع 

  أن يكمل الطّالب جمل الأفعال الناقصة الآتية بوضع الخبر المحذوف مع ضبط: الهدف
  .آخرة بالشكل



٧٠

 

  )٨(صحيفة عمل 

 
  :        النشاطات التعليمية

ضع مع أفراد مجموعتك في كلّ مكان خالٍ في كلّ جملة من الجمل الآتية ثلاثة  :عزيزي الطّالب 
  . مرة مفردا ، وأخرى جملة وثالثة شبه جملة مع ضبط آخر مفرداته   أخبار ، بحيث يكون الخبر

  ..  ............................................................................ما زالت الشمس  -١
  
  ................................................................................باتت المصانع  -٢
  
  .. .............................................................................كانت الطّالبتان  -٣
   
  ................ .................................................................ظلّ المخلص  -٤
  
  

  .كل مجموعة تُعطى جملة واحدة فقط : ملاحظة 
                                                                                    

 
  
  
  
 

  دقائق) ٧: (الزّمن        السابع الأساسي                                             :  الصّف   
  كان وأخواتها/ الأفعال الناقصة :  ع الموضو 

  . .أن يوظّف الطالب صور الخبر بأشكالها المختلفة في جمل الأفعال الناقصة : الهدف 



٧١

  )٩(صحيفة عمل 
  

  دقائق) ٥: (السابع الأساسي                                        الزّمن :  الصّف     
  كان وأخواتها/ الأفعال الناقصة :  الموضوع 

  .سمية كتابة صحيحة بعد حذف كان أو إحدى أخواتها منها أن يكتب الطالب الجمل الا: الهدف 

 

احذف كان وأخواتها من الجمل الآتية ، ثم اعد كتابتها كتابة صحيحة مع  :عزيزي الطّالب 
  .الضبط لأواخر مفرداتها

  . كنا مجتهدين  -١
  .  صاروا أصدقاءَ  -٢
  .   أمسيت أرتقبُ نتيجةَ المباراةِ  -٣
  . ضلِ الاتّحادِ أصبحتم أقوياءَ بف -٤

 
  

  :ملاحظة 
بهذا النشاط بحيث يعطي لكلّ طالب في المجموعة جملة من ) جكسو (يمكن للمعلّم تطبيق طريقة  

الجمل السابقة في مجموعات الأم ؛ لمناقشتها في مجموعات التخصص والعودة مرة أخرى لإطلاع 
  .باقي أفراد مجموعات الأم على ما تمّ التوصل إليه 

  
  

  



٧٢

  )١٠(عمل صحيفة 
  

  دقائق) ٦: (الزّمن           السابع الأساسي                                      :  الصّف   
  كان وأخواتها/ الأفعال الناقصة :  الموضوع 

  .أن يعرب الطّلاب الجمل الداخلة عليها كان وأخواتها إعرابا صحيحا  : الهدف 

  

  . ك الجمل الآتية إعرابا تاما أعرب مع أفراد مجموعت :عزيزي الطّالب 
  . أصبحَ الزّهرُ متفتحاً  -١
  .   ظل المعلّمُ علمُهُ غزيرٌ  -٢
  .      باتتِ الأفلاجُ تجري   -٣
  . كنْ مثالا للأخلاقِ   -٤

  
  ):١(ملاحظة 

لمعلّم كما يمكن ل. يُنفّذ هذا النشاط بعد تقديم المعلّم نموذجا تطبيقيا في الإعراب لجمل كان وأخواتها 
  .أن يعطي كل مجموعة جملة واحدة فقط 

  ):٢(ملاحظة 
بحسب حاجته لتنفيذها ، ) ١٠ -٥( يقوم المعلّم بإعداد بطاقات تصحيح لصحائف الأعمال من 

  لتصحيح السابقةمستفيدا من كيفية إعداد بطاقات ا

  
  



٧٣

  
  ملحق

  النشرات الإرشادية
       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٧٤

  ) ١( رشادية الإ نشرة ال
  العمل في مجموعات ؟و  التعلم التعاوني لماذا

   .ويشجعهم على التعاون بدلا من التنافسالمتعلمين يغيّر من اتجاهات  -١
 . على التفكير المنظّم المتعلمين يساعد  -٢
 . المتعلمين و  المعلم يحدد الأدوار بين -٣
  .الضّعاف في الاستفادة من زملائهم الأقوياءالمتعلمين يساعد  -٤
كتمثّل آداب الحوار والمناقشة ، وعدم المقاطعة ،  :سلوكات اجتماعية إيجابية  المتعلمينيكسب  -٥

 ... . واحترام الآراء 
 . ويشجعهم على التعلّم المتعلمين يثير دافعية  -٦
 . المحور الرئيس في العملية التعليمية التعلمية المتعلّم يجعل  -٧
 . سمات وعناصر القيادة يكسب المتعلمين  -٨
 .الفروق الفردية  طريق لمراعاة -٩

  . المتعلمينينمي روح المحبة والتآزر بين  -١٠
 . لأسلوب واحد في التدريس يكسر الروتين والملل الذي قد ينتج من استخدام المعلّم  -١١
  تجديد نشاطهم الجسمي والعقلي ي يساعدهم ذلك ف امم ،للتحركالمتعلمين يفسح المجال أمام  -١٢
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٧٥

  ) ٢( رشادية الإ نشرة ال
           :يل عناصر مفهوم المتدرب الخاص للتعلم التعاوني والعمل في مجموعات تحل

حول مدى )  ٢( إذا أردت الكشف عن مستوى ما توصلت إليه من خلال إجابتك عن النشاط رقم 
  :استيعابك لمفهوم التعلّم التعاوني ، عليك أن تتأكد من شمولية تعريفك للعناصر الآتية وهي 

  .ة أنشطة تعليمي -١
 . الأسلوب الذي تُنفذ به  -٢
  .في المجموعة المتعلمين عدد  -٣
 . المجموعة المتعلمين في خصائص  -٤
 . المتعلمونالدور الذي يقوم به  -٥
 .  الدور الذي يقوم به المعلّم  -٦
 . الهدف الذي يُراد تحقيقه   -٧
  . قياس مستوى الأداء    -٨

نت على وعي تام بمفهوم التعلّم التعاوني ، وإذا إذا توفرت هذه العناصر بالتعريف الذي أعطيته ، فأ
لم يتوفر بعضها فالرجاء الرجوع إلى المادة العلمية الخاصة بذلك ، أو أية مصادر أخرى لتعميق 

  .  فهمك 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٧٦

  ) ٣( رشادية الإ نشرة ال
  :خصائص وسمات المجموعات التعاونية 

  . لائه في المجموعة بأنه بحاجة إلى بقية زممتعلّم الشعور من قبل كل -١
تحمل المسئولية من قبل كلّ فرد في المجموعة ، بحيث يكون مسئولا عن تعلّم زملائه كما  -٢

 .   هو مسئول عن تعلّمه تماما 
 . القناعة عند جميع أعضاء المجموعة بأن النجاح للجميع ، وأن الفشل يعود على الجميع -٣
ة إضافية لمحتاجها للانتهاء من النشاط في التزام كلّ فرد في المجموعة بتقديم أية مساعد-٤

 . زمنه المحدد 
التفاعل النشط  بين جميع أفراد المجموعة لتحقيق الهدف الأساسي الذي يعملون من أجل  -٥

 . تحقيقه 
 .   والالتزام بآدابهما تمثل أفراد المجموعة لمهارات الحوار والمناقشة  -٦
  . التنافسية الفردية والسيطرة ونبذ الأنانية و  من قبل الجميع حب التعاون -٧

  )  ٤(رشادية الإ نشرة ال                  
  .معايير إيجابيات وسلبيات أحجام المجموعات         

يمكنك الاستنارة بالمعايير والمؤشرات التالية لرصد إيجابيات وسلبيات حجم كل من :  أخي المتدرّب 
  :  وهي )  ٧(  المجموعات الواردة في النشاط رقم 

  . الإقناع القدرة  -١
 .   شمولية النقاش  -٢
 . التوصل إلى اتفاق  -٣
 . توليد الأفكار وإبداعها  -٤
 . حجم الفرص المتاحة لمشاركة أفراد المجموعة  -٥
 . بناء العلاقات الاجتماعية  -٦
  . بروز عنصر القيادة  -٧

  



٧٧

  )٥(رشادية الإ نشرة ال
  :أسس تشكيل المجموعات 

إلى مجموعات ، عليك أن تأخذ في المتعلمين في صفك عند تقسيم  : أخي المعلّم
  : الاعتبار الأسس الآتية 

  . الهدف المراد تحقيقه من المجموعات -١
 ات المتاحة المتعلمين والإمكاندد البيئة الصفية من حيث الحجم وع-٢
 . عدد المجموعات المراد تشكيلها -٣
 . عدد أفراد كلّ منها -٤
 . غرفة الصفيّة موقع كلّ منها في ال-٥
 . المتعلمينتشكيلة المجموعة بحيث تتضمّن مستويات مختلفة من -٦
 . اقتران كل مجموعة برقم واسم خاصين بها -٧
 .كلّ منها وضع الرقم والاسم في مكان بارز للمعلّم أمام -٨
 . الفترة الزمنية التي ستبقى فيها المجموعة على نفس التشكيلة -٩
 . اء  بين المجموعات من حين لآخر تبادل الأرقام والأسم -١٠    

  . أنفسهم بعض الأحيان لتسمية مجموعاتهم المتعلمين إتاحة المجال أمام  -١١
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٧٨

  ) ٦( رشادية الإ نشرة ال                  
   :أدوار المعلّم الرئيسة في التعلّم التعاوني                

  
  . التعاوني اختيار النشاط المناسب في الدّرس للتعلم  -
 . تحديد الهدف من النشاط  -
 . تهيئة البيئة الصفية بما يتناسب والتعلّم التعاوني  -
 . تشكيل المجموعات  -
 . بناء المهام التعاونية بين الأفراد  -
 . تحديد دور كلّ عضو في المجموعة  -
 شرح المهام المطلوبة من المجموعات  -
 . دعم التعاون بين الأفراد وتشجيعه  -
 . مال المجموعات ، وتقديم المساعدة اللازمة عند الحاجة متابعة أع -
 .                     تقديم التغذية الراجعة للمجموعات وللأفراد  -
  . تقويم أعمال المجموعات بناءً على المعايير السالفة الذّكر في الخطوات التقويمية  -
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٧٩

  
  ملحق

  النشرات الإثرائية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٨٠

  ) ١( ثرائية الإ نشرة ال                         
  :التعلّم التعاوني  النشاط في معايير                     

من المعايير الهامة الواجب توفرها في أيّ موضوع ، أو نشاط ، أو مشكلة يتمّ اختيارها للتعلّم 
  : التعاوني ، والعمل في مجموعات ما يلي 

 . من خلال التعلّم التعاوني، فليس كلّ نشاط صالحا لذلك أن يكون النشاط مناسبا للتنفيذ  -أ
  .المتعلمين أن يكون متصلا بواقع  - ب
على حلّ ) التعلّم التعاوني من خلال المجموعات (  أن يعين استخدام الأساليب التعاونية  -ج

  . ، ويساعدهم في تحسين مستوى أدائهمالمتعلمين مشكلات 
  . لمين المتعأن يتناسب ومستوى نضج  -د

  .ات المتوفرة في غرفة الصّف ءم والمصادر المتاحة ، والإمكانأن يتلا - ه
  . أن يتناسب والوقت المخصص من  حيث الحجم والأهمية  -و
  . أن يكون له ارتباط وصلة وثيقة بالمنهاج الدّراسي  -ز
  .  على التفكير المنظّم المتعلّم أن يساعد  -ح

  
  ) ٢( ثرائية الإ شرة نال                         

  : فوائد استخدام استراتيجية التعلّم التعاوني                        
  .   تنتقل بالمتعلّم من التعلّم التنافسي الفردي إلى التعلّم التعاوني  -١
 .الفردية إلى الجماعية الواسعةمن المتعلمين توسع من دائرة المشاركة عند  -٢
 .  العقل والعاطفة والبدن على العقل فقط إلى تعلّم ينشط  تنتقل بالمتعلّم من تعلّم يركز -٣
تعزز مفهوم التعلّم الذاتي وتركز على أن يتحمل المتعلّم في المجموعة مسؤولية تعلمه وتعلّم  -٤

 . غيره  
 . تنتقل بالمتعلّم من تعلّم لا يستجيب لاهتماماته إلى تعلّم مشوق وممتع -٥
 .   بما يساعد على تسيير عملية التعلّم  تتيح للمتعلّم حرية التفكير والتعبير -٦
 . تساعد على التواصل ، وتبادل الأفكار والتعبير عن المشاعر  -٧
كاحترام الرأي ،  وتمثل آداب الحوار والمناقشة ، : سلوكيات جديدة المتعلمين تكسب  -٨

    ...  والإصغاء الجيد ، وعدم المقاطعة ولاستئذان عند الحديث 



٨١

 . مهارة المحادثة وطرح الأسئلة    على تدرّب المتعلمين -٩
 . المتعلمين تراعي الفروق الفردية بين -١٠
 . بأنهم شركاء في النجاح المتعلمين تحسس  -١١

 .   الخجولين على التخلّص من خجلهم  المتعلمين  تساعد -١٢    
 . على بناء الثّقة بالنفسالمتعلمين  تساعد -١٣
 . وتؤدي إلى الحيوية والنشاط أم في الحصة وتكسر الروتين الملل والس المتعلمين تبعد عن -١٤
 . الضّعاف على التعلّم من زملائهم الأقوياء المتعلمين تساعد  -١٥
 . تساعد في التعرف إلى الآخرين والتخلّص من الخوف منهم  -١٦
 .  المتعلمين ومعلميهمتقرّب المسافة بين  -١٧
 . جموعة الانتماء للمالمتعلمين تولّد عند  -١٨
 . للتعلّم   هم تثير الدافعية عند -١٩
 . اتهم السلبية  الإيجابية عندهم وتخفض من  سلوك اتتعزز من السلوك -٢٠
 . المسؤولية الجماعية بجانب المسؤولية الفردية المتعلمين تكسب  -٢١
 ة مية التعلميّ العملية التعلي الرئيس فيدورا أكبر في الحصة باعتباره المحور المتعلّم تعطي  -٢٢

  . في حلّ المشكلات واتخاذ القرارات المتعلمين تساعد  -٢٣    
 . والمعلمين أنفسهم ، المتعلمين تطوّر من العلاقة الإيجابية بين  -٢٤    

 . المتعلمين تبرز عنصر القيادة عند  -٢٥
 . على تمثّل صفة التسامح  تدرّبهم -٢٦
 . والتخطيط  لمواقفه الصفية  تزيد من اهتمام المعلّم للإعداد -٢٧
 . تكسب المعلّم مهارة بناء الأنشطة التعليمية  -٢٨
 .  دور المتابع والمنسق والمسهل لعملية التعليم  ىتخرج المعلّم من دور الملقن إل -٢٩
   . مجالا أوسع لمتابعة طلابه وتساعده في التعرّف إلى احتياجاتهم  المعلّم تعطي -٣٠

  . على التذكّر لفترة أطول لمين المتعتساعد  -٣١
 
  
  
  



٨٢

  )٣(ثرائية الإ نشرة ال                              
  :تشكيل المجموعات                   

  إلى مجموعات ؟ المتعلمين ما الأساليب والطرق التي قد يستخدمها المعلّم في تقسيم 
ى مجموعات ، منها على سبيل المثال إلالمتعلمين هناك أساليب وطرق عديدة يتمّ من خلالها تقسيم 

  : ،لا الحصر الآتي 
في مجموعات بناءً على معرفته الشخصية بقدراتهم المتعلمين يقوم المعلّم بتوزيع  -١

ومستوياتهم ، ومن خلال كشف الأسماء ، حيث يحدد مسبقا عدد المجموعات المراد 
أن تتضمن كلّ مجموعة  كلّ مجموعة ، آخذا في الاعتبارأفراد تشكليها ، ويقرر بنفسه 

كما ذكرنا أنفا ، وبشكل ) أقوياء ، متوسطين ، وضعاف ( المتعلمينمستويات مختلفة من 
ويقوم بكتابة . الخ...يحقق أهدافه المقصودة التربوية والاجتماعية والسلوكية والقيادية 

ن أسماء كلّ مجموعة في قائمة وبخط واضح ، مقرونة برقمها ، وعند تنفيذ أنشطته م
المتعلمين خلال استراتيجية التعلّم التعاوني يضع هذه القوائم أمام الجميع ، ويطلب من 

التوجه إلى أماكنهم المخصصة وبأقصى سرعة ، حيث يبدأ بالمجموعة الأولى ، فالثانية ، 
 . وهكذا حتى يأخذ الجميع أماكنهم في مجموعاتهم ... فالثاّلثّة

  
. يد عدد المجموعات ، وشكلها وتجهيز غرفة الصف يكون ذلك بعد تحد:  طريقة العدّ  -٢

البدء بالعد الرقمي من المتعلمين مجموعات مثلا  يطلب من )  ٦( فلو أراد المعلّم تشكيل 
ويكرروا العد بنفس الطريقة حتى ينتهي الجميع من عملية العدّ ، فيحصل على  ٦ -١

إلى ) ...  ٣( ، وثالثة  ) ٢( وأخرى الرقم    )  ١( ست مجموعات هي مجموعة الرقم 
ويعودوا مرة ) ٥ -١(بالعدّ من المتعلمون ولو أراد تشكيل خمس مجموعات يبدأ ) .  ٦(

حتى ينتهي الجميع ، فيصبح لديه خمس مجموعات وهكذا، )  ٥ -١(أخرى من     
 .   وظروف الغرفة الصفية المتعلمين فالمعلّم يتحكم بعدد المجموعات بناءً على عدد 

  : ويجب على المعلّم هنا أن يقوم بما يلي           
  .  اختيار اسم لكلّ مجموعة وإعداد لوحة خاصة به مسبقا  -أ

 . إعداد لوحات بأرقام المجموعات مسبقا   -  ب



٨٣

من العدّ يضع لوحات الأرقام ولوحات الأسماء على الطاولات المتعلمين بعد انتهاء  -  ت
 .   الجميع بصورة بارزة أمام

إلى هذه اللوحات ؛ ليعرف كلّ منهم موقعه بناءً على الرقم الذي المتعلمين يلفت انتباه   -  ث
 . عدّه

يطلب منهم التحرك إلى مواقعهم بسرعة وخفة مع المحافظة على النظام والجلوس فيها  - ج
 . النظّام المتعلمون وقد يبدأ بالمجموعة الأولى ، فالثاّنية ، فالثاّلثة وهكذا حتى يتعود . 

هم تعليمات تنفيذ النشاط المطلوب تنفيذه تباه والإصغاء إليه ؛ ليقدم لنيطلب منهم الا  - ح
 . بمراعاة الأسس والقواعد اللازمة لذلك و باستراتيجية التعلّم التعاوني 

  
عدد حيث يقوم المعلّم بإعداد أشكال هندسية صغيرة بحسب : الأشكال الهندسية  -٣

، دائرة ، متوازي أضلاع ، معين مثلث ، مربع ، مستطيل : ( مجموعات في الصف مثل ال
يقوم بترتيبها بشكلّ منتظم على ثمّ ، بحيث يكون عدد كلّ شكل بعدد هذه المجموعات ...) 

مثلث، مربع ، مستطيل ، دائرة، متوازي أضلاع ، معين ، ثم يبدأ من جديد : النحو الآتي 
، فيوزعها تعلمينالموهكذا حتى يكوّن عددا مساويا لعدد ...مثلث ، فمربع ، فمستطيل  

أفرادها مربعا  يحمل مثلثا وأخرى ترتيب ، فيصبح لديه مجموعة يحمل أفرادهاعليهم بال
وهكذا ، ثم يقوم بتحديد موقع كل مجموعة ويضع فيه شكلا واضحا من الأشكال الهندسية 

، ويطلب من الذين يحملون المثلث بالتوجه والجلوس في )نموذجا مكبرا (السالفة الذّكر 
وبهذا   .وعة المثلث ، وممن يحملون المربع الجلوس في مجموعة المربع وهكذامجم

 . حصل على ست مجموعات وبصورة محببة ومشوقة للمتعلمينيكون قد 
  

بدلا من الأشكال الهندسية ، ويقوم المعلم بنفس الإجراءات  األوانالمتعلمين إعطاء  -٤
 . والخطوات السابقة 

  
ماء الوظائف والمهن كالضابط والمعلّم والطبيب من خلال بطاقات تتضمن بعض أس -٥

إلى المتعلمين وهناك الكثير من أساليب وطرق تقسيم . الخ ...والمهندس والمدير
 . في مجموعات المتعلمين مجموعات يمكن لزملائنا المعلمين أن يبدعوا فيها عند تقسيم 



٨٤

  )٤(ثرائية الإ نشرة ال                    
  :تسمية المجموعات                    

يُفضل أن تُعطى المجموعات أسماء لها أهداف تربوية ، وتكون محببة لنفوس التلاميذ ، وتعود   
عليهم بالفائدة ، كأن يسمي المعلّم مجموعات صفه بأسماء صحابة رسول االله صلى االله عليه وسلّم 

جموعة عبدا الله بن رواحة ، ، فيطلق على إحدى المجموعات مجموعة خالد بن الوليد ، والثانية م
والثالثة مجموعة أبي عبيدة عامر بن الجراح ، والرابعة مجموعة معاذ بن جبل ، والخامسة مجموعة 

  ...  .شُرحبيل بن حسنة 
أو يسميها بأسماء معارك خالدة في الإسلام أحرز فيها المسلمون انتصارات عظيمة ، كاليرموك 

يسميها بأسماء أشهر الأئمة في عُمان كالإمام ناصر بن مرشد أو .والقادسية وحطين وذات الصواري 
أو .    والإمام مازن بن غضوبة ، والإمام سلطان بن سيف ، والإمام حفص بن راشد وغيرهم 

يسميها بأسماء أشهر المدن التاريخية ، أو القلاع المشهورة في السلطنة ، أو بأسماء الولايات ، أو 
 بعض الأحيان  أنفسهمللمتعلمين هذا وقد يترك المعلّم الخيار .. .  .بأسماء طلبة الصّف أنفسهم

حتى لا تبقى  ،لتسمية مجموعاتهم ، وعليه أن يبادل هذه الأسماء بين المجموعات من حين إلى آخر
المجموعة على نفس الاسم لفترة طويلة ، فبهذه الأسماء يحقق المعلّم أهدافا تربوية ومعرفية 

فمجال الإبداع مفتوح . ة إضافة إلى أهدافه الرئيسة المراد تحقيقها من الدّرس ووجدانية غير مباشر 
  .  في اختيار أسماء مجموعاتهم والمتعلمين أمام المعلّم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



٨٥

  )٥(ثرائية الإ نشرة ال
  :متابعة وتقويم أعمال المجموعات  عند إرشادات للمعلم

  : الآتي بعليك القيام عند متابعتك لأعمال مجموعات صفك ،  :أخي المعلّم 
 . أفراد المجموعات تأكد من جلسة  -                

 .تجوّل بين المجموعات  -
 . اجلس مع المجموعات  -
 . للتأكّد من فهمهم للمطلوب عمله  أسئلةاطرح عليهم  -
 . ات بعض الأفراد والمجموعات اقات الملاحظة لتسجيل سلوكاستخدم بط -
 . ت عن مستوى أدائها وسلوكها قدم التغذية الراجعة للمجموعا -
 . تدخل عند وجود مشكلة لعرض الحلول المناسبة  -
 . المتعلمين ات التعاونية عند شجع السلوك -
 . المجموعات / الأفرادقدّم المساعدة لمن يطلبها من  -
 . للمصادر والمواد بشكل جيد المتعلمين تأكّد من استخدام  -
... سول ، اللامبالي ، الثرثار ، الفوضوي الك( المتعلمينانتبه للأنماط الشاذة من  -

 . بالأساليب المناسبة  وتعامل معهم.)
 . بين حين وآخر إلى الالتزام بالتعليمات والوقت المتعلمين نبّه  -
 .  همتأكّد من إيجابية التفاعل بين -
عدم الاهتمام و ات غير اللائقة ، و العمل العام كالتشويش، والسلوكراقب ج -

  .بخصوصها وسجل ملاحظاتك ل،والجدية في العم
  

  )٦(ثرائية الإ نشرة ال
  .قبل البدء بتنفيذ أنشطة التعلّم التعاوني  متعلمينإرشادات لل

  : قبل البدء بتنفيذ أنشطة التعلّم التعاوني بالإرشادات التالية متعلميك ذكر  :  أخي المعلّم
  أنت مسئول عن تعلمكأنت مسئول عن تعلّم زملائك تماما مثلما  -
 . تتعصب لأفكارك لا  -



٨٦

 . استفد من سلوكيات زملائك التي تراها مفيدة  -
 . يعود على الجميع النجاح للجميع والفشل  -
 . ساعد زملاءك لفهم المطلوب  -
 . لا تستهن بقدرات غيرك  -
 . احترم آراء زملائك كي يحترموا رأيك  -
 . التزم بالوقت المحدد  -
 . لا تنس دورك في المجموعة  -
  .  التزم بالتعليمات -

  )٧(ثرائية الإ نشرة ال
  .أثناء التعلّم التعاوني  عند المعلّم في سلوكات نسعى إلى تشجيعها

  والعمل على تسويتها ومعالجتها أفراد المجموعة تمييز ومعرفة نقاط الخلاف بين  -
 ) .  حول الاقتراحات والقرارات ( التأكّد من وجود تقارب في وجهات النّظر  -
 . التقليل من الانفعال  -
 . بين أفراد المجموعةفتح قنوات الاتصال وتبادل المعلومات  -
 . مناقشة مختلف الحلول والوصول إلى حلّ وسط  -
 . سلوك إيجابي يظهر الاهتمام بآراء الآخرين  -
 .توفير الجوّ المناسب بحيث يشعر الجميع بالثقّة للاعتراف بالخطأ دون تردد  -
 .           موعات تقديم المعونة لمن يطلبها من الأفراد والمج -
  

  )٨(ثرائية الإ نشرة ال
  .أثناء التعلّم التعاوني المتعلمين ات نسعى إلى تشجيها عند سلوك

 .ببعضهم بعض أفراد المجموعة ثقة  -
 . الانتماء للمجموعة فالصّف فالمدرسة  -
 . احترام الآراء والاستماع الفعّال والمرونة في التفكير  -
 . عدم مقاطعة الآخرين  -



٨٧

 .هدوء وعدم إزعاج الآخرين العمل ب -
 . نقد الآراء لا نقد أصحابها -
 . المرونة في الاتفاق على أفكار مشتركة عندما لا يكون اتفاق تام  -
   .الالتزام مع المجموعة حتى الانتهاء من العمل  -
 . ودون إذنهم الآخرين  التحدث نيابة عنعدم  -
 .لمجموعةاالمناقشات الثّنائية لفترة طويلة بين أعضاء عدم    -
 .  التهرب من المهام تحمل المسؤولية وعدم  -
 . موضوع النّقاش الالتزام ب -
 . لتحدث والتعبير عن وجهات نظرهم للآخرين إفساح المجال ل -
 . تقبل النقد والاستفادة منه  -

  ) ٩( ثرائية الإ نشرة ال
  التعلّم التعاوني والعمل في مجموعات استراتيجيةمؤشرات نجاح 

العمل في مجموعات ، إليك استراتيجية التعلّم التعاوني و لحكم على مدى نجاح ل :المعلّمأخي 
  :  وهي  المعايير والمؤشرات الآتية ؛ لتساعدك في ذلك

  
     .معرفة مستويات جميع أفراد الصّف ( الوقوف على حال أفراد المجموعة الكلية  -١
  . التمهيد المناسب والمحدد لموضوع الدّرس  - ٢
  .حجم المجموعات في كلّ نشاط  تحديد -   ٣
  .ل المجموعات بسهولة ويسر وسرعة رسم خطّة واضحة لتشكي  - ٤
  . نشاط كلّ مجموعة  يددتح  - ٥
  . توضيح المطلوب عمله بدقة ووضوح قبل البدء بالتنفيذ  -   ٦
  .المتعلمينالنّشاط بناءً على أهميته وحجمه ومستوى تحديد زمن تنفيذ   - ٧
من نشاط لآخر  الأدوار همجموعة ، بحيث يتمّ تبادل هذدوار بين أفراد كلّ توزيع الأ -   ٨
  ). الطّلبة ادة في عندتنمية عنصر القي(  . 
النّشاط ؛ للتأكد من  أثناء تنفيذ التجوال بين المجموعات والجلوس بين أفرادها في -٩

  .التوجيه المناسب صحة سير العمل ، وتقديم 



٨٨

  
فاعلة إثارة دافعية أفراد المجموعات ، وحثّهم على المشاركة الالعمل المستمر على  -١٠

  .مع بعضهم لتنفيذ النّشاط 
  . الانتهاء من النّشاط في الزّمن المحدد  -١١
  . عرض ومناقشة أعمال المجموعات أمام الجميع والتوصّل إلى فهم مشترك  -١٢
جموعات ع ، وحث جميع المتعزيز الإجابات والأعمال المتميّزة ، وعرضها أمام الجمي -١٣

  .للوصول إلى هذا المستوى
عرض خلاصة بالإجابات الصحيحة أمام الجميع بهدف تصويب الأخطاء ، وتقديم -١٤

 . التغذية الراّجعة اللازمة 
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  ملحق
الاختبار الذاتي  
لقياس مستوى 
  التحصيل العلمي

  
  
  
  
  
  
  



٩٠

  علمياختبار ذاتي لقياس مستوى التحصيل ال
لتعرف مستوى تحصيلك العلمي في ما تتضمّنه استراتيجية التعلّم التعاوني ، أجب عن  :أخي المعلّم 

  : الأسئلة الآتية 
  : السؤال الأوّل  -*

   ليب وطرائق تدريس متنوعة ، ما مبررات ذلك من وجهة نظرك ؟ ايطلب من المعلّم أن يستخدم أس
  علامات)  ٥(                                                                                     

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................  

  :السؤال الثاني  -*
  . من خلال فهمك لمحتوى هذه الحقيبة عرّف مفهوم استراتيجية التعلّم التعاوني 

  علامات )  ٥(                                                                                   
...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................  
  
  : السؤال الثالث -*

    . منها أربعا المجموعات التعاونية تتميز عن غيرها بمجموعة من الخصائص والسمات ، اذكر 
  علامات )  ٨(                                                                                    

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................  
  



٩١

  : السؤال الرابع  -*
بعض المهارات الاجتماعية ، المتعلمين من أهداف استخدام استراتيجية التعلّم التعاوني إكساب 

ما المهارات الاجتماعية التي يمكن أن يكتسبها  إضافة إلى المهارات الأكاديمية والمعرفية ،
  علامات )  ٨(                                            من خلال التعلّم التعاوني ؟ المتعلمون 

...................................................................................................
...................................................................................................

................................................................................................... 
  : السؤال الخامس  -*

  .والتعلّم التعاوني تقليدي القائم على التنافس في كلّ من التعلّم الالمتعلّم قارن بين دور المعلّم ودور 
  علامات )  ١٠(                                                                                  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

الدور             نوع 
  التعلّم 

  التعلّم التعاوني  التعلّم التقليدي

  
  دور المعلّم

    

  
  دور المتعلّم

    



٩٢

  : السؤال السادس -*
   : أمام العبارة الخطأ في كلّ مما يلي )  x( أمام العبارة الصحيحة ، وإشارة  ( / ) إشارة ضع 

  علامات )  ٥(                                                                              
  . لقدر الكافي من الأهمية من شروط اختيار نشاط التعلّم التعاوني ألاّ يتصف با(   ) 
  وأن يعالج مشكلة من مشكلاتهم ، المتعلمينأن يكون النشاط متصلا بواقع (   ) 
  .   اليومية       
  . أن يكون النّشاط التعاوني من الأنشطة المفتوحة (   ) 
  . أن يتلاءم النّشاط التعاوني والإمكانات المتاحة في غرفة الصّف (   ) 
  . وح التآزر والتواد والتعاون عند التلاميذ أن يشجع ر (   ) 

  
   : السؤال السابع  -*

عود أيضا بالنفع على ، كما تالمتعلميناستخدام استراتيجية التعلّم التعاوني تعود بالنفع الكبير على 
  .    اذكر خمس فوائد تنعكس على المعلّم عند استخدامه هذه الاستراتيجية . المعلّم 

  علامات)  ٥(                                                                                     
...................................................................................................

...................................................................................................
................................................................................................... 

  : السؤال الثامن  -*
  . أحد أساليب التعلّم التعاوني الشائعة الاستخدام هو أسلوب الفريق 

  علامات )  ٤(                               .      وضح الآلية التي يقوم عليها هذا الأسلوب  -أ
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................  
   علامات )  ٦(                ما الشروط اللازمة لتطبيق هذا الأسلوب ؟                      –ب 

...................................................................................................
...................................................................................................  



٩٣

  : السؤال التاسع  -*
  إلى مجموعات ؟ المتعلمين ما الأسس التي يجب أن تُراعى عند تقسيم 

  علامات )  ٤(                                                                                   
...................................................................................................
................................................................................................... 

  : عاشر السؤال ال -*
من حيث متعلمين والثانية تتكون من ستة  اثنينمتعلمين الأولى تتكوّن من  :عتين و قارن بين مجم

  علامات   ) ١٠(                                               :العناصر الواردة في الجدول الآتي 
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  : السؤال الحادي عشر  -*

  : ها المعلّم في كلّ مرحلة من مراحل استراتيجية التعلّم التعاوني الآتية اذكر خمسة أدوار يقوم ب
  . علامة )  ١٥(                                                                                    

  . مرحلة التخطيط  -١
...................................................................................................

...................................................................................................  
  
  

  )٦( عدد أفراد المجموعة   )  ٢(عدد أفراد المجموعة   :من حيث 
  النّقاش شمولية

  
    

  توليد الأفكار
  

    

  القدرة على الإقناع
  

    

  إمكانية التوصل إلى اتفاق
  

    



٩٤

  . مرحلة التنفيذ  -٢
...................................................................................................
...................................................................................................   

  .   مرحلة التقويم  -٣
...................................................................................................
...................................................................................................   

  : عشر الثاني السؤال  -*
  علامة ) ١٥(              :                        صحيحة فيما يلي ضع دائرة حول رمز الإجابة ال

  : المتعلمينمن المهارات التي تنميها استراتيجية التعلّم التعاوني عند  -١
  . مهارة طرح الأسئلة  - ب.                    مهارة الإصغاء الجيد   -أ

  . جميع ما ذكر  -د                       .مهارة التعلّم الذاتي   -ج
  : يعتمد أسلوب التعلّم التعاوني في جوهره على  -٢
  محتوى الدّرس فقط المتعلمين استيعاب  -ب .   محور العملية التعليميةالمتعلّم جعل  -أ

  إلى مجموعاتالمتعلمين تقسيم  -د            .في مجموعاتالمتعلمين جلسة  -ج
عات بدءا بالعدد القليل وخاصة في بدايات استخدام يفضل أن نتدرّج في عدد أفراد المجمو  -٣

  : كي استراتيجية التعلّم التعاوني ، وذلك 
   .من فهم واستيعاب أسلوب التعلّم التعاوني المتعلمون يتمكن  -أ

  .لبناء العلاقات الاجتماعية بالتدريج المتعلمين نفسح المجال أمام  - ب
  . على الانضباط والنّظامالمتعلمين ندرّب  -ج
  . جميع ما ذكر صحيح -د
  ... . بين المتعلمين من الأهداف المراد تحقيقها عند توزيع الأدوار -٤
  . تخفيف أعباء المعلّم  - ب.                            الاستقلالية بالرأي  -أ

  ) .ب، ج(ما ذكر في  -د.    على تحمل المسؤولية المتعلمين تدريب  -ج
  : ، يفضل أن تكون  عند تشكيل المجموعات -٥
  .غير متجانسة  -ب.                                       متجانسة -أ

  . لا شيء مما ذكر -د.                                     عشوائية  -ج
  



٩٥

  : قبل تنفيذ النّشاط التعاوني إلىللمتعلمين تهدف الإرشادات التي يقدمها المعلّم  -٦
 .   حول المطلوب المتعلمين تساؤلات الطريق أمام قطع  -أ
  . توفير الوقت  -ب 
                                                 .      المتعلمين تعزيز الاعتماد المتبادل بين -ج
 ) أ، ب فقط( ما ذكر في  -د
  ). أ ، ب، ج ( ما ذُكر في  -هـ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٩٦

صحح إجابتك مسترشدا بمفتاح  رفة الدرجة الكلية التي تستحقها ،إذا رغبت في مع :أخي المتدرّب  
علما بأن المجموع الكلي   فسك من درجات على جميع الأسئلة ،اجمع ما قدرته لنالمرفق ، ثمّ الإجابة 

   .  موزعة على هذه الأسئلة كما هو مبين إزاء كلّ منها ) ١٠٠( للدرجات يساوي 
  

       . ار الذاتي لقياس مستوى التحصيل العلمي مفتاح الإجابات الصحيحة للاختب
  

  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني  الأوّل  السؤال
مفتاح 
  الإجابة

نشرة 
  )١(إرشادية

مادة علمية   
 )٢ (  

نشرة 
  )٣(إرشادية

مادة علمية 
 )٢ (  

ما توصل 
إليه في  

  )٤(نشاط 
  

  : السؤال السادس
  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  العبارة
مفتاح 
  الإجابة

x  /  x /  /  

  
الحادي   العاشر  التاسع  الثامن  السابع  السؤال

  عشر
مفتاح 
  الإجابة

نشرة 
  )٢(إثرائية

مادة علمية 
 )٢ (  

نشرة 
  )٥(إرشادية

ما توصل 
إليه في 

  )٧( نشاط

مادة علمية 
  ) ٥( رقم 

  
  : السؤال الثاني عشر

  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  الفقرة
مفتاح 
  الإجابة

  ه  ب  د  د  أ  د     



٩٧

  : أخي المتدرّب 
  . درجة فأكثر فأنت متميّز جدا) ٩٠(لت على إذا حص -
 . فأنت رائع )  ٨٩ -٨٠(وإذا حصلت على  -
إلى المزيد من المراجعة والاطلاع جيد لكنك تحتاج )  ٧٩ -٧٠(وإذا حصلت على  -

  . 
ففهمك لتطبيق الاستراتيجية ليس  )٦٩ – ٦٠(وإذا كان تحصيلك ما بين  -

 .ة بالمستوى المطلوب ، وتحتاج إلى إعادة دراس
والتدرّب  فلا بدّ من إعادة النّظر بمستواك ،)  ٦٠( أمّا إن كان تحصيلك أقل من  -

لطلب  والاتصال بذوي الخبرة في هذا المجال على تطبيق الاستراتيجية من جديد
 .  المساعدة

  
 وفي كلّ الأحوال أخي المتدرب عليك مراجعة الإجابات التي لم تُوفق في الوصول إليها كما ينبغي    

، والبحث عن الأسباب، والرجوع إلى المادة العلمية التي بين يدك ، أو إلى بعض المراجع والمصادر 
  . الأخرى 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٩٨

  
  
  
  

  

المتابعة  بطاقاتملحق 
  والتقويم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



٩٩

  ) ١( بطاقة رقم 
  بطاقة متابعة أعمال المجموعات

والمجموعات ، وذلك بوضع درجة في خانة  يمكنك استخدام هذه البطاقة للأفراد : أخي المتدرب 
، أو عند المجموعة بحسب الهدف من التقويم المتعلّمالمستوى تعبّر عن مدى توافر هذا السلوك عند 

مستوى ) ٢(مستوى جيد ، ) ٣(مستوى ممتاز ، )  ٤:(حيث تكون الدرجات على النحو الآتي . 
وعند جمعك .  ائيا يمكنك وضع صفر مستوى ضعيف، وإذا لم يتوافر السلوك نه) ١(متوسط ، 

للدرجات تحصل على مجموع كلي سواء للفرد أم للمجموعة تحدد من خلاله المستوى ، وبناءً عليه 
.                      يمكنك المفاضلة بين الأفراد ، أو المجموعات ، وتقديم ما تراه مناسبا من تغذية راجعة 

  
  ٤مجموعة  ٣مجموعة  ٢مجموعة  ١مجموعة  ديمي نمط السلوك التعاوني والأكا  الرقم

          وضوح الهدف من العمل التعاوني   ١

          تحمل المسؤولية الفردية   ٢
          تحمل المسؤولية الجماعية   ٣
          التفاعل الإيجابي   ٤
          التعاون بين أفراد المجموعة   ٥
          الحرص على حفظ النظام    ٦
          توزيع الأدوار     ٧
عزيز السلوك الإيجابي عند ت  ٨

  الآخرين   
        

          الحرص على تعليم الآخرين    ٩
          الحرص على التعلّم الذاتي     ١٠
          إثارة الأسئلة وطرح الأفكار    ١١
          الانسجام بين الأفراد    ١٢
          الالتزام بالإجراءات المطلوبة   ١٣
          اتباع التعليمات والتوجيهات   ١٤



١٠٠

          جود دافعية نحو التعلّم و   ١٥
          بناء علاقات جيدة مع الآخرين    ١٦

          ممارسة الأدوار بالشكل المطلوب    ١٧
          الالتزام بالوقت     ١٨
          احترام الآراء     ١٩
          تمثّل آداب الحوار والمناقشة   ٢٠
          البعد عن الفردية والأنانية    ٢١

          شخاصنقد الأفكار وليس الأ  ٢٢

          التعبير عن الذات   ٢٣
          تلخيص الأفكار والمعلومات   ٢٤
          . تحقيق الهدف التعليمي المنشود   ٢٥

    
  المجمــــــــــــــــــــــــوع

   

        

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



١٠١

  ) ٢( بطاقة رقم 
  بطاقة تقويم ذاتي بعد تنفيذ درس بأسلوب التعلّم التعاوني

  
كلّ عبارة من العبارات الواردة في البطاقة الدرجة التي تراها مناسبة  ضع مقابل: أخي المعلّم 

عالية ، ) ٣(حيث الدرجة  لمستوى ما حققته في درسك الذي نفذّته بأسلوب التعلّم التعاوني ،
فحاول أن تتعرّف . منخفضة ، وصفر إن لم تتحقق نهائيا )  ١( متوسطة ، والدرجة )  ٢( والدرجة

  .   لم تحققه عند استخدامك هذا الأسلوب إلى ما حققته وما 
  

  ملاحظات  الدرجة  نمط السلوك الذي حققته  الرقم
      .أعددت خطة جيدة لتنفيذ درسي  ١
      . وضعت أهدافا مناسبة للدرس  ٢
      .مهدت للدرس بما يتناسب وطبيعة التعلّم التعاوني   ٣
      الأهداف المراد تحقيقها في الدرس للمتعلمين وضّحت   ٤
      .أعطيت المفاهيم الأساسية حقها من التوضيح   ٥
إلى مجموعات غير متجانسة بحسب المتعلمين قسمت   ٦

  .مخطط مسبق لهذه الغاية
    

      .  قمت بترتيب الصّف ليتناسب وأسلوب التعلّم التعاوني  ٧

قمت بتقسيم المجموعات بحسب العدد والشكل الذي   ٨
  . خططت له

    

      . راد المجموعات قسمت الأدوار بين أف  ٩
      . عيّنت مقررا لكلّ مجموعة   ١٠
      أكدت على الأدوار التعاونية بين أفراد المجموعة   ١١
      .شرحت المهام التي ستقوم بها المجموعات   ١٢
      .المواد اللازمة للعمل للمتعلمين وفرت   ١٣
      .أكدت على وضوح المطلوب لدى الجميع   ١٤



١٠٢

      . التعاوني حددت وقت النّشاط   ١٥
      . حددت طريقة العمل بوضوح   ١٦
      . البدء بالعمل المتعلمين طلبت من   ١٧
      . تجوّلت بين المجموعات للوقوف عل اتجاه سير العمل   ١٨

      .بمسؤوليتهم الفردية والجماعية المتعلمين ذكّرت   ١٩
مهارة تعاونية واحدة المتعلمين حرصت على إكساب    ٢٠

  . لال الدّرس على الأقل خ
    

      . جلست بعض الوقت مع كلّ مجموعة   ٢١
      . وضحت للمجموعات أسلوب عرض النتائج   ٢٢
      طرحت بعض الأسئلة الكاشفة عن فهم طبيعة العمل   ٢٣
      . قدمت التغذية الراجعة اللازمة للمجموعات   ٢٤
      . استخدمت أساليب التعزيز المناسبة   ٢٥
      الذين يمارسون المهارات التعاونية المتعلمين شجعّت   ٢٦
      امتدحت المجموعات التي تتقدّم نحو تحقيق الهدف   ٢٧
مع بعضهم المتعلمين تتبعت جدية تعاون وتواصل   ٢٨

  .بعض أثناء تأديتهم العمل 
    

استخدمت بطاقة متابعة أعمال المجموعات لتدوين   ٢٩
  . سلوك الأفراد والمجموعات 

    

      . للتأكّد من قيام كلّ منهم بدوره مين المتعلراقبت   ٣٠
      . قدّمت ما يلزم للمجموعات من دعم ومساندة   ٣١
      . أنهيت النشاط التعاوني في الوقت المحدد   ٣٢
      . طلبت من المجموعات عرض ما توصلت إليه   ٣٣
طلبت من كلّ المجموعة مقارنة ما توصلت إليه بما   ٣٤

  . توصّل إليه باقي المجموعات 
    

      .إجابة نموذجية للنشاط التعاوني للمتعلمين قدمت   ٣٥
      طلبت منهم تصويب ما عندهم من أخطاء إن وجدت    ٣٦



١٠٣

      .   عززت المجموعات المتميزة    ٣٧
      .على النتائج التي توصلوا إليها المتعلمين عززت   ٣٨
لخصت أبرز النقاط الرئيسة كأفكار أساسية تضمنها   ٣٩

  . الدّرس 
    

  .حقق الجميع الأهداف المرجوة من الدّرس   ٤٠
  

    

      المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع  
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



١٠٤

  
بعد أن وضعت الدرجة المناسبة أمام كلّ عبارة ، اجمع هذه الدرجات وقيم : أخي المعلّم 

  : نفسك وفق الآتي 
  .أكثر فأنت مبدع في تطبيق هذه الاستراتيجية درجة ف) ١٠٨( إذا حصلت على  -
 . فأنت متمكن وعليك المزيد لتطوير قدرتك ) ١٠٧ -٩٦( إذا حصلت على  -
 . فأنت تحتاج للمساعدة )  ٩٥ -٨٤( إذا حصلت على  -
فيلزمك العودة فورا لدراسة محتوى الحقيبة )  ٨٣( إذا حصلت على أقل من  -

ية ، والاستعانة بمسئولي التدريب والتدرّب على متطلبات هذه الاستراتيج
 . لمساعدتك 

 ٣(وفي جميع الأحوال عليك أخي المعلّم الرجوع للعبارات التي قلّ فيها أداؤك عن  -
 . لاتخاذ ما تراه مناسبا لتحسين مستوى أدائك )  

                                
 
 

  .واالله ولي التوفيق 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



١٠٥

  

  
  ملحق

  مراجع الحقيبة
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



١٠٦

  المراجع
عثمان ، مركز الكتاب  عبد الرحمنترجمة . تولي المسؤولية . ، م ، سميسبيري  -١

 . م ١٩٨٩الأردني ، 
ترجمة . التعلّم التعاوني . سون جن ديفيد جنسون، روجر جنسون وهولبك إديث -٢

 .م ١٩٩٥مدارس الظهران الأهلية ، الظهران ، مؤسسة التركي للنشر والتوزيع، 
ترجمة رفعت محمود . التعلّم الجماعي والفردي . ون وروجر جنسون ديفيد جنس -٣

 م١٩٩٩ بهجات، عالم الكتب ، القاهرة ،
على تدريس رياضيات الصفوف أثر برنامج تحسين أداء المعلّم .المقبل  عبد االله -٤

غير منشورة ، جامعة  كتوراةأطروحة . من حيث المنهج والتقنية والتقويم ١٢-٧
 . م٢٠٠٠، أوهايو

دار . طرق تعليم التفكير للأطفال . بد الكريم الخلايلة وعفاف اللبابيديع -٥
  .  م١٩٩٠الفكر،عمان ، 

المكتب الجامعي الحديث . المدخل في العمل مع الجماعات . محمد صالح بهجت  -٦
  .م ١٩٨٧،  الإسكندرية، محطة الرّمل، 

، القاهرة ،  مركز تطوير الأداء. مهارات العمل الجماعي . محمد عبد الغني حسن  -٧
 .م ١٩٩٤

ت برنامج تطوير محمد أحمد العقلة  درجة اكتساب المشرفين التربويين لمهارا -٨
 .م ١٩٩٨رسالة دكتوراه ،  الإشراف التربوي 

قيادة المشاغل التدريبية . الأردن  مركز التدريب التربوي ، وزارة التربية والتعليم ، - ٩
    .م ١٩٩٥. ورقة عمل . والعمل في مجموعات 


