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  نشاط قبلي
قبـل أن تبـدأ بقـراءة المـادة العلميـة و الأنشـطة التدريبيـة، اطلـع علـى الشـكل التـالي،  أخي المتدرب

يـرة لأخلخانـة اتود معرفته عنها، واترك اواكتب فيه كل ما تعرفه عن المنظمات المعرفية، ثم حدد أهم ما 
  :ما تعلمتهحتى تنتهي من المادة التدريبية كاملة، ثم دون فيها أهم 

                                                
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 ماذا أعرف؟

 ماذا أريد أن أعرف؟

 ماذا تعلمت؟



 ٨

  : أخي المتدرب اقرأ الموضوع الآتي حول السكر

رج نصفها تقريبا من مليون طن سنويا، يستخ مائةمعظم الناس يحبون السكر، وينتج العالم منه نحو 
قصب السكر، يزرع قصب السكر على نطاق واسع في المناطق المدارية في البرازيل وكوبا والهند 

  .والصين وأستراليا والمكسيك وأمريكا
أما النصف الآخر فيستخرج من الشمندر السكري، وهو نوع من الخضراوات، ويزرع في المناطق التي 

  .دا وأمريكا والصين واليابانوكن تميل إلى البرودة من أوروبا
  : والآن انظر إلى الشكل الآتي

  
  

   
 
 
 
 
 
  

  
  
  

لخص المعلومات الواردة في الموضـوع، وهـذا النـوع  السابق لعلك لاحظت أن الشكل :المتدرب أخي

مــن التلخــيص يجعــل مــن الســهل معرفــة العناصــر الأساســية الــواردة فــي الموضــوع، وهــذا بــالطبع يجعــل 
  .ية التحدث عنه، أو الكتابة فيه أكثر سهولةعمل

اسـتخدامه وتطبيقـه فـي  علـى يعد الشكل السابق أحـد أنـواع المنظمـات المعرفيـة، وهـو مـا سـوف تتـدرب
  .هذه الحقيبة

  

  المكسيك/أستراليا /الصين /الهند/كوبا /البرازيل 

  أمريكا
 

  المناطق المائلة للبرودة
 

  الصين/أمريكا /كندا / أوربا

 اليابان

الشمندر 
  السكري

 قصب السكر

  السكر
 مليون طن سنويامائة 

 

  المناطق المدارية
 



 ٩

  مفهوم المنظمات المعرفية) ١(مادة علمية 
 قـدمهاالتـي " ي المعنـىالـتعلم ذ"تعد المنظمات المعرفية إحدى التطبيقات التربوية المستفيدة مـن نظريـة 

م في الكتاب الذي اشـترك فـي تأليفـه مـع آخـرين، والـذي كـان بعنـوان ١٩٧٨عام ) Ausubel(أوزوبل 
، وتركــز هــذه النظريــة علــى أن الــتعلم يحــدث عنــدما تتفاعــل المعرفــة الجديــدة مــع "علــم الــنفس التربــوي"

  .المعرفة القديمة، ويحدث تغيير في شكل المعرفة الجديدة
  :لأدب التربوي تعريفات مختلفة للمنظمات المعرفية، ومن هذه التعريفاتا يعرضو 

هــــي أشــــكال تخطيطيــــة أو مخططــــات بصــــرية تمثــــل فيهــــا المفــــاهيم أو المعلومــــات بصــــورة توضــــح  .١
 (Bromly et al 99). العلاقات فيما بينها

 . بصرية أداة تعليم وتعلم تساعد المتعلمين على تنظيم الأفكار والمفاهيم في صورة مخططات .٢
 World) .تسـاعد المتعلمـين علـى الاسـتيعاب أشكال تخطيطية تعرض المعلومات بصـورة بصـرية، .٣

Book 99) 
 Linda Irwin et al). أسـلوب بصـري لتنظـيم المفـاهيم ولمعلومـات، وإظهـار العلاقـات فيمـا بينهـا .٤

95) 
وتســهيلها،  علمــينمتتهــدف إلــى تبســيط عــرض المعلومــات للتيجيات تعلــم وتعلــيم، وتقــويم، اســتراهــي  .٥

أمبوســــعيدي ( .تســـتخدم لتوضــــيح كيفيــــة ارتبـــاط المعلومــــات فــــي موضــــوع مـــا أو عــــدة موضــــوعاتو 
 )م٢٠٠٤والشحي، 
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  )١(نشاط 
   .مفهوم المنظمات المعرفيةخصائص  المتدرب يستخلصأن  :الهدف

          )دقائق ١٠( مدة النشاط
خصــائص ات المعرفيــة، حــاول أن تســتخلص ثلاثــة لعــت علــى تعريــف المنظمــن اطبعــد أ أخــي المتــدرب

  .المنظمات المعرفية لمفهوم
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  )١(النشرة الإرشادية  إلى صحة إجابتك، راجعأخي المتدرب للتعرف 
    

  
  



 ١١

  الأسس التي يعتمد عليها أسلوب المنظمات المعرفية )٢(مادة علمية 
، واسـتخدام جـزأي الـتعلم ذي المعنـىنظريـة : تعتمد المنظمات المعرفيـة علـى ثلاثـة مبـادئ أساسـية هـي

  .ط التعلمانمأالدماغ، و 

  :م ذي المعنىالتعلنظرية  -أولا
م ، وقــد جــاءت النظريــة لتعطــي تفســيرا ١٩٧٨فــي كتــب أوزوبــل عــام  الــتعلم ذي المعنــىظهــرت نظريــة 

  .مختلفا لعمليات التعلم عما كان سائدا في ذلك الوقت
الأول هو التعلم الاستظهاري، والثاني هو التعلم ذو المعنى، والـتعلم : بين نوعين من التعلم لفرق أوزوب

، وهـذا يعنـي أن عمليـة الـتعلم تـتم دون فهـم ارلى الحفظ والاسـتظهالذي يعتمد عالتعلم و الاستظهاري ه
بط المتعلم المعرفة الجديدة بالمعرفـة القديمـة قسـرا، دون حـدوث دمـج أو ربـط ر حقيقي، ويؤدي ذلك إلى 

  .؛ ويؤدي ذلك إلى عدم تذكر المعلومات أولا، وعدم الاستفادة الفعلية منها ثانياحقيقي
فيرى أوزوبل أن الجزء الأساسـي هـو فهـم المعرفـة، وحـدوث هـذا الـتعلم يعتمـد  التعلم ذي المعنىفي  أما

  :على تحقق شرطين أساسين
 أن يكون المتعلم مستعدا للتعلم، فإذا أجبر المتعلم على التعلم دون وجود الاستعداد الذهني فإن  .١

  .التعلم سيقف عند حد الحفظ والاستظهار      
 معلومة ذات معنى للمتعلم، ويتحقق ذلك من خلال ترتيب المعلومة ترتيبا منطقيا، ومن أن تكون ال .٢

 .ه المعرفية ارتباطا جوهريا غير قسريخلال إتاحة الفرصة للمتعلم أن يربطها ببنيت      
فإنـه يحـاول ربطهـا لم الفرد لمعرفـة جديـدة عوأوضح أوزوبل في نظريته أن لكل فرد بنية معرفية، وعند ت

وكلمـا كانـت الـروابط والعلاقـات واضـحة لـدى المـتعلم كلمـا  ،(Schema) ـفيما يعرف بـبنيته المعرفية، ب
  .، بالتالي استرجاعها، ومن هنا ظهرت أهمية التركيز على المعلومات الأساسيةسهل عليه دمجها

أوزوبـل يـرى  انإذ كهو خرائط المفاهيم،  دولقد ظهرت المنظمات المعرفية في البداية في صورة نوع واح
يحـدث بـالتركيز علـى المفـاهيم الأساسـية فـي أي معرفـة، إلا أنهـا تطـورت بعـد ذلـك  المعنـى التعلم ذاأن 

  .على أيدي آخرين، وظهرت أنواع متعددة من المنظمات المعرفية
  
  
  
  



 ١٢

  
  :المعنى، وذلك لعدة أسباب المنظمات المعرفية تحقق التعلم ذاومن هنا فإن 

  .رفية المعلومات بصورة مرتبة ومنطقية، وتركز على المفاهيم الأساسية فقطالمنظمات المعتعرض  - 
المنظمات المعرفية العلاقات والروابط بين المعلومات؛ مما يسهل عملية دمج المعرفة الجديدة فـي تبين  - 

 .البنية المعرفية للمتعلم بشكل سلس وتلقائي
والمنطوقــة تعلمــا نشــطا وفــاعلا، وبالتــالي فــإن المنظمــات المعرفيــة باســتخدامها اللغتــين المكتوبــة تحقــق  - 

ـــة عمليـــة دمـــج المعرفـــة الجديـــدة تصـــبح أســـهل مـــن الاعتمـــاد ـــى دراســـة النصـــوص الطويل ـــي ( عل الخليل
      ). م١٩٩٦وآخرون،
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  )٢(شاط ن
  .وشروط حدوث التعلم بناء عليها التعلم ذي المعنىنظرية ب المقصودالمتدرب  يوضحأن  :الهدف

  )دقائق ١٥( مدة النشاط   
  .التعلم ذي المعنىاستخدم الشكل التالي في تلخيص نظرية  ...أخي المتدرب

  
  

                                            
  
  
  

                                               
  
  
  
  
  
  
  
  

                                              
  )٢(النشرة الإرشادية لى صحة إجابتك، راجع إللتعرف  بأخي المتدر 

  

 نظرية التعلم ذي المعنى

  :الجزء ا3ساسي في النظرية ھو
..................................................

..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

  :شروط حدوث التعلم
..................................................

..................................................

..................................................
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 ١٤

  :المخ نصفياستخدام  -ثانيا
ات إلـى وتشير أبحـاث الـدماغ فـي التسـعينالفص الأيمن، والفص الأيسر، : فصين، همايتكون المخ من 

  .في عملية التعلم نصفي المخأن التعلم الأفضل يتحقق عند استخدام 
  )م٢٠٠٤الرفاعي ( :نصفي المختي يتعامل معها الجدول الآتي يوضح الجوانب ال

 
  )مشاعر(الأيمن  النصف  )منطق(الأيسر  النصف

  .يفضل الأشياء المرتبة -
 .يتعلم من الجزء إلى الكل -
 .يفضل الكلمات -
 .يميل إلى لغة الأرقام -
 .يفضل القراءة عن الموضوع -
 .يهتم بالقواعد والقوانين -
 .ناقد -
  .مخطط -

  .يفضل الأشياء المبعثرة -
 .لم من الكل إلى الجزءيتع -
 .يفضل الصور -
 .يفضل الألوان -
 .يميل إلى الأصوات والألحان -
 .يفضل التجربة والمشاهدة -
 .عاطفي -
  

  
أين بصــورة ز الجــ مــن غيــره، وهنــاك أيضــا مــن يســتخدم وعــادة مــا يميــل الفــرد إلــى اســتخدام جــزء أكثــر

الــذي يفضــل اســتخدامه، ولكــي ، وهــذا يعنــي أن أســلوب المعلــم فــي التــدريس يتــأثر بجــزء المــخ متقاربــة
  ).١(ي تميل إلى استخدامه عد إلى النشرة الإثرائية ذتتمكن من تحديد جزء المخ ال

لكن الملاحظ بشكل عام أن عملية التعلم تعتمد على توظيف الجـزء الأيسـر بشـكل رئـيس، وتهمـل الجـزء 
ق ترتيــب منطقــي، وتركــز علــى الأيمــن؛ فعمليــة الــتعلم غالبــا مــا تهــتم بالأرقــام والكلمــات، ويــتم ذلــك وفــ

راجع النشـرة ( .عمليات القراءة، وإذا توقفت عملية التعلم عند هذا الحد فإن الجزء الأيمن يكون قد أهمل
  )٢الإثرائية 

ن المعلم إذا تمكن من إدخال مهام الجزء الأيمن في عملية التعلم فإنه سيتمكن بذلك من جذب شـريحة إ
  .ق تعلما أفضل يدوم لفترة أطول ثانياأوسع من المتعلمين أولا، وسيحق

لها تـأثيرا علـى فهـم  ن كانت تبدو عملية شكلية؛ إلا أنإن إدخال الصور المختلفة والألوان المتنوعة، وإ 
  .المعلومات، وتذكرها، وإطالة مدة الاحتفاظ بها



 ١٥

  )٣(اط نش
            .والمنظمات المعرفية نصفي المخن أن يوضح المتدرب العلاقة بي :الهدف  
  )دقيقة ١٥( مدة النشاط  

ــة  ... أخــي المتــدرب ــك للمــادة العلمي ــ الســابقةبعــد قراءت ة مــا مــدى توظيــف أســلوب المنظمــات المعرفي
  ؟مخال لنصفي
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.....................................................................................................
.....................................................................................................

.....................................................................................................
............................................................................................. 

.....................................................................................................
................................................................................................. 

.....................................................................................................
.................................................................................................  

.....................................................................................................
.................................................................................................  

.....................................................................................................
.................................................................................................  

.....................................................................................................
.................................................................................................  

  
  )٣(النشرة الإرشادية  لى صحة إجابتك، راجعإللتعرف  أخي المتدرب

  
  



 ١٦

  :نمط التعلم -ثالثا
اسـتقبال المعلومـات، وأنـه يعتمـد علـى حاسـة معينـة  فـي  أظهرت الدراسات الحديثة أن لكل فـرد طريقتـه

والـنمط أكثر من غيرها في تعلمه، وهو ما يسمى بنمط الـتعلم؛ فهنـاك الـنمط البصـري، والـنمط السـمعي، 
  :ويوضح الشكل الآتي تلك الأنماط، وصفات كل منها   (Dalrymple, J, B.1996)الحسي

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

ومراعاتهـا أثنـاء عمليـة تدريسـه؛ فـإن تركيـزه علـى نمـط دون آخـر، ويحتاج المعلم إلى فهم تلك الأنماط 
الأخـرى، وعـادة مـا يميـل المعلـم  سيجعل من عملية التعلم صعبة علـى المتعلمـين مـن ذوي أنمـاط الـتعلم

خصـائص للتعـرف إلـى (. علـم نمـط تعلمـه أولاإلى نط تعلمه هو، ومن هنا كان مـن المفيـد أيـن يحـدد الم
  )٤راجع النشرة الإثرائية  تفصيلية حول نمط التعلم لدى المعلمين والمتعلمين

ــول  ــد مــن الق ــا لاب ــ إنوهن ــنمط ةالمنظمــات المعرفي ــذين يهتمــون  تتعامــل أساســا مــع ذوي ال البصــري ال
بالرسومات والصور والألـوان، ويفضـلون رؤيـة الأشـياء أمـامهم بشـكل واضـح، وبقـراءة الجـدول السـابق 

 أنماط التعلم

  السمعي

يعتمد على سمعه بشكل  •

  .أساسي

  .من الناس سمعيون% ١٠ •

يتعلم بشكل أفضل عند  •

  .لسمعيةوجود المعينات ا

الأصوات المتنوعة، : يفضل •

وتغيير نبرات الصوت، 

 .والأشرطة السمعية

  البصري
يعتمد على بصره بشكل  •

  .أساسي

  .من الناس بصريون% ٨٥ •

يتعلم بشكل أفضل عند  •

  .وجود المعينات البصرية

الرسومات، والصور، : يفضل •

  .وأشرطة الفيديووالألوان، 

  

 

  يسالح

يعتمد على أحاسيسه  •

ومشاعره تجاه الأشياء،مدعومة 

باستخدام اللمس أو الذوق أو 

  .الشم

  .من الناس حسيون% ٥ •

يتعلم بشكل أفضل عندما  •

  .يستخدم يديه في التعلم

 .عمال اليدويةالأ: يفضل •



 ١٧

ــإن أســلوب المنظمــات % ٨٥يمكنــك ملاحظــة أن نســبة  ــذلك ف ــنمط البصــري، وب مــن الأفــراد مــن ذوي ال
  .المعرفية يغطي شريحة واسعة من المتعلمين

الفئات الأخرى من المنظمات المعرفية، ولكن ذلك يعتمد علـى أسـلوب المعلـم ولا يعني ذلك عدم استفادة 
ها؛ فللاهتمــام بــذوي الــنمط الســمعي لابــد مــن الاهتمــام بالشــرح والمناقشــات الصــفية التــي تــتم فــي تقــديم

مــن خــلال  ةبعــدها، ويمكــن للمعلــم أن يلاحــظ تلــك الفئــ أوأثنــاء كتابــة المعلومــات فــي المــنظم المعرفــي 
لأولئك الذين يتفاعلون مع شرحه ومناقشاته على الرغم من انشـغال بصـرهم بالعمـل فـي المـنظم  انتباهه

هـذا الـنمط لا يفقـد قدرتـه علـى الـتعلم عنـدما ينشـغل بصـره  حيـث إنالمعرفي كتابـة أو رسـما أو تلوينـا؛ 
  .على بصره أساسا في عملية التعلم لا يعتمدبشيء آخر غير رؤية المتحدث، لأنه 

والذوق، وكلما أمكـن تكثيـف  منسبة لذوي النمط الحسي فإن هؤلاء يفضلون استخدام اللمس والشأما بال
ــي  ــق عملهــا ف ــة عــن طري ــام بهــذه الفئ ــان تعلمهــم أفضــل، ويمكــن الاهتم ــك الحــواس بالنســبة لهــم ك تل

   .المنظمات المعرفية بالرسم والتلوين وما إلى ذلك

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  



 ١٨

  )٤(شاط ن
فـي التعامــل مـع المتعلمـين مــن  عرفيـةالمنظمــات المأســاليب الاسـتفادة مـن درب أن يوضـح المتـ :الهـدف

  .أنماط التعلم المختلفة
  )دقيقة ٢٠( مدة النشاط

بعد قراءتك للمادة العلمية السابقة، حدد كيف يستفيد الأفراد من ذوي أنماط الـتعلم الثلاثـة  أخي المتدرب
  .من استخدام المنظمات المعرفية
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  )٤(النشرة الإرشادية  لى صحة إجابتك، راجعإأخي المتدرب للتعرف 
  



 ١٩

  )٥(نشاط 
    .المنظمات المعرفية في عملية التعلم أن يستنتج المتدرب مميزات استخدام أسلوب: الهدف

  )دقائق ١٠(مدة النشاط 
لمنظمات المعرفية، والأسس العلمية التي تعتمد عليهـا، حـدد بعد اطلاعك على مفهوم ا ...أخي المتدرب

  .بعض مميزات استخدام أسلوب المنظمات المعرفية في عملية التعلم
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  )٥(لى صحة إجابتك، راجع إلى النشرة الإرشادية إأخي المتدرب للتعرف 
  
  



 ٢٠

  مجالات استخدام المنظمات المعرفية) ٣(مادة علمية 
المنظمـات المعرفيـة علـى يـد أوزوبـل فـي صـورة واحـدة فقـط هـي خـرائط المفـاهيم، واقتصــر  اسـتخداملقـد بـدأ 

متعـــددة منهـــا  عالمنظمـــات المعرفيـــة، وظهـــور أنـــواور طـــاســتخدامها علـــى الـــتعلم والتعلـــيم فقـــط، ولكـــن بعـــد ت
 ,Jacobson) أيضا التقويميات التخطيط، و تعددت أيضا مجالات استخدامها، فأصبحت تستخدم في عمل

J. and Raymer, D 1999) ونستعرض فيما يأتي هذه الاستخدامات ،:  
طلبـات المـراد توفيرهـا فـي كـل المتإن التخطيط لأي أمر يتطلب تحديد الإجـراءات العمليـة، و  :التخطيط.١

عملية، وعادة ما يلجـأ الأفـراد إلـى اسـتخدام نظـام القـوائم الـذي يعتمـد علـى كتابـة الإجـراءات والخطـوات فـي 
  .شكل عمودي

وفــي هــذا المجــال تعــد المنظمــات المعرفيــة أســلوبا مبســطا فــي تنظــيم المعلومــات المطلوبــة بشــكل واضــح 
مــن رؤيــة عمليــة التخطــيط بنظــرة متكاملــة، وهــذا يســهل علــى الفــرد  ودقيــق، وتتميــز بأنهــا تمكــن مســتخدمها

  .رؤية جوانب النقص فيها
وعنــدما يســتخدمها المــتعلم فــي التخطــيط للمشــروعات أو البحــوث أو موضــوعات التعبيــر مــثلا، أو حتــى 

بعـة، عندما يستخدمها المعلم في إعداده للدرس فإن ذلك يسهم في توضيح الروابط في جميع الخطوات المت
  .والعلاقات بين كل إجراء و الهدف الرئيس

من العمليات المهمـة فـي أي مجـال، إذ إنهـا تعطـي صـورة عـن مـدى تحقـق  التقويمتعد عمليات  :التقويم.٢
 التقــويممجـال مــا، وفــي الــتعلم والتعلـيم فإنــه يمكــن اســتخدام المنظمـات المعرفيــة فــي  يالأهـداف المرســومة فــ

  .البعدي التقويمالقبلي و 
علـــى معرفـــة  ةعتمـــدمالقبلـــي بشـــكل خـــاص عنـــدما تكـــون المعرفـــة الجديـــدة  التقـــويمويحتـــاج المعلـــم إلـــى      

كل مباشر، ففي هذه الحالات يكون تقديم المعرفة الجديدة دون التأكد من مسـتوى المعرفـة السـابقة شسابقة ب
يمكــن أن يلجــأ المعلــم إلــى لــدى المــتعلم إضــاعة للوقــت أحيانــا، وهــو مــا يحصــل كثيــرا فــي مدارســنا، فحينهــا 
فـة، ويعالجهـا أولا ثـم يبنـي استخدام المنظمات المعرفية؛ كي يتمكن من تحديد جوانب النقص فـي تلـك المعر 

عليها، فمثلا لا يمكن للمعلم أن يشرح درسا متعلقـا بـأنواع الأفعـال وحـالات بنائهـا وإعرابهـا إذا كـان المـتعلم 
فعـل والحـرف، ومـن خـلال تقـديم مـنظم بسـيط يسـتطيع المعلـم أن يحـدد لا يجيد أساسا التمييز بـين الاسـم وال
  .مدى حاجة متعلميه إلى هذه البداية

يع تحديــد صــورة واضــحة عــن مــدى فهــم المــتعلم طالبعــدي، فــالمعلم يســت التقــويموكــذلك الأمــر بالنســبة إلــى 
  .ال إلى موضوع آخرللمعرفة المعطاة، ومدى حدوث الفهم الخطأ بحيث يصحح المعرفة لديه قبل الانتق



 ٢١

إن اســتخدام المنظمــات المعرفيــة فــي عمليتــي الــتعلم والتعلــيم تنمــي العديــد مــن المهــارات  :الــتعلم والتعلــيم.٣
لفكـرة الرئيسـة للموضـوع، ومهـارة التمييـز بـين الأفكـار الرئيسـة الدى المتعلم؛ إذ إنها تنمي لديه مهـارة تحديـد 

ات والــروابط بــين الأفكــار أو المفــاهيم، والتــدرج فيهــا، وبــذلك فإنهــا مهــارة تحديــد العلاقــو والأفكــار الثانويــة، 
كــاره فــي أي موضــوع بشــكل عــام، وتحســن بــذلك مــن مســتوى فهمــه للموضــوع، وقدرتــه فتســاعد علــى تنظــيم أ

كر؛ بســبب وضــوح الــروابط والعلاقــات بــين علــى عرضــه شــفويا أو كتابيــا، بالإضــافة إلــى تســهيل عمليــة التــذ
  .أجزاء الموضوع

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  



 ٢٢

  )٦(نشاط 
ــدرب :الهــدف ــزات  أن يوضــح المت ــةممي ــويم، : فــي مجــالات اســتخدام المنظمــات المعرفي التخطــيط، والتق

  .والتعلم والتعليم
  )دقيقة ٢٠( مدة النشاط

التخطـيط، : منهـا منظمـات المعرفيـة فـي عمليـة الـتعلم،هنـاك عـدة مجـالات لاسـتخدام ال ...أخي المتدرب
كيفية استخدام المنظمات المعرفية في كل مجال من المجـالات  تلخص ، حاول أنالتقويمليم، التعلم والتع

  .المذكورة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
                                                 

  

  )٦(النشرة الإرشادية لى صحة إجابتك، راجع إللتعرف  أخي المتدرب
  

 فيةمجا>ت استخدام المنظمات المعر

 التقويم: المجال

  المميزات
١.  
  
٢.  
  
٣. 

 :المجال

  المميزات
  :القبلي -
  
  :البعدي -
١.  
  
٢. 

 :  المجال

  المميزات
١.  
  
٢.  
  
٣.  
  
٤.  
  
٥. 



 ٢٣

  )٧(نشاط 
  .التي تدرب عليها المتدرب المنظمات المعرفية في تنظيم المعلومات أن يستخدم :الهدف

  )دقيقة ٢٠( مدة النشاط    
الخريطـة الذهنيـة، لخـص فيهـا ب مـا يعـرفأمامـك إحـدى المنظمـات المعرفيـة، وهـي  ...أخي المتدرب

لـك، إذا رغبت فـي ذ الأشكال والرسومات التوضيحية المعلومات التي تعلمتها حتى الآن، أضف بعض
  .وعد إلى المادة العلمية حتى تطمئن إلى أنك وضعت جميع المعلومات المهمة

  )٨(أخي المتدرب للتعرف إلى صحة إجابتك، راجع النشرة الإرشادية 



 ٢٤

  ) ٤(مادة علمية 
  أنواع المنظمات المعرفية

لهرميـة، المنظمـات المفاهيميـة، المنظمـات ا: تنقسم المنظمات المعرفية إلى أربعة أنواع رئيسـة، هـي
  .المنظمات الحلقية، المنظمات المتسلسلة

هــي منظمـــات تتنــاول مفهومــا رئيســا أو فكــرة رئيســـة، :  Conceptual)(المنظمــات المفاهيميــة .١
، الخريطــــة مــــنظم المقارنــــةمــــنظم الشــــبكة العنكبوتيــــة،  :أدلــــة أو خصــــائص، مثــــل مدعومــــة بحقــــائق أو

  .الذهنية
يســة تنــدرج تحتهــا أفكــار فرعيــة ئهــي منظمــات تبــدأ بفكــرة ر ): Hierarchical(المنظمــات الهرميــة .٢

  .الفكرة الرئيسة منظمالمنظم الهرمي، : ى الخاص، مثلمرتبة بصورة هرمية من العام إل
هي منظمات تختص بمجموعـة مـن الأحـداث المتلاحقـة فـي شـكل  ):Cyclical(المنظمات الحلقية .٣

  .لدائريالمنظم ا: دائري ليس نقطة بداية أو نهاية، مثل
مجموعـــة مـــن الأحـــداث المرتبـــة ترتيبـــا متسلســـلا ومتتابعـــا  ):Sequential(المنظمـــات المتسلســـلة .٤

  .  ، ومنظم المشكلة والحلتسلسل الأحداثمنظم : ولها نقطة بداية ونقطة نهاية، مثل
  )م٢٠٠٥العريمي (
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 ٢٥

  نماذج من المنظمات المعرفية
ض المنظمات المعرفيـة التـي يمكـن اسـتخدامها فـي فـروع اللغـة بعالجدول التالي يعطي تصورا حول 

، إلا أنه لابد من الانتباه إلى أنه يمكن دائمـا التعـديل فـي المـنظم المعرفـي حسـب المعلومـات العربية
تلخــيص أفكــار الــدرس، توجيــه ( تالمطلــوب تنظيمهــا أولا، وحســب الهــدف مــن تنظــيم تلــك المعلومــا

  ..):تقويمالكتابة، 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ) Inspiration)برنامج ( معظم الأشكال على دادتم إع -: ملاحظة
 :ادة من مجموعة من المراجع، أهمهاتم تحديد فكرة الأشكال وتصميمها بالاستف - 
، دار الكتـاب التربـوي للنشـر ٢، طاستخدام خرائط المعرفة لتحسـين الـتعلم) م٢٠٠٠(دايرسون، مارغريت*

 .والتوزيع، الرياض

  الفرع/ المهارات اللغوية  المعرفي المنظم  م
  النحو، الصرف، الإملاء  خريطة المفاهيم  ١
  )الاشتقاق(صرف   شجرة الكلمة  ٢
  النحو، الصرف، الإملاء  )المقارنة(الفقاقيع   ٣

  القراءة، التعبير
  النحو  الخريطة الذهنية  ٤

  القراءة، التعبير
  القراءة، التعبير  مشكلة وحل  ٥
  )قصة(القراءة   الشخصية  ٦
  القراءة، التعبير  تسلسل الأحداث  ٧
  القراءة، التعبير  الفكرة الرئيسة  ٨
  القراءة  نص ووصف  ٩
  التعبير  شبكة المناقشة  ١٠
  )تلخيص، تأليف(التعبير   كتابة قصة  ١١
  التعبير  تقويم الكتابة  ١٢
  القراءة، التعبير  الشبكة العنكبوتية  ١٣



 ٢٦

  
*Bromly, Karen; Devities, Linda Irwin; Modlo, Marcia. (1999) 50 Graphic 
Organizers. Scholastic Professional Books. New York. USA. 

  
*Jacobson, J. and Raymer, D (1999) The Big Book of Reproducible 
Graphic Organizers. Scholastic Professional. New York. USA. 

  خريطة المفاهيم  -أولا
يعرض مفهوما عاما تتفرع منه مفاهيم فرعيـة، مـع توضـيح كـل مفهـوم منها،وتوضـع  :وصف المنظم .١

، وكلمــات الــربط التوضــيحية علــى الأســهم، ويــدعم ..)مربعــات، دوائــر(المفــاهيم فقــط داخــل أشــكال 
وفـــي حالـــة وضــــع كلمـــات الـــربط داخـــل الأشـــكال فيســـمى شــــجرة (بمثـــال دون أن يكتـــب فـــي شـــكل 

 )لنشاط القبليالمفهوم، وهي الواردة في ا
 : الاستخدام .٢
  .النحو - 
 .الصرف - 
 .الإملاء - 
 .المفاهيم العلمية في دروس القراءة - 
  :التقييم بعد استخدام المنظم .٣

 هل وضعت جميع الأفكار الأساسية الواردة في الموضوع؟ �
 هل حددت المفاهيم الأساسية؟ �
 هل حددت المفتهيم الفرعية المتعلقة بالمفهوم الأساسي؟ �
 الفرعية بصورة مختصرة؟ هل شرحت المفاهيم �
  هل وضعت مثالا على كل مفهوم؟ �

  
  
  
  
  



 ٢٧

  



 ٢٨

  شجرة الكلمة  -ثانيا

  :وصف المنظم .١
 . يتكون من جذع شجرة يكتب فيه الكلمة الرئيسة ، والكلمات ذات الصلة تكتب داخل الشجرة        
 :الاستخدام .٢
 .جذر الكلمة والكلمات المشتقة - 
 .معنى واحد، وكلمات مترادفة - 
 : تخدام المنظمتقييم اس .٣

 هل حددت الكلمة الرئيسة؟ �
 هل وضعت الكلمات ذات الصلة بالكلمة الرئيسة؟ �
 هل دعمتها بالأمثلة �

  



 ٢٩

  



 ٣٠

  )المقارنة( منظم الفقاقيع   -ثالثا
  :وصف المنظم .١
 .المتداخل من الدائرتين يتكون من موضوعين تتم المقارنة بينهما، وتوضع أوجه التشابه في الجزء     
 :الاستخدام .٢
 .القراءة - 
  .التعبير الكتابي - 
 .التعبير الشفوي - 
 .النحو والصرف والإملاء - 
 :تقييم استخدام المنظم .٣
 حددت الموضوعين الذين ستتم المقارنة بينهما؟هل  )١
 هل ذكرت أوجه الشبه؟ )٢
 هل ذكرت أوجه الاختلاف؟ )٣
  هل ذكرت بعض الأمثلة إذا كان ذلك مفيدا؟ )٤

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣١

 
  الخريطة الذهنية -رابعا
  :صف المنظمو  .١

يتكون من موضوع رئيس، تتفرع منه أفكار ثانوية أو خطوات عمل، ويمكن أن تتفرع من كل واحدة 
 .منها أفكار فرعية أخرى،  ويمكن دعمه بالصور و الرسومات

 : الاستخدام .٢
 .الإعداد للتعبير الكتابي أو الشفوي �
 .تنظيم المعلومات المقروءة، وتلخيصها �
 .وضع خطة مشروع الإعداد لكتابة بحث، أو �

  :التقييم بعد استخدام المنظم .٣
 هل وضعت جميع الأفكار الأساسية الواردة في الموضوع؟ �
 ؟)خطوات عمل أو أفكار تفصيلية(هل حددت الأفكار المرتبطة بها  �
  هل حددت التفاصيل المهمة في كل فكرة؟ �

  



 ٣٢   



 ٣٣

  مشكلة وحل  -خامسا
  :وصف المنظم .١

أسبابها، وأهم الحلول المقترحة، مع توضيح النتائج يتكون من وصف عام للمشكلة، وتحديد 
 .المترتبة على كل حل مقترح، وفي النهاية يتم تحديد الحل الأنسب، وسبب اختياره

 :الاستخدام  .٢
  .تلخيص المشكلات الواردة في دروس القراءة - 
 . الإعداد للتعبير الكتابي أو التعبير الشفوي - 

 :تقييم استخدام المنظم .٣
 فكار الأساسية؟هل وضعت جميع الأ - 
 هل تم توضيح المشكلة؟ - 
 هل تم تحديد الأسباب المؤدية إليها؟ - 
 هل تم تحديد الحلول الممكنة في هذا الوضع؟ - 
  هل تم تحديد السبب الأنسب، وتوضيح سبب اختياره؟ - 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣٤
  



 ٣٥

 
  منظم الشخصية -سادسا

  :وصف المنظم .١
لها، مع تناول أهم الأعمال التي قامت بها يتناول شخصية محددة، ويتم تدوين معلومات محددة حو 

 .الشخصية
 :الاستخدام .٢

  .تلخيص السيرة الذاتية لشخصية حقيقية - 
 .تتناول شخصية وردت في قصة - 

 :تقييم استخدام المنظم .٣
 هل حددت صفات الشخصية؟ - 
 هل حددت أهم أعماله؟ - 
 هل وضعت التفاصيل المهمة المتعلقة بهذه الأعمال؟ - 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣٦
  



 ٣٧

  
  تسلسل الأحداث  -سابعا

  :وصف المنظم .١
وجود أمام كل ميتكون من مجموعة من الأحداث المتسلسلة، يتم تلخيصها بالإجابة عن السؤال ال

 .خانة
 :الاستخدام .٢

 .تلخيص أحداث في دروس القراءة - 
  .التعبير الكتابي - 
 .التعبير الشفوي - 

 :تقييم استخدام المنظم .٣
 الأفكار الرئيسة؟ هل وضحت جميع - 
 لحدث المهم؟هل حددت ا  - 
 متى، لماذا، أين، من، كيف؟: هل بينت تفاصيله - 
  هل وضحت النتيجة المترتبة عليه؟ - 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣٨

  



 ٣٩

  
  الفكرة الرئيسة  -ثامنا
 : وصف المنظم .١
 .يتكون من موضوع رئيس يطرح للمناقشة، وتتفرع منه أفكار جزئية، وتتفرع منها أفكار تفصيلية  
 :الاستخدام .٢
 .اءةتلخيص موضوع في القر  - 
 .الإعداد لموضوع تعبير كتابي أو تعبير شفوي - 
 :تقييم استخدام المنظم .٣
 هل حددت الفكرة الرئيسة؟ - 
 هل حددت الأفكار الجزئية؟ - 
 هل حددت التفاصيل أو المعلومات المرتبطة بالفكرة الجزئية؟ - 
 هل دعمت ذلك بالأمثلة؟ - 
  



 ٤٠

  



 ٤١

  
  نص ووصف   -تاسعا
 : وصف المنظم .١

 .ثم يدون الوصف في الخانات المحيطةيتكون من موضوع رئيس ، و    
 :الاستخدام .٢
 .القراءة والنصوص - 
 :تقييم استخدام المنظم .٣
 هل حددت الموضوع الرئيس؟ - 
 هل وضحت الأوصاف المرتبطة به؟ - 
  هل ذكرت التفاصيل المهمة لتلك الأوصاف؟ - 

  
  



 ٤٢   



 ٤٣

  
  منظم المناقشة  -عاشرا
  :وصف المنظم .١
للموضوع، مع تحديد الأسباب المؤدية، والأسباب  يتكون من موضوع رئيس يطرح للمناقشة، ووصف  

 .المعارضة، ويتم التوصل إلى الاستنتاج في النهاية
 :الاستخدام .٢
  .التعبير الكتابي - 
 .التعبير الشفوي - 
 :تقييم استخدام المنظم .٣
 هل وضحت الموضوع الأاسي؟ - 
 هل ذكرت الأدلة المؤيدة؟ - 
 هل ذكرت الأدلة المعارضة؟ - 
 لنهائي؟هل توصلت إلى الاستنتاج ا - 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤٤

  



 ٤٥

  
  منظم كتابة قصة -الحادي عشر

  :وصف المنظم .١
يتكـــون مـــن مجموعـــة مـــن  الأحـــداث،  ومـــدعم بكلمـــات مســـاعدة لكتابـــة الحـــدث، مـــع الوصـــول إلـــى    

 .المغزى من القصة
 :الاستخدام .٢
  .كتابة قصة - 
 .التحدث حول قصة - 
 :تقييم استخدام المنظم .٣
 هل حددت الأحداث الرئيسة؟ - 
الزمـــان، المكـــان، الشخصـــيات، المشـــكلة أو الحـــدث : المهمـــة فـــي كـــل حـــدث التفاصـــيلذكـــرت هـــل  - 

 الرئيس، النتيجة أو الحل؟
  من القصة؟  هل حددت الخلاصة المستفادة - 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤٦

  



 ٤٧

  
  تقييم الكتابة -الثاني عشر

  :وصف المنظم .١
متعلم أن يتقنها في عبارة عن قائمة يضع فيها المتعلم مجموعة من المهارات التي يتوقع من ال  

مرحلة محددة، ويقوم المعلم بكتابة اسم موضوع التعبير في الرأس القائمة، ثم يضع علامة تدل على 
مدى تقدم المتعلم في كل موضوع يقوم بكتابته،  وتبقى القائمة مع المتعلم؛ ليتابع مدى تقدمه في 

 .الكتابة
 :الاستخدام .٢
 .تقييم التعبير الكتابي - 
 :المنظمتقييم استخدام  .٣
 هل حددت المهارات الأساسية التي يحتاجها الطالب، وتود التركيز عليها خلال فترة محددة؟ - 
 السابقة؟ المعاييرهل قيم الطالب موضوعه في ضوء  - 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤٨

  
  
  

  

  
  م

  
لكتابة التي تحتاج إلى مهارات ا

  تحسين
  

  مستوى المهارة في الموضوعات المكتوبة

ضوع الأول
المو

  

ض
المو

وع الثاني
ضوع الثالث  

المو
ضوع الرابع  

المو
  

ضوع 
المو

س
الخام

  

            وضوح الفكرة العامة للموضوع  ١
وضوح الفكرة الرئيسة الواردة في كل   ٢

  فقرة من الموضوع الأصلي
          

            حذف التفاصيل الفرعية  ٣
            استخدام أدوات الربط بشكل متنوع  ٤
            صحة اللغة  ٥
            بسلامة الأسلو   ٦
            استخدام علامات الترقيم  ٧
٨  ....            
٩  ...            
١٠              
              
              
  

  
  

  
  
  
  
  
  

          

  الصف التاسع/ تلخيص/ درس تعبير
 منظم تقييم الكتابة



 ٤٩

  
 الخريطة العنكبوتية -لثالث عشرا

  :وصف المنظم )١
يتكون من مفهوم رئيس أو فكرة رئيسة، ومجموعة من المفاهيم الفرعية، ويمكن أن تتفرع منها أمثلة،   

 .أو تطبيقات
 : الاستخدام )٢
 .تلخيص الأفكار في دروس القراءة أو النصوص - 
 .تلخيص قاعدة نحوية أو صرفية أو إملائية، مع التمثيل عليها - 
 :تقييم استخدام المنظم )٣
 هل حددت الموضوع الرئيس؟ - 
 هل حددت الأفكار الجزئية المتعلقة به؟ - 
 هل ذكرت التفاصيل المهمة لكل فكرة منها؟ - 
 ؟)اا كان ذلك مفيدإذ(مثلة هل دعمت ذلك بالأ - 

  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٥٠

  



 ٥١

  )٨(نشاط 
  .في تلخيص موضوع ما المتدرب المنظم المعرفي يوظفأن  :الهدف

  )دقيقة ٢٠( مدة النشاط
، ثـــم لخـــص )١(فـــي كتـــاب الصـــف الســـابع ج ) ص(عـــد إلـــى درس حكمـــة الرســـول  ...أخـــي المتـــدرب

  ). مشكلة وحل(المعلومات الواردة فيه في المنظم 
.....................................................................................................
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  ) ٨(لى صحة إجابتك، راجع إلى النشرة الإرشادية إأخي المتدرب للتعرف 



 ٥٢

  )٩(نشاط 
  .أن يتدرب المتدرب على كيفية استخدام المنظم المعرفي في تلخيص موضوع ما :الهدف  
  )دقيقة ٢٠( مدة النشاط  
ات ، ثـم لخـص المعلومـ)١(ج  كتـاب الصـف السـادسفـي  شـجرة الزيتـونعد إلـى درس  أخي المتدرب  

  ). الشبكة العنكبوتية(الواردة فيه في المنظم 
  
  
  
  
  

                                                     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  ) ٩(لى صحة إجابتك، راجع إلى النشرة الإرشادية إأخي المتدرب للتعرف 
  



 ٥٣

  كيف تختار المنظم المعرفي المناسب؟) ٥(مادة علمية 
أساســا، والإرشــادات  المعرفــي المناســب يعتمــد علــى المعلومــات المطلــوب تنظيمهــان تحديــد المــنظم إ

  :ظيمهانالتالية تساعد في اختيار الفرد للمعلومات المراد ت
 .اقرأ الموضوع الذي تريد تلخيص معلوماته بعناية، وحدد الفكرة العامة للموضوع )١
 .في هذه القراءة فرعيةاقرأ الموضوع مرة أخرى، وحدد الأفكار الرئيسة، والأفكار ال )٢
إذا كنـت تعـد للكتابــة أو التحـدث فــي موضـوع مــا؛ فـاجمع المعلومــات أولا، ثـم حــدد الأفكـار بــنفس  )٣

 .الطريقة السابقة الذكر
 : من حيث حدد نوع الموضوع أو المعلومات )٤

 ة، ويذكر حقائق أو أدلة أو خصائص؟هل يتناول الموضوع مفهوما أو فكر  -
 ئيسة، تندرج تحتها أفكار فرعية؟هل يتناول الموضوع فكرة ر  -
 هل يتناول الموضوع مجموعة من الأحداث المتسلسلة، ويتناول تفاصيلها؟ -

 .ب لنوع المعلومات المتوافرة لديكلمنظم الأنساارجع إلى المنظمات المعرفية، وحاول أن تحدد  )٥
 في بمتطلباتبعد أن تختار المنظم المناسب، وتبدأ بتلخيص المعلومات قد تجد أن المنظم لا ي )٦
  موضوعك، وهذا يعني أن المنظم غير مناسب لمعلوماتك، ارجع إلى المنظمات مرة أخرى      
 .المنظم الأنسب     
 : بعد أن تنتهي من الكتابة راجع المنظم، وعد إلى الموضوع الأساسي، واسأل نفسك )٧

 ظهر المنظم المعلومات الأساسية الواردة في الموضوع؟هل يُ  -
 جميع الأفكار الأساسية؟هل تم توضيح  -
 هل تم توضيح العلاقات والروابط بين الأفكار؟ -

  إذا كانت إجاباتك بنعم؛ فهذا يعني أنك قد اخترت المنظم المناسب لموضوعك؟              
 :تذكر )٨

  فكار الأساسية، والروابط القائمةن المنظم المعرفي لا يلخص جميع المعلومات، وإنما يوضح الأإ -
 .ينهاب          

 لا يوجد منظم واحد صحيح لموضوع بعينه، ويمكن دائما وجود أكثر من خيار ما دام  -
  .ظهر نوع الموضوع وأفكاره الأساسية، والروابط بينهاالمعرفي يٌ  المنظم         

  



 ٥٤

  )١٠(نشاط 
  .أن يختار المتدرب المنظم المعرفي المناسب للموضوع :الهدف

  )دقيقة ١٠(مدة النشاط     
تحدد المنظمات المناسبة بالاستفادة من المـادة  أنعد إلى الدروس التالية، وحاول  ...متدربأخي ال

  :العلمية السابقة
 .ادسالصف الس ١كتاب أحب لغتي جدرس المتاحف العمانية،  )١
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.....................................................................................................
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  )١٠(لى صحة إجابتك، راجع النشرة الإرشادية إأخي المتدرب للتعرف 

  



 ٥٥

  خطوات استخدام المنظمات المعرفية) ٦(مادة علمية 
ويتمكنـوا  نالمتعلمـويحتاج أسلوب المنظمات المعرفية إلى فترة زمنية طويلة إلى حد مـا، حتـى يعتادهـا  

يمكـن اقتـراح ثلاثـة مراحـل رئيسـة لاسـتخدام  تعلمهم، وبالاستفادة مـن الأدب التربـوي فيمن استخدامها 
مرحلة التهيئـة، ومرحلـة اسـتخدام المنظمـات المعرفيـة، ومرحلـة ابتكـار المنظمـات : المنظم المعرفي، هي

  .المعرفية، وهذه المراحل يمكن أن تستغرق عاما دراسيا كاملا

  :مرحلة التهيئة -أولا
 .متعلمونتخدمها أثناء الحصة؛ حتى يعتادها الفي البداية قدم نماذج من المنظمات المعرفية، واس .١
قصـة، وصـف أو خصـائص، مقارنـة، فكـرة (حدد نوع المعلومـات التـي سيتضـمنها المـنظم المعرفـي  .٢

 ...).رئيسة وأفكار فرعية، تلخيص
فـي وضــع المعلومـات بالشـكل الصـحيح، ويمكــن أن  المتعلمـينقـدم المـنظم المعرفـي فارغــا، وشـارك  .٣

 .حسب المعلومات المقدمة المتعلمينطوة مع تبني المنظم خطوة بخ
أكثــر مــن الأســئلة الموجهــة إلــى الطلبــة؛ كــي تشــجعهم علــى المشــاركة بفاعليــة فــي إكمــال المــنظم،  .٤

 .طريقة تنظيم المعلومات فيه تساعدهم على استيعابو 
اســـــتخلاص المعلومـــــات، ووضـــــعها بالشـــــكل  المتعلمـــــينقـــــدم منظمـــــا معرفيـــــا فارغـــــا، واطلـــــب مـــــن  .٥

 .في المنظم تعبئتهامع شرح العناصر العامة المطلوب  المناسب،
 :مرحلة استخدام المنظمات المعرفية -ثانيا
اســتخدام المنظمــات المعرفيــة، قــدم لهــم مجموعــة مــن المنظمــات المعرفيــة  نالمتعلمــو بعــد أن يعتــاد  .١

 . لديهم الفارغة، واطلب منهم اختيار المنظم المناسب للمعلومات المتوفرة
أنــه لا يوجــد مــنظم واحــد صــحيح لأي نــوع مــن المعلومــات، فــدائما يتــوافر أكثــر مــن  مــينالمتعلر ذكّــ .٢

 .خيار لتنظيم المعلومات المتعلقة بموضوع ما
 .للمنظمات المعرفية المتعلمينقدم تغذية راجعة باستمرار ؛ لتحسين استخدام  .٣
 المتعلمـينسـتخلص كخطوة تالية يمكن تقديم المنظم المعرفي، وطرح بعض الأسـئلة حولـه؛ حتـى ي  .٤

 . المعلومات من المنظم المعرفي
 .تعلم الطلبة تقويماستخدم المنظم المعرفي في  .٥
 .باستمرار على استخدام الألوان والرسومات  المتعلمينع شجّ  .٦



 ٥٦

ويجب ملاحظة أن هذه المرحلة تستغرق فترة طويلة قد تمتد إلى فصل دراسي، أو عام كامل في بعـض    
  .إلى مرحلة الابتكار الوصولالأحيان، قبل 

  :مرحلة الابتكار -ثالثا
الموضـــوع المطلـــوب تنظـــيم معلوماتـــه قـــراءة أوليـــة لتحديـــد الأفكـــار  اأن يقـــرأو  المتعلمـــيناطلـــب مـــن  .١

 .العامة
 .قرأوا الموضوع عدة مرات قبل أن يصمموا المنظم المعرفي المناسبيأن  المتعلميناطلب من  .٢
المـنظم جميـع المعلومـات الـواردة فـي الموضـوع ،  ن يتضـمنه لـيس بالضـرورة أه باستمرار إلى أننبّ  .٣

 .ولكنه يجب أن يتضمن جميع الأفكار الرئيسة
 .قدم تغذية راجعة مستمرة لتحسين العمل .٤
 .على إضافة الرسومات والصور ما أمكن؛ لتعزيز عملية التعلم المتعلمينشجع  .٥

لمعرفيـة فـي الموقـف الصـفي فـيمكن هذا بشكل عام، أما بالنسـبة لخطـوات اسـتخدام أسـلوب المنظمـات ا
  :أولا اقتراح ما يلي، مع ضرورة ملاحظة إتقان المعلم لاستخدامها

 .حدد الدرس الذي ستقوم بشرحه، والأفكار الرئيسة والفرعية الواردة فيه .١
 .حدد المنظم المعرفي المناسب لموضوع الدرس .٢
 .ن المعلومات في المنظم المعرفيدوّ  .٣
فــي بدايــة الحصــة كمــنظم متقــدم، أم أثنــاء تنفيــذ الــدرس، أم : المعرفــيحــدد متــى ستســتخدم المــنظم  .٤

 .نهائي تقويمك
 :إذا استخدمته كمنظم متقدم -أ .٥

يفضــل هنــا أن يكــون التمهيــد مرتبطــا بالمعرفــة القديمــة المرتبطــة بالمعرفــة الجديــدة التــي (مهــد لدرســك  -
  )سيتم تقديمها

 .بوضوح اعرض أهداف الدرس -
حــاول أن تكــون معظــم المفــاهيم الــواردة فيــه مرتبطــة بــالتعلم الســابق، وليســت ، و اعــرض المــنظم المتقــدم -

 ).غالبا ما يناسب المفاهيم النحوية والصرفية والبلاغية أكثر من الفروع الأخرى( جديدة كلية
 .في أجزاء المنظم، وابدأ من العام إلى الخاص، ودعم ذلك بالأمثلة المتعلمينناقش  -
 .قدم التطبيقات العملية -
  .لتقويم، وختام الدرسا -

  . لاحظ أن أسلوب المنظم المتقدم يشبه إلى حد كبير الطريقة القياسية في تدريس النحو والصرف



 ٥٧

  :إذا استخدمته أثناء تنفيذ الدرس -ب.٥
  .مهد لدرسك كالمعتاد -
  .بوضوح اعرض أهداف الدرس -
  .خترتهقسم السبورة إلى عدة أقسام،وخصص قسما منها للمنظم المعرفي الذي ا-
  .اعرض المنظم المعرفي فارغا على السبورة -
  .ناقش الدرس فكرة فكرة، وفي نهاية كل فكرة دون المعلومات الأساسية في المنظم بالتعاون مع الطلبة -
  .عند الانتهاء من الدرس يكون المنظم قد اكتمل -
  .رسم المنظم، وتدوين المعلومات في دفاترهم  المتعلميناطلب من  -
  .ويم، وختام الدرسالتق-
  :النهائي التقويمإذا استخدمته في  -ج.٥

  .استخدام المنظمات المعرفية المتعلمينحتى يعتاد  التقويميفضل تأخير استخدامه في 
 .مهد لدرسك -
 .بوضوح اعرض أهداف الدرس -
  .المتعلميناشرح الأفكار الواردة في الدرس، وناقشها مع  -
، ويمكــن أن تضــع فيــه بعــض البيانــات، ثــم اطلــب فــي نهايــة الحصــة قــدم لهــم منظمــا فارغــا -

 .منهم تدوين المعلومات فيه
 .ناقش المنظم مع الطلبة، وقدم لهم التغذية الرجعة على عملهم -
 .يمكن أن تقدم لهم المنظم كواجب منزلي أيضا -

   
 

  

  
  
  
  
  



 ٥٨

  )١١(نشاط 
  .محددأن يحدد المتدرب كيفية استخدام المنظمات المعرفية في تدريس موضوع  :الهدف

  )دقيقة ٣٠(مدة النشاط     
، )٢(عــد إلــى موضــوع التعبيــر فــي درس مفهــوم الحريــة فــي الصــف الســادس ج  ...أخــي المتــدرب

يس الحصــة باســتخدام مــنظم المناقشــة، علــى أن يســتخدم المــنظم فــي التخطــيط واقتــرح خطــوات تــدر 
   .للتحدث حول الموضوع، أو كتابته
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   )١١(لنشرة الإرشادية لى صحة إجابتك، راجع اإللتعرف  المتدرب أخي

  



 ٥٩

  ) ٧(مادة علمية
  إرشادات للمعلم عند استخدام أسلوب المنظمات المعرفية

  :إليك بعض الإرشادات حول تطبيق أسلوب المنظم المتقدم    
على معظم أنواعها قبل الشروع  المتعلمتدرج في عرض المنظمات المعرفية في البداية، حتى يطلع  .١

 .في استخدامها
اختيار المنظم المعرفي بأن تسألهم بعض الأسئلة المفتاحية التي تقودهم إلى  ساعد المتعلم في .٢

 .الاختيار المناسب
باستمرار أن المنظم المعرفي يحوي الأفكار الرئيسة، وليس جميع التفاصيل الواردة  المتعلمينكر ذ .٣

 .في الموضوع
 .ةالمعرفي اتتغذية الراجعة باستمرار؛ فهذا أمر أساسي في إتقان استخدام المنظمقدم ال .٤
 .أكثر من خيار دائما باستمرار أنه لا يوجد منظم واحد صحيح، بل يتوافر المتعلمينذكر  .٥
 .على استخدام الصور والألوان في المنظمات المعرفية التي يعدونها المتعلمينشجع  .٦
نظم المعرفي يعينهم على استرجاع المعلومات، وهو ليس للحفظ في أي إلى أن الم المتعلميننبه  .٧

 .حال من الأحوال
اجمع النماذج المتميزة من المنظمات المعرفية، وعلقها في مكان بارز في الصف؛ كي يستفيد منها  .٨

 .الجميع
 المتعلميننوع في أساليب تدريسك، ولا تعتمد على هذا الأسلوب فقط؛ لأن ذلك قد يصيب بعض  .٩

      .بالملل
  
  
  
  
  
  
  

  



 ٦٠

  )١٢(نشاط 
  . .عند استخدام أسلوب المنظمات المعرفية متعلمأن يحدد المتدرب بعض الإرشادات لل :الهدف

  )دقيقة ١٠( مدة النشاط
بعد فهمك لأسلوب المنظمات المعرفية، واسـتخدامك لنمـاذج منهـا، ومعرفتـك لكيفيـة  ...أخي المتدرب

  عند استخدامه لها؟ متعلمنك أن تقدم بعض الإرشادات للتطبيقها في الموقف الصفي، هل يمك
 .اقرأ الموضوع قراءة دقيقة؛ حتى تتمكن من اختيار المنظم المعرفي المناسب )١
٢( ..................................................................................... 
٣( .....................................................................................  
٤( .....................................................................................  
٥( ..................................................................................... 

٦( ..................................................................................... 

٧( .....................................................................................  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )١٢(لى صحة إجابتك، راجع النشرة الإرشادية إخي المتدرب للتعرف أ



 ٦١

  
  

  النشرات الإرشادية
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 ٦٢

  )١(إرشادية  ةنشر 
  :الأساسية في مفهوم المنظمات المعرفيةالعناصر 

 .هي أشكال تخطيطية أو مخططات بصرية �
 .تساعد على تنظيم المعلومات �
 .توضح العلاقات بين المعلومات �

  

  )٢(نشرة إرشادية 
  

                                            
  
  
  

                                               
  

  )٣( نشرة إرشادية
  :فمن ناحية توظيف الجزء الأيسر نلاحظ أنهامعا؛  نصفي المخ لمنظمات المعرفيةتوظف ا

 .ترتب المعرفة، وتنظمها من حيث أسلوب العرض .١
 .تهتم بتوضيح الأفكار الأساسية، والفرعية .٢
 .تتطلب استخدام الكلمات .٣
 .تستخدم الأرقام .٤
 .تتطلب القراءة المتعمقة لتكوين المنظم المعرفي .٥
 .نظاما معينا للمعلومات المعروضة، ولا تعرضها بشكل عشوائيتحدد  .٦
 .، وذلك حسب طبيعة المنظمتتطلب أحيانا عرض المعلومات من الجزء إلى الكل .٧
 .تكوين المنظم يتطلب عمليات التخطيط .٨

 نظرية التعلم ذي المعنى

  :الجزء ا3ساسي في النظرية ھو
فھم المعرفة وربطھا بالبنية المعرفية لدى 

 .المتعلم

  :شروط حدوث التعلم
  .ا>ستعداد الذھني لدى المتعلم.١
 .أن يكون للمعرفة معنى لدى المتعلم.٢



 ٦٣

  :ومن ناحية توظيف الجزء الأيمن يلاحظ    
 .ة، ثم تحديد التفاصيليتطلب تكوين المنظم قراءة الموضوع بصورة إجمالية في البداي .١
 .إضافة الصور، والأشكال تتطلب .٢
   .تشجع إضافة الألوان .٣
 .غيره  قد تتطلب القيام بتجربة أو مشاهدة فيلم تعليمي أو .٤
 .تتطلب أحيانا عرض المعلومات من الكل إلى الجزء، وذلك حسب طبيعة المنظم .٥
 

  )٤(نشرة إرشادية 
، والصــور والألــوان ،ســتخدام الأشــكال التخطيطيــةالبصــري يجــد مــا يخاطــب نمطــه التعلمــي مــن خــلال ا .١

 .وهي الفئة الأكثر استفادة من المنظمات المعرفية
السمعي يجد ما يخاطب نمطه التعلمي من خلال المناقشات والشرح النـاتج عـن التفاعـل مـع المنظمـات  .٢

 .المعرفية
 .الحسي الذي يستخدم يديه في عمليات الرسم والتلوين  .٣

  

  )٥(نشرة إرشادية 
  :مميزات استخدام المنظمات المعرفية

 .شد انتباه المتعلمين .١
إرشاد المتعلم إلى كيفية تنظيم أفكارهم حول الموضوع المقروء، أو الموضوع الذي يكتب أو يتحـدث  .٢

 .حوله
 .تعميق فهم المتعلم للمادة العلمية التي يدرسها .٣
 .تقويم مدى فهم المتعلم .٤
 .ف بلومتنمية مهارات المستويات العليا من تصني .٥
مساعدة المتعلم على تحليل العلاقات بين المعلومات المختلفة، ودمجها في البنـاء المعرفـي الخـاص  .٦

 .به
  .الكتابة، وفهم المقروء: يسهل التركيز على تنمية مهارات محددة، مثل .٧

  



 ٦٤

  )٦(نشرة إرشادية 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

مجا>ت استخدام المنظمات 
 المعرفية

 التقويم:المجال

  المميزات
تنمية مجموعة من .١

  .المھارات
تنظيم ا3فكار في ٢

  .موضوع ما
تسھيل عملية .٣

  .التذكر
 

 التعلم والتعليم:المجال

  المميزات
تحديد جوانب : القبلي-

النقص في المعرفة 
القديمة قبل تناول 

  .المعرفة الجديدة
  
  :البعدي-
تحديد مستوى .١

  .الفھم
مدى حدوث الفھم .٢

 .الخطأ

 التخطيط: المجال

  المميزات
رؤية التخطيط .١

  .بصورة متكاملة
تحديد جوانب .٢

  .النقص
لوب مبسط في أس.٣

تنظيم المعلومات 
  .بشكل واضح ودقيق

وضوح العUقة بين .٤
كل إجراء والھدف 

  .الرئيس
وضوح الروابط في 

جميع الخطوات 



 ٦٥

  )٧(نشرة إرشادية 
  )خيصتل(الخريطة الذهنية 

  



 ٦٦

  )٨(نشرة إرشادية 
   منظم مشكلة وحل

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٦٧

  )٩(نشرة إرشادية 
   منظم الشبكة العنكبوتية

  
                                                    

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  )١٠(نشرة إرشادية 

مـــنظم نـــص ووصـــف، أو مـــنظم الشـــبكة : مانيـــة، درس المتـــاحف الع١مقـــرر الصـــف الســـادس ج .١
 .نكبوتيةالع

ظــن (، درس الأفعــال المتعديــة إلــى مفعــولين أصــلهما المبتــدأ والخبــر ١مقــرر الصــف التاســع ج .٢
 .المفاهيم، منظم المقارنة خريطة" )وأخواتها

 
  



 ٦٨

  )١١(نشرة إرشادية 
  :يس حصة التعبير باستخدام منظم المناقشةخطوات تدر      
، وذلـك قبـل أسـبوع علـى الأقـل مـن رأن يجمعوا معلومات حول موضوع التعبي المتعلميناطلب من  �

 .إلى مجموعات عمل المتعلميناليوم الذي ستنفذ فيه حصة التعبير، ويمكن أن تقسم 
 .كتابي، شفوي :حدد نوع التعبير �
 :في حالة التعبير الكتابي �

 مهد للدرس .١
فــي حصــة التعبيــر، واخترهــا بعنايــة؛  المتعلمــينقــم بإعــداد مجموعــة مــن الأســئلة لتطرحهــا علــى  .٢

  مستويات المعرفية حسب تصنيف بلومثل جميع اللتم
ـــــة  .٣ ـــــدة والأدل ـــــة المؤي ـــــاول الأدل ـــــاء الحصـــــة، خصـــــص الجـــــزء الأول منهـــــا للمناقشـــــة، مـــــع تن أثن

 .حتى يتضح الموضوع في أذهان الطلبةالمعارضة؛ 
  .يدونوا نتائج المناقشة في المنظم المعرفي، فرديا أو بالتعاون مع مجموعتهم أناطلب منهم  .٤
 .عملهم أثناءوإرشادهم  المتعلميندة قم بمساع .٥
 .يضعوا التعديلات النهائية، ثم يكتبوا موضوع التعبير أناطلب منهم  .٦
 .من عملهم المتعلمينصحح التعبير، مرفقا بالمنظم المعرفي، وقدم التغذية الراجعة؛ ليطور  .٧

 :في حالة التعبير الشفوي �
 .ر؛ حتى يعدوا أنفسهم جيداقبل حصة التعبي متعلمينللفارغا قدم المنظم المعرفي  .١
 .في وصف الموضوع أو الفكرة العامة كتمهيد المتعلمينفي بداية الحصة ناقش  .٢
 .أعطهم بعض الوقت؛ لمناقشة المنظم مع زملائهم .٣
واحد في تقـديم عـرض المجموعـة أمـام بقيـة الصـف، أو  متعلماطلب من كل مجموعة أن يمثلها  .٤

مــــن غيــــر مجموعتــــه  متعلمــــينعرضــــه أمــــام  علممــــتاخلــــط المجموعــــات مــــرة أخــــرى؛ ليقــــدم كــــل 
 .الأصلية

زملائهم علـى ضـوئها، وتجـول بـين  تقويممن  نو المتعلمقدم بعض المعايير العامة؛ حتى يتمكن  .٥
 .مقدما التغذية الراجعة لهم المتعلمين

يمكـــن أن تعلـــق النمـــاذج المتميـــزة مـــن المنظمـــات العرفيـــة فـــي الصـــف؛ حتـــى يســـتفيد منهـــا بقيـــة  .٦
  .الطلبة



 ٦٩

  )١٢(رة إرشادية نش
  

  :عند استخدامه للمنظمات المعرفية متعلمإرشادات لل   
 .اقرأ الموضوع قراءة دقيقة؛ حتى تتمكن من اختيار المنظم المعرفي المناسب .١
 .عملك تقويمالجأ للمعلم لاعتمد على نفسك في بناء المنظم المعرفي أولا، ثم  .٢
 .الشكل المناسب في تنظيم المعلومات ناقش زملاءك عند بنائك لمنظم لمعرفي؛ كي تصل إلى .٣
استخدم المنظم المعرفي عند الاستذكار، دون أن تحفظه، فهو يساعدك في الربط بين الأفكار  .٤

  .والمفاهيم، وتذكرها بشكل أفضل
 .حاول بناء منظمك الخاص، وذلك بعد أن تعتاد استخدام المنظمات المعرفية .٥
 .لك يجعله أفضلأضف الصور والألوان والأشكال في منظمك؛ فذ .٦
وسع من استخدامك للمنظم المعرفي في التخطيط للأعمال التي تقوم بها، ولا تقصره على  .٧

  .الحصة الدراسية فقط

  
  
  
  
  
  

  



 ٧٠

  
  النشرات الإثرائية

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٧١

  )١(نشرة إثرائية
  Connel) ٢٠٠٢( :المخ نصفياختبار 

  :اختر الأنسب لك، )ب(و ) أ(أخي المتدرب في كل خانة فيما يلي ستجد خيارين 

  اختيارك  البند  م
  .من الممتع أن يخاطر الفرد.أ  ١

  .يمكنني الاستمتاع دون الدخول في مخاطرات.ب
  

  .أفضل البحث عن طرق جديدة لأداء الأعمال المعتادة. أ  ٢
  .إذا كانت هناك طريقة جيدة لأداء عمل ما، فلا داعي لتغييرها.ب

  

  .س الوقت، ولا أتمكن من الانتهاء منهاابدأ بالعديد من الأعمال في نف. أ  ٣
عندما أبدأ بأي عمل أو مهمة جديدة، فأنا أنهي العمل أو المهمة . ب

  .السابقة أولا

  

  .ليس لدي خيال واسع عند أداء مهام وظيفتي.أ  ٤
  .أؤديهخيالي واسع في عمل . ب

  

  .أحلل الوضع؛ لأعرف ما يمكن أن يحصل لاحقا. أ  ٥
  .يحصل لاحقاأشعر بما يمكن أن . ب

  

  .أحاول البحث عن حل واحد يكون الأفضل لحل أي مشكلة تصادفني. أ  ٦
  .أحاول البحث عن أكثر من حل لأي مشكلة تصادفني. ب

  

  .أسلوبي في التفكير عبارة عن صور تتوالى في ذهني.أ  ٧
  .أسلوبي في التفكير عبارة عن كلمات تتوالى في ذهني.ب

  

  .يدة، أكون أول الموافقينعندما تعرض علي فكرة جد.أ  ٨
  .أكون أكثر المتسائلين عندما تعرض علي فكرة جديدة،. ب

  

  .لا يتمكن الآخرين من فهم طريقتي في تنظيم الأشياء.أ  ٩
  .يعتقد الآخرون أنني جيد في تنظيم الأشياء.ب

  

  .أتمتع بالانضباط الذاتي.أ  ١٠
  .عادة ما أتصرف معتمدا على أحاسيسي.ب
  

  



 ٧٢

  .قتي عند القيام بأي عملأنظم و .أ  ١١
  .لا أفكر في الوقت عند القيام بأي عمل.ب

  

  .عندما يكون علي اتخاذ قرار صعب، فأنا أختار ما أعرف أنه صواب.أ  ١٢
  .عندما يكون علي اتخاذ قرار صعب، فأنا أختار ما أشعر أنه صواب. ب

  

  .عندما أقوم بأي عمل، أنجز الأعمال السهلة أولا ثم الصعبة.أ  ١٣
  .عندما أقوم بأي عمل، أنجز الأعمال الصعبة أولا ثم السهلة. ب

  

  .عندما أكون في وضع جديد تكون لدي أفكار كثيرة أحيانا.أ  ١٤
  .عندما أكون في وضع جديد لا تكون لدي أية أفكار أحيانا. ب

  

  .يجب أن يكون في حياتي الكثير من التغيير والتنوع.أ  ١٥
  .مخطط لها جيدايجب أن تكون حياتي منظمة و .ب

  

  .أعرف أنني على صواب لأن لدي أسباب مقنعة.أ  ١٦
  .أعرف أنني على صواب حتى لو لم تكن لدي أسباب مقنعة.ب

  

عندما يطلب مني تسليم عمل في وقت محدد، أقوم بتقسيمه إلى أجزاء .أ  .١٧
  .للانتهاء  منها في الوقت المحدد

  .أقوم به في آخر لحظةعندما يطلب مني تسليم عمل في وقت محدد،  .ب

  

  .أضع الأشياء في أماكنها المحددة.أ  ١٨
عندما استخدم شيئا فإني أضعه في المكان الذي استخدمته فيه آخر .ب
  .مرة

  

  .عمل عليهاأضع بنفسي الخطط التي أ.أ  ١٩
  .يمكنني اتباع خطة عمل وضعها شخص غيري.ب

  

  .بتصرفاتي أنا شخص ذو طبيعة غير محددة، ولا يمكن التنبؤ.أ  ٢٠
  .أنا شخص ذو طبيعة مستقرة.ب

  

عندما أكلف بمهمة جديدة أفضل أن أجد بنفسي الطريقة التي أنجزها .أ  ٢١
  .بها
عندما أكلف بمهمة جديدة أفضل أن يخبرني الآخرون عن الطريقة .ب

  .الأفضل لإنجازها

  

  



 ٧٣

  كيفية احتساب الدرجات
  : ئلةفي الأس) أ( لنفسك درجة واحدة عن اختيارأعط -  
  

  المجموع  ٢١  ٢٠  ١٩  ١٥  ١٤  ١٣  ٩  ٨  ٧  ٣  ٢  ١
                          

  
  : في الأسئلة) ب( لنفسك درجة واحدة عن اختيارأعط  - 
  

  المجموع  ١٨  ١٧  ١٦  ١٢  ١١  ١٠  ٦  ٥  ٤
                    

  

  :وإليك النتيجة -   
  .استخدام عالٍ للنصف الأيسر) ٤-٠( •
  .استخدام متوسط للنصف الأيسر) ٨-٥( •
  دام نصفي المخ باستخ) ١٣-٩( •

   
  
  
  
  
  
  



 ٧٤

     Connel) ٢٠٠٢( ) ٢(شرة إثرائيةن

  خصائص المعلمين والمتعلمين الذين يوظفون الجزء الأيسر من المخ
  المتعلمون  المعلمون

يفضلون أسلوب المحاضرة والمناقشة  �
 .في التدريس

يتناولون المعلومات بشكل متسلسل  �
 .ومتتابع

 .يطرحون الأسئلة مباشرة �
 .النشاطات الواقعيةيركزون على  �
 .يكتبون أفكار الدرس في بداية الحصة �
 .هادئون ومنظمون �
 .منطقيون في طريقة طرحهم للمواضيع �
: يكلفون الطلبة بأنشطة فردية، مثل �

  .كتابة البحوث وحل المشكلات

 .يفضلون العمل بصورة فردية �
 .هادئون ومنظمون �
يفضلون القيام بأنشطة فردية،  �

كتابة البحوث وحل : مثل
 .لمشكلاتا
  .يحبون القراءة �

  :خصائص المعلمين والمتعلمين الذين يوظفون الجزء الأيمن من المخ
  المتعلمون  المعلمون

يفضلون استخدام التطبيقات العملية  �
 .أثناء التدريس

 .غير هادئين وغير منظمين �
يكلفون المتعلمين بأنشطة جماعية،  �

المشاريع وعمل المجموعات : مثل
 .والزيارات الميدانيةوالتجارب العملية 

يستخدمون الصور والأشكال  �
 .والأصوات أثناء تدريسهم

  .يستخدمون نشاطات التأليف والتركيب �

 .يفضلون العمل في مجموعات �
 .غير هادئين وغير منظمين �
يفضلون القيام بأنشطة جماعية،  �

المشاريع وعمل المجموعات : مثل
والتجارب العملية والزيارات 

 .الميدانية
لتعلم باستخدام الوسائل يفضلون ا �

  .السمعبصرية



 ٧٥

  )٣(نشرة إثرائية
  )م٢٠٠٤الرفاعي : (مط التعلم لدى المتعلمينخصائص تفصيلية لن

  :النمط البصري �
 .المعلم إذا تحرك من مكانه يتابع �
 .يهتم بمظهره �
 .يحب أن يشرح المعلم الموضوع بشكل عام قبل الدخول في التفاصيل �
 .ه، ويعرف أين الخلليلاحظ تفاصيل الشيء الذي أمام �
 .يلاحظ الأخطاء الإملائية �
 .يهتم بالملصقات الحائطية واللوحات التعليمية �
 .يحب الترتيب والتنظيم �
 .يتذكر الموضوع من خلال الرسومات والصور والألوان �
 .يحتاج إلى أن يكتب ما يسمعه أو يرسمه؛ ليتذكر بسهولة �
 .يتحدث سريعا، ونبرة صوته مرتفعة �
 .لى القراءة السريعةلديه القدرة ع �
 .يفضل الجلوس في المقاعد الأمامية �
يتعلم باستخدام الخرائط والصور والرسومات البيانية وقراءة المقالات والكتب ومشاهدة الأفلام  �

 .التعليمية والمنظمات المعرفي
  :النمط السمعي �
 ).انتبه واسكت: تقول له عادة(يتحدث مع الآخرين كثيرا  �
 .ء القراءةصوته يعلو قليلا أثنا �
 .أسئلته كثيرة، ويحب المناقشات �
 .أنا لم أفهم الدرس: يتحدث مع ذاته، ويمكن أن يقول للمعلم �
 .لديه قدرة على الحفظ �
 .يتذكر الأغاني أو الأناشيد والألحان بسهولة �
 .يلفت انتباهه أي صوت �
 .يجد صعوبة في التعبير عن فكرة ما كتابيا، ويفضل أن يتحدث حولها �



 ٧٦

 .ليغةيتحدث بلغة ب �
 ).مرتفعة ومنخفضة(نغمات صوته متعددة  �
 .الخ...يهتم بالأصوات داخل الفصل كصوت المعلم أو آلة التسجيل �
 ...).الحوار، المناظرة، المحاضرة(يتعلم عن طريق أنشطة الاستماع، والمناقشة  �
  :النمط الحسي �
 .كثير الحركة �
 .صامت معظم الأحيان �
 .يحب الأنشطة العملية �
 .ةيتحدث بنبرة هادئ �
 .يتأثر بأي إشارة من المعلم أو المتعلمين �
 .يلمس الآخرين ليلفت انتباههم �
 .يقترب كثيرا ممن يتحدث معه �
 .يتعلم من خلال اللمس بيده �
 .يحب القصائد ويتأثر بها كثيرا �
 ...)فريق عمل، تمثيل أدوار(يتذكر جيدا عند إشراكه في تطبيق عملي  �
 .ستخدم يده كمؤشر أثناء القراءة �
 ...)الروائح، مدى راحة الكرسي(يرا بالبيئة المحيطة به يهتم كث �
 .يفضل الجلوس في المقاعد الخلفية �
لعب الأدوار والتعلم باللعب، والتمرينات : يتعلم بواسطة الأنشطة العملية والحركية والجماعية، مثل �

 ...)الرياضية
 

المادة التدريبية، ودون  نفذته في بداية هذه عد الآن إلى النشاط القبلي الذي ...أخي المتدرب

 ). ماذا أريد أن أعرف؟(فيها ما تعلمته، وقارنها بما دونته في خانة 
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  ملحق 
  البطاقات
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  بطاقة الاختبار الذاتي لقياس مستوى التحصيل العلمي
  :أكمل ما يلي:  السؤال الأول �
  .....................................مفهوم المنظمات المعرفية هو  - أ

 ..............و...............و:.........تعتمد المنظمات العرفية على ثلاثة أسس هي  - ب
 ...........................من مجالات استخدام المنظمات المعرفية  - ت
  ..........و................و...........و:...........للمنظمات المعرفية أربعة أنواع هي  - ث
  :يما يلي، مع تصحيح الخطألعبارة الصحيحة من العبارة الخاطأ اميز : السؤال الثاني  �
 . (   )ط البصري بشكل أساسيممن ذوي الن المتعلمينالمنظمات البصرية تفيد  .١

................................................................................................. 

 . (   )موضوعيوجد دائما منظم واحد صحيح لأي  .٢
................................................................................................. 

 . (   )خريطة المفاهيم تستخدم للتخطيط لعمل ما كبحث أو مشروع .٣
................................................................................................. 

 . (   )في استخدام المنظمات المعرفية المتعلمينتقديم التغذية الراجعة ضرورية لتحسين مستوى  .٤
................................................................................................. 

ليس لها علاقة بالاستفادة  يعد إضافة الألوان والصور إلى المنظمات المعرفية عملية شكلية .٥
 . (   )الحقيقية منها

.................................................................................................  
 . (     )يمكن استخدام المنظمات المعرفي في بداية الحصة كمنظم متقدم .٦

.................................................................................................  
  .ت المعرفية بنظرية التعلم المعنىعلاقة المنظما وضح:  السؤال الثالث �

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................  
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  .التقويمأهمية استخدام المنظمات المعرفية في مجال  بين:  رابعسؤال الال �
.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................  

لية عند تطبيق استراتيجية من الفئات التا المتعلمينكيف تجذب انتباه :  الخامسلسؤال ا �
  :المنظمات المعرفية

 .النمط السمعي والنمط الحسي ذوو .١
.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................  

 .من المخالذين يميلون إلى استخدام الجزء الأيمن  المتعلمين .٢
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................  

  ؟في التعليم ما أهم مميزات استخدام استراتيجية المنظمات المعرفية:  سادسالسؤال ال �
.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................. 

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................  
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مرحلة التهيئة،  :ستراتيجية المنظمات المعرفية ثلاث مراحل، هيلتطبيق ا:  ال السابعالسؤ  �
ما دور المعلم في مرحلة استخدام . ة، ومرحلة الابتكارومرحلة استخدام المنظمات المعرفي

  المنظمات المعرفية؟
.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................  

 السابعمن كتاب الصف  المبتدأ والخبرأعد تنظيم المعلومات الواردة في درس :  السؤال الثامن �
  .المفاهيم خريطةفي منظم  ،)١(ج  الأساسي

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................  
  :الأساسي، ثم بعفي كتاب الصف السا) أميرة الصحراء(عد إلى درس :  السؤال التاسع �

  .اختر المنظم المناسب للدرس .١
 .حدد متى ستستخدم المنظم .٢
  .حدد خطوات تنفيذك للدرس باستخدام استراتيجية المنظمات المعرفية .٣

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................  
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  مفتاح الإجابة
  )١١(الدرجة                                                          :السؤال الأول �

 )١(                                            أشكال تخطيطية : مفهوم المنظمات المعرفية هو  - أ
  )١(                               تساعد على تنظيم المعلومات                                    

  )١(                                      توضح العلاقات بينها                                    
 :تعتمد المنظمات العرفية على ثلاثة أسس هي  - ب

 )٣(ونمط التعلم        نصفي المخواستخدام  التعلم ذي المعنىنظرية 
 )١(             التقويمم، أو التخطيط أو التعلم والتعلي من مجالات استخدام المنظمات المعرفية  - ت
 )٤(               .المتسلسلةو الحلقية و الهرمية و المفاهيمية  :للمنظمات المعرفية أربعة أنواع هي  - ث

  
 

  )٩(الدرجة                                                          : السؤال الثاني �
  :لي، مع تصحيح الخطأميز العبارة الصحيحة من العبارة الخاطئة فيما ي   
 )١(       )صحيحة . ( من ذوي النمط البصري بشكل أساسي المتعلمينالمنظمات البصرية تفيد  .١

 )١(                                        )خطأ. (منظم واحد صحيح لأي موضوعيوجد دائما  .٢
منظمات عديدة  يمكن استخدام أكثر من منظم لتلخيص معلومات أي موضوع، وذلك بسبب وجود

  )١(                                                .تستخدم لنفس الأهداف، ولكن بأشكال مختلفة
 
 )١(                        )خطأ(. خريطة المفاهيم تستخدم للتخطيط لعمل ما كبحث أو مشروع .٣

  )١(       . توضيح الأمثلة عليها خريطة المفاهيم تتناول المفاهيم، وتوضح الروابط القائمة بينها، مع
 
                                  . في استخدام المنظمات المعرفية المتعلمينلتحسين مستوى  تقديم التغذية الراجعة ضروري .٤

 )١(                                                                                )صحيحة(
لألوان والصور إلى المنظمات المعرفية عملية شكلية ليس لها علاقة بالاستفادة الحقيقية يعد إضافة ا .٥

 )١(                                                                     )خطأ. (منها



 ٨٢

إضافة الصور والألوان عملية مهمة في المنظمات المعرفي لأنها تتعامل مع ذوي النمط البصري  .٦
 )١(            . الذين يميلون إلى استخدام الجزء الأيمن من المخ المتعلمينط الحسي، و والنم

 )١(               )صحيحة(. يمكن استخدام المنظمات المعرفي في بداية الحصة كمنظم متقدم .٧
  

  )٤(الدرجة                                                           :السؤال الثالث �
  قة المنظمات المعرفية بنظرية التعلم المعنى؟ما علا
 ، وقد بدأت بشكل واحد فقط هو التعلم ذي المعنىكتطبيق على نظرية    معرفية أساساللمنظمات ااظهرت 
  )١(                                                   . اهيم، ثم تطورت إلى أنواع عديدةالمف خريطة

  :المعرفية بهذه النظرية من خلال الآتيويتضح ارتباط المنظمات 
   .أن المنظمات المعرفية تعرض المعلومات بصورة مرتبة ومنطقية، وتركز على المفاهيم الأساسية فقط - 

                                                                                                )١(  
ـــين  -  ـــة دمـــج المعرفـــة أن  المنظمـــات المعرفيـــة تب ـــروابط بـــين المعلومـــات؛ ممـــا يســـهل عملي العلاقـــات وال

 )١(                                       .الجديدة في البنية المعرفية للمتعلم بشكل سلس وتلقائي
أن المنظمات المعرفية باستخدامها اللغتين المكتوبة والمنطوقة تحقق تعلما نشـطا وفـاعلا، وبالتـالي فـإن  - 

  )١(        . على دراسة النصوص الطويلة دمج المعرفة الجديدة تصبح أسهل من الاعتماد عملية
  

  )٣( الدرجة                                                          :السؤال الرابع �
  .التقويمما أهمية استخدام المنظمات المعرفية في مجال 

لنقص في المعرفة القديمة؛ حتى يمكن بناء تساعد على تحديد جوانب ا: القبلي التقويم .١
 )١(                                                   .المعرفة الجديد بصورة صحيحة

  )٢. (تحديد مستوى الفهم فيما تم تعلمه، وتحديد مدى حدوث الفهم الخطأ: البعدي التقويم .٢
  )٤(الدرجة                                                        :السؤال الخامس �

  :من الفئات التالية عند تطبيق استراتيجية المنظمات المعرفية المتعلمينكيف تجذب انتباه 
 .النمط السمعي والنمط الحسي ذوو .١
لتفاعــــل مــــع المنظمــــات المناقشــــات والشــــرح النــــاتج عــــن ايــــتم جذبــــه مــــن خــــلال   :الســــمعي -

 )١(                              . ى تعلمهله تأثير إيجابي عل، وهذا الأسلوب المعرفية



 ٨٣

، وهــو أفضــل مــن م يديــه فــي عمليــات الرســم والتلــويناســتخديــتم جذبــه عــن طريــق ا: الحســي  -
 )١(                                                             .التعامل مع الكلمات

 :مخلى استخدام الجزء الأيمن من الالذين يميلون إ نالمتعلمو  .٢
 )١(                                                            . تشجع إضافة الصور -
  )١(                                                            . تشجع إضافة الألوان -

  
  )٧(الدرجة  :السؤال السادس �

  ما أهم مميزات استخدام استراتيجية المنظمات المعرفية؟
 .اه المتعلمينشد انتب -
حـول الموضـوع المقـروء، أو الموضـوع الـذي يكتـب أو  إلـى كيفيـة تنظـيم أفكـاره إرشاد المتعلم -

 .يتحدث حوله
 .تعميق فهم المتعلم للمادة العلمية التي يدرسها -
 .تقويم مدى فهم المتعلم -
 .تنمية مهارات المستويات العليا من تصنيف بلوم -
بـين المعلومـات المختلفـة، ودمجهـا فـي البنـاء المعرفـي مساعدة المتعلم على تحليل العلاقـات  -

 .الخاص به
  .الكتابة، وفهم المقروء: يسهل التركيز على تنمية مهارات محددة، مثل -

  
  )٦(الدرجة :السؤال السابع �

مرحلة التهيئة، ومرحلة استخدام المنظمات : لتطبيق استراتيجية المنظمات المعرفية ثلاث مراحل، هي
  ما دور المعلم في مرحلة استخدام المنظمات المعرفية؟. ة الابتكارالمعرفية، ومرحل

ــــدم  .١ ــــار المــــنظم المناســــب يلهــــم مجموعــــة مــــن المنظمــــات المعرفيــــة الفارغــــة، و  يق ــــب مــــنهم اختي طل
 . ، وذلك بعد أن يعتاد المتعلمون استخدام المنظمات المعرفية،للمعلومات المتوفرة

صــحيح لأي نــوع مــن المعلومــات، فــدائما يتــوافر أكثــر مــن أنــه لا يوجــد مــنظم واحــد  المتعلمــينذكر يــ .٢
 .خيار لتنظيم المعلومات المتعلقة بموضوع ما

 .للمنظمات المعرفية المتعلمينقدم تغذية راجعة باستمرار ؛ لتحسين استخدام ي .٣



 ٨٤

المعلومـــات مـــن  نالمتعلمـــو طـــرح بعـــض الأســـئلة حولـــه؛ حتـــى يســـتخلص يقـــدم المـــنظم المعرفـــي، و ي  .٤
  .ي، وذلك كخطوة تاليةم المعرفالمنظ

 .تعلم الطلبة تقويماستخدم المنظم المعرفي في  .٥
 .باستمرار على استخدام الألوان والرسومات  المتعلمينشجع ي .٦

  )١٥(الدرجة :السؤال الثامن �
، في )١(من كتاب الصف السابع الأساسي ج  المبتدأ والخبرأعد تنظيم المعلومات الواردة في درس 

   )درجة واحدة لكل مفهوم، أو كلمة ربط( .المفاهيم خريطةمنظم 
  
  
  تتكون من                                       
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                                                               
  
  

                                                                                            
                                                                                      

                                                                
                                                  

                                             
  

 الجملة الاسمية

  المبتدأ
 موضوع الكلام في الجملة

  الخبر
 يتم به معنى الجملة

 ركناها

 مرفوع: حكمه

  
  العدد

  
 النوع

  النجاحُ مأمولٌ   
 

                    يطابق المبتدأ في 
 مثل مثل



 ٨٥

  )١٤(الدرجة                                                       :السؤال التاسع �
  :الأساسي، ثم بعفي كتاب الصف السا) أميرة الصحراء(عد إلى درس      
  )١(                  .الشبكة العنكبوتية، أو منظم نص ووصف: اختر المنظم المناسب للدرس - 
 )١(             .التقويميمكن استخدامه أثناء تنفيذ الدرس، أو في : حدد متى ستستخدم المنظم - 
 :ام استراتيجية المنظمات المعرفيةحدد خطوات تنفيذك للدرس باستخد - 
 )١(                                .تناول شجرة النخيل من زوايا متعددة :الرئيسة حدد الفكرة .١
            )٤(     ).الحياة، العمران، علامة الحضارة، الثبات، التكيف(الرمزية  .أ :لفرعيةا حدد الأفكار .٢

 ).حار، جاف(المناخ الذي تنمو فيه   . ب
 ).الطب، الصناعات(فوائدها   . ت
 ).الكتاب، السنة(تكريمها   . ث
 )غرس الفسائل متباعدة(شروط الزراعة   . ج

أنــواع (شـبكة العنكبوتيــة فــي المـادة العلميــة ارجــع إلـى مــنظم ال: دون المعلومـات فــي المـنظم المعرفــي .٣
    )المنظمات المعرفية

)                             ٦) + (١( .نهـــــــائي تقـــــــويمأم ك أثنـــــــاء تنفيـــــــذ الـــــــدرس: حـــــــدد متـــــــى ستســـــــتخدم المـــــــنظم المعرفـــــــي .٤
 .للخطوات

                        :إذا استخدمته أثناء تنفيذ الدرس -ب.٥
  .مهد لدرسك -
  .أهداف الدرساعرض  -
  .قسم السبورة إلى عدة أقسام،وخصص قسما منها للمنظم المعرفي الذي اخترته-
  .اعرض المنظم المعرفي فارغا على السبورة -
ية فـي المـنظم بالتعـاون مـع الطلبـة، ناقش الدرس فكرة فكرة، وفي نهاية كـل فكـرة دون المعلومـات الأساسـ -

  .حتى تنتهي من شرح جميع الأفكار
  .رسم المنظم، وتدوين المعلومات في دفاترهم المتعلمينمن  اطلب -
                              :النهائي التقويمإذا استخدمته في  -ج.٥

  .استخدام المنظمات المعرفية المتعلمينحتى يعتاد  التقويميفضل تأخير استخدامه في 
 .مهد لدرسك -
 .اعرض أهداف الدرس -



 ٨٦

  .المتعلمينس، وناقشها مع اشرح الأفكار الواردة في الدر  -
فــي نهايــة الحصــة قــدم لهــم منظمــا فارغــا، ويمكــن أن تضــع فيــه بعــض البيانــات، ثــم اطلــب  -

 .منهم تدوين المعلومات فيه
 .ناقش المنظم مع الطلبة، وقدم لهم التغذية الرجعة على عملهم -
 .يمكن أن تقدم لهم المنظم كواجب منزلي أيضا -
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 النتيجة
   

  الدرجة التي حصلت عليها  الدرجة  السؤال 
١١   .١    
٩   .٢    
٤   .٣    
٣   .٤    
٤   .٥    
٧   .٦    
٦   .٧    
١٥   .٨    
١٤   .٩    

    ٧٣  المجموع
  

  :وإليك تفسير الدرجات
  .للاستراتيجية قد أصبحت متمكنا من المادة العلميةو فأكثر فأنت ممتاز، ) ٦٦(إذا حصلت على 
  .، ويمكنك أن تطور نفسك أكثرفمستواك جيد جدا، أحسنت) ٦٥- ٥٩(إذا حصلت على 
فأنت تمتلك الجوانب  ،أكثر هفمستواك جيد، وعليك أن تسعى لتحسين )٥٨- ٥١( إذا حصلت على

  .، وما عليك إلا زيادة الاطلاعالأساسية في الاستراتيجية
، والاســتعانة فعليــك إعــادة قــراءة المــادة، وتطبيــق أنشــطتها مــرة أخــرى) ٥٨(أقــل مــن  إذا حصــلت علــى

  .الخبرة في هذا المجالبذوي 
  

  
  



 ٨٨

  بطاقة التقويم الذاتي لأداء المعلم في الموقف الصفي 
ها الدرجة المناسبة، حدد مستوى تنفيذك لكل بند من البنود الآتية، واضعا أمام: أخي المتدرب
  :وذلك كالآتي

  بدرجة متوسطة )٢(           بدرجة عالية )٣( •
   لم أنفذ البند) ٠(        بدرجة منخفضة )١( •

  الدرجة  البند  م
    .حددت الأفكار الرئيسة في موضوع الدرس   .١
    .حددت الأفكار الفرعية   .٢
    .حددت المنظمات المعرفية المناسبة للموضوع   .٣
    .دونت المعلومات في المنظم المعرفي   .٤
    .حددت متى سأقوم باستخدام المنظم المعرفي   .٥
    .أهداف الدرس في بداية الحصة وضحت   .٦
    .رئيسة والثانوية للموضوعفي الأفكار ال المتعلمينناقشت    .٧
    .عرضت المنظم في الوقت الذي حددته مسبقا   .٨
    .وقتا كافيا لتنظيم المعلومات في المنظم المعرفي المعروض عليهم المتعلمينأعطيت    .٩

    .حول منظماتهم المعرفية المتعلمينناقشت  .١٠
    .عززت المحاولات الجيدة .١١
    .مع المتعلمين الأخطاء المتكررة ناقشت .١٢

    المجموع

  :التقويموإليك 
  .بكفاءة قد تمكنت من تطبيق الاستراتيجيةو فأكثر فأنت ممتاز، ) ٣٣(إذا حصلت على  •
  .فمستواك جيد جدا، ويمكنك أن تطور من أدائك سريعا) ٣٢-٢٩(إذا حصلت على  •
فمستواك جيد، وعليك أن تسعى لتحسين مستواك أكثر فأنت تمتلك ) ٢٨-٢٦(إذا حصلت على  •

  .انب الأساسية في تطبيق الاستراتيجيةالجو 
  .فعليك إعادة قراءة المادة، وتطبيق أنشطتها مرة أخرى) ٢٦(إذا حصلت على أقل من أما  •
  .من جديدحوال عليك تحديد الجوانب التي لم تؤدها بشكل مقبول لمراجعتها وفي كل الأ •



 ٨٩

  مراجع الحقيبة
  :المراجع العربية -أولا

فاعلية استخدام أسلوب المنظم المتقـدم فـي تحصـيل النحـو لـدى ، )م٢٠٠٤(نذري، ريا سالم سـعيد الم - 
، رســـالة ماجســـتير غيـــر منشـــورة، جامعـــة الســـلطان قـــابوس، ســـلطنة طالبـــات الصـــف الثـــاني الإعـــدادي

 .عمان
 .، مهارات للاستشارات والتدريب، الكويت٥، طمهارات دراسية) م٢٠٠٣(الرفاعي، نجيب  - 
، ورقـة المنظمـات المعرفيـة واسـتخدامها فـي التـدريس) م٢٠٠٤(دي، عبداالله والشـحي، فاطمـة أمبوسعي - 

 .عمل مقدمة إلى المنتدى الصيفي الأول للتربويين، ظفار، سلطنة عمان
تـــدريس ) م١٩٩٦(الخليلــي، خليــل يوســف وحيــدر، عبـــد اللطيــف حســن، ويــونس، محمـــد جمــال الــدين  - 

 .، دار القلم للنشر والتوزيع، دبي١، طالعلوم في مراحل التعليم العام
، دار الكتـــاب التربـــوي ٢، طاســـتخدام خـــرائط المعرفـــة لتحســـين الـــتعلم) م٢٠٠٠(دايرســـون، مارغريـــت - 

 .للنشر والتوزيع، الرياض
فاعلية اسـتخدام خـرائط المفـاهيم فـي تحصـيل طالبـات الصـف ) م٢٠٠٢( العريمي، باسمة عبد العزيـز - 

، رســالة واحتفــاظهن بهــا" تصــنيف الكائنــات الحيــة"المتعلقــة بوحــدة  الأول الثــانوي للمفــاهيم العلميــة
 .ماجستير غير منشورة، جامعة السلطان قابوس، سلطنة عمان

اســـتخدام خـــرائط المفـــاهيم والخريطـــة الذهنيـــة فـــي العمليـــة ) م٢٠٠٥(عريمـــي، باســـمة عبـــد العزيـــز ال - 
ـــامج التعليميـــة ـــة فـــي مســـاعدة الطـــلاب ذوي اســـتخدام المنظمـــات المع"، ورقـــة عمـــل مقدمـــة فـــي برن رفي

 . ، دائرة تنمية الموارد البشرية، وزارة التربية والتعليم، سلطنة عمان"صعوبات التعلم
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