
 

 مركز التدريب الرئيسي 



 ٢

 مقدمة
  

الحمــد الله الــذي خــصّ الإنســان بالبيــان ، وجعــل مــن آلاتــه القلــم واللســان ، ولغتــه لغــة القــرآن ، وخيــر 
وبمـا أنّ اللغـة  ب ،لطّـلالوسيلة للحفاظ على هذه اللغة الشّريفة هو المعلّم ، بقليل من التّعهـد والرعايـة 

ي الحياة ، ويتوقف نجاحها إلـى حـدّ كبيـر مجموعة من المهارات فمهارة التّحدث من المهارات المهمّة ف
تّحـدث سـتكون علـى قـدرها على رغبة المتحدّث في الكلام ، فإذا كانت عملية التّحدث فاترة فإنّ نتـائج ال

كسـاع إلـى : " في هذه الحالة ينطبق عليه قـول مـن قـال فالمتحدّث لما سيقول  دّ ، وإذا لم يُعمن الفتور
  " الهيجا بغير سلاح 

وانطلاقـا مـن الحـرص الأكيـد  مسـتمراّ،كن إتقان مهارة التّحدّث إلا إذا تمّ التّدريب عليها تـدريبا ولا يم   
  :يليوتتضمن الحقيبة ما  الواجب،لتكون عونا في أداء  الحقيبة؛هذه  نقدمعليها فإننا 

  .الحقيبةولمستخدم  للمدرّب،إرشادات  . ١ 
  الأهداف التّفصيلية/ العام الهدف / الموضوع ( دليل الحقيبة ويتضمّن .  ٢ 

  ) . الوقت اللازم/ الوسائل والأدوات المساندة/ الفئة المستهدفة /       
  .قبليالتقويم ال.  ٣ 
  .تطبيقيةمادة علمية وأنشطة .  ٤ 
  .بهاستعانة للإملاحق .  ٥  
  .الموضوعغب في المزيد من التّعمّق في ار لللمراجع باقائمة .  ٦ 
  

القدير وجود الرّغبة الأكيدة لتحقيق الأهداف المرسومة  هذا ونسأل العليّ  
 .لهذه الحقيبة 

  
   

 
 
 
 
 
  
  
  
  



 ٣

 
  محتويات الحقيبة

  

 م الموضوع

 ١ المقدّمة

 ٢ دليل الحقيبة

 ٣ إرشادات لمستخدم الحقيبة

 ٤ خطة البرنامج

 ٥ فوائد مهارات المحادثة

 ٦ نّقاشال

 ٧ المحاضرة

 ٨ الحوار

 ٩ المناظرة

 ١٠ لة الشّخصيةالمقاب

 ١١ الإلقاء

 ١٢ العرض الشّفوي

 ١٣ حكاية القصص والنّوادر

 ١٤ تمثيل الأدوار

 ١٥ الملاحق

 ١٦ تقويم الحقيبة

 ١٧ المراجع

  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤

      
  
  

  دليل الحقيبة التدريبية 
  

  : أخي المتدرّب 
  :تكوّن من ي الدّليل والذيبين يديك هذا  ونضع التّعليميّة،حّب بك في هذه الحقيبة نر 
  

  :موضوع الحقيبة 
  .الأدوات الشّفوية وآلية تقويمها  
  

  :الهدف العام 
  .المعارف و المهارات اللازمة لتوظيف الأدوات الشّفوية وآلية تقويمها في التّدريس  إكساب المتدرّب 

  

  :الأهداف التفصيلية 
  :ىعليتوقّع من المتدرّب في نهاية البرنامج التّدريبي أن يكون قادرا 

  .التعرّف على فوائد مهارات التّحدّث .  ١
  .والمقارنة بينه وبين المحادثة العادية  نّقاشتحديد مفهوم ال.  ٢
  .المختلفةوأنواعه  التّعليمي،التّعرّف على خصائص النّقاش .  ٣
  .ا ، والأمور التي ينبغي مراعاتهاوأجزائهالتّعرّف على مفهوم المحاضرة ، .  ٤ 
  ) .   آدابه  / أخطائه / صفات المحاور /  مفهومه(  أسلوب الحوار ىالتّعرّف عل.  ٥
  .وعلاقتها باللغة , وأنواعها تحديد مفهوم المناظرة .  ٦
  .المتعدّدة وقواعدها وشروطها المناظرة،الوقوف على أسس .  ٧
  .تنفيذهاتحديد شروط فن المقابلة الشخصية وآلية .  ٨
  ) . وماذا يجب على الملقي ؟/  ئهأجزا /تعريفه(  الإلقاءفنّ  تفعيل.  ٩

  .الفريقوآلية تنفيذه بأسلوب  ومراحله،ي و توضيح مفهوم العرض الشّف.  ١٠
  .التّعرّف على أسلوب حكاية القصص والنّوادر وآلية تنفيذها .  ١١
  ) .أنواعه المختلفة / مراحله ( فنّ تمثيل الأدوار  توظيف.  ١٢
  .ات التحدّث بأنواعها المختلفة تصميم بطاقات لتقويم مهار .  ١٣

  



 ٥

  
  : الفئة المستهدفة 
   .التّربويونالمعلّمون والمشرفون 

  

 :الأساليب و الأدوات المساعدة 
  الأساليب : أوّلا 
  .ةالمشاهد •
  .العرض •
  .تدريبيةأنشطة  •
  .عملأوراق  •

  

  الأدوات : ثانيا 
  .فيديوشريط  •
  .شفافيات •
  .شفافياتأقلام  •
  .جهاز عرض رأسي  •
  .حاسب آلي  •
  .مرنةأقراص  •

  

 .يومان      :المدّة المتوقعة لإنجاز الحقيبة 
  

  :ملاحظة مهمة  
  .المتدربين ظّروفوقعة لإنجاز الحقيبة تختلف حسب المدّة المت •
وهـي تهـتمّ بمعالجــة  الإنسـانية،تُعنـى هـذه الحقيبـة بـالأدوات الشّـفوية الموظّفـة فــي مـواد العلـوم  •

 لإتقانهــا،أدوات تقويميــة تتطلــب مجموعــة مــن المعــايير  أي باعتبارهــا ذاتهــا،الأدوات الشّــفوية 
   .التطبيقيةوليست وعاء لمادة معرفية كما هو الحال في مواد العلوم 

  
  



 ٦

   

  )المتدرّب ( إرشادات لمستخدم الحقيبة 
       

  :عزيزي المتدرّب  
  مك وعنالحقائب التّعليمية كما تعرف تعتمد على تعلّمك الذّاتي ؛ لذا أنت مسؤول عن تعلّ   
  :تنفيذك ، ولتسهيل الأمر يُرجى منك مراعاة الآتي   

  .الحقيبةالاعتماد على نشاطك الذّاتي في التّوصل إلى المعارف والمهارات التي تتضمنها هذه  .١
الإجابة  كن صادقا مع نفسك وحاول بكلّ إخلاص أن تجيب عن أنشطتها قبل النّظر إلى  .٢

  .الواردة بهذه الحقيبة 
 .بالتّعليمات المطلوبة لتحقّق إنجازا أفضل م الالتزاعليك  .٣

حتّى لا المواقف الصّفية بواسطة الفيديو  احرص على تدوين ملاحظاتك أوّلا بأوّل عند مشاهدة .٤
 .تفوتك بعض الجزئيات 

 :لاستيفاء متطلبات التّدريب الذّاتي عليك بتطوير مهاراتك الذّاتية ومنها  .٥

العالمية  الشّبكة/ الحاسب الآلي / لمكتبة ا( :مثلة المتنوعة إتقان مهارة الاتّصال بمصادر المعرف •
  ".... ) .الإنترنت " 

  .الملاحظة الدّقيقة والقدرة على التّحليل والتّركيب والاستنتاج  •
  .الرّبط بين الجانب النّظري وبين المهارات التّطبيقية الواردة بهذه الحقيبة  •
  .ملاحظاتك حول تطوير الحقيبة التّواصل مع دائرة الموارد البشرية لإبداء •
 . بالإيجابية والتّقليل من التّذمّرالالتزام  •

إذا كان لديك بعض التّساؤلات حول الحقيبة تواصل مع الأطراف ذات العلاقة بالتّدريب أو  .٦
 .بالموضوع نفسه

  
  
  
  
  
  



 ٧

  
  خطة البرنامج

  

 اليوم الجلسة  الموضوعات د/ الوقت 

 
 
 
 
 
 
 

ساعتان 
وأربعون 

  دقيقة
  
  
  

ثلاث 
  ساعات

    الأولى .افتتاحية البرنامج 
  
  
  
  
  

 الأوّل

 .استعراض البرنامج 

  .التعرّف على فوائد مهارات التّحدّث  
رنـــــة بينـــــه وبـــــين المحادثـــــة والمقا نّقـــــاشتحديـــــد مفهـــــوم ال 

  . العادية
وأنواعـــــه  التّعليمـــــي،التّعـــــرّف علـــــى خصـــــائص النّقـــــاش  

  .المختلفة
 جمهورهــــا، وأجزائهــــا،و المحاضــــرة التّعــــرّف علــــى مفهــــوم  

  .ذلكوالأمور التي ينبغي مراعاتها في 

 

 التّعرّف على أسلوب الحوار 

  ) .    آدابه / أخطائه /  صفات المحاور / مفهومه (  

 

 الثاّنية

  
  
 
 
 
 

  . وعلاقتها باللغة, وأنواعها تحديد مفهوم المناظرة  
 روطهاوقواعـــــدها وشـــــ المنـــــاظرة،الوقـــــوف علـــــى أســـــس  

  .المتعدّدة

  ساعتان
  
  
  
  
 

 

   .تحديد شروط فن المقابلة الشخصية وآلية تنفيذها  

 الأولى

  
  
  
  
 

  
  

 الثاّني

ومــاذا يجــب علــى /  ؤهأجــزا/ تعريفــه(  الإلقــاءفــنّ  تفعيــل 
  ) . الملقي ؟

وآليـــة تنفيـــذه  ومراحلـــه،ي و توضـــيح مفهـــوم العـــرض الشّـــف 
  .الفريقبأسلوب 



 ٨

 
 
 

ساعتان 
وعشر 
 دقائق

التّعــــرّف علــــى أســــلوب حكايــــة القصــــص والنّــــوادر وآليــــة  
  .تنفيذها 

 
 
 

 الثاّنية
 
 
 
 
 

  .)أنواعه المختلفة / مراحله ( فنّ تمثيل الأدوار توظيف 
تطبيـــق عملـــي لتصـــميم بطاقـــات تقـــويم مهـــارات التحـــدّث  

  .بأنواعها المختلفة 
نصف 
  ساعة

  تقويم البرنامج  

  
  

     :م�حظة �
  .الظرّوفخطة البرنامج حسب  عديليمكن ت      

 
 
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



 ٩

  اليوم الأول 
        الجلسة الأولى  الجلسة الأولى  الجلسة الأولى  الجلسة الأولى  

            :الهدف             
  ) .فوائدها وآلية تقويمها ( التّعرّف على الأدوات الشّفوية    
        :موضوعات الجلسة         

  .التعرّف على فوائد مهارات التّحدّث  
  .ة العادية والمقارنة بينه وبين المحادث نّقاشتحديد مفهوم ال 
  .وأنواعه المختلفة التّعرّف على خصائص النّقاش التّعليمي ،  
  .وأجزائها ، والأمور التي ينبغي مراعاتها في ذلك التّعرّف على مفهوم المحاضرة ، 

  )في حالة وجود مدرّب : ( خطة الجلسة   
  . اح الجلسة ، ويتم من خلالها التعارف بين المتدربينتفتقوم المدرّب باــ  ي 
  .ــ يقوم المدرّب بعرض أهداف البرنامج والجلسة  
  الشّفوية ويمهد من خلاله لموضوع الأدوات  الجلسة،ــ يقوم المتدرّب بعرض يتناول فيه موضوعات  
  ).فوائدها وآلية تقويمها (   
  .نشطة المتعلّقة بموضوعات الجلسةــ إعطاء المتدربين بعض التّقويمات و الأ 

  ) . ٢( ، )  ١( نشاط )   ١(تقويم    
            :المستلزمات    
  شريط فيديو.  ١  
  شفافيات وأقلام شفافيات.  ٢  
  جهاز العرض الرّأسي .  ٣  
  أوراق مصوّر عليها التقويم القبلي.  ٤  
 الكتاب المدرسي.  ٥  

  :التدريبأسلوب 
  .تدريبيةأنشطة  .٤            والحوارالمناقشة  .٣          العرض  .٢     مشاهد      ال.  ١  

  
  
  



 ١٠

  

 دقائق ١٠:  الزّمن     جماعي       / فردي : نوع التقويم   )       ١: (تقويم قبلي 

  
   :المتدرّبأخي  

  :محتوى الحقيبة أجب عمّا يلي على قبل اطّلاعك     
  .عدّد مهارات التحدّث المختلفة /  ١   

.........................................................................................  
.........................................................................................  
.........................................................................................  

........................................................................................  
.........................................................................................  

  ما فائدة مهارات التّحدّث ؟ /  ٢   
   .........................................................................................

.........................................................................................  
.........................................................................................  

.........................................................................................  
  ما مدى توفّر مهارات التّحدّث لدى طلبتك ؟/  ٣  

  . واب تخيّر الصّ .                 ؟) ـــ ضعيفة جيّدة    ممتازة ـــ(        
  
      .التّحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدّثمعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــايير تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويم مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات  اذكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر بعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــض/  ٤  

......................................................................................... 

.........................................................................................  
       

  
  
  
  



 ١١

  
  ئد مهارات المحادثة فوا

  :جيد ـ ثمارا طيّبة لعلّ من أهمّهابشكل  التدريب عليهاتثمر مهارات المحادثة ـ إذا ما تمّ 
   الصّف،أو الزّملاء في  الأسرة،أو  المعلّم،لمشاركة الإيجابية في كلّ حديث يجريه ااعتياد الطّلاب .  ١

  .الشّارعأو      
  .ة الطّلاب،وذلك عن طريق تبادل الأحاديث الخاصّة والعامّة إنماء الجانب الاجتماعي في حيا.  ٢
  إكساب الطّلاب سلوكيات محبّبة كاحترام الآخرين عن طريق التّحدّث معهم بلغة ودودة .  ٣

  .رقيقة      
  .إبعاد ظاهرة الانطواء التي تنتاب بعض الطّلاب في تعاملهم مع الآخرين .  ٤
  .الآخرينلأنّ اللغة لا تُكتسب بالعزلة وإنّما بالسّماع إلى  سليما؛اللغة اكتسابا  اكتساب.  ٥
  .معيّنةإكساب الطلاب القدرة على التعبير عن آرائهم ووجهات نظرهم حول قضية .  ٦
  .المحادثةموضوع معيّن باستخدام مهارات في إكساب الطلاب القدرة على التعبير عن معلوماتهم .  ٧

  :أنواعها 
        :النّقاش : أوّلا   •

و تختلــف المناقشــة عــن المحادثــة العاديــة فــي أن  شــيوعا،الخبــرات التعليميــة الأكثــر  أحــدالنقــاش  ديعــ

فالمحادثـات التـي تجـري بصـورة تلقائيـة لا تهـدف عـادة  ،يكونان أكثر تخطيطا اهو محتو النقاش غرض 

د واتجـاه أما النقاش التعليمـي فيكـون لـه غـرض محـد .عشوائيةدة و لذلك تكون دّ نجاز أهداف محإإلى 

و يهــدف إلــى مســاعدة الطــلاب علــى اكتســاب المعلومــات و المهــارات الضــرورية للوصــول إلــى , معــين

  . ةددالأهداف المحّ 

  

  

  

  



 ١٢

  :الأنواع المختلفة للنقاش*

  :النقاش العام

يهدف إلى 

تزويد الطلاب 

بخبرات تتعلق 

بالتفكير 

الاستطلاعي 

والتعبير 

الشفوي والتدرب 

على طرح 

الأسئلة 

  جابة لهاوالاست

  

  

  

  

  

  

النقاش 

  :الموجه

يهدف إلى 

تدريب الطلاب 

على التفكير 

الاستنتاجي 

الذي ينتقل من 

خطوة إلى 

  .خطوة  أخرى

النقاش 

  )التأملي(التفكيري

يهدف إلى 

مساعدة الطلاب 

على تطوير 

مهاراتهم التحليلية 

والتوصل إلى 

بدائل متنوعة 

 لوإيجاد حلو

لبعض المشكلات 

  .المختارة

النقاش 

  لاستفهاميا

يهدف إلى تزويد 

الطلاب بالفرص 

لاستعمال الأسلوب 

التحليلي للتفسير 

وممارسة التفكير 

الناقد المتمثل في 

جمع المعلومات 

وتحليلها واشتقاق 

  .النتائج

 

 

 

 

  

النقاش  

  الاستكشافي

يهدف إلى تمكين 

الطلاب من بحث 

القضايا التي يثار 

حولها الجدل 

والخلاف دون 

 الخوف من اللوم

  .أو النقد



 ١٣

  

  : أخي المتدرّب 
  )  ١( الملحق رقم  البطاقة فيللتّعرّف على معايير تقويم مهارة النّقاش انظر  

  
  

  دقائق ١٠:  الزّمن  جماعي            / فردي : شاط نوع النّ )        ١(  :نشاط  
  : عزيزي المتدرّب  

  :يرجى تنفيذ الأنشطة الآتية.بعد قراءتك للموضوع السّابق،    
اختر نوعا من أنواع النقاش،  وبيّن كيف يمكن تطبيقه بالشكل الصحيح في درس من دروس .١  

  .ك داخل غرفة الصفمادت

 .........................................................................................

 .........................................................................................

.......................................................... ...............................

 .........................................................................................

.........................................................................................  

  .الأنواع السابقة  اذكر ميزة واحدة، وعيبا واحداً لكل نوع من. ٢ 

 .........................................................................................

  .........................................................................................

.........................................................................................  

.........................................................................................  



 ١٤

  :المحاضرة : ثانيا  •
تعيين  إذ إن ،معيّن ، متّفق على إلقائه من قبلوعرض لموضوع ، ، وتحليل وبحث ، وهي دراسة  

  .كبيرا في لغة المحاضر الأمر الذي سيؤثر تأثيراً المناسبة يحدّد الموضوع العام للمحاضرة ، 

 :تنقسم إلى     :أجزاؤها ****        
 

  خاتمة  عرض  مقدّمة
  فيها يبيّن المحاضر

  بإيجاز،موضوعه 
  عرضه،وخطّته في 

  .بهاوالنّقاط التي سيهتمّ 

  الموضوع فيه يفصّل المحاضر
مدعما بالأدلّة  تفصيلا
  .المقنعةوالأمثلة  والبراهين،

  ها يعدّد المحاضر النّقاطوفي
التي قصد أن يبرزها في 

  .محاضرته
  

  

  :المحاضرةأُمور ينبغي مراعاتها في أسلوب *
  .الإعداد المسبق لها .  ١
   وللطلبة بط ومتسلسل ، يحفظ للموضوع وحدته،التّطرّق إلى الأفكار بشكلّ مترا.  ٢

  .انتباههم
  .مناقشة تنوّع الأسلوب في الأداء ، وفي الحوار وال.  ٣
  أفلام / رسومات / كعرض صور ( من الأفضل استخدام بعض الوسائل التي تثري الموضوع .  ٤

  .... ) .برامج حاسوبية / متحرّكة      
  .استخدام أُسلوب الحوار والنّقاش أثناء المحاضرة أو بعدها .  ٥
  
  
  
  
  
  
  



 ١٥

  دقائق ١٥: الزمن  جماعي       /  فردي  :نوع النشاط      )    ٢(  : نشاط

  
  ...المشرفأخي المعلم أو 

وحـدد مجموعـة مـن الموضـوعات تصـلح لأن يكـون  المقـرّرة،أحـد الكتـب الدّراسـية عد إلـى 
   :الآتيوأجملها هنا على النحو  المحاضرة،تقويم الطالب فيها شفويا من خلال أسلوب 

  
  سبب اختيار تقويمه بالمحاضرة  الموضوع

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  

  
  : المتدرّب أخي 

    )٢( انظر البطاقة  في الملحق رقم  محاضرةللتّعرّف على معايير تقويم مهارة ال 
  
  
  
  
  
  



 ١٦

 

  اليوم الأول 
            الثانية  الثانية  الثانية  الثانية  الجلسة  الجلسة  الجلسة  الجلسة  

  : الهدف 
  .تفعيل أسلوب الحوار والمناظرة في العملية التعليمية     

  :موضوعات الجلسة 
 ) . آدابه / أخطائه /  صفات المحاور/ مفهومه ( سلوب الحوارأ التّعرّف على 

  .وعلاقتها باللغة, وأنواعها تحديد مفهوم المناظرة  
    .المتعدّدة وقواعدها وشروطها المناظرة،الوقوف على أسس  

  )في حالة وجود مدرّب : ( خطة الجلسة 
  .ــ يقوم المدرّب بعرض أهداف الجلسة  
لوب الحــوار والمنــاظرة فــي العمليــة لموضــوع تفعيــل أســ ممهــداً ، موضــوعات الجلســةالمتــدرّب  يعــرضــــ  

  .التعليمية 
  ) . ٣( نشاط . ــ إعطاء المتدربين بعض التّقويمات و الأنشطة المتعلّقة بموضوعات الجلسة  

            :المستلزمات     
  شريط فيديو.  ١ 
  شفافيات وأقلام شفافيات.  ٢  
  جهاز العرض الرأّسي .  ٣  
  حاسب آلي وأقراص مرنة .  ٤  
  المدرسي  الكتاب.  ٥  

  :التدريبأسلوب 
  أنشطة تدريبية      .٤   المناقشة والحوار  .٣ العرض     . ٢المشاهد         .  ١  
  
  
  
  
  



 ١٧

  :الحوار : ثالثا  •
فنّيـة للأسـئلة المطلوبـة للحـوار، مـع الصـياغة الحذق ومهارة ، وقـدرة علـى  يتطلّبهو فنّ من الفنون 

ويقبـل عليـه ، ومـا الـذي يبعـده عنـه ويتجنّبـه ، إلـى  يسـتمليهذي التّعرّف على نفسيّة المحاور ، وما الـ
  .ى يكون هناك تجاوب بين الطّرفينجانب القدرة على التّعامل معه ؛ حتّ 

  : صفات المحاور )١
   :جودة الإلقاء، وحسن العرض، وسلاسة العبارة )١-١

  . فعلى المحاور أن يكون هادئًا سلسًا، جيد الإلقاء       
  :روّ تصحسن ال) ٢ـ  ١

  ر، ألا تكون الأفكار عند المتحدث مشوشة أو متداخلة أو متضاربة، وّ والمقصود من حسن التص          
  ربما يطرح فكرة أثناء النقاش، وبعدما ينتصف في شرحها يتبين -رهوّ لضعف تص-فبعض الناس        
  .ق بعدما يكون قد تورط في ذلكله أنها غير صالحة، ولا تخدم الغرض، فينتبه في منتصف الطري      

  :ترتيب الأفكار) ٣-١
  فالقدرة على ترتيب الأفكار،وتسلسلها، وارتباط بعضها ببعض وعدم تداخلها، أو اضطرابها، مما          
  . يهاوّ يثبت حجة المحاور ويق      

  :العلم ) ٤-١
  ين قد يخـذل الحق بضعف علمه، فرغم بعض المحاور ن المحاور ذا علم وقوة وقدرة، فينبغي أن يكو          
  . ي، فيضع نفسه في غير موضعهأن الحق معه، إلا أنه لم يدعمه بالعلم القو       

  حاور بهدف نصر الحق فيخذل فربمافليس كل إنسان مهيأ للحوار، حتى وإن كان صاحب حق،          
  طل الذي مع خصمه، وربما احتج الحق؛ لضعف علمه وبصيرته، وربما حاور بجهل فيقتنع بالبا      
  بحجج باطلة، مثلما يحدث في بعض المناظرات والمحاورات التي تعقد، فلا يقتنع الناس بالحق       
  . الذي يحمله      

  :الفهم مع العلم ) ٥-١
  لابد من الفهم وقوة العقل؛ ليدرك المتحدث حجج الخصم، ويتمكن من فهمها، ويعرف نقاط          
  الضعف والقوة فيها، فيقبل ما فيها من حق، ويرد ما فيها من باطل ، لذلك لابد من إعداد مادة       
  . الحوار والقراءة في ذلك الموضوع حتى يصل المحاور إلى حد التمكن منه       

  
  



 ١٨

  :الإخلاص) ٦-١
  رء الانتصار لرأيه، د في طلب الحق وتوصيله إلى الآخرين، بحيث لا يكون هم المرّ فينبغي التج         
  وإنما همه طلب الحق وإيصاله للآخرين، ولابد من إكساب الطالب هذه القيمة أثناء تدريبه على      
  . هذه المهارة فالحوار لا يبتغى لذاته ، أو لأهداف غير سامية       

  :التواضع) ٧-١
  ما ينبغي أن يتحلى به الطالب فالتواضع أثناء المناقشة، أو بعد الانتصار على الخصم، من أهم      
  .المحاور      

  
  :أخطاء الحوار ) ٢

  :الحوار القائم بين كثير من الناس اليوم ففيه عيوب وأخطاء نذكر منها  إن    
  : رفع الصوت) ٢-١

  فيها السباع، ومن لم يكن ذئبًا أكلته الذئاب، فيرى أن انتصاره في  تتصارعفكأن الإنسان في غابة       
  إِن أَنْكَرَ : (الحوار لن يكون إلا عن طريق مبالغته في رفع الصوت على خصمه، واالله تعالى يقول      
  ، وهنا ننبه الطالب أثناء تدريبه على المحاورة على]. ١٩:لقمان) [الأَصْوَاتِ لَصَوْتُ الْحَمِيرِ       
  .وأحاسيسهضرورة السيطرة على مشاعره       

  :بالقوةأخذ زمام الحديث ) ٢-٢
  وذلك لئلا تدع للخصم فرصة يتحدث فيها، فيهدم بناءك الهش، أو يحطم حججك الزجاجية، أو       
  . يثير البلبلة في نفوس الناس     
     كيف تؤثر في الناس : "في كتابه) دايل كارنيجي(وكأننا في ذلك قد أخذنا بمبدأ الكلمة التي قالها        

إذا كنت تريد أن ينفضّ الناس من حولك، ويسخروا منك عندما توليهم : ال؛ إذ ق"وتكسب الأصدقاء
لا تعط أحدًا فرصة للحديث، تكلم بدون انقطاع، وإذا خطرت لك فكرة : ظهرك وتتركهم، فإليك الوصفة

فلماذا تضيع وقتك في الاستماع ! بينما غيرك يتحدث، فلا تنتظر حتى يتم حديثه، فهو ليس ذكيا مثلك
  . ثه السخيف؟ اقتحم عليه الحديث، واعترض في منتصف كلامه، واطرح ما لديكإلى حدي

  :الاعتداء في وصف الطرف الآخر) ٢-٣
  هذا جاهل سخيف حقير: فتصفه بما لا يليق من الأوصاف؛ تأديبًا له وردعًا لأمثاله، فتقول   
ـــــــــــــــــــيس أهـــــــــــــــــــلاً لهـــــــــــــــــــذا الأمـــــــــــــــــــر      . متســـــــــــــــــــرع، وأضـــــــــــــــــــعف الإيمـــــــــــــــــــان أن تصـــــــــــــــــــفه بأنـــــــــــــــــــه ل

  لا يكفي هذا فحسب؛ بل لابد من كشف نية هذا الإنسان، فتتهمه بفساد نيته، وسوء طويته، وخبثو       



 ١٩

ـــــــه عـــــــدو     ـــــــد تتهمـــــــه بأن ـــــــل ق ـــــــك مغـــــــرض،مقصـــــــده؛ ب ـــــــه تل ـــــــدة مـــــــن وراء مقالت ـــــــه أهـــــــداف بعي   ...ل
   -أصلاً -كان موضوع الحوار أو نقطة الحوار  إذافليس مقصود الحوار تناول شخص بعينه، إلا      
  .لكلام عن هذا الشخص، فهذا باب آخرهي ا   

  
   :آداب الحوار )٣

  :حسن المقصد) ٣-١
  فليس المقصود من الحوار العلو في الأرض، ولا الفساد، ولا الانتصار للنفس، ولكن المقصود   
  .الحقالوصول إلى    

  :التواضع بالقول والفعل) ٣-٢
  . لغرور والكبرياءالتواضع، وتجنب ما يدل على العجب وا: من آداب الحوار   

  فبعض الناس إذا حاور شخصًا أو حادثه أعرض ونأى بجانبه، وازور لا يلتفت إلى خصمه، إشارة      
  إلى السخرية وعدم الاكتراث به، وربما ظهر على قسمات وجهه أو حركات حاجبيه أو عينيه أو    

  يلوي وجهه، أو يلوي عنقه، أو يشير  شفتيه ما يدل على السخرية والاستكبار، وربما يزم شفتيه، أو   
  .ر عن السخرية والازدراء، فهذا كله من الكبربّ بطرف عينيه إشارات تع   
  ترك استخدام الألفاظ الدالة على التعالي والكبرياء، وازدراء ما عند الآخرين،  - أيضًا- ومن التواضع      
  . فاظنرى كذا، وعندي، وأنا، وقلت، ونحو هذه الأل: كأن يقول  

  :الإصغاء وحسن الاستماع) ٣-٣
  سبحانه  ـ الإصغاء إلى الآخرين فن قَل من يجيده، فأكثرنا يجيد الحديث أكثر من الاستماع، واالله   

  أن تستمع جيدًا،  دّ جعل لك لسانًا واحدًا، وجعل لك أذنين حتى تسمع أكثر مما تتكلم، فلاب ـ وتعالى   
  . الآخرونوأن تستوعب جيدًا ما يقوله    
  تك، وّ ووضع أذنك للمحدث، وحملقة عينيك بوجهه، وتأملك لما قال، يمكن أن يكون دليلاً على ق   
  وقدرتك على الحوار، وإذا وجدت ملاحظات، فيمكن أن تسجلها في ورقة لتتحدث فيها بعدما ينتهي    
  .من حديثه   
   

  
  
  
  



 ٢٠

  
  ...لحظة من فضلك 

، عندما يتحدث معه بعض المشركين بكلام لا يستحق أن ) سلمصلى االله عليه و  (كان الرسول
، حتى إذا انتهى هذا الرجل وفرغ من كلامه، قال له ) صلى االله عليه وسلم (يُسمع، يصغي النبي
 )صلى االله عليه وسلم( فتكلم النبي . نعم: قال" ؟ أوقد فرغت يا أبا الوليد: "صلى االله عليه وسلم

  . بشيء من القرآن
  
  :الإنصاف) ٣-٤

  . وهو أن تكون الحقيقة ضالة الطالب المنشودة، يبحث عنها في كل مكان، وفي كل عقل    
د نفسه، ولا يبالِ         بالناس رضوا أم سخطوا، وليكن باحثاً عن الحقيقة ييجر.  
  . فليستخلص الحق من خصمه، ولو من بين ركام الباطل الكثير الذي ربما جاء به       
  : وهكذا أيها المعلم ، فإن مهمتك كذلك أن تغرس في الطالب الكلمات الآتية        

إن الاعتراف بالحق وإعلانه لا ينقص من قيمة الإنسان، فكونك تقول في مناظرة أو محاورة أو محاضرة 
تك، وّ أنا أخطأت في كذا، هذا لا يعيبك؛ بل هذا يرفع منـزلتك عند الناس، ويدل على شجاعتك وق: 
  . قتك بنفسكوث
  :توالبديهياالبدء في الحوار بمواضع الاتفاق والإجماع والمسلمات ) ٣-٥

  فمن المصلحة ألا تبدأ الحوار بقضية مختلف فيها؛ بل ابدأ بموضوع متفق عليه، أو بقاعدة كلية         
  . فمسلمة أو بدهية، وتدرج منها إلى ما يشبهها أو يقاربها، ثم إلى مواضع الخلا       

  
  

  ...لحظة من فضلك 
  

  ، أنه كان يبدأ مع خصمه بنقاط -وهو أحد حكماء اليونان-فمما يذكر عن سقراط 
  الاتفاق بينهما، ويسأله أسئلة لا يملك الخصم أن يجيبه عليها إلا بنعم، ويظل ينقله 
   .إلى الجواب تلو الآخر، حتى يرى المناظر أنه أصبح يُقر بفكرة كان يرفضها من قبل

  
  
  



 ٢١

  :ترك التعصب لغير الحق) ٣-٦
  فلو حاورت إنسانًا، فتناول معهدًا تعمل فيه، أو مقالة كتبتها، أو كتابًا ألفته، أو محاضرة ألقيتها، أو      

  ب وتتبع الأخطاء، فإياك أن تتعصب لهذا الشيء سّ بالانتقاص وال -تُحسب أنت عليها-تناول جهة       
  د، وتقوم بتقديم كشف بالإيجابيات والحسنات في مقابلرّ إليه، ثم تبادر بالالذي تنتمي وتنتسب       
  :، لا؛ بل عليك بالأمور التالية..الكشف الذي قدمه هو بالأخطاء، والسلبيات      

  . دع زمام الحديث بيده حتى ينتهي: أولاً  -
  . اعترف بصوابه فيما أصاب فيه، والحق ضالة المؤمن : ثانيًا -
  . طريقة علمية، بعيدة عن العواطفإذا انتهى فانقد الخطأ ب :ثالثاً -
  :احترام الطرف الآخر) ٣-٧
  . فنحن مأمورون أن نُنـزل الناس منازلهم، وألا نبخس الناس أشياءهم       

  فليس النجاح في الحوار والمناظرة مرهونًا بإسقاطك لشخصية الطرف الآخر الذي تناظره، ولا           
  قاطك لشخصيته يعني أنك نجحت في المناظرة؛ بل ربما يرتد الأمر عليك، ويكون هذا دليلاً إس       
  . على إفلاسك وعجزك، وأنك لا تملك الحجة؛ فاشتغلت بالمتكلم عن الكلام      

  :الموضوعية) ٣-٨
  :ومن أسسها . رعاية الموضوع، وعدم الخروج عنه: الموضوعية تعني       

  .غيرهالموضوع الأساسي إلى  عدم الهروب من -
  .عدم إدخال موضوع في آخر -
  ..التوثيق العلمي -

  : اعتدال الصوت) ٣-١٠
   أثناءلا تبالغ في رفع الصوت أثناء الحوار، فليس من قوة الحجة المبالغة في رفع الصوت      
  بحر وصخبه علىالنقاش والحوار؛ بل كلما كان الإنسان أهدأ كان أعمق؛ ولهذا تجد ضجيج ال     
  البحر  الشاطئ، حيث الصخور والمياه الضحلة، وحيث لا جواهر ولا درر، فإذا مشيت إلى عمق     
  الماء : "ولجته وجدت الهدوء، حيث الماء العميق ونفائس البحر وكنوزه؛ لذلك يقول المثل الغربي     
  ". العميق أهدأ     

  
  

 
 
 



 ٢٢

مشهد صفّي لتوظيف أسلوب الحوار لمشاهدة القرص  عليك الآن العودة الى:عزيزي المتدرب  •
  في الحصة الدّراسية

 دقائق ٧: جماعي             الزّمن / فردي : نوع النّشاط           )    ٣: (  نشاط 

  :أخي المتدرّب    
                     :بعد مشاهدتك المادة المعروضة في القرص المصاحب أجب عن الأسئلة الآتية  

 :المتحاورونآداب الحوار التي التزم بها  -    
....................................................................................................

.................................................................................................... 
....................................................................................................  

....................................................................................................  
 :الأخطاء التي وقعوا فيها -   

.................................................................... ................................
.......................................................................... ..........................

.......................................................................................... ..........  
 :صفات المحاور -   

.................................................................................................... 
....................................................................................................  

                   

  
  لنظرية السابقة عد إلى القرص المرفق بالحقيبة وتأمل الموقف التمثيليبعد قراءتك للمادة ا

  .لتوظيف أسلوب الحوار في تقويم مهارات اللغة العربية 
  

  
  :المتدرّبأخي 

  )٣( الملحق رقم  البطاقة في الحوار انظرللتّعرّف على معايير تقويم مهارة 
  



 ٢٣

  :المناظرة : رابعا  •

  : تعريفها *

و فريقين يسعى كل منهما إلى إعلاء وجهة نظـره حـول موضـوع معـين والـدفاع حوار بين شخصين أ   
عنها بشتى الوسائل العلمية والمنطقية واستخدام الأدلة والبراهين على تنوعها محاولا تفنيد رأي الطرف 

    .الآخر وبيان الحجج الداعية للمحافظة عليها أو عدم قبولها 

   :أنواعها*

   .والقلمكمثل المناظرة بين السيف  والمتخيلة الواقع،ر وّ التي تص قعيةالوا :هماللمناظرة نوعان 

  :أهميتها*

للمناظرة فوائد عديدة على المستوى التعليمي، تفوق في آثارها كثيـرا مـن الأنشـطة التعليميـة الأخـرى 
  :آثارها الإيجابيةومن 

  .ث باللغة العربية دّ تدريب غير تقليدي على التح)  ١(  

  .مهارات التخاطب اللغوي، وإجادة الحديث تنمية)  ٢(  

    - التخاطــب -التفكيــر :قــراءة تفســح المجــال لــدخول أنشــطة مســاعدة لإتمــام عمليــة المنــاظرة مــثلا)  ٣(  
    .الذاتيالتقويم  -على بناء الحجج  القدرة

الـب للمنـاظرة م أكثـر رسـوخا وبخاصـة فـي الناحيـة اللغويـة فمـن خـلال إعـداد الطلّ تجعل عملية الـتع)  ٤(  
  .المطلوبةنجز المهمة يلكي  لغوي؛حتاجه من سند ينستطيع أن نتعرف على ما 

تجعـــل  تي، إذ يصـــدر هـــذا التحصـــيل عـــن رغبـــةتنشـــيط رغبـــة الطالـــب فـــي التحصـــيل والـــتعلم الـــذا)  ٥(  
  .الآراء  بتعددالمناظر يؤمن 

  .الاختلافاحترام الرأي الآخر، وتنظيم عملية )  ٦(  



 ٢٤

ــي مهــارة التــدقيق اللغــوي فاســتخ)  ٧(   يــؤدي  حــرص الطالــب علــى تجنــب مــا يدام الأدلــة والحجــج ممــا ينم
وأفكــار  محكمــة التــأثير والإقنــاع مــن خــلال أســاليبإلــى ضــعفه فــي الأداء، بالإضــافة إلــى امتلاكــه قــدرات 

  .عميقة 

ا مــا تعلمــه مــن لغــة ب عمليــرّ جــي؛ لكــي  تــوفر المنــاظرة مناخــا قــادرا علــى فــتح البــاب أمــام الطالــب)  ٨(  
  . فرصة التعلم من الآخرين توفرتتيح فرصة للعمل الجماعي وتبادل الآراء ، كما أنها 

  تحقق مما تعلمه من اللغة يعلى التفاعل الإنساني ول اغدو قادر يل تحقيق الكفاية الاتصالية للطالب)  ٩(  

أو  بيا حــين يلــزم الأمــر للتعبيــر الكتــاصــقل مهــارة التعبيــر وتجميــع الأفكــار وانتقائهــا واســتدعائه)  ١٠(  
    .يو الشف

  .والإبداعيوالكتابة، والتفكير النقدي  والاستماع،كالحديث  المهارات؛تنمية مجموعة من )  ١١(  

  :أسس المناظرة   *

  .تحديد المشكلة والقدرة على صياغتها  �
   ) .ويفضل أن تكون الفروض واقعية ( فرض الفروض  �

  . وضوع المناظرةالتقسيم والتصنيف لم �
 :نوعانأهم مادة في عملية المناظرة وهي  تعتبرو  :الأدلة �

 .نقلي ويتعلق بالاقتباس والاستشهاد من الكتاب والسنة وأقوال العلماء والمفكريندليل   -

 إن كنـت نـاقلا فالصـحة وإن كنـت:" ويلخصـه قـولهم . عقلي ويكـون مـن المنطـق والحجـة دليل   -
 . لتحليل والتفسيراج للأدلة ويحتا" مدعيا فالدليل 

 ويتجنـب  تخصـيص،ينبغي التحفظ على بناء التعميم كإطلاق دون قيد أو تعميم دون و   :التعميم �
  .والثقافيةكذلك ألفاظ الجزم والقطع في القضايا الخلافية ذات الأبعاد الاجتماعية 

   :يغلب على المناظرة في إطار ما تعبر عنه من تفاعل حواري وتواصل أمران �

   .والدليلعمل إيجابي ينصرف إلى بناء الحجة  :الأول



 ٢٥

حجة آخر ، والأدلة التي يسوقها ، والتفاعـل بـين الأمـرين يتطلـب فنيد عمل سلبي يتعلق بت: الثاني 
مهــارة مــن المتنــاظرين فــي توليــد الأســئلة وترتيبهــا وبنــاء الحجــج وصــياغتها ؛ ولهــذا يتوجــب علــى 

: لياقـة وصـياغة ، ومهـارة بنـاء الحجـة : مهـارة السـؤال : ين همـا المتناظر أن يمتلك مهـارتين هـامت
  . استدلالا وترتيبا 

  : فوائـــد المناظرة *

  . قضية ما لإيجاد قناعة مشتركة حولها  فيالوصول إلى وضوح الرؤية  -١

وتجلية ما بين المتحاورين من قضايا  معينة،استقصاء جوانب الخلاف ما أمكن حول قضايا -٢
  ".قضية دّ لو لاختلاف الرأي لا يفسد  إن" قيل  كالود، ولذلمما قد يوفر حالة من خلافية 

الابتعاد عن الأحكام التجريدية في قضايا الواقع ، كما أن الاستقصاء فيها يجنب النظرات الانفعالية -٣
  .أو القناعات المسبقة 

  . ظرة  وسعتها التعمق في دراسة أبعاد القضية وخلفياتها مما يؤدي إلى شمول الن-٤

  .تدرب على أصول الحوار وتنظيم الاختلاف والتأدب بآدابه -٥

  : قواعد المناظرة * 

للبحـث عـن م ر سـابقة ، وإعـلان الاسـتعداد التـاالفريقين المتناظرين عن التعصب لوجهة نظ يلّ تخ -١
             .الحقيقة والأخذ بها 

  .الخصمالطعن أو التجريح أو السخرية لوجهة نظر  البعيد عن هذّبن بالقول الماد المتناظر يّ تق -٢

  .التزام الطرق الإقناعية الصحيحة ؛ كتقديم الأدلة المثبتة للأمور ، وإثبات صحة النقل لما نقل  -٣

  . عدم التزام المجادل بضد الدعوى التي يحاول إثباتها لئلا يحكم على نفسه برفض دعواه  -٤

  . لة المقدمة من المجادل عدم التعارض والتناقض في الأد -٥

   .الدعوىألا يكون الدليل المقدم من المجادل ترديدا لأصل  -٦



 ٢٦

والقواعـد المعتـرف بهـا  المنطـق السـليمعدم الطعن في أدلة المجادل إلا ضمن الأمور المبنية على  -٧
  .الفريقينلدى 

  .التسليم ابتداء بالقضايا التي تعد من المسلمات والمتفق على صحتها  -٨

 .قبول النتائج التي توصل إليها الأدلة القاطعة والمرجحة  -٩

  : ثلاثة شروط  ةللمناظر *

   .متضادينبين خصمين  الجمع: الأول

  . أن يأتي كل خصم في نصرته لنفسه بأدلة ترفع شأنه وتعلي مقامه فوق خصمه: والثاني

  .أن تصاغ المعاني والمراجعات صوغاً لطيفا: والثالث

  

  :أخي المتدرّب 

  )  ٤( البطاقة  في الملحق رقم  انظر  للتّعرّف على معايير تقويم مهارة المناظرة
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٢٧

  اليوم الثاّني
        الجلسة الأولىالجلسة الأولىالجلسة الأولىالجلسة الأولى

  : الهدف   
  المعارف و المهارات اللازمة لتوظيف الأدوات الشّفوية وآلية تقويمها في  إكساب المتدرّب 
  .التّدريس  

  :موضوعات الجلسة   
 .فن المقابلة الشخصية وآلية تنفيذها  تحديد شروط 

 ) . وماذا يجب على الملقي ؟/  ؤهأجزا/ تعريفه(  الإلقاءفنّ  تفعيل 

  .، وآلية تنفيذه بأسلوب الفريق ي ومراحله و توضيح مفهوم العرض الشّف 

  :عليه القيام بالآتي  )في حالة وجود مدرّب : ( خطة الجلسة   
  .أهداف الجلسة  عرضــ  
المعـارف و المهـارات اللازمـة  إكساب المتـدرّب لكيفيةمن خلاله  التمهيد، و موضوعات الجلسةعرض ــ  

  .التدريس لتوظيف الأدوات الشّفوية وآلية تقويمها في 
ـــ إعطــاء المتــدربين بعــض التّقويمــات و الأن ). ٣ (و)  ٢( تقــويم. شــطة المتعلّقــة بموضــوعات الجلســةـ

  ) . ٦( ، )  ٥( ، )  ٤( نشاط 

   :ستلزماتالم 
  شريط فيديو.  ١  
  شفافيات وأقلام شفافيات.  ٢  
  جهاز العرض الرأّسي .  ٣  
  حاسب آلي وأقراص مرنة.  ٤  
  بطاقات .  ٥  
  الكتاب المدرسي .  ٦  

  :التدريبأسلوب 
  .    سيناريو.٥     أنشطة تدريبية.٤     المناقشة والحوار.٣     العرض.٢    المشاهد. ١  
  
  



 ٢٨

      

  دقائق ٧  :الزّمنجماعي             / فردي :التّقويمنوع           ) ٢( : يم قبليتقو 

  
  :المتدرّبأخي  

  : قبل قراءتك للمادة التاّلية توقّع ما يلي 
  .فوائد فن المقابلة الشّخصية )  ١

......................................................................................  
......................................................................................  
......................................................................................  

......................................................................................  
......................................................................................  
......................................................................................  

  
  . الأمور المؤدية إلى نجاح فن المقابلة الشّخصية )  ٢

......................................................................................  

......................................................................................  
......................................................................................  

......................................................................................  

......................................................................................  
......................................................................................  

 

        

        

        

        
  



 ٢٩

  :المقابلة الشّخصية : خامسا  •
  :فوائدها*

 .تتيح الفرصة لخلق أرضية مشتركة بين المشارك والشخص الذي يجري المقابلة  .١

 .تعطي المحاور إحساسا بالأهمية وشعورا بالتّقدير  .٢

  .تساعد على جمع معلومات إضافية ، وتوفر الفرصة للمتابعة والاستيضاح والتّعليق  .٣

 :للمعلّمنصائح *
                                                                                            :  قابلة قبل الم

  .                                                     حدّد عدد الأشخاص الذين تنوي مقابلتهم .  ١
                                     .                      ادرس بعناية خلفياتهم واختصاصاتهم .  ٢
  .   اخطر المشاركين بزمان ومكان المقابلة قبل وقت كاف يتيح لهم الإعداد للمقابلة .  ٣

                                                                          : في بداية المقابلة 
  ) .       اور معه المتح( اجلس على مسافة قريبة من المشارك . أ  

  .المشارك الإحساس بالاطمئنان بتأكيد سرية التعامل مع المعلومات التي يقدمها  أعط.ب 
  .                                          حاول إزالة أيّ  توتر قد يبدو على المشارك . ج 

                                                                                                                                                                       :   في أثناء المقابلة 
  .قصر الحديث على موضوع المقابلة أ/  ١
  .التّعبير عن رأيه على شجّع المشارك /  ٢
  .استمع جيّدا /  ٣
  .احترم فترات الصّمت /  ٤
  .النّقاش بالأمثلة الحيّة حاول دعم /  ٥
  .ابتعد عن التّحيّز / ٦
  .سجّل البيانات ولا تعتمد على الذّاكرة في ذلك /  ٧

  :في نهاية المقابلة 
  .لخّص ما دار في المناقشة / أ 

  .  أتح الفرصة للمشارك لإضافة ما يراه مناسبا / ب 
  .اختم المقابلة بلطف واشكر المشارك على وقته وجهده / ج  



 ٣٠

                                                                                ):المحاور معه ( صائح للمشارك ن* 
                                                                               :  قبل المقابلة 

                                                                  .                          استعد جيّدا للمقابلة .  ١
.                                                                                             اهتم بمظهرك جيّدا .  ٢ 
  .                             اذهب في الموعد المحدّد .  ٣ 

      :لةالمقابأثناء 

  . أظهر ثقتك بالنّفس/  ١  
  .                                                            الأسئلة بصوت واضح  عنأجب / ٢  
 .          أصغ  باهتمام/  ٣ 

  .                                                             كن إيجابيا ، ولا  تكن عصبيّا  /  ٤ 
.                                                                                                                            لاتكن مراوغا ولا تتحدّث بسرعة /  ٥ 

                                                                                          :   بعد المقابلة 
  .                                                           قم بإنهاء المقابلة بالمصافحة باليد .  ١
  . على وقته  المسئولاشكر الشّخص .  ٢

                                                           

  :المقابلة ب أن تُراعى بعض الأمور المؤدية إلى نجاحو ممّا سبق يج 

  والأسئلة التي  بالموضوع،إخطار الشّخص الذي تُجرى معه المقابلة مسبقا . أ     
  .توجّه  إليه         

  .تهيئة المكان المناسب لإتمام المقابلة . ب    
  . بساطة والمودةالابتعاد عن التكلف والحرص على أن يسود المقابلة جو من ال. ج    
  عدم الاستئثار بالمقابلة ، بل من الأفضل إثارة الأسئلة المهمّة التي تضفي على . د    

  .الموضوع الحيوية والتّشويق         
  .تلخيص نتائج المقابلة . هـ    
  
  
  



 ٣١

 دقائق ١٠:  الزّمن             فردي   :   نوع النّشاط )         ٤: (   نشاط 

  
  :رّبالمتدأخي 

  تقوم جماعة الصّحافة بإجراء مقابلة شخصية أُسبوعيّا مع أحد المتميّزين في
  ووقع الاختيار هذا الأسبوع عليك لإجراء هذه المقابلة مع طالب فاز المدرسة،

  .العلميبجائزة التّفوّق 
   )تصوّرْ خط سير المقابلة ( .ضع تصميما حواريّا لهذا اللقاء 

........................................................................................  
 ........................................................................................
 ........................................................................................

.............. ..........................................................................
 ........................................................................................
 ........................................................................................

... .....................................................................................
 ........................................................................................

................................................................................. .......
 ........................................................................................
 ........................................................................................ 

        :مشهد صفي لتوظيف أسلوب المقابلة الشّخصية في الحصة الدراسية 

  
  اءتك للمادة النظرية السابقة عد إلى القرص المرفق بالحقيبة وتأمل الموقف التمثيليبعد قر 

  . في تقويم المهارات الشفوية لمادة  اللغة العربيةالمقابلة الشّخصية لتوظيف أسلوب 
  
  : خي المتدرّب أ
  ).  ٥( قم في الملحق ر  البطاقة انظر المقابلة الشّخصية للتّعرّف على معايير تقويم مهارة .  ١ 
  .)  ١٠( انظر الملحق رقم   نموذج لتطبيق مهارة المقابلة الشّخصية للاطلاع على . ٢
  



 ٣٢

  :الإلقاء : سادسا  •
  .على تبليغها له الملقييحرص  ما،ومحاولة إقناعه بفكرة الجمهور،فن مخاطبة  :هوالإلقاء 

  . ويراعى فيه أن يكون من طرف واحد ، وذا أفكار متسلسلة 
  

  :أجزاؤه*
  

  المقدّمة) ١(
  الخاتمة)٣(  العرض) ٢(

تتضــــــمن بيــــــان الغــــــرض مــــــن  
  .للموضوعوالتمهيد  الإلقاء،

  
  

ــــــــــي  ــــــــــول ف  تفصــــــــــيل الق
  .الموضوع

تلخـــــــيص الموضـــــــوع بجملـــــــة أو 
لأنّ المـــرء مـــن  مقنعتـــين؛جملتـــين 

ــــا  ــــآخر م ــــرا ب ــــأثر كثي شــــأنه أن يت
  .يسمعه

    

  ماذا يجب على الملقي ؟*  
  : ، منها  دا من الأمورعلى الملقي أن يُراعي عد    

  .ــ سلامة اللسان من آفات النّطق الطّارئة  ١
  .ــ الإلقاء بصوت ممتلئ؛لأنّ ذلك يملأ نفوس السّامعين هيبة ،واهتماما بالملقي وبما يقوله  ٢
  .ــ الاتّزان في الثقّة بالنّفس ، فلا يبدو بمظهر المغترّ ولا المتردّد الخجول  ٣
  .اء ــ التّمهل في الإلق ٤
ولا يعلـو بـوتيرة واحـدة ليصـير  همسا،فلا ينخفض ليصير  المكان،ــ تناسب صوت الملقي وسعة  ٥

  .الآذانصراخا تنفر منه 
  
 

  
  
  
  
 



 ٣٣

  

  دقيقة ١٥: الزمن         جماعي       / فردي :نوع النشاط   )           ٥  (:  نشاط

  
  ... المتدربأخي 

، وحــدد مجموعــة مــن الموضــوعات تصــلح لأن يكــون تقــويم  أحــد الكتــب الدّراســيّة المقــرّرةعــد إلــى 
  : الطالب فيها شفويا من خلال الإلقاء ، وأجملها هنا على النحو الآتي 

  
  سبب اختيار تقويمه بالإلقاء  الموضوع

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  

    

                                         
  

   :المتدرّبأخي 
  ). ٦( الملحق رقم  البطاقة في الإلقاء انظرقويم مهارة على معايير تللتّعرّف   

  
  
  
  



 ٣٤

 دقائق ١٠: الزّمن     جماعي         / فردي : نوع التّقويم       )    ٣( :تقويم قبلي 

  
  :أخي المتدرّب   

  :أسلوب العرض الشّفوي أجب عمّا يلي اطّلاعك على قبل 
  ما مفهوم العرض الشّفوي ؟)  ١

....................................................................................................
....................................................................................................

..................................................................................................  
ــــي ينبغــــي م)  ٢ ــــفويقــــم برصــــد الأمــــور الت ــــق العــــرض الشّ ــــد تطبي ــــق راعاتهــــا عن  .بأســــلوب الفري

....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................
....................................................................................................

..................................................................................................  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣٥

  :العرض الشّفوي : سابعا  •
  :مراحله *
  .ي الذي يقوم به الطّالب ـــ العمل الأول ١
  .ـــ النّقد والتّمحيص ، وإعادة النّظر في هذا العمل  ٢
  .ـــ مرحلة تقويم عامّة وشاملة  ٣
  .ـــ ينبغي التّأكد من توافر وحدة الموضوع ، وعنصر التّكامل بين أجزائه وأفكاره  ٤

  : نوعاه *
  .فردي )١
  .الفريقبأسلوب  )٢

  : الفردي 
وعلينــا ألاّ نميــل  والتّوضــيح،حيــث يقـوم المعلّــم بعــدها بالشّــرح  الموضــوع،نفســه هـو أن يعــدّ الطّالــب ب   

وكمــا جــاء فــي الكتــاب  ثانيــة،بالطّلبــة إلــى حفــظ الــدّرس عــن ظهــر قلــب ليقومــوا بتســميعه فــي الصّــف 
  .نقصاندون زيادة أو  بحذافيره،المقرّر 

  :أسلوب الفريق العرض الشّفوي ب

  :يليما  بإتباعوذلك  بفريقه،عن الهدف الخاص  مسئولا يكون أن قفريخلال عملية العرض على كلّ  
  .المجموعةعلى كلّ فريق أن يوزع مهام العرض على أكثر من طالب في  )١
   .التّعاوني بل لابدّ أن يعكس عملية التّعلّم طالبان،ألاّ يستحوذ على العرض الشّفوي طالب واحد أو  )٢
النّقــاط والتّحــدّث عنهــا بأســلوب  شــرة ، لــذا يستحســن اختيــارألاّ يقــرأ الطلبــة مــن المــواد المعروضــة مبا )٣

  .عرض شيّق 
  .مراعاة الزّمن المحدّد للعرض  )٤
   .المجموعةتخصيص وقت للأسئلة التي ستوجه إلى  )٥
ـــــم          )٦ ـــــب مـــــنهم تقـــــديم عـــــرض شـــــفوي ســـــيقوم المعلّ إذا مـــــا قـــــرّر الطلبـــــة الاشـــــتراك فـــــي مســـــابقة تتطلّ

  .ذلكمعايير التّقييم في وسيوضح لهم  العلامات،بإعطائهم 
     
  ).أو بعده بالشّرح والتّوضيح  للموضوع،الطّلاب / أثناء عرض الطّالب في قد يكون تعليق المعلّم (   
  



 ٣٦

 دقيقة ٢٠: فردي                       الزّمن : نوع النشاط )           ٦: (  نشاط  

  
  :أخي المتدرّب   

تخيّر أحد الموضوعات المقرّرة ، ثـم حـدّد جـزءا مـن الموضـوع وقـم عد إلى أحد الكتب الدّراسية ، و 
  .بعرضه أمام زملائك ، موظّفا في ذلك الأمور التي ينبغي مراعاتها أثناء العرض الشّفوي 

  

....................................................................................................
....................................................................................................  

....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................
....................................................................................................  

  
 

  
  :مشهد صفي لتوظيف أسلوب العرض الشّفوي في الحصة الدراسية 

  
  بعد قراءتك للمادة النظرية السابقة عد إلى القرص المرفق بالحقيبة وتأمل الموقف التمثيلي

  . ويم المهارات الشفوية لمادة اللغة العربيةفي تقالعرض الشّفوي لتوظيف أسلوب 
  

                  
  :ملاحظة 

  )   ٧( في الملحق رقم البطاقة  انظريير تقويم مهارة العرض الشّفوي للتّعرّف على معا.  ١   
  .)  ١١( انظر الملحق رقم ي نموذج إعداد درس بأسلوب العرض الشّفو للاطلاع على .  ٢    

  
  



 ٣٧

  اليوم الثاني 
        الجلسة الثانية  الجلسة الثانية  الجلسة الثانية  الجلسة الثانية  

  : الهدف   
  إكساب المتدرّب المعارف والمهارات اللازمة لتصميم بطاقات تقويم الأدوات الشفوية بأنواعها المختلفة  

        :موضوعات الجلسة         
  .التّعرّف على أسلوب حكاية القصص والنّوادر وآلية تنفيذها  

 .)أنواعه المختلفة / مراحله ( فنّ تمثيل الأدوار  توظيف 

  . تطبيق عملي لتصميم بطاقات تقويم مهارات التحدّث بأنواعها المختلفة  

  )في حالة وجود مدرّب : ( خطة الجلسة   
  .يقوم المدرّب بعرض أهداف الجلسة  )١
ــه لموضــوع إكســاب  )٢ ــه موضــوعات الجلســة ، ويمهــد مــن خلال ــاول في ــدرّب بعــرض يتن يقــوم المت

  طاقات تقويم الأدوات الشفوية بأنواعها المختلفة المتدرّب المعارف والمهارات اللازمة لتصميم ب
، و )  ٤( تقـويم . إعطاء المتدربين بعض التّقويمات و الأنشطة المتعلّقة بموضـوعات الجلسـة  )٣

  )  . ٨( ، )  ٧( نشاط ) .  ٥( 
  .قيام المتدربين في مجموعات بتصميم بطاقات لتقويم مهارات التحدّث بأنواعها المختلفة  )٤

  : المستلزمات  
  شريط فيديو )١
  شفافيات وأقلام شفافيات )٢
  جهاز العرض الرأّسي  )٣
  حاسب آلي وأقراص مرنة )٤
  .مسرح   )٥

  :أسلوب التدريب 
  المناقشة والحوار .  ٣               العرض     .  ٢                المشاهد    .  ١  
        .     عمل جماعي .  ٥          أنشطة تدريبية    .  ٤  
  
  



 ٣٨

 دقائق ٧: جماعي           الزّمن / فردي : نوع التّقويم )      ٤  : (تقويم قبلي 

  
  :أخي المتدرّب   

  :قبل قراءتك للمادة التاّلية أجب عمّا يلي 
  
  .ما هي ؟ " هناك عدّة فوائد لأسلوب حكاية القصص . " أ 

....................................................................................................
....................................................................................................

..................................................................................................  
  

  :ها في أسلوب حكاية القصص من الأمور التي ينبغي مراعات." ب 
    ١ .........................................................  
    ٢ .........................................................  
    ٣                     .........................................................  

  
  . املأ الفراغات                                                                       

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣٩

  :حكاية القصص والنّوادر : ثامنا  •
يكــون الطّالــب قــادرا علــى حكايــة القصّــة بإعــادة ســردها شــفويّا ، أو ترتيــب أحــداثها أو إكمالهــا ،     

ــم ذات فائــدة ــة ،  ويجــب أن تكــون القصــص التــي يتناولهــا المعلّ ــة أو اجتماعيّ وتناســب دينيــة أو تربويّ
  :، وللقصّة أهميّة  في أنّها الطّلاّب ومداركهم العقليّة مستوى
  .ترتقي بمستوى لغة الطّلاب  )١
  .تعطي الطّلاب فرصة أكبر للاستيعاب والفهم  )٢
  .اللذّة والمتعة  نصريتمدّ الطّلاب بع )٣
  .التّمثيل والتّلخيص تتيح الفرصة للتّدرب على أضرب التّعبير كالسّرد ، و  )٤
  .تساعد في إظهار مواهب الطّلاب  )٥
         .التّعرّف على العالم بما فيه من أسرار، وما يحدث فيه من أحداث  الطلاب منتمكّن  )٦

  :أنواعها*
  )على لسان الحيوان ( الرّمزية  )١
                      الواقعية  )٢
  الخيالية )٣
        التاريخية )٤
        الأخلاقية )٥
          الفكاهية )٦
                                                      امراتالمغ )٧

  :خطواتها *
  .أن يختار الطّلاب قصصهم ونوادرهم بدلا من أن يفرضها عليهم المعلّم  )١
  .ينبغي الاستعداد لحكاية القصة ، واختيار الطّريقة التي تُقدّم بها  )٢
كثـر الأجـزاء أ مـا: يير مثـل أن تعقب حكاية القصص مناقشة يدور فيها البحث عن بعـض المعـا )٣

  .في هذه القصة وما أحسن شخصية فيها ؟ متعة 
  .التّأكد من تنظيم الحوادث تنظيما سليما ، وحذف التّفاصيل غير المهمّة ، ثمّ الخاتمة  )٤

  
  



 ٤٠

  : أمور ينبغي مراعاتها في أسلوب حكاية القصص *
  . صل أو خارجه اختيار المكان المناسب لحكاية القصة ، وقد يكون ذلك داخل الف )١
فقــد يتحــرك وقــد يقــف وقــد  بطريقــة مناســبة لأحــداثهاللطالــب أن يتحــرك أثنــاء حكايــة القصــة ،  )٢

  .يجلس
  . أن تكون لغة القصة واضحة  )٣
ــا فــي التّمهيــد  )٤ ــدأ هادئ ــدّور ، فيب ــم أن يكــون صــوت الطّالــب مناســبا لل ــم يرتفــع ، وقــد يرتفــع ث ث

  .حسب الحدث نفسه ينخفض 
  .صيات ، بطريقة جاذبة ومثيرة أن يقلّد أصوات الشّخ )٥
  . وضع نهاية مناسبة للقصّة  )٦

  
   

: هذا الإعداد قد يكون فرديّا ، فكلّ طالب يعدّ نفسه لإلقاء القصة ، أو قد يكون جماعيا 
، المهمّ أن هذه فرصة ن قصّة ، ثمُ يكملها زميله وهكذاجزء م بسردكأن يقوم طالب 

  .للمعلّم للإرشاد والتّوجيه 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤١

 دقيقة ٢٠ :فردي                الزّمن : نوع النشاط       )        ٧: ( نشاط  

  
  :أخي المتدرّب   

القصـص راعاتهـا فـي أسـلوب حكايـة م لأمور التي ينبغـي احك قصّة أمام زملائك ، مطبّقا قي ذلك ا
                                                                                                  .، واطلب إلى باقي زملائك تقويم أدائك من خلال البطاقة المرفقة 

....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................
..................................................................................................  

 

  
  :أخي المتدرّب     

  )  . ٨( البطاقة في الملحق رقم  انظرللتّعرّف على معايير تقويم مهارة حكاية القصص .   ١
  .)١٢(انظر النّشرة الإرشادية في الملحق رقمالقصص للتّعرّف على طريقة عرض .  ٢

         
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤٢

  

 دقائق ٥:جماعي           الزّمن / فردي : م نوع التّقوي  )    ٥: ( تقويم قبلي 

  
  :المتدرّبأخي  

  :قبل تناولك للمادة الآتية توقع لما يلي 
  .فائدتين من فوائد المسرحية .  ١
   .المسرحيةالأمور التي ينبغي مراعاتها في .  ٢
 .المسرحيالطرق التي يقدم بها النص .  ٣
  

....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................
....................................................................................................

..................................................................................................  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤٣

  :تمثيل الأدوار : تاسعا  •
  :فائدته* 
اللغويــة وإجــادة الحــوار وتنميــة الثــّروة  تــدريب الطّــلاب علــى التّعبيــر السّــليم ،إنــه وســيلة فعّالــة ل )١

  .لديهم 
  . بواسطته يتم الكشف عن المواهب المختلفة للطّلاب  )٢
  .كتابتها وإعدادها  يُعلّم الطّلاب البحث عن الرّواية في مراجع مختلفة، بمساعدة المعلّم ، ثمُ )٣
  .يتعلّم الطّلاب فن الإلقاء والتّمثيل ، والرّجوع إلى التاّريخ في الملابس والعادات  )٤
  .... يعتمد الطّلاب على أنفسهم في قراءة قطعة تمثيلية ، وإعداد ما يلائمها من أزياء وأثاث  )٥
  .عن طريقه يعرف الطّلاب أفعال النّاس وأفكارهم ومشاعرهم  )٦
  .لاج الانحرافات النّفسية كالخجل والانطواء ، وعلاج بعض عيوب النّطق والكلام له أثر في ع )٧
  . يُضفي على الجوّ المدرسي كثيرا من المرح والبهجة والسّرور  )٨
  .يُدرّب الطّلاب على ضبط النّفس والتّصرّف السّليم  )٩

  : تمثيل الأدوارأمور ينبغي مراعاتها في *
  .قدرات الطّلاب  يناسبأن  )١
  .متّصلا بالموضوعات التي يدرسها الطّلاب  موضوعه أن يكون )٢
  .أن تكون شخصياته محببة للطّلاب  )٣
ؤدي إلــى تزويــدهم لخبــرات التــي يحتاجهــا الطّــلاب ، ويــحتــوي علــى مجموعــة مــن الأفكــار واي )٤

  .بالمعارف والمهارات والعواطف 

  :  مراحله*
  .تهيئة المجموعة ، وتقديم المشكلة  )١
  .يل الأدوار اختيار المشاركين ، وتحل )٢
  .تجهيز المسرح أو المكان  )٣
  .إعداد المشاهدين أو المراقبين  )٤
  .عمل وحركة والبدء بلعب الدّور  )٥
  .مناقشة وتقييم  )٦
  .إعادة لعب الدّور الذي تمّت مراجعته  )٧



 ٤٤

  .مناقشة وتقييم  )٨
  .مشاركة الآخرين في الخبرات وتعميمها ، وذلك بربط موقف المشكلة بالخبرات الحقيقية  )٩

  :  أنواعه*
  : الأيدي أو الأكفّ .أ
  .تتكوّن من رأس يمثّل أحد الشّخصيات ، ويُصنع من مادة البلاستيك أو الجبس  )١
  .يُحاك لها رداء فضفاض يغطّي يد الشّخص الذي يقوم بتحريك الرّأس  )٢
 يقــوم الطّــلاب أو المدرّســون بتقــديم هــذه المســرحيات مــن خلــف المســرح ، ويقــوم العارضــون بإلقــاء )٣

  .لموضوع التّمثيلية    اسباسباسبالمنالمنالمن الحوار
  : القفّاز أو الأصبع. ب 
وتحشـى  كامـل ملابسـها ، تصـنع مـن القمـاش ،يستعمل فيها القفّاز وتثبّـت فيـه شخصـيات صـغيرة ب )١

  .بالقطن عادة 
  .يُقطع الأصبع الأول والثاّني من القفّاز  )٢
هــذه العــرائس فــي  لتكــون بمثابــة الأرجــل التــي تســير عليهــا الوســطىيقــوم اللاعــب بتحريــك الســبابة و  )٣

   .مؤخرة خشبة المسرح 
لتكــون بمثابــة الأرجــل التــي تســير عليهــا هــذه العــرائس فــي  لوســطىيقــوم اللاعــب بتحريــك الســبابة وا )٤

  .مؤخرة خشبة المسرح 
  :الماريونيت أو الأراجوز. ج
   .الأفقية  من السّيقان الخشبية بعددلاك أس عرائس مفصلية تتصل فيها هذه المفاصل بخيط أو )١
  .مسك بها اللاعب ، ويحركها من فوق المسرح ي )٢
  :العصى.  د  
  .عصى رفيعة وطويلة من الخشب من  ها من وصلات من أسلاك سميكة ، أوتُصنع أجسام )١
  .والرّأس و الأذرع  هذه الوصلات تتصل بأجزاء الجسم كالسيقان )٢
  :الظّل أو خيال الظّل.  هـ 
  .قيق تُصنع أجسامها من الورق المقوّى أو الخشب الرّ  )١
  .الأبيض ، أو الورق نصف الشّفاف لها أيد يسهل تحريكها خلف شاشة من القماش )٢
  .تتحرّك بالقرب من هذه الشّاشات بينها وبين الضّوء السّاقط عليها من الخلف  )٣



 ٤٥

  

 دقيقة ١٥:جماعي                        الزّمن : نوع النشاط )           ٨: (  نشاط  

  
  :أخي المتدرّب   

فـي  يلهـا و زمـلاءك ، مـراعيين تر إحدى المسرحيات أو القصـص المقـرّرة بـالمنهج ، ثـم قـم بتمثاخ
ذلــك مراحــل الأداء المســرحي ، بحيــث تعمــل المجموعــات الأخــرى علــى تقــويم أداء هــذه المهــارة 

  .بالاستعانة بالبطاقة المرفقة 
...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................
.................................................................................................  

 

  
  

  :أخي المتدرّب 
  )              ٩( انظر البطاقة  في الملحق رقمتقويم مهارة تمثيل الأدوار  اييرللتّعرّف على مع

         
  
  
  
  
  
  



 ٤٦

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤٧

  ) ١( ملحق رقم 
  نّقاشبطاقة تقويم مهارة ال

  
  : ..................................................................المجموعة / اسم الطّالب 

  
  الدرجة  ير التقويممعاي  م

    .مناسبة الموضوع المختار لهذا الأسلوب   ١

    .وضوح الأفكار   ٢

    .السلامة اللغوية   ٣

    .منطقية الحجج والبراهين   ٤

    .التمكّن من الموضوع   ٥

    .توظيف التواصل البصري ، والإيماءات الجسدية   ٦

    .تحقيق الهدف من النّقاش   ٧

  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤٨

  ) ٢( ملحق رقم 
  بطاقة تقويم مهارة المحاضرة

  
  .........................................................:.........اسم الطّالب

  
  

  الدرجة  معايير التقويم  م

    .مناسبة الموضوع المختار لهذا الأسلوب   ١

    .التنويع في نبرات الصوت    ٢

    .ترتيب الأفكار   ٣

    .السلامة اللغوية   ٤

    ) . خاتمة  –عرض  –مقدمة ( ء العناصر استيفا  ٥

    .توظيف التواصل البصري ، والإيماءات الجسدية   ٦

    استخدام وسائل معينة في العرض   ٧

  

        

        



 ٤٩

  ) ٣( ملحق رقم 
  بطاقة تقويم مهارة الحوار

  
  .............................................................:المجموعة / اسم الطّالب 

  
  

  الدرجة  عايير التقويمم  م

    .حسن عرض الموضوع   ١

    .جودة الإلقاء   ٢

    .ترتيب الأفكار   ٣

    .السلامة اللغوية   ٤

    . دقة الأفكار والإلمام بموضوع الحوار   ٥

    .الالتزام بموضوع الحوار   ٦

    .احترام الطرف الآخر أثناء الحوار   ٧

  
  
  
  
  
  
  



 ٥٠

  ) ٤( ملحق رقم 
  مناظرةبطاقة تقويم مهارة ال

  
  : ..................................................................المجموعة / اسم الطّالب 

  
  

  الدرجة  معايير التقويم  م

    .مناسبة الموضوع المختار لهذا الأسلوب   ١

    .منطقية الحجج والبراهين    ٢

    .وضوح الأفكار   ٣

    .السلامة اللغوية   ٤

    . لآخراحترام الطرف ا  ٥

    .التمكن من الموضوع   ٦

  
  
  
  
  
  
  



 ٥١

  ) ٥( ملحق رقم 
  بطاقة تقويم مهارة المقابلة الشّخصية

  
  : ................................................................................اسم الطّالب 

  
  

  الدرجة  معايير التقويم  م

    .ترتيب الأفكار   ١

    .السلامة اللغوية   ٢

    . المقابلة الالتزام بموضوع   ٣

    .  استخدام الصوت بشكل فعال  ٤

    . لغة الجسد توظيف   ٥

    . احترام الطرف الآخر  ٦

    . استدرار إجابات الطرف الآخرالقدرة على   ٧

  
  
  
  
  
  
  



 ٥٢

  ) ٦( ملحق رقم 
  بطاقة تقويم مهارة الإلقاء 

  
  ...........................................: .....................................اسم الطّالب 

  

  الدرجة  معايير التقويم  م

    .مناسبة الموضوع المختار   ١

    .التنويع في نبرات الصوت    ٢

    .ترتيب الأفكار   ٣

    .السلامة اللغوية   ٤

    ) . خاتمة  –عرض  –مقدمة ( استيفاء العناصر   ٥

    .جسدية توظيف التواصل البصري ، والإيماءات ال  ٦

  
  
  
  
  
  



 ٥٣

  ) ٧( ملحق رقم 
  لعرض الشّفويبطاقة تقويم مهارة ا

  
  : ..................................................................المجموعة / اسم الطّالب 

  
  الدرجة  معايير التقويم  م

    .حسن عرض الموضوع   ١

    .ترتيب الأفكار   ٢

    .السلامة اللغوية   ٣

     .خصية قوّة الشّ   ٤

    . لغة الجسد بما يناسب الموضوعتوظيف   ٥

    .  القدرة على التأثير والإقناع  ٦

    .مراعاة الزّمن المحدّد للعرض   ٧

  
  
  
  
  
 

  



 ٥٤

  ) ٨( ملحق رقم 
  حكاية القصص بطاقة تقويم مهارة 

  
  

  ..........: ........................................................المجموعة / اسم الطّالب 
  

  الدرجة  معايير التقويم  م

    .مناسبة الموضوع المختار   ١

    . الأحداثترتيب   ٢

    .السلامة اللغوية   ٣

    .  استخدام التأثيرات الصوتية بما يناسب الأحداث   ٤

    .توظيف التواصل البصري ، والإيماءات الجسدية   ٥

    ) . مكان -ان زم –عقدة  – أحداث – شخصيات( استيفاء العناصر     ٦

  
  
  
  
  
  



 ٥٥

  ) ٩( ملحق رقم 
  تمثيل الأدواربطاقة تقويم مهارة 

  
  

  : ..................................................................المجموعة / اسم الطّالب 
  

  الدرجة  معايير التقويم  م

    .مناسبة الأداة للموضوع   ١

    . الأداء والتمثيل جودة   ٢

    .للغوية السلامة ا  ٣

    . الثقة بالنفس و بروز الشخصية  ٤

    .الإلمام بالموضوع   ٥

    .توظيف التواصل البصري ، والإيماءات الجسدية   ٦

    ) . مكان -زمان  –عقدة  – أحداث – شخصيات( استيفاء العناصر    ٧

  
  
 

  
  
 



 ٥٦

 ) ١٠( ملحق رقم 
  نموذج لتطبيق مهارة المقابلة الشّخصيّة

  
          ٢ف التاّسع : الصف          الحال    :  الموضوع        العربية اللغة: المادة  
ـــــذ   ـــــذيع :المنفّ ـــــم، الم ـــــد "المعلّ ـــــب" محمّ ـــــيف الطال ـــــائلان"ســـــعيد " والضّ ـــــف ،             : ، السّ ـــــؤثر والأهي م

: ن الجمهور الحاضرين   المكا ، و طلاّب الصّف بدور حامل الميكروفون المتنقّل الطالب مروان بدور
  .                                           داخل الصّف 

  بطاقات ، كرسي للمذيع وآخر للطالب سعيد ،وميكروفون متنقّل بين الجمهور :الوسائل التّعليمية 
     

  :الأهداف 
  .معرفة مفهوم الحال وفائدته .  ١
  .استخلاص حالات مجيء الحال .  ٢
                                                                                                               .   إدراك شروط جملة الحال .  ٣
يقبــل المعلــّم  منظـر صــف مهيــأ ، الطّــلاّب يجلســون هــادئين  فــي صـفوف نصــف دائريــة فــي الوســط ، ثــم( 

 )مّ يقعدون ويقف الطّلاب ، فيلقي التّحيّة ، فيرد الطّلاب التّحيّة ، ثُ 

قــد ســبق وأن درسـتم موضــوعا عــن مهــارة المقابلـة الشّخصــية ، وســيقوم زملاؤكــم بتطبيــق ): ممهّــدا ( المعلـّم
 تلك المهارة

، فيلقـي التّحيـة لةعليهـا الأسـئلة، مبتسما ،وبيده بطاقـات مـدوّن بخطوات معتد" المذيع"الطالب محمّد  يقبل(
)                                                                                                البرنامج " المذيع"، ثمّ يبدأ الطالب محمّد جالسونواحدة وهم ،فيردّ عليه الطّلاّب التحية على وتيرة 

الحضــور ، أهــلا ئــي أعزّا) : إلــى الطّــلاب بابتســامته الخفيفــة  واقــف ينظــروهــو " (المــذيع" الطالــب محمّــد 
(  فرحّبـوا بـه )سـعيد ( ، ويسـرّنا أن نستضـيف الطالـب "  لغويـةسـاعة " بكـم فـي برنـامجكم المتجـدّد وسهلا 
يقبـل الطالـب  سـعيد ، فيتحـرّك الطالـب ) ( نبرة صوته، وينظر إلى موضع دخول الطالب  سـعيد  ثمّ يغيّر
المخصّصـين والمهيئـين لهمـا خطوة باتّجاهه ، ثمّ تتمّ المصـافحة ، فيتّجهـان إلـى الكرسـيين " المذيع" محمّد 

  )ثمّ يقعدان 
  
  
 



 ٥٧

 )، و الطالب  سعيد  قاعدان " المذيع "الطالب محمّد ( 

  كيف الحال؟            ) سعيد ) : ( الطالب سعيد بالاطمئنان  شعراً م" ( المذيع"الطالب محمّد 
  بخير والحمد الله ) : رادّا ( الطالب سعيد

فتظهــر قهقهــة ( بكــم اشــتريته ؟،! مــا أروع ملبســك ) : الطالــب ســعيد نــاظرا إلــى "( المــذيع"الطالــب محمّــد 
  ) خفيفة من قبل الطلاب 

  فقط بثمانية ريالات) مبتسما ( الطالب سعيد 
  في الموضوع  فلندخلفيما يعشقون مذاهب ،  الناسو ": المذيع"الطالب محمّد 
  المنصوبات ؟ الأخ سعيد ، هل تعرف) :مستمرّا في حديثه "( المذيع"الطالب محمّد 
  . التمييز والحالو نعم ، المفاعيل ، : الطالب سعيد

بـــارك االله فيـــك ، وسنخصّـــص حـــديثنا عـــن ): هـــازّا رأســـه بالإيجـــاب هـــزّة خفيفـــة " ( المـــذيع"الطالـــب محمّـــد 
  الحال ، فهل يأتي اسما أم فعلا أم حرفا ؟

 تقة منصوبة   يأتي اسما، ونكرة مش) : مغيّرا هيئة قعوده قليلا ( الطالب سعيد   

وكـــذلك ) : نـــاظرا إلـــى الطّـــلاب( شـــاء االله ،  مـــا) : هـــازّا رأســـه ثنـــاء وإعجابـــا "   ( المـــذيع"الطالـــب محمّـــد 
، ويــأتي معرفــة فيــا تــُرى مــا ) صــاحب الحــال ( يُســمّى  اً حضــورنا الكــرام حســب معلوماتنــا أنّ للحــال صــاحب

 ) سعيد  مغيّرا وجهته إلى الطالب( فائدة الحال من وجهة نظرك ؟ 

 . الحال يبيّن هيئة صاحبه أو حاله عند وقوع الفعل) : مجيبا ( الطالب سعيد   

نـاظرا إلـى الطـلاّب ( ممتاز ، عفوا  لدينا مداخلة من الأخـوة الحاضـرين ): مثنيّا " ( المذيع"الطالب محمّد 
" يســلّمه الســائل  واقــف خلــف الطــلاب علــى الطّــرف الأيســر ، ثــم والميكروفــون بيــد الطالــب مــروان ، وهــو

 " )    مؤثر

بدايــة أشــكركم ) : ممســكا الميكروفــون ، قاعــدا فــي الصّــف الأوّل علــى الطـّـرف الأيمــن" ( مــؤثر" الســائل 
 على هذا البرنامج الرّائع، وأشكر الأخ سعيد على الحضور ، ولكن ما حالات مجيء الحال ؟

ــة / اســميّة ( جملــة يــأتي اســما ظــاهرا مفــردا ، ويــأتي ) : رادّا ( الطالــب ســعيد ، و يــأتي شــبه جملــة  ) فعليّ
 )      ومجرور  اً جار / ظرفية (

ــد  ود الميكروفــون بيــد الطالــب مــروان الموجــ( توجــد مداخلــة أخــرى مــن الحاضــرين ": المــذيع"الطالــب محمّ
ط الموجـود فـي الصّـف الثـّاني  فـي الوسـ" الأهيـف " ، ثمّ يسلّمه السـائل خلف الطلاب على الطّرف الأيمن

( 



 ٥٨

لحـالات مجـيء الحـال جملـة ، فمـا  اً لا شكّ بأنّ هنـاك شـروط) : ممسكا بالميكروفون" ( الأهيف " السائل 
  )ثمّ يصمت ( تلك الشّروط ؟          

في الحقيقة لا بُدّ من وجـود رابـط يـربط جملـة الحـال " ) : الأهيف " رادّا، ناظرا إلى السّائل ( الطالب سعيد
  .، وقد يكون الواو والضّمير معا) واو الحال ( إمّا الضّمير أو الواو بصاحبها،وهذا الرّابط 

 ئـي الحضـور ، يكفـيأعزّا) : ، مختتمـا البرنـامج مامهازّا رأسه ثناء ، ناظرا إلى الأ"( المذيع"الطالب محمّد 
ن ا ، ومــا أبــداه مــجزيــل الشّــكر علــى تواصــله معنــ )ســعيد ( ول هــذا القــدر حــول الحــال وحــالات مجيئــه ، 

  كلّ تقدير وامتنان ، وفي أمان االله رأي ، ولكم منّي
  

 ) .، و الطالب سعيد ، فيتصافحان ، ثمّ يخرجان من الصّف "المذيع" يقف الطالب محمّد ( 
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  ) ١١(ملحق رقم 
  العرض الشّفوي يوظف فيهنموذج لدرس تطبيقي 

  
        التاسع  : للصف                دراسات اجتماعية :المادة 

                                           .داخل الصّف  :المكان             .فيلم أو صُور  :الوسائل التّعليمية        الطّالب  :فّذ المن
  :النّص 
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  : الأهداف 
  .معرفة الأحداث التي يمكن تقديم المساعدات فيها .  ١
  .المساعدات الإنسانية في العالم الإسلامي  إدراك دور السلطنة في مجال.  ٢
  .التماسك الإنساني  أسهمت في تحقيقإعطاء أمثلة شخصية لمساعدات إنسانية .  ٣

  :التعلّم القبلي 
  .والجماعة اعدات الإنسانية في حياة الفرديقوم الطالب بتقديم لمحة موجزة عن أهمية المس  

  :الطريقة
يمكن تقديم المساعدات فيها ، ثمّ يوجّه سؤالا لزملائه   حول  دور  يبدأ الطالب بعرض الأحداث التي 

 ،السلطنة في مجال المساعدات الإنسانية في العالم الإسلامي ، مستخلصا من أجوبتهم الإجابة الشّاملة 
 مع بيان أسباب تقديم تلك المساعدات ،ثمّ يعرض فيلما أو مجموعة من الصّور التي توضح ذلك،وعقب 

 أ إلى إعطاء أمثلة للمساعدات الإنسانية من خبراته الواقعية الحياتية ، وفي نهاية العرض يتم ذلك يلج
  . تلخيص النّقاط التي تمّ التّوصل إليها ، وتدوينها في السّبورة 

  ) .قد يكون تعليق المعلّم أثناء عرض الطالب للموضوع  أو بعده بالشّرح والتّوضيح ( 
  :التّقويم 

عــن تصــرفه فــي التعــاون ، ثــُم يســأل الطّالــب منهــا نوعــا مــن  م مواقــف اجتماعيــة يقتضــي كــلالمعلّــيقتــرح  
  .ه بيد زملائه و يجعل تقويممثل تلك المواقف ، 
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 استمارة تقويم الحقيبة التّدريبية

  

 الملاحظات
 الإجابة

 م الــعــبــارة 
  نعم  لا

 1 اها ؟هل عنوان الحقيبة واضح ومعبّر عن محتو    

 2 هل تصميم الحقيبة بسيط وجذّاب ؟   

 3 هل يوجد في الحقيبة دليل شامل للمتدرّبين ؟   

 4 هل الأهداف مُصاغة بدقّة ووضوح ؟   

 5 هل الأهداف قابلة للتّطبيق في ظل ظروف المتدرّبين ؟   

 6 هل تتناسب المادّة العلميّة مع الأهداف المنشودة ؟   

 7 العلميّة منظّمة وفق الأسلوب العلمي ؟ هل المادّة   

 8 هل تمّ تقسيم الحقيبة إلى وحدات وفق تجانس الموضوعات ؟   

 9 هل تتوفّر نشاطات تشغل المتدرّب فينهمك بها ؟   

 10 هل توفّر النّشاطات تغذية راجعة فورية للمتدرّب ؟   

 11 ن ؟هل النّشاطات تراعي الفروق الفرديّة بين المتدرّبي   

 12 هل تساعد النّشاطات المتدرّب على تحقيق الأهداف ؟   

 13 هل النّشاطات محفّزة للمتدرّب ؟   

 14 هل تساعد النّشاطات على تنمية الاعتماد على الذّات ؟   

 15 هل تُوجد نشاطات إضافيّة إثرائيّة ؟   

 16 هل تتوفّر في الحقيبة تقويمات ذاتيّة ؟   

قـويم الـذّاتي يسـاعد المتـدرّب علـى كشـف مـواطن القـوّة والضّــعف هـل التّ    
 في قدراته ؟

17 

هــل التّقــويم الــذّاتي يعــزّز لــدى المتــدرّب روح الاعتمــاد علــى الــذّات فــي    
 تعلّمه ؟

18 

 19 إلى درجة الإتقان ؟ على الوصولهل يساعد التّقويم الذّاتي المتدرّب    
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 20 ذّاتيّة مفاتيح للإجابة ؟هل يتوفّر في التّقويمات ال   

 21 هل التّقويمات الذّاتيّة شاملة لجميع محتوى الحقيبة ؟   

هــل يتــوفّر فــي الحقيبــة ملاحــق تشــمل مــواد علميّــة إضــافيّة ، وإجابــات    
 للتّقويم الذّاتي والمراجع ؟

22 

 23 هل تمّ تجريب الحقيبة ؟   

  
  

يتمّ مراجعة الجزء الخاصّ بها لإدخال ) لا  (العبارة التي تكون الإجابة عليها بــ * 
  .اللازمة عليه  التّعديلات

  
  

  :التاّريخ                 :      التّوقيع                   :       اسم المقوّم 
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  جعاالمر 
  

  :أخي المتدرّب 
نصـحك بـالاطّلاع علـى المراجـع إذا رغبت في المزيد من التّعمّق حـول الأدوات الشّـفوية وآليـة تقويمهـا ن

  :الآتية 
  المرجع  م
١ .  
  
  
٢ .  
  
  
٣ .  
  
  
٤ .  
  
  
٥ .  
  
  
٦ .  
  
  
٧ .  
  
  

فــؤاد أبــو  الهيجــاء ، الطبعــة الثانيــة ، : أســاليب وطــرق تــدريس اللغــة العربيــة ، الــدكتور 
  .م ، دار المناهج ، عمّان ، الأردن  ٢٠٠٢/ هـ  ١٤٢٣

  
عبـــد الفتـــاح حســـن البجـــة ، : هـــارات اللغـــة العربيـــة وآدابهـــا ، الـــدكتور أســـاليب تـــدريس م
  .م ، دار الكتاب الجامعي ، عمّان ، الأردن  ٢٠٠١الطبعة الأولى ، 

  
حســن شـحاته ، الطبعــة الأولــى ، : تعلـيم اللغــة العربيـة بــين النظريــة والتطبيـق ، الــدكتور 

  .اهرة ، مصر م ، الدار المصرية اللبنانية ، الق ١٩٩٢/ هـ  ١٤١٢
  

عبــداالله عبــدالرحمن الكنــدري وإبــراهيم : تعلــيم اللغــة العربيــة للمرحلــة الابتدائيــة ، الــدكتور 
  م ، مكتبة الفلاح ، بيروت ، لبنان  ١٩٩٦/ هـ  ١٤١٦محمّد عطا ، الطبعة الثانية ، 

  
م ، دار  ١٩٩٨/ هـــ  ١٤١٩فــنّ التــدريس ، محمّــد عبــدالرحيم عــدس ، الطبعــة الأولــى ، 

  . فكر للنشر والتوزيع ، عمّان ، الأردن ال
  

للصـــف الثالـــث الثـــانوي ، وزارة ) النقـــد والبلاغـــة والعـــروض ( كتـــاب التطبيقـــات اللغويـــة 
  . م ، سلطنة عُمان  ١٩٩٧/ هـ  ١٤١٨التربية والتعليم ، الطبعة السابعة ، 

  
/ هــــ  ١٤٢١عمـــر أحمـــد همشـــري ، الطبعـــة الأولـــى ، : مـــدخل إلـــى التربيـــة ، الـــدكتور 

  .م ، دار صفاء ، عمّان ، الأردن  ٢٠٠١
  



 ٦٤

٨ .  
  
  
٩ .  
  
  

١٠   
  
  

١١   

هــ   ١٤٢٣محمّد محمود الحيلة ، الطبعة الأولى ، : مهارات التّدريس الصّفي ، الدّكتور 
  . م ، دار المسيرة للنّشر والتّوزيع ، عمّان ، الأردن  ٢٠٠٢/ 
  

  يوسف قطامي ونايفة: نماذج التدريس الصّفي ، الدكتور 
  م ، دار الشروق ، عمّان ، الأردن  ١٩٩٨انية ، قطامي ، الطبعة الث 
  

حسـين حمـدي الطـويجي ، الطبعــة : وسـائل الاتصـال والتكنولوجيـا فـي التعلــيم ، الـدكتور 
  .م ، دار القلم ، الكويت  ١٩٨٩/ هـ  ١٤١٠الحادية عشرة ، 

  
  www.google.com الإنترنت 

  
  
  
  

  يبة بحمد االله تعالىتمت الحق
  واالله وليّ الرّشاد والتّوفيق ،،،

  


