           سلطنة عمان

      وزارة التربية والتعليم 

استمارة الترشيح لوظيفة مشرف مادة/مجال
تعبأ البيانات من أولا إلى حادي عشر من قبل المرشح:

* أولا : البيانات العامة:

الاسم: ............................................. رقم الملف: ................. 

تاريخ التعيين: ........................              المنطقة التعليمية: ...................

الولاية: .......................................      المدرسة: ............................

تاريخ الميلاد: ....................                   رقم الهاتف: ................                   

الوظيفة الحالية: .................................    الدرجة المالية: .............   

الوظيفة المرشح لها: ...............................

* ثانيا : المؤهلات الدراسية (يسجل أعلى مؤهل دراسي تم الحصول عليه) "مرفق ما يثبت ذلك":

	 مسمى المؤهل الدراسي
	التخصص
	تاريخ الحصول عليه
	مكان الحصول عليه

	
	
	
	


تمنح الدرجة لأعلى مؤهل دراسي تم الحصول عليه وفق الآتي : مؤهل دبلوم تربوي متوسط 

(درجة واحدة) لوظيفة مشرف مجال ، ومؤهل جامعي (درجتان) ، ومؤهل جامعي + دبلوم (ثلاث درجات) ،  وماجستير في التربية (أربع درجات) ، ودكتوراه (خمس درجات)0




	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	5


* ثالثا: التدرج الوظيفي (ترصد درجتان كمعلم أول ودرجة كمساعد مدير مدرسة ودرجتان كمدير مدرسة وأخرى) "مرفق ما يثبت ذلك":
	م
	الوظيفــــة
	تاريخ شغلها
	مكان شغلها

	1
	معلم أول (مشرف مقيم)
	
	

	2
	مساعد مدير مدرسة 
	
	

	3
	مدير مدرسة/ وظائف أخرى
	
	


	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	5


*رابعا : الخبرة العملية (ترصد الدرجة للسنوات من 6-7 درجتان ، ومن 8- 9 ثلاث درجات ، ومن 10-11 أربع درجات ، ومن 12سنة فأكثر خمس درجات) "مرفق ما يثبت ذلك":
	تاريخ التعيين
	عدد سنوات الخبرة

	
	


	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	5


* خامسا : الدورات والبرامج التدريبية التي حضرها أو شارك في تقديمها والتي لا تقل مدتها عن ثلاثة أيام (ترصد آخر خمس دورات حضرها أو شارك في تنفيذها على مستوى الوزارة أو المنطقة التعليمية) "مرفق ما يثبت ذلك":
	م
	مسمى البرنامج / الدورة
	مدة الدورة / البرنامج
	مكان الانعقاد

	
	
	من
	إلى
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	5


* سادسا : المشاركة في الفعاليات كالأنشطة التربوية ورئاسة لجان الامتحانات والمشاركة في لجان تأليف المناهج وفرق التدريب والملتقيات السنوية للمعلمين والأندية الصيفية والندوات والمؤتمرات التربوية على مستوى الوزارة أو المنطقة التعليمية (ترصد آخر سبع فعاليات ولكل فعالية درجة) "مرفق ما يثبت ذلك":
	م
	مسمى المشاركة
	تاريخها
	مكانها

	
	
	من
	إلى
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	7


* سابعا : البحوث والدراسات والمقالات المنشورة (ترصد آخر ثمانية بحوث أو دراسات أو مقالات أعدها المرشح وشارك بها في إحدى إصدارات المنطقة التعليمية أو الوزارة أو الدوريات الخارجية) "مرفق ما يثبت ذلك":
	م
	اسم البحث / الدراسة / المقال
	تاريخه
	الجهة التي قدم لها

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	


	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	8


* ثامنا : التكريم والمكافآت وشهادات التقدير التي حصل عليها في المجال التربوي 

(ترصد آخر خمس شهادات حصل عليها المرشح على مستوى المنطقة التعليمية أو الوزارة ولكل شهادة درجة) "مرفق ما يثبت ذلك":

	م
	مسمى الشـــهادة
	التاريخ
	الجهة
	المناسبة

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	5


تاسعا : الصفوف التي قام بتدريسها (ترصد الصفوف التي قام بتدريسها في العشر سنوات الأخيرة للمفاضلة بين المرشحين في المرحلة النهائية من الاختيار):

	م
	الصف
	عدد سنوات التدريس بالصف
	الأعوام الدراسية

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*عاشرا: 
          هل سبق لك أن تقدمت لشغل هذه الوظيفة؟

    .....................................................................  

 إذا كانت الإجابة بنعم حدد المرات التي تقدمت فيها مقرونة بتاريخ التقديم.
	م
	الوظيفة
	تاريخ التقديم

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*أحد عشر: أقر أنا الموقع أدناه بأن البيانات المدونة آنفـا صحيحة، وأنني قد اطلعت على شروط شغل الوظيفة وآليات الاختيار الواردة بالدليل، كما أتعهد أنه في حالة اختياري لشغل الوظيفة أن أعمل في أي مكان تراه المنطقة التعليمية.

        الاسم : .......................................................
             

        التوقيع :.......................     التاريخ: ...................
* ثاني عشر: متوسط تقرير الأداء الوظيفي لآخر عامين (يعبأ من قسم شؤون الموظفين بالمنطقة التعليمية): 

	م
	العام الدراسي
	التقدير
	المتوسط

	1
	
	
	

	2
	
	
	


       يقسم متوسط الدرجة الحاصل عليها المرشح في تقرير الكفاءة على (20). 
	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	5


* ثالث عشر : التميز في العمل: 

  أ) إذا كان المرشح معلم أو معلم أول يعبأ من مدير المدرسة والمشرف التربوي:
	م
	تقرير المشرف التربوي
	تقرير مدير المدرسة

	
	جوانب 

التقييم
	الدرجة
	التقدير
	جوانب 

التقييم
	الدرجة
	التقدير

	1
	دقة التخطيط لأعماله وحسن تنفيذها.
	1
	
	الالتزام بالأنظمة واللوائح والقوانين.
	1
	

	2
	الاهتمام بالسجلات إعدادا وتوظيفا. 
	1
	
	المشاركة في إعداد الامتحانات وفي لجانها.
	1
	

	3
	التمكن من المادة العلمية.
	1
	
	المشاركة في إعداد وتنفيذ أوراق العمل وتنظيم برامج الإنماء المهني.
	1
	

	4
	توظيف الأنشطة التربوية بما يخدم العملية التعليمية والنمو المتكامل للطلاب.
	1
	
	الحرص على تنمية ورفع المستوى التحصيلي للطلاب وتنفيذ برامج العلاج والتقوية.
	1
	

	5
	العمل على تطوير وتحسين أدائه ذاتيا.
	1
	
	علاقته بالإدارة المدرسية وبأسرة المدرسة.
	1
	

	6
	المساهمة في تحليل المناهج وتطويرها.
	1
	
	القدرة على القيادة والإقناع.
	1
	

	7
	العلاقة مع المشرفين واستجابته للتوجيهات.
	1
	
	الأنشطة المتميزة التي قام بها وشارك فيها.
	1
	

	8
	متابعة المستجدات التربوية وقدرته على إعداد البحوث وقيادة المشاغل التدريبية.
	1
	
	علاقة المعلم بالطلاب وأولياء الأمور.
	1
	

	9
	الحرص على رفع المستوى التحصيلي للطلاب وتنفيذ برامج العلاج لهم.
	1
	
	القدرة على تحمل المسؤولية.
	1
	

	10
	القدرة على الإدارة الصفية.
	1
	
	القدرة على التجديد في الأنشطة وتفعيلها.
	1
	

	المجموع
	10
	
	المجموع
	10
	

	المتوسط
	


	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	10


ب) إذا كان المرشح مساعد مدير مدرسة يعبأ من المشرف الإداري ومدير المدرسة: 

	م
	تقرير مدير المدرسة
	تقرير الموجه الإداري

	
	جوانب

التقييم
	الدرجة
	التقدير
	جوانب

التقييم
	الدرجة
	التقدير

	1
	الالتزام بالأنظمة واللوائح والقوانين.
	1
	
	القدرة على القيادة وحل المشكلات.
	1
	

	2
	المعرفة المتكاملة بنظم وإجراءات العمل. 
	1
	
	التعاون الإيجابي لتحقيق مصلحة العمل.
	1
	

	3
	القدرة على متابعة وتقييم أداء المرؤوسين. 
	1
	
	القدرة على التعبير وحسن عرض الأفكار والآراء والمقترحات. 
	1
	

	4
	التميز والتجديد لتطوير أساليب العمل. 
	1
	
	متابعة المستجدات التربوية والأخذ بها في تنفيذ مهامه وأعماله وتطويرها.
	1
	

	5
	قدرته على إعداد البحوث وأوراق العمل وعلى تنظيم وقيادة البرامج التدريبية.
	1
	
	العلاقة بالموجهين المتابعين لأدائه والعمل لتوجيهاتهم وتنفيذها.
	1
	

	6
	علاقته بأسرة المدرسة.
	1
	
	قدرته على التواصل مع المجتمع المحلي.
	1
	

	7
	قدرته على التواصل مع المجتمع المحلي.
	1
	
	القدرة على التميز والتجديد لظروف العمل الضاغطة. 
	1
	

	8
	قدرته على المتابعة للمستجدات التربوية.
	1
	
	قدرته على تلبية احتياجات المرؤوسين. 
	1
	

	9
	قدرته على تحمل المسؤولية.
	1
	
	التوظيف الفعال والأمثل للمبنى المدرسي.
	1
	

	10
	قدرته على التخطيط والتنظيم والقيادة.
	1
	
	القدرة على التجديد في الأنشطة وتفعيلها.
	1
	

	المجموع
	10
	
	المجموع
	10
	

	المتوسط
	


	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	10


ج) إذا كان المرشح مدير مدرسة يعبأ من المشرف الإداري:  

	
	جوانب التقييم
	الدرجة
	التقدير

	1
	القدرة على القيادة وحل المشكلات.
	1
	

	2
	التعاون الإيجابي لتحقيق مصلحة العمل.
	1
	

	3
	القدرة على التعبير وحسن عرض الأفكار والآراء والمقترحات.
	1
	

	4
	متابعة المستجدات التربوية والأخذ بها في تنفيذ مهامه وأعماله وتطويرها.
	1
	

	5
	العلاقة بالموجهين المتابعين لأدائه والعمل بتوجيهاتهم وتنفيذها.
	1
	

	6
	قدرته على التواصل مع المجتمع المحلي.
	1
	

	7
	القدرة على التميز والتجديد لظروف العمل الضاغطة. 
	1
	

	8
	قدرته على تلبية احتياجات المرؤوسين.
	1
	

	9
	 التوظيف الفعال والأمثل للمبنى المدرسي.
	1
	

	10
	قدرته على تفويض الصلاحيات
	1
	

	المجموع
	10
	


	الدرجة الحاصل عليها المرشح:
	
	10


   (       ) نوافق على ترشيح المذكور.

   (       ) لا نوافق على ترشيح المذكور.

   أسباب الموافقة / الرفض هي :

1- ......................................................................................

2- ......................................................................................

3- ......................................................................................

          اسم المشرف التربوي: ........................................  التوقيع: 


اسم المشرف الإداري :........................................... التوقيع:
         اسم مدير المدرسة: ....................................... التوقيع:
* رابع عشر : الاختبار التحريري (35 درجة):
	تاريخ تقديم الاختبار
	الدرجة التي حصل عليها
	الدرجة النهائية 

	
	
	35


* خامس عشر : المقابلة الفنية (30 درجة):

	تاريخ المقابلة 
	الدرجة التي حصل عليها
	الدرجة النهائية 

	
	
	30


 وتعطى الدرجة وفقا للآتي:

	م
	جوانب المقابلة
	الدرجة
	التقدير

	1
	المظهر العام
	الهيئة. 
	2
	

	
	
	الشخصية.  
	2
	

	2
	القدرة على التعبير


	سلامة النطق واستخدام اللغة السليمة.
	2
	

	
	
	ترتيب الأفكار والقدرة على ربط جوانب الموضوع.
	2
	

	
	
	الثقة بالنفس والتروي والاتزان والمرونة.
	2
	

	
	
	القدرة على الإقناع واتخاذ القرار.  
	2
	

	
	
	حسن الاستدراك أثناء تناول الموضوعات. 
	2
	

	3


	المعرفة المهنية
	القدرة على التخطيط الإستراتيجي ومتابعته وتقويمه.
	2
	

	
	
	القدرة على توظيف التقانات في العمل.
	2
	

	
	
	القدرة على إدارة الموارد البشرية.
	2
	

	
	
	القدرة على إدارة التغيير واستغلال الوقت.
	2
	

	
	
	القدرة على تقويم الذات.
	2
	

	
	
	القدرة على إدارة الأزمات.
	2
	

	
	
	الإلمام بالمهام الوظيفية.
	2
	

	
	
	الإلمام بالمستجدات التربوية.
	2
	

	المجموع
	30
	


اعتماد لجنة المقابلة الفنية:
	م
	الاسم
	الوظيفة
	التوقيع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* سادس عشر : المجموع العام للدرجات التي حصل عليها المرشح:

	م
	العنصر
	التقدير الحاصل عليه
	الدرجة النهائية

	1
	السيرة الذاتيـــة
	
	40 ÷ 2  =  20

	2
	متوسط تقريري تقويم الأداء الوظيفي
	
	5

	3
	التميز في العمل
	
	10

	4
	الاختبار التحريري
	
	35

	5
	المقابلة الفنية
	
	30

	المجمـــــوع
	
	100


  رأي مدير دائرة تنمية الموارد البشرية:
..........................................................................................................................................................................................

                                                 يعتمد مدير دائرة تنمية الموارد البشرية
 رأي مدير عام / مدير إدارة المنطقة التعليمية: 

 (       ) أوافق

 (       ) لا أوافق





 يعتمد مدير عام / مدير إدارة المنطقة التعليمية 

* سابع عشر: رأي المديرية العامة لتنمية الموارد البشرية:

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

 * ثامن عشر: رأي المديرية العامة للتخطيط وضبط الجودة:

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

* تاسع عشر: رأي المديرية العامة للشؤون المالية:

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

* عشرون: رأي المديرية العامة للشؤون الإدارية:

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

-  انتهى -
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3

