


ية تعزيز ثقافة القيادة المدرس

مع المجتمع أثناء الأزمات 

ناصر بن خالد اليعربي

لميةالرئيس التنفيذي لأكاديمية جبرين الع



تعريف الأزمة

  تغييرًا تتضمن مستقرة غير حالة
ً
 مفاجئًا أو اوشيك

 ايةلحم عاجلة وإجراءات اهتمامًا يتطلب مهمًا أو

 أو البيئة، أو والممتلكات، الأصول  أو الأرواح،

المؤسسة سمعة



اعتبارات مهمة

نجاحالفهم الصحيح للمخاطر هو أحد أهم عناصر التخفيف من آثار الأزمات وإدارتها ب.1

ارثية من لديه منظومة مرنة لإدارة الأزمات هو فقط من يتجنب الارتباك والنتائج الك.2

الناتجة عنها

توفير القوة البشرية المناسبة والمدربة على إدارة جميع مستويات الأزمات .3

القدرة على اتخاذ القرارات الصعبة وإدارة الإعلام أثناء الأزمات.4

ركاءتعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر والأزمات بين القيادة المدرسية والمجتمع والش.5
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اتخاذ القرارات أثناء الأزمات
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علاقة القيادة المدرسية بالمجتمع في إدارة الأزمات  

تطوير برامج توعية لأولياء الأمور حول خطط إدارة الحالات الطارئة بالمدارس •

طارئة تنظيم لقاءات دورية مع أولياء الأمور لحضور تمارين الإخلاء وتمارين إدارة الحالات ال•
بالمدارس

 تطوير نظام تواصل فعّال مع أولياء الأمور خلال الحالات الطارئة لتبادل المعلومات•
.والتحديثات

ق مع جميع الإستفادة من الكفاءات والموارد والخدمات المهمة المتوفرة في المجتمع بالتنسي•
الجهات المعنية



علاقة القيادة المدرسية بالمجتمع في إدارة الأزمات  

ة أثناء بناء شراكات مع المؤسسات والجمعيات والأفراد في المجتمع المحلي لدعم المدرس•
الأزمات

لحالات تشجيع المشاركة المجتمعية في حملات التوعية والدعم المادي لإدارة المخاطر وا•
الطارئة واستمرارية الأعمال

توفير دعم نفس ي واجتماعي لأولياء الأمور والطلاب خلال وبعد إنتهاء الأزمات•

تقديم ورش عمل ومحاضرات حول التعامل مع التوترات والضغوطات خلال الأوقات •
الصعبة



النتائج المرجوة من تعزيز ثقافة إدارة المخاطر والإزمات مع المجتمع

 مواجهة في المدرسية الإدارة قبل من المحقق والتقدم الإنجازات حول  دورية معلومات تقديم•
 لمدرسيةا القيادة لجهود المجتمع فهم على إيجابي بشكل يؤثر أن يمكن والأزمات، المخاطر
.فيها وثقتهم

 خلال المدرسية الإدارة وجهود لخطط المجتمع فهم يعزز  أن يمكن وشفاف مستمر تواصل•
 والإنتقاد اللوم ثقافة من والحد  الواقعية، غير والتوقعات الالتباسات من يقلل مما الأزمات،

.البناء غير

 تواجه التي للتحديات فهمهم يعزز  أن يمكن ومبرراتها المتخذة للقرارات المجتمع إدراك•
الطارئة الحالات أثناء ناجحة لإدارة المبذولة والجهود المدرسة



النتائج المرجوة من تعزيز ثقافة إدارة المخاطر والإزمات مع المجتمع

ة المخاطر، تحسين الاستعداد والتنظيم من خلال توسيع دائرة المشاركة والتعاون في إدار •
مما يقلل من التأثيرات السلبية للأزمات على عملية التعليم

ام الموارد توفير بيئة مشجعة للابتكار والتطوير من خلال التعاون مع المجتمع واستخد•
المتاحة بشكل أفضل في حل المشكلات والتحديات

رسة، مما تعزيز العلاقات مع المجتمع يمكن أن يؤدي إلى زيادة الدعم والموارد المتاحة للمد•
يسهم في تحقيق أهدافها بشكل أفضل



مشاكرين لكم حسن استماعك
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