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 ديرــــــــر والتقــــــــالشك

 
 :صلاة والسلام على من لا نبي بعده.. وبعدالحمد لله وحده وال

 .إذ لا عمل يتم الا بتوفيقه وعونه؛ الرسالة  أن وفّقني لإنجاز هذهأحمد الله

وانطلاقا من العرفان بالجميل وشككككككككر أهل الفاكككككككل اعترافا بفاكككككككلهم وتقديرا لجهودهم ف نّي 

لدكتورة منال بنت خصكككككككيب الفزاري المشكككككككرس الرئيس على رسكككككككالتي حي  ل والامتنانأتقدم بالشككككككككر 

، وقتها وعلمها لتخطّي الكثير من الصكككعاب وقد منحتني من ،متابعتها المسكككتمرة لكل مراحل الدراسكككة

رشاداته وتوجيهاته التي تشجيعه و  علي مهدي كاظم على ستاذ الدكتورلألأتقدم بالشكر الجزيل  كما ا 

كما أشكككككككر كل من  ،متنانفله مني جزيل التقدير والا ،كثيرا طيلة فترة اعداد الرسككككككالة اسككككككتفدت منها

 .ةالرسالخراج هذه إساهم وأرشد في كل من و  ،ومراجعة النصوص ،ساهم بتحكيم الأداة

في المركز الوطني عاكككككككككككو مناه   ةفاطمة الفوري لأسكككككككككككتاذةلكل من ا كما أخص بالشككككككككككككر

لأخصككككككككككككككائيات التوجيه المهني ومعلمات الل ة العربية ، و للتوجيه المهني، والأسككككككككككككككتاذة مريم الجهورية

 اج العمل.لإخر  الداعمة جهودهنمرو الأنصارية، على بمدرسة أسماء بنت ع

لى كل الأخصكككككككائيين والأخصكككككككائيات في محافظات شكككككككمال إأتقدم بالشككككككككر الخالص  وختاما

 ، الذين ساهموا في إتمام هذا العمل.الظاهرة والداخلية وشمال الشرقيةوجنوب الباطنة ومسقط و 
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 ملخص الرسالة
تقويم كتاب مسارك المهني للصف الثاني عشر في سلطنة عمان في ضوء معايير 

 Canada Education Commission)لهيئة الدولية الكندية للتعليم ا

International) 
 حفيظة بنت سالم بن سعيد الفورية إعداد:

 إشراف الدكتورة: منال بنت خصيب الفزارية
 

تقويم كتاب مسكككارل المهني للصكككس الثاني عشكككر في سكككلطنة عمان في اكككوء معايير الهيئة هدفت هذه الدراسكككة إلى 
المختلط باسككككككككككتخدام كل من المنه   ةالباحث تولتحقيق أهداس الدراسككككككككككة اسككككككككككتخدم ،(CECI)الكندية للتعليم الدولية 

( مجالا من معايير 25، تكونت من )بطاقة تحليل محتوى ب عداد ةالباحث تحي  قامالأسككككككككككككككاليب الكيفية والكمية، 
لملس المهني المتعلق بكككالخيكككارات المهنيكككة إعكككداد ا هي:معكككايير و ( 5موزعكككة على ) الهيئكككة الكككدوليكككة الكنكككديكككة للتعليم،

تحديد المهارات والاتجاهات والسلوكيات اللازمة  ،دراسة العلاقة بين التخطيط والقرار المهني بنمط الحياةو  المحتملة،
عداد الملس المهنيو  ،للالتحاق بسككككككوق العمل ، والتدريب أثناء ما بعد  الدبلوم العام دراسككككككة فرص التعلم في برام و  ،ا 

تصميم خطة ملائمة لتحويل ، العامل وصاحب العمل، وأخلاقيات العملوواجبات  حقوق ومسؤوليات ، معرفةلخدمةا
، وتم التأكد من صدقها من قبل المحكمين، ومن صدق ثبات التحليل من قبل الأهداس والطموحات إلى واقع ملموس

 ر على اوء تلل المعايير.ثاني عشمسارل المهني للصس الكتاب محتوى  حُللمحلل آخر، وبعدها 
كما قامت الباحثة ب عداد اسككككككككككككتبانة مشككككككككككككتقة من المعايير الكندية، هدفت إلى الكشككككككككككككس عن وجهات نظر 
أخصككككككائيي التوجيه المهني حول درجة تطابق معايير الهيئة الدولية الكندية مع محتوى كتاب مسككككككارل المهني، حي  

لداخلية، او وجنوب الباطنة، الباطنة، شمال و وهي: مسقط،  ( أخصائيا من ست محافظات54طبقت الاستبانة على )
معايير الهيئة الكندية للتعليم،  تباين نسكككبة تاكككمين كل معيار منأظهرت نتائ  الدراسكككة الظاهرة، وشكككمال الشكككرقية. و 

التاككمين في المرتبة الأولى من حي  نسككبة  إعداد الملس المهني المتعلق بالخيارات المهنية المحتملةفقد جاء معيار 
العامل وواجبات  حقوق ومسككككؤوليات ، ثم معيار معرفة%22يليه معيار إعداد الملس المهني بنسككككبة (، %33بل ت )

ما بعد التعليم  دراسكككككككككة فرص التعلم في برام ، ومن ثم معيار %15.2بنسكككككككككبة  وصكككككككككاحب العمل، وأخلاقيات العمل
مهارات والاتجاهات والسلوكيات اللازمة للالتحاق بسوق تحديد ال، وجاءت نسبة معياريْ %13.4الدبلوم العام بنسبة 

، وجاء معيار %7بنسبة مشابهة بل ت  تصميم خطة ملائمة لتحويل الأهداس والطموحات إلى واقع ملموس، و العمل
دراسكككة العلاقة بين التخطيط والقرار المهني بنمط الحياة في المركز الأخير، بينما أواكككحت وجهات نظر أخصكككائيي 

مسككككككككككككككتوى تطابق معايير الهيئة مع محتوى الكتاب، حي  بلم المتوسككككككككككككككط العام لوجهات نظرهم  قلة ه المهنيالتوجي
، وأشكككارت النتائ  اختبار )ز( أياكككا إلى وجود فروق بين نتائ  تحليل المحتوى، وآراء الأخصكككائيين ذات دلالة 1.98

 واحد وهو معيار إعداد الملس المهني.إحصائية في ستة معايير لصالح الأخصائيين، وعدم دلالتها في معيار 
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Abstract 
 

Evaluation of "Your Career Path" Book – Masarak Al Mehani– for 

the 12th Grade in the Sultanate of Oman in light of the Standards of 

Canada Education Commission International (CECI) 
 

Prepared by: Hafidha bint Salim bin Said ALfori 

Supervised by Dr. Manal bint Khasib Al Fazari 

 

The aim of this study was to evaluate "Your Career Path" Book – Masarak Al Mehani– 

of the 12th grade in the Sultanate of Oman in the light of the CECI's standards. In order 

to achieve the objectives of the study, the researcher used the mixed approach using 

qualitative and quantitative methods. The researcher prepared a content analysis card 

composed of 25 domains of the CECI's Standards, which are divided into (5) standards: 

Develop a personal profile related to potential career choices, examine the relationships 

among career planning, career decision and lifestyles , determine the skills, attitudes and 

behaviors necessary to getting a position, develop a career portfolio, Investigate the range 

of learning opportunities in post-secondary programs, on –the-job training and 

entrepreneurial endeavors, Investigate employer and employee ethics, rights and 

responsibilities and Design a plan for turning life goals and aspirations into reality, The 

validity of these standards was confirmed by the arbitrators. Also, the validity of the 

analysis was confirmed by another analyst, and then the content of "Your Career Path 

Book – Masarak Al Mehani" for the 12th grade was analyzed in light of these standards. 

The researcher also prepared a questionnaire derived from the CECI's Standards with the 

aim of revealing the views of professional guidance specialists on the degree of 

conformity of the book contents with the CECI's Standards. The questionnaire was 

conducted on (54) specialists from six provinces, namely: Muscat, Al Batinah North and 

Al Batinah South, AL Dakhiliyah, Al Dhahirah and Ash Sharqiyah North. The results of 

the study showed a difference in the percentage of inclusion of each of the CECI's 

Standards. The standard of "Develop a personal profile related to potential career choices" 

was ranked first in terms of inclusion ratio (33%), followed by the standard of " Develop 

a career portfolio" at (22%).  These were followed by the standard of " Investigate 

employer and employee ethics, rights and responsibilities by 15.2%; then came " 

Investigate the range of learning opportunities in post-secondary programs, on –the-job 

training and entrepreneurial endeavors by 13.4%. Both standards " Determine the skills, 

attitudes and behaviors necessary to getting a position and " Design a plan for turning life 

goals and aspirations into reality were ranked at 7%. Standards of " Examine the 

relationships among career planning, career decision and lifestyles came last. According 

to professional guidance specialists, the level of conformity of the book content with the 

CECI's Standards was low. The mean of their perspectives was 1.98. Results of Test (K) 

indicated that the differences between the results of the content analysis and the views of 

the specialists are statistically significant in six standards for the benefit of specialists. 

Also, results showed that there is no significance in one standard which is " Develop a 

career portfolio". 
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 الفصل الأول

 مشكلة الدراسة وأهميتها

 

 مقدمة الدراسة وخلفيتها -1-1

وية عالميا وعربيا السككككاحة الترب يف عسككككاو  قاطن ىلع راشككككتنلاا يف أدبالمعايير  مو هفم نإ  

المعايير التي وُاككعت لها؛  علىيعتمد نجاح عملية صككنع المنه  بالدرجة الأولى فالعولمة،  لظفي 

لتسكككككككككير العملية التربوية على نحو ملائم يتحقق منه ال رض الأسكككككككككاسكككككككككي لتكوين مجتمع قادر على 

مفهوم المعيار التربوي أحد الأفكار عُدّ و ورة العلمية في عالم العمل، ثمواجهة تحديات العصككككككككككككككر وال

نظمتها بما يتواكب والتطورات مؤسسات التربوية؛ لمحاولة تطوير أوالتطبيقات الحديثة التي عرفتها ال

كما أن المعايير وخاصكككككككككككككة التربوية ترجع   .(2008مري، االتي يشكككككككككككككهدها العالم حاليا )الدهان والع

لى الوظيفة التي تؤديها إذ إنها تعد بمثابة الأدوات الموثوقة التي يسككككككتند إليها لفحص جودة أهميتها إ

مكونات العملية التربوية، وكشكككككككككس جوانب الاكككككككككعس ومكامن الخلل التي تسكككككككككبب في عرقلة تحقيق 

من أكثر التعريفات واككككككككككوحا (، و 2008أهداس المنه ، ورداءة مخرجات العملية التربوية )الدخيل، 

أو درجة  ، فقد عرّفه بأنه المسكككككككتوى المحدد من التميز في الأداء ؛قاموس أكسكككككككفوردى المعايير لمعن

لما هو مطلوب  امقياسكككككحديده مسكككككبقا لمسكككككألة تعليمية، أو تم ت إليه هدفاالجودة المحددة الذي ينظر 

لياس،   (.2014تحقيقه لبعض الأغراض )سعود وا 

تحولات السككككككريعة الأهمية وجودها  سككككككانية التي عزّزن أهم العلوم الإنالتوجيه المهني م دعيُ و 

بصكككككككككككفتهم  ؛في عالم العمل، فالت ييرات الحاصكككككككككككلة اليوم تفرض على الدول الاهتمام الكبير بأفرادها

وترسكككككم له  ،المحرل الأسكككككاسكككككي لتقدمها. فعملية التوجيه المهني عملية مصكككككيرية تحدد مسكككككتقبل الفرد

لاستهلال، البؤس أو السعادة، كما أنها تحول هؤلاء الأفراد إلى معالم النجاح أو الفشل، الإنتاج أو ا
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ى زيادة كفاياتهم، وشككككككككعورهم إلؤدي مما ي ،طاقات خلّاقة منتجة، بواككككككككعهم في الوظائس المناسككككككككبة

يشككككككل غياب التوجيه المهني اكككككررا على الأفراد، ويتسكككككبب في تخبطهم ، وفي نفس الوقت بالراكككككا

الاجتماعية والاقتصككادية هي في غنى  الدول كثيرا من المشكككلات مما يكلس ،وسككوء اختيارهم للمهن

 (. 2014عنها )الهادي والعزة، 

فالتوجيه المهني أصككككككبح عملية سككككككيكولوجية تتميز بمسككككككاعدة الفرد على تحقيق صككككككورة عن 

السككككككككككككككعادة الذاتية، وتحقق المنفعة للمجتمع، وتعطيه تجربة  وبذلل يحققنفسكككككككككككككككه في ميدان العمل، 

(، وكما يقول 2014لصككككككككورة التي يكونها عن نفسككككككككه وعن دوره في عالم العمل )رشككككككككدي، ختيار الإ

 وذلل من خلال ؛الحياة مدى للتوجيه هو التعلم ةالرئيسكككك الأهداس ن أحدإ (Zunker, 2006)زنكر 

 الحالية وحاجاته لميوله اسككككككككككككككتخدامها يمكن التي والمهارات المعرفةطالب من  كلل قاعدة  وفيرت

كسككابه و  القرار صككنع ، مثل مسككاعدته علىوالمسككتقبلية  لمهاراتل جيدة أمثلة هيو  الاتصككال، مهاراتا 

 .الافترااي العمر مدى على واستخدامها تنميتها يمكن التي

يقصككككككد بالتوجيه المهني جميع الخدمات التي تهدس إلى مسككككككاعدة الأفراد من جميع الفئات و 

ريككب على إدارة الخيككارات المهنيككة، بكك كسككككككككككككككككابهم العمريككة، وفي جميع مراحككل حيككاتهم في التعلم والتككد

ما يتم المعلومات المهنية عن الدورات التدريبية والمسككككككارات المهنية، ومعلومات عن سككككككوق العمل، ك

ها الأفراد، كما يتم هالتركيز على القاككايا المهنية المميزة التي قد يواجإلى إرشككادهم فرديا أو جماعيا 

 .(Watts, 2013)ن المنه  التعليمي، لتطوير كفاءاتهم المهنية كسابهم التعليم المهني كجزء مإ

تعككددت خكدمكات التوجيككه المهني التي تقوم بهككا الكدول لأفرادهكا، وتركزت تلككل الخككدمكات قكد و 

في مدارسككككككككككككها للطلبة، باعتبارهم العمود الفقري الذي تعتمد عليه في تطورها ومواكبة سككككككككككككوق العمل 

بداية المرحلة الأساسية وحتى المرحلة ، من ا نحو المسار المهنيوت ييراته، بتوجيههم توجيها صحيح

نشككككككاء منه  بين تلل الخدمات المقدمة للطلبة إومن  .ما بعد الأسككككككاسككككككية باعتبارها عملية متواصككككككلة
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والمهارات  ،مهني تمثل في الكتب الدراسككككككية يكتسككككككب الطلاب من خلالها أهم المعارس، والاتجاهات

على أهمية ذال المنه  ذكر عليمات . وتأكيدا على أنفسككككهم وعالم العملالتي تسككككاعدهم في التعرس 

تشككككيل لجان لتطوير : اكككرورة لوزراء التربية والتعليم العربالمؤتمر السكككابع توصكككيات ( في 2010)

دراسككككككككككة المسككككككككككارات الأكاديمية والمهنية بما يتوافق واحتياجات سككككككككككوق العمل، وربط اه ، تعنى بالمن

لتعليم والتدريب في المدرسكككة، جودة والبرام  المهنية المتاكككمنة ل، ونشكككر ثقافة الالتعليم بسكككوق العمل

 نخراط في الحياة المهنية. والتدريب الميداني بالا

فالمناه  الخاصكككة بالتعليم المهني ترتكز على أسكككس تشككككل قاعدته ومنطلقاته، كتعزيز القيم 

يككة حككاجككات المتعلم النفسككككككككككككككيككة، ومراعككاة التي تحض على العمككل وتقككديره واحترامككه، والعمككل على تلب

اهتمامه من خلال محتوى المناه ، وأوجه الأنشككككككككككككككطة المقترحة التي توفر له فرص التفاعل البناء، 

والتركيز على مسككككككككككككتوى نمو الطلبة والأخذ بالاعتبار لمراحل ناككككككككككككجه الجسككككككككككككمي والروحي والعقلي 

ة بين المدرسككة عمل على توثيق الصككلوالاجتماعي، كما ينب ي أن يتاككمن عددا من الأنشككطة التي ت

التي يشككككككككككككككترل فيهكككا مع مجموعكككات من الطلبكككة لتعويكككدهم على العمكككل الجمكككاعي والمجتمع المحلي 

 (.2011)محاسنه، 

من المسككتجدات الحديثة التي طرأت على السككاحة التربوية في سككلطنة المهني  التوجيه ربتعيُ 

في ى خدمات التوجيه المهني؛ لمسكككككككككككككككاعدتهم عمان، وجاء الاهتمام به من منطلق حاجة الطلبة إل

وقدراتهم ورغباتهم، واحتياجات سككككككككككككككوق العمل مسككككككككككككككتقبلا،  المهنة والبرام  التي تلائم ميولهماختيار 

 & Canedcom) والمهارات والمؤهلات والخبرات التي يحتاجونها في الوظائس الحالية والمستقبلية

Gtz, 2007)، 11جديدة للصكككككفين ني في السكككككلطنة تطبيق خطة ومما عزز الاهتمام بالتوجيه المه 

تقوم على أسكككككككككككككككاس طرح جملة من المواد التي م؛ 2004/2005مطلع العام الدراسككككككككككككككي في  12و

 ،من مواد، وتناسككككككب قدراتهما يميل إليه  الطالب الدراسككككككية الأسككككككاسككككككية وأخرى اختيارية، حي  يختار
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على أثر دراسككككككته لتلل فيه الدراسككككككة ليتجه فيما بعد للمهنة أو التخصككككككص الذي يرغب في مواصككككككلة 

من  أنّ التوجيككه المهني أكككدت على الككدراسككككككككككككككككات قككد العككديككد من (، كمككا أن2012المواد )البككادري، 

لبة، وأوصكككت ب دخال مواكككوعات من التوجيه المهني اكككمن الاحتياجات الأسكككاسكككية والاكككرورية للط

؛ ال افري، 2004، العصككككفور)ية مقررات الدراسككككة المختلفة من خلال تطوير المناه  والكتب الدراسكككك

التوجيه  فيجعلت النظرة الشاملة لتطوير التعليم  سلطنة اللذا ف ن  ،(2009، منسي وكاظم؛ 2005

المهني أحد أهم المرتكزات الرئيسككككككة لتقديم خدمات تربوية تمتاز بالجودة لكافة المتعلمين في مختلس 

 (.2004، والتعليم )وزارة التربية المراحل الدراسية

بما يتواكب وت يرات وانطلاقا من تلل الأهمية سكككعت سكككلطنة عمان لتطوير المنه  المهني، 

العالم المتسككككككارعة، واسككككككتفادت ك يرها من الدول العربية من المعايير الدولية التي تهدس إلى إرسككككككاء 

 تربيةالالمحلية حسكككب ما تتطلبه فلسكككفة  قواعد وااكككحة للمنه  الدراسكككي، آخذة في الاعتبار المعايير

 Canada Education)ديكككة الكككدوليكككة للتعليم نككك  ، حيككك  اسككككككككككككككتعكككانكككت بمعكككايير الهيئكككة الك  وأهكككدافهكككا

Commission International)   لتكون بمثككابككة قككاعككدة للمنه  المهني، وتمثككل ذال المنه   في

حي  حرص القائمون عليه على الثاني عشككككككككر،  ارل المهني للصككككككككفوس من العاشككككككككر إلىكتب مسكككككككك

ب ابتداء من التعليم إلى بة أولا وأخيرا، ليكون المرشكككككد إلى المسكككككار الذي ينتقل منه الطالمراعاة الطل

(، وتأتي أهمية هذه الكتب ما أكده تقرير 2012التوظيس )"مسكككككارل المهني"، ومن ثم إلى ، التدريب

م، على أن سكككككياسكككككات التعليم ما بعد الأسكككككاسكككككي في العديد من الدول ذات 2009البنل الدولي عام 

على اككككككرورة مواءمة المناه  التعليمية لمتطلبات عالم العمل العالية تؤكد المسككككككتويات الاقتصككككككادية 

لعمل ؛ لتسهيل الإنتقال من المدرسة إلى االمتسارع، من حي  إكساب الطلبة المهارات اللازمة للعمل

 (. 2010)وزارة التربية والتعليم، 
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من لما بعد الأسككاسككي وحتى الثاني عشككر العاشككر  عد مرحلة التعليم الأسككاسككي من صككفوسوتُ 

المراحل المهمة للطلبة، وقد أولتها السكككككككككلطنة عناية خاصكككككككككة حي  هدفت البنية التنظيمية لهذه الفئة 

إلى الاسكككككتمرار في تنمية المهارات الأسكككككاسكككككية ومهارات العمل والتخطيط المهني بما يهيئوهم ليكونوا 

وتوظيس فرص  ،سكككككككتفادة من فرص التعليم والتدريبقادرين على الاو  ،أعاكككككككاء فاعلين في المجتمع

(، وقد جاء من توصككككككككيات الندوة الوطنية 2010العمل بعد التعليم المدرسككككككككي )وزارة التربية والتعليم، 

محددة  رورة رسم خططه وآلياته وفق أهداسإلى ا -ما بعد الأساسي-حول تطوير التعليم الثانوي 

ء مناه  وفقا للاتجاهات الحديثة في تطوير المناه  في اوء ومتناغمة مع المت يرات العالمية، وبنا

متطلبككات المرحلككة اللاحقككة لتنميككة المجتمع العمككاني، ومتطلبككات سككككككككككككككوق العمككل والتوجهككات العككالميكة 

 (.2002)عيسان، 

ة، كما أن الكتاب المتمثل في مسككككككارل طويل تالسككككككلطنة ليسككككككفي التوجيه المهني تجربة  إن

فقط، الحادي عشكككككككر  م للصكككككككس 2007/2008عملي في العام الدراسكككككككي المهني تم تطبيقه بشككككككككل 

تقويم م، لذا ف ن 2008/2009ابتداء من العام الدراسي  الثاني عشروبعدها تم تطبيقه على الصس 

الدولية الكندية  الهيئة لمعايير، وسكككككككككككككبر أغوارها لمعرفة مدى تاكككككككككككككمنها وتحليلها محتوى تلل الكتب

عد من الأمور المهمة لتحديد ، يُ (Canada Education Commission International) للتعليم

المعككايير التي يركز عليهككا المحتوى أكثر من غيرهككا من المعككايير، وتحككديككد المهككارات المعرفيككة التي 

 ينميهككا محتوى الكتككاب أكثر من غيرهككا، وأبرز الاتجككاهككات الإيجككابيككة التي ي رسككككككككككككككهككا المحتوى لككدى

من عناصر المنه  وقد  اعد عنصر وذلل عن طريق التقويم الذي يُ لعمل. الطالب فيما يتعلق بمجال ا

صككككككككككككدار حكم ويقصككككككككككككد به إارتبطت به العملية التربوية لمعرفة ما تحققه الجهود التربوية من نتائ ، 

 (.2013على مدى ما تم تحقيقه من أهداس وتقديم مقترحات لتحسين المنه  وتطويره )طلافحه، 
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 سئلتهاوأمشكلة الدراسة  -1-2

تاب مسكككككككارل المهني للصكككككككس بسكككككككبب عزوس الطلاب عن مادة كجاءت هذه الدراسكككككككة     

 رغم أنّ هذه المادة وُاكككككككعتالثاني عشكككككككر، وهذا ما لاحظته الباحثة كونها أخصكككككككائية توجيه مهني، 

لطالب حاسمة لهذه المرحلة فحي  تكمن أهمية  لتهيئتهم للمرحلة الجامعية فيما بعد التعليم الأساسي،

كما أن الطالب في هذه المرحلة يتصككككككككككس بالهدوء والاتزان، والاسككككككككككتقرار والثبات  ي الحياة المهنية.ف

الانفعكالي، كمكا أن ميلكه يتحكدد وتبزم الميول المهنيكة لديه، فلا يهتم بالعمكل إلا إذا كان يميكل إليكه، 

 (.1998اد نمو الاستقلال لديه )أبو جادو، دويقل اعتماده على الكبار، ويز 

الشككككوى المسكككتمرة من قبل أخصكككائيي التوجيه المهني،  ءت هذه الدراسكككة كذلل بناء علىوجا

لمواككككوعات كتاب مسككككارل المهني على أنها لا تلبي حاجات الطلبة مهنيا، وهذا ما عزّزته الدراسككككة 

الاسككتطلاعية التي قامت بها الباحثة لأخصككائيي التوجيه المهني حول كتاب مسككارل المهني للصككس 

على أن المحتوى لا يقدم  ونمنهم يؤكد %87.1ن ، وأ%80.6أكد على ذلل ما نسكككككبته   ، حي12

 %61.3 أنّ  ة كافية لهذه المرحلة لتعينهم في المرحلة الجامعية، بالإاكككككككككككافة إلىمواكككككككككككوعات مهني

مواككككككككككككوعات الكتاب لا تسككككككككككككاعد الطلبة على التخطيط المهني الاككككككككككككروري في هذه  أنّ  وامنهم أكد

 والتعديل. أياا على مدى حاجة الكتاب للتطوير منهم %91د أكّ حياتهم، و المرحلة المهمة من 

(؛ 2012البادري ) وتأتي هذه الدراسة أياا استجابة لما أوصت به بعض الدراسات كدراسة

وتطويرهككككا، وذلككككل لأن  مطبوعككككات ومقررات المركز الوطني للتوجيككككه المهنيباككككككككككككككرورة مراجعككككة 

لا تسكككاعد الطلبة على إثراء الجانب التطبيقي، ولا تعرّفهم  النظرية مواكككوعات كتاب مسكككارل المهني

تطوير المناه  ابة للتوجيهات الحديثة والداعية إلى بالموارد الاقتصككككككككككادية المتاحة، كما تأتي اسككككككككككتج

قد أوصكككككت الندوة الإقليمية حول تطوير التعليم ما بعد الأسكككككاسكككككي للصكككككفين وفق المعايير العالمية، ف

بالتأكيد على الدور الذي تقوم به المنظمات الإقليمية والدولية شر في مسقط الحادي عشر والثاني ع
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بحي  وتطوير المناه  الدراسية في سلطنة عمان  في دعم جهود التواصل والتطوير لتبادل الخبرات،

مكاناتراعي   وزارة التربية والتعليم،) تهم لمواجهة التحديات المسككككككككككككككتقبليةاحتياجات الطلبة وميولهم وا 

2005). 

لم تقُوّم حتى الآن، رغم مرور سككككككككنوات على مية لكتب مسككككككككارل المهني أخيرا إن المادة العل

الدبلوم من   12 مسككككككارل المهني للصككككككس محتوى كتاب لتقويملذا ف ن هذه الدراسككككككة تسككككككعى تأليفها، 

ونظرا لعدم توافق المحتوى مع المعايير التي واكككككعت على أسكككككاسكككككها، في مدى ق تحقل، وذلل لالعام

ف نها تُعد ؛ الدول العربية ولا على مستوى عهذا المواو  تتناولجود دراسة سابقة في سلطنة عمان و 

التي ستناقش مواوع المادة العلمية لكتب مسارل المهني،   -على حد علم الباحثة– الدراسة الأولى

مادة والاكككعس في عرض ال الوقوس على نقاط القوةفي ولا شكككل أن توصكككياتها ومقترحاتها سكككتسكككاعد 

 .العلمية

 تية:سئلة الآمشكلة الدراسة في الإجابة عن الأ صوتتلخّ 

دية للتعليم في كتاب مسكككككككككككككارل المهني للصكككككككككككككس الثاني ن  توافر معايير الهيئة الدولية الك   مدىما  .1

 عشر في سلطنة عمان من خلال تحليل محتواه؟

الثاني ل المهني للصس توافر معايير الهيئة الكندية للتعليم في مواوعات كتاب مسار درجة ما  .2

 ؟أخصائيي التوجيه المهنيعشر من وجهة نظر 

آراء بين هكل توجكد فروق دالكة إحصكككككككككككككككائيكا بين نتكائ  تحليكل محتوى كتكاب مسكككككككككككككككارل المهني و  .3

 التوجيه المهني في كتاب مسارل المهني؟ أخصائيي
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 أهداف الدراسة -1-3

ي كتاب مسارل المهني للصس عليم فالكشس عن درجة تامين معايير الهيئة الدولية الكندية للت .1

 .رشع يناثلا

في  رشككككككع يناثلاالتوجيه المهني لكتاب مسككككككارل المهني للصككككككس  معرفة درجة تقويم أخصككككككائيي .2

 اوء معايير الهيئة الدولية الكندية للتعليم.

 أهمية الدراسة -1-4

محتوى كتب لا توجد دراسككككككة سككككككابقة عُنيتْ بتقويم  حي  ،عتبر هذه الدراسككككككة الأولى في مجالهاتُ  .1

 ل المهني بسلطنة عمان في اوء المعايير الخاصة بالهيئة الدولية الكندية للتعليم.مسار 

في الجانب النظري والعملي في تحليل الكتب الخاصكككككككككككككة بالتوجيه المهني في حالة  تقديم نموذج .2

 تطبيقها على صفوس أخرى.

 لطنة عمان.سهم في إثراء كتب التوجيه المهني بسالتي تُ ميدان التربوي بالدراسات التزويد  .3

مسكككككاعدة العاملين في الميدان التربوي على تطوير كتاب مسكككككارل المهني للصكككككس الثاني عشكككككر  .4

 لتحسينه وفق معايير دولية لديها خبرة طويلة في التوجيه والإرشاد المهني.

 

 حدود الدراسة -1-5

 م.2016/2017الدراسة في العام الدراسي طُبّقت : الحدود الزمنية .1

  :الحدود الموضوعية .2

ما بعد من التعليم  12صككس في ال المقرر كتاب مسككارل المهنيالدراسككة على  تقتصككر ا •

التي يتم تدريسككها في  للطبعةم وفقا 2017-2016الأسككاسككي بالسككلطنة، للعام الدراسككي 

 الميدان خلال فترة الدراسة.
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هي الدراسكككككة على المحاور والبنود الواردة في الأداة المسكككككتخدمة في التحليل و  تقتصكككككر ا •

 وفقا لمعايير الهيئة الدولية الك ندية للتعليم.؛ بارة عن بطاقة تحليل محتوىع

درجة تقويم الكتاب لتحديد  الاستبانة المعدة لأخصائيي التوجيه المهنيعلى اقتصرت  •

 في اوء تلل المعايير.

الدراسككككككة في سككككككت محافظات وهي: مسككككككقط، وشككككككمال الباطنة، وجنوب  : طُبّقتالحدود المكانية .3

 ، والظاهرة، والداخلية، وشمال الشرقية.الباطنة

مصطلحات الدراسة  -1-6  

( بكككأنكككه "عمليكككة منهجيكككة تتطلكككب جمع بيكككانككات 2010يعرّفكككه علّام )(: (Evaluationالتقويم  -1

مواكككككوعية، ومعلومات صكككككادقة باسكككككتخدام أدوات قياس متنوعة في اكككككوء مجموعة من المسكككككتويات 

، ل رض التوصككككككل إلى تقديرات كمية وأدلة كيفية يسككككككتند أو الأهداس المحددة Standardsالمتوقعة 

إليها في إصكككككككككدار أحكام، أو اتخاذ قرارات مناسكككككككككبة تتعلق بالطلاب وبعملية التعلم، وذلل لتحسكككككككككين 

 (.21نوعية الأداء ورفع درجة الكفاءة، بما يساعد في تحقيق هذه المستويات أو الأهداس" )ص

منهجية مخطط لها، تهدس إلى إصكككككككككككككككدار الحكم على  أنه عمليةفه الباحثة إجرائيا: بعرّ وتُ 

بهدس الحكم على  ،في اكوء معايير الهيئة الدولية الكندية للتعليم 12كتاب مسكارل المهني للصكس 

 مدى فعاليته وتحقيقه للأهداس المرجوة.

مفهوم تحليل  (2014يعرس كلا من الخوالدة وعيد ): (Content Analysis)تحليل المحتوى  -2

منظمة تتمثل في إعادة تنظيم مادة الاتصال الإنساني المستهدفة بالتحليل، في  بأنه "عملية المحتوى

منظومات خاصكككككة، تتسكككككق مع الرموز المفتاحية التي واكككككعها المحلل أسكككككاسكككككا لعمله ويراها تناسككككب 

 (.131تحقيق أهدافه من عمله أو أهداس المستخدم لنتائ  التحليل" )ص
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في  الثاني عشكككككككرنيس محتوى كتاب مسكككككككارل المهني للصكككككككس وتعرفه الباحثة اجرائيا: تصككككككك

فقرة معا نبدأ، والأنشكككطة المدرجة، والتي تشكككمل: سكككلطنة عمان، بما يتعلق بجميع محتويات الكتاب، 

ه وفقا لمعايير الهيئة الدولية الكندية للتعليم لمناه  التوجي والقصكككككص، والصكككككور والجداول والأشككككككال

 التحليل المعدة لذلل.وِفقا لبطاقة والإرشاد المهني بسلطنة عمان 

تعرس بأنها العبارات العامة التي تصكككككككس ما يجب أن يحصكككككككل عليه  :(Standards)المعايير  -3

يد المتعلم من معارس، ومهارات، وقيم، ونتيجة، من دراسككككككككككككككة محتوى معين، ليتمكن من خلالها تحد

 (.2004التعلم )زيتون،  تقان المحتوى والمهارات وفرصالمستوى الملائم والمرغوب من إ

للهيئة في هذه الدراسككككة: عبارات المنه  المهني لمصككككفوفة المدى والتتابع  المعاييرويقصككككد ب

بسلطنة  12تي يتم على أساسها تقويم محتوى كتاب مسارل المهني للصس الّ الدولية الكندية للتعليم 

 عمان.
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري

 

 ي في سلطنة عمانهج التوجيه المهنمنا -2-1

 العام في التوجيه المهنياحتياجات طلبة الدبلوم  -2-2

 التوجيه المهني والتربية المهنية -2-3
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري

 

ن عخلفية عامة حي  يتطرق المحور الأول إلى  ؛محاور ثلاثة هذا الفصليستعرض     

احتياجات طلبة  إلى بينما يتطرق المحور الثانية عمان، في سلطن المناه  الخاصة بالتوجيه المهني

والفرق  التوجيه المهني والتربية المهنيةيتناول  أما المحور الثال  ،الدبلوم العام في التوجيه المهني

 .بينهما

 

 مناهج التوجيه المهني في سلطنة عمان -2-1

جوانبه، سعيا  جميعاني من مع بداية النهاة المباركة بعمان، ظهر الاهتمام بالإنسان العم

نحو التنمية الشكككاملة  ةلمواكبة العالم في ت يراته السكككريعة، لذا انطلقت النهاكككة بخطى مدروسكككة وثابت

اسككككككككككككككتكملت خطة ه، و افرت الجهود لتطوير معالمظفي جميع المجالات منها مجال التعليم، حي  ت

، حي  دعت إلى تقسككككككككككيم السككككككككككلم 2002تطوير التعليم العام التي أقرت من مجلس الوزراء في عام 

سنوات، ومرحلة التعليم ما بعد الأساسي  10التعليمي إلى مرحلتين: مرحلة التعليم الأساسي ومدتها 

 .م2004و 2002ومدتها سنتان، وتم تطبيقها بناء على عدة ندوات ومؤتمرات محلية ودولية ما بين 

سكككلطنة  في التربية فلسكككفة وثيقة هاتاكككمنت التي المبادئ على الأسكككاسكككي بعد ما التعليم ويقوم 

عدة خصككائص )وزارة التربية  تلبية التوقعات العالمية والوطنية، حي  شككملل اعمان، وقد تم تصككميمه

 :وهي  (2007والتعليم، 
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ي مناه  دراسككككككككككككككية ومعايير تقويم معترس بها عالميا، تقوم على مخرجات التعلم، وعلى تبنّ  ▪

 تقويم حقيقي لأداء الطلبة.

شككككككككككككككطككة تعلم متمركزة حول الطلاب تسككككككككككككككمح لهم بتنميككة فهمهم وقككدراتهم على حككل تبني أن ▪

 المشكلات يمكن تطبيقها في مواقس مختلفة.

 التركيز على تنمية الفروق الفردية، وتنمية المواهب والقدرات الخاصة. ▪

 التركيز على تنمية مهارات العمل والكفايات الشاملة. ▪

اجات المت يرة للمجتمع، فيما يتعلق بالمهارات التي المرونة التي تسككككككككككمح بالتكيس مع الاحتي ▪

 يجب أن يكتسبها الطلاب خريجو الثاني عشر.

سوق العماني؛ شرعت الوزارة في إنشاء المركز الوانطلاقا من أهمية ربط التعليم باحتياجات 

الصكككككفين  الذي يعمل على توجيه الطلبة لاختيار المواد الدراسكككككية في المهني للطلبة، الوطني للتوجيه

تؤهلهم لاختيار المسككككاقات الّتي وقدراتهم،  ،وميولهم المهنية ،، حسككككب سككككماتهم الشككككخصككككية12و 11

في ب(. مسككتعينة 2010والبرام  الدراسككية المناسككبة بمؤسككسككات التعليم العالي )وزارة التربية والتعليم، 

، )بيت الخبرة الكندي( بخبرات دولية تمثلت في شككككركة كندكوم الكندية للاسككككتشككككارات التربويةنشككككائه إ

 وواع قواعد له. مشروع المركز الوطني للتوجيه المهني لدراسة

ن قامت الشككككككككككركة بدراسككككككككككة ميدانية اشككككككككككتملت على الكثير من المقابلات مع مجموعة م وقد

القطككاعين الخككاص والحكومي، وذلككل خلال المرحلككة الأولى من في المعنيين بككأمر التوجيككه المهني 

م؛ لمعرفة آرائهم حول الحاجة لتقديم 2005الوطني للتوجيه المهني في عام  تنفيذ مشككككككككككككككروع المركز

خدمات التوجيه المهني بالسككككككككلطنة، فجاءت النتائ  متفقة على أن الطلبة في أغلب الأحيان يقومون 

باختيارات غير مناسبة فيما يتعلق بالمواد التي يدرسونها من العاشر إلى الثاني عشر، وبالتالي يؤثر 

ختيارهم الخاطئ حول الكلية أو البرام  الدراسككككككككككية عند التحاقهم بالجامعة، واتفق الجميع على على ا
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أنه يمكن تحسككككككككككككين ذلل الواككككككككككككع بصككككككككككككورة ملحوظة إذا ما تم تقديم خدمات التوجيه المهني لجميع 

ياجات الطلبة؛ وخاصكككة فيما يتعلق باختيار المهنة والبرام  التي تلائم قيمهم وقدراتهم ورغباتهم، واحت

سككككككككككككككوق العمككل مسككككككككككككككتقبلا، والمهككارات والمؤهلات والخبرات التي يحتككاجونهككا في الوظككائس الحككاليككة 

 .((Canedcom & Gtz, 2007والمستقبلية 

تم اختيار العديد م، و 2007وبدأ العمل في مشككروع المركز الوطني للتوجيه المهني منذ عام 

شكككككككككككككك ل مهام أخصكككككككككككككككائي التوجيه المهني، بعد  لتدريبهم على والتعليم التربيةوزارة من المعلمين في 

الخاصككككة بالتوجيه  المناه  الدراسككككية واككككعتم  ، كما2007/2008تطبيقه بداية من العام الدراسككككي 

 Canada)من قبكككل بيكككت الخبرة على حسكككككككككككككككككب معكككايير الهيئكككة الكككدوليكككة الكنكككديكككة للتعليم  المهني

Education Commission International) ، ؛ ة العككامككة للمنه  المهنيمككالمقككدّ حيكك  جككاء في

الطلبة  كتسكككابإ يتطلبتحقيق النجاح التعليمي والمهني والاجتماعي في القرن الواحد والعشكككرين،  أن

، والتخطيط بفاعليةالقرارات السككككككككككككككليمة، وحل المشكككككككككككككككلات،  اتخاذ، والقدرة على عادات عمل فعّالة

واقعي، واكتشكككاس الفرص التعليمية  نفسكككهم بشككككلألية، والتواصكككل بشككككل جيد، وتقييم والعمل باسكككتقلا

 المهني تم تصككككككككككككككميم برام  التوجيه  لتحقيق تلل المهارات ينوالمهنية. ولمسكككككككككككككككاعدة الطلبة العماني

 .وتخطيطها

 الآتيقبل بيت الخبرة من الأهداس العامة للمنه  المهني المعد للطلبة العمانيين  وتكونت 

(Canedcom & Gtz, 2007): 

 ، لتصبح ذاتية التعلم مدى الحياة.ونهاادات والمهارات التي يحتاجالع ر الطلبةأن يطوّ  .1

، لتقوية الشخصية والميول، واستخدامها في المعرفة قدراتهم وصفا وتقييما الطلبة يمّ أن ين .2

 الذاتية للخطط التعليمية، والمهنية وأهداس الحياة.



16 

 

ر في الانتقال من الصس المعرفة والمهارات اللازمة لتحمل مسؤولية القرا أن يكتسب الطلبة .3

العاشر إلى الصس الحادي عشر، ومن الصس الثاني عشر إلى المزيد من التعلم، 

 والتدريب والعمل.

 الفرص التعليمية والمهنية والكفاءات، والانجازات، واكتشاس تقييم الميول، م الطلبةعلأن يت .4

 ؛ لصنع الخيارات المناسبة من بين تلل الفرص.وتقييمها

الأهداس والخطط  وكيفية تحديد ،وتفسيرها جمع المعلومات المهنية كيفية لطلبةم اعلأن يت .5

 .وتعديلها تلل الخطط استجابة للت ييراتنية وأهداس الحياة، وتقييم المه

 للحصول على فرص العمل. قدراتهم الطلبة رطوّ أن ي .6

 ،ل، والتعليمللحاجة إليها للنجاح في العم ؛المهارات الإدارية الشككككككككككخصككككككككككية الطلبة رطوّ أن ي .7

  والحياة.

كفاءة  ةتاككككككمن إطار العمل حول المنه  المهني العماني في تطوير إحدى عشككككككر و  

 :(Canedcom & Gtz, 2007)مهنية وهي 

 .بناء الصورة الإيجابية للذات والمحافظة عليها .1

 خرين.التفاعل الإيجابي والفعال مع الآ .2

 .فرد ير والنمو طوال حياة الالت .3

 م مدى الحياة دعما لأهداس العمل والحياة.المشاركة في التعل .4

 بشكل فعال. واستخدامها معلومات الحياة والعملتحديد  .5

 فهم العلاقة ما بين العمل والاقتصاد والمجتمع. .6
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المحاور الرئيسكككة الجدول التالي يواكككح مرتكزات التطوير في هذه المسكككتويات حي  وزعت و 

 :(Canedcom & Gtz, 2007)الثلا  لتشمل جميع المستويات 

1جدول   

 في المنه  المهني العماني مرتكزات التطوير للمستويات التعليمية

 الطالب العماني
 

 الكفاءات

إدارة  مثال: ما على الطالب فعله
 الشخصية

 كتشاسالإ
التعلم ب المهني

 والعمل
 بناء المهنة

 الأولىالحلقة 
(1-4) √   

 .بناء الثقة في النفس 

  اكتشاس مختلس الأدوار
 والمسؤوليات

 الحلقة الثانية
(5-10) 

√ √  

  ربط الميول والمهارات والقيم
 بالأنشطة المستقبلية.

 .اكتشاس خيارات التعلم 
   بناء مواوعات الملس

 الشخصي.
 ما بعد الأساسي

(11-12) 
√ √ √ 

 بالخطط  ربط الميول والمهارات والقيم
 المهنية.

 .إعداد الملس المهني الشخصي 

 .التخطيط للانتقال المهني 
 

ف ن وصكككس المسكككار المهني للمنه  العماني في  12لصكككس اهذه الدراسكككة مرتكزة على  ولأنّ 

 التوجيه المهني سار على مجموعتين:

لوظيفة، مهارات البح  الناجح عن ايطور الطلبة  حي  الخطط المهنيةواع المجموعة الأولى: 

 وتوظيس الملس المهني الشخصي.

واسعة لتعلم نتائ  الخطط المهنية حي  يزود الطلاب بفرص  المجموعة الثانية: المقرر المهني

فرص من خلال كتاب مسارل المهني  حي  يكتشس الطلبة12بالتوجيه المباشر لطلبة الصس 
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 من متنوعة مجموعة في مشاركةال خلال في مكان العمل والمجتمع منالمتاحة الخيارات المهنية 

دوام الجزئي في العمل، العمل التطوعي، والو البح  عن الوظيفة، و التوجيه المهني،  :مثلالأنشطة 

 الملس المهني الشخصي هني، كما يقوم الطلاب بتوسيعريادة الأعمال كخيار م والتعرس على

 ، وتقنيات البح  عن الوظيفة.وصقله

ارل المهني نه  العماني في التوجيه المهني، جاءت كتب مسكككككككككككككككومن هذا الوصككككككككككككككس لمرتكزات الم

لى الثاني عشككككككككر، حي  تم تأليفها من قبل معلمين عمانيين، مسككككككككتعينين  للصككككككككفوس من العاشككككككككر وا 

للمنه  الخاص بالتوجيه المهني، مع  كندية للتعليم التي واككعتهابالقواعد الأسككاسككية لمعايير الهيئة ال

صككفوفة المدى والتتابع خاصككة للمراحل الدراسككية المذكورة كيّفت حسككب تعديل لتلل المعايير ب نشككاء م

 (:2015)وزارة التربية والتعليم،  2رقم متطلبات البيئة العمانية، وهي كما في الجدول 

 2جدول 

في سككلطنة  مصككفوفة المدى والتتابع لأنشككطة مسككارل المهني للصككفوس من العاشككر إلى الثاني عشككر

 عمان

 امةالمخرجات الع م
يتوقع بعد الانتهاء من هذا المقرر أن يكون الطالب 

 قادرا على ان:

 مسارك المهني
 الصف
10 

 الصف
11 

 الصف
12 

الكككككككتكككككككعكككككككرس إلكككككككى  1
عناصككككككككككككر التوجيه 
 المهني وخدماته.

يتعرس إلى العنكككاصككككككككككككككر المختلفكككة في التوجيكككه  1.1
   √ المهني.

يصككككككككككككككس خككدمككات التوجيككه المهني المقككدمككة في  2.1
   √ المدرسة.

يتعرس إلى انطباع زملائه السككابقين حول كتاب  3.1
   √ مسارل المهني.

يوظس غرفككككة مصككككككككككككككككككادر التوجيككككه المهني في  4.1
 √ √ √ التخطيط المهني.

 √ √ √ يكتشس ميوله المهنية وسماته الشخصية. 1.2 اكتشاس الذات 2
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يتوقع بعد الانتهاء من هذا المقرر أن يكون الطالب  امةالمخرجات الع م
 قادرا على ان:

 مسارك المهني
 الصف
10 

 الصف
11 

 الصف
12 

 √ √ √ يصس قدراته الذاتية واستعداداته ومهاراته. 2.2
 √ √ √ يحدد قيمه واتجاهاته. 3.2
يوظس معلوماته عن ذاته عند تحديد مسكككككككككككككككاره  4.2

 المهني.
 √ √ 

اكتشككاس المسككارات  3
 المهنية المختلفة

1.3 
 

التعرس إلى المسكككككككككككككككارات المهنيككة المختلفككة بعككد 
 √ √  دبلوم التعليم العام.

 √ √ √ يبح  عن المؤسسات التعليمية المختلفة. 2.3
3.3 
 

رس إلى المجالات المختلفة للتدريب المهني يتع
 والحرفي.

 √ √ 

4.3 
 

يسككككتكشككككس الفرص المتاحة في مسككككار التوظيس 
 في القطاعين العام والخاص.

 √  

  √  يتعرس إلى مجالات التوظيس الذاتي. 5.3
 يدرل أهمية ريادة الأعمال في المجتمع. 6.3

√   

 √ √ √ يه.ينمي مهارات ريادة الأعمال لد 7.3
 √ √ √ يصس المسار المهني الذي يرغب أن يسلكه. 8.3

واككككككككككككككع الأهككداس  4
 واتخاذ القرار.

1.4 
 

يدرل أهمية التخطيط المهني كعملية مسككككككككككككككتمرة 
 √ √ √ مدى الحياة.

2.4 
 

يطبق آليكككككككة اتخكككككككاذ القرار كجزء من عمليكككككككة 
 √ √ √ التخطيط المهني.

3.4 
 

طموحات إلى يصكككككككمم خطة لتحويل الأهداس وال
 √ √ √ واقع ملموس.

 √ √ √ يقيم خطته المهنية وخطة زملائه. 4.4

تكككككككككككككككككوظكككككككككككككككككيكككككككككككككككككس  5
اسككككككككككككككككتككراتككيككجككيكككككككات 
 البح  عن عمل.

1.5 
 

يبحكككككك  عن معلومككككككات حول سككككككككككككككوق العمككككككل 
 √ √ √ والوظائس المتاحة.

  √  يكتب سيرته الذاتية بطريقة مناسبة. 2.5
  √  يكتب رسالة ت طية للتقدم للوظيفة. 3.5
  √  يميز المقابلة الشخصية الناجحة للتقدم للوظيفة. 4.5
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يتوقع بعد الانتهاء من هذا المقرر أن يكون الطالب  امةالمخرجات الع م
 قادرا على ان:

 مسارك المهني
 الصف
10 

 الصف
11 

 الصف
12 

عكككككككداد الككككككمككككككلككككككس إ 6
 المهني.

   √ يعد الملس المهني حسب النموذج المعد لذلل. 1.6
 √ √ √ يدرج الأنشطة المتعلقة بالملس المهني. 2.6
يحد  الملس المهني بالمسككككككككككككتجدات وفقا  للبنود  3.6

 √ √ √ الواردة.

 √ √ √ لفه المهني وفقا  للبنود المعدة لذلل.يقيم م 4.6
 √ √ √ يعرض ملفه المهني في مناشط مختلفة. 5.6

التعرس إلى العمل  7
 التطوعي وأهميته.

   √ يدرل قيمة العمل التطوعي. 1.7
2.7 
 

يتعرس إلى الجمعيككككات الأهليككككة والجهككككات ذات 
   √ العلاقة بالعمل التطوعي.

اتيجيككات البحكك  عن العمككل يتعرس إلى اسككككككككككككككتر  3.7
   √ التطوعي.

 √ √ √ يطبق عمليا  أحد مجالات العمل التطوعي. 4،7
الكككككككتكككككككعكككككككرس إلكككككككى  8

أخلاقيكككككات العمكككككل 
 الموظفينوحقوق 
 .وواجباتهم

1.8 
 

يطلع على اللوائح والقوانين المرتبطكككككككة بحقوق 
 √   .وواجبات العمل

2.8 
 

ة يتعرس إلى أخلاقيكككات العمكككل المتعلقكككة بكككالمهنككك
 √   التي يطمح لها.

 √   يربط المهام الوظيفية بأخلاقيات العمل. 3.8
تطوير المهكككككككارات  9

الأساسية للالتحاق 
 بسوق العمل.

يتعرس إلى المهككارات الأسكككككككككككككككاسككككككككككككككيككة المطلوبككة  1.9
 للانتقال لسوق العمل.

 √  

يقيّم مهكككككككاراتكككككككه المهنيكككككككة ومكككككككدى توافقهكككككككا مع  2.9
 مل.المتطلبات الأساسية لسوق الع

 √ √ 

يطور المهارات لتتلاءم مع المتطلبات الأساسية  3.9
 لسوق العمل.

 √ √ 

تكككككككقكككككككديكككككككر الكككككككذات  10
 يجابية.والنظرة الإ

 √ √ √ يدرل قيمة وأهمية تقدير الذات. 1.10
 يجابية عن ذاته.ي النظرة الإنمّ يُ  2.10

√ √ √ 

يبدي اسككككككككككككككتعداده لتحقيق نظرته الإيجابية حول  3.10
 √ √ √ ذاته.
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عبارة عن كتب ذي محتوى  من الصككككس العاشككككر وحتى الثاني عشككككر وكتب مسككككارل المهني

توعوي، تشككككمل على أنشككككطة توعوية تتعلق بمختلس الموااككككيع ذات الصككككلة بالتوجيه المهني، ويأتي 

 (:ت2010وصفه كما يلي )وزارة التربية والتعليم، 

، أو ، أو أشكالالى صورة، أو جداولاع اأنشطة لها مخرجات محددة، قد تكون نصا أو تعليق •

 ها الطلبة.قصة تتبعها أسئلة يجيب عن

بند ملفي المهني: وهو بند يسككككككاعد الطالب على إعداد ملفه المهني وتاككككككمينه كل ما يمكن  •

 أن يساعده في تحديد مساره التعليمي والمهني.

ه في التخطيط بند خذ بيدي: وهو بند يتطلب من ولي الأمر مشكككاركة ابنه من أجل مسكككاعدت •

 السليم لمستقبله التعليمي والمهني.

في التوجيه المهني العاماحتياجات طلبة الدبلوم  -2-2  

لما لها  لحياة الطالب في الحياة المهنية؛ تكمن أهمية هذه المرحلة بأنها المرحلة الحاسكككككككككككككمة

ة، وعقلية، ميمن تأثير في المسكككككككككتقبل الدراسكككككككككي والمهني للطالب، فالطالب يواجه هنا ت ييرات جسككككككككك

المصكككير المهني  عد مرحلة تقريرتُ و واجتماعية أكثر واكككوحا من مرحلة التعليم الأسكككاسكككي من جهة، 

، من حي  التصكككميم على مواصكككلة الدراسكككة العليا، أو تركه المدرسكككة للعمل للطالب من ناحية أخرى

يجب أن يشككككككمل لهذه المرحلة،  توجيه والإرشككككككادلذا ف ن ال، (2013في مكان ما )الشككككككيخ وناصككككككر، 

دارة ختيار المهني، وتزويد الطلبة مشكلات الا بالمعلومات المتعلقة بالمهن، وفرص التعليم العالي، وا 

والعلاقككات العككامككة، وتقييم احتيككاجككاتهم من تلككل  Orientation Programsالطلاب  وجيككهبرام  ت

لمسكككككككككككتقبل )الاكككككككككككامن، البرام ، وتبصكككككككككككيرهم بالعلاقة بين أدائهم المدرسكككككككككككي والاختيار المهني في ا

2003.) 
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جيبسكككككون )ويمكن وصكككككس الكفايات التي يجب أن يزود بها الطلبة في هذه المرحلة بما يلي 

 (:;Texas Education Agency, 2004 2005/2009ل، وميتش

 تقييم السمات الشخصية وتنمية الثقة بالنفس. ▪

 تحديد نقاط القوة والاعس، وقبول أنفسهم، وتقييمها. ▪

 .ات الأكاديمية الخاصةتطوير الإمكان ▪

 .التعبير عن المواقس الإيجابية تجاه العمل والتعلم ▪

 هم في المدرسة.ئاليب التعلم المختلفة بتحسين أداتقييم علاقة استخدام أس ▪

 الاستفادة من الفرص التعليمية الممنوحة لهم في المدارس الثانوية. ▪

 تحمل المسؤولية لمتطلبات التخرج من المدرسة. ▪

 .قة بين التحصيل العلمي والتخطيط الوظيفي والتدريب والتوظيستوايح العلا ▪

 فرة في المدرسة.اتقييم كيفية استخدام الفرص التعليمية المتو  ▪

 التعرس على المهن التي تتيح لهم تحقيق إمكاناتهم. ▪

 .نية ونوعية الحياة التي يرغب بهاتحليل العلاقة بين الخيارات المه ▪

 .للمهنة تحديد أسباب شخصية لاختيارهم ▪

 .وبُنيته العمل احتياجات المجتمع في طبيعة وصس كيفية تأثير ▪

 .قبول المسؤولية عن القرارات التي قاموا بها ▪

 تقييم مدى النجاح في استخدام عملية التخطيط في واع خطط واقعية. ▪

 تقييم قدرتهم على تحقيق الأهداس المرغوبة ودم  هذه المعرفة للمستقبل. ▪

 .اع الأهداس والتخطيطتقييم العلاقة بين و  ▪

 إظهار أخلاقيات العمل وموقس الشخص من العمل. ▪
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 تطوير المهارات في إعداد السيرة الذاتية وتعبئة نموذج تقديم طلب للعمل. ▪

 إظهار المهارات لتحديد وتقييم وتفسير المعلومات حول الفرص الوظيفية. ▪

 .ياجاتهم الشخصيةشرح كيفية ارتباط المهن لاحتياجات ووظائس المجتمع وكذلل احت ▪

 تحليل مهنة أو الخيارات التعليمية المتاحة لهم بعد الانتهاء من المدرسة الثانوية. ▪

 .تحديد السلوكيات الاجتماعية التي تتيح لهم العمل بفعالية مع الآخرين ▪

 .فهم مهارات الاتصال الأساسية ▪

يجب الأخذ بها أن تسكككككاعد في واكككككع الأسكككككس والمعايير التي المذكورة يمكن الكفايات  هذه

لواكككككع المناه  الخاصكككككة بالطلبة في مجال التوجيه المهني، لتسكككككير العملية وفق احتياجات المرحلة 

 (Vernon)  والاجتماعية، والنفسكككككية، والمهنية، ففيرنون العمرية للطلاب وخصكككككائصكككككها الانفعالية، 

لمراحل النمائية يواككككككككككككككح فيه أطوار البرنام  المهني من حي  اعتمادها على ا مثلا واككككككككككككككع جدولا

، تمر بمرحلة 12-11، فقد أواككككككح أن فئة الصككككككفوس للأفراد حي  يتزودون بخبرات تعليمية محددة

التكككأكيكككد على الاختيكككار المهني وعلاقتكككه بكككالاهتمكككامكككات والميول، التي بحكككاجكككة إلى المهني الإعكككداد 

التعليمي أو الجانب تطوير المهارات والمعرفة المهنية المحددة، والمهارات الشككككككخصككككككية للدخول في و 

 .(2014)عبد الهادي والعزة،  المهني الذي تم اختياره

أي مكا بعكد  –أنّ برام  التوجيكه المهني في المرحلكة الثكانويكة  (2008أبو حمكاد ) كمكا ذكر

 :ينب ي أن تشمل الخدمات التالية -الأساسي

 .مد التلاميذ بالمعلومات المهنية 

 ميذ دراسة فردية.دراسة قدرات واستعدادات وميول التلا 

  يعتبر  -ولعلككه عنى الملس المهني-جمع ككل مكا يمكن معرفتككه عن الطلبككة في سككككككككككككككجككل مجمع

 امتدادا للمراحل الدراسية السابقة.



25 

 

  وجود فرص للتأهيل عن طريق مواد الدراسكككة، ومسكككاعدتهم في ايجاد أعمال لهم في المؤسكككسكككات

 ات الصيفية.والمصانع والشركات، في غير أوقات الدراسة مثل الإجاز 

وأخيرا يبقى من المؤكد أن التوجيه في التربية يعتبر وسيلة لنمو الطلبة وتكامل شخصيته إلى 

أقصى درجة ممكنة، وهو أشد الوسائل مرونة وملائمة حتى الآن لتوفير خدمات الصقل التي تحتاجها 

، وهو ليم المهمةلات التعالتربية، وهو الوسيلة الفعّالة والناجحة أياا لتوفير الوقت والجهد في مجا

فوق ذلل طريقة فعّالة لتكامل المدرسة مع هيئات المجتمع لتحقيق أغراض مشتركة، وعموما يكمن 

هدس التوجيه مساعدة كل الطلبة على الاهتداء إلى أنواع الحياة الأكثر ملائمة لقدراتهم وحاجاتهم 

 (.2005وشمولر، وامان هذا الواع لهم عن طريق برام  تربوية مثمرة )مورتنس 

 .التوجيه المهني والتربية المهنية -2-3

اتخذت بعض البلدان العربية مناه  لها تهتم ب عداد الفرد وتهيئته لسككوق العمل، ولكن تحت 

مسككككككككككككككمى التربية المهنية، ولتلل المناه  تاريخ طويل في تلل الدول، وقد أعدت لها منظومة كاملة 

لمهني، أما السككككككلطنة فقد اسككككككتحدثت مناه  في التوجيه المهني ممنهجة تهيئ الطلبة وتعدهم للعمل ا

تحت مسمى مادة مسارل المهني، ولعلّ السؤال الذي يتبادر إلى أذهاننا: هل يوجد فرق بين التوجيه 

سكككككككككككنعرض ذلل بتعريس كل من التوجيه المهني والتربية المهنية، وأهدافهما  المهني والتربية المهنية؟

 وتوايح الفرق بينهما.

 

 مفهوم التوجيه المهني

مجموع الخدمات التربوية، والنفسية، والمهنية، المتخصصة والمنظمة يقصد بالتوجيه المهني 

والهادفة المباشكككككرة وال ير مباشكككككرة، التي تقدم للأفراد لتمكينهم من التخطيط السكككككليم لمسكككككتقبل حياتهم، 

ما تسكككككمح به إمكاناتهم، ب رض حي  تمكّن لهم من اسكككككت لال وتوجيه طاقاتهم، ونموهم إلى أقصكككككى 
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مسككككككككاعدتهم على فهم أنفسككككككككهم، وتحقيق ذواتهم، والتمتع بمسككككككككتوى مناسككككككككب من الصككككككككحة النفسككككككككية 

 (.2010)السفاسفة، 

عملية مسكككاعدة الفرد على التوجيه المهني بأنه ( 2007من دبور والصكككافي ) كما يعرس كل

 يهتم أولا بمسككاعدة الأفراد على اختيار، و ، ويلتحق بها ويتقدم فيهاويعد نفسككه لها ،أن يختار مهنة له

 .كفل لهم تكيفا مهنيا مرايابما ي مهنهم

 

 أهداف التوجيه المهني

، 2014إلى تحقيق مجموعككة من الأهككداس )عبككد الهككادي والعزة،  المهني يككهالتوج يسككككككككككككككعى

 :Conger, 1994, p3)؛ 119، ص2002؛ العوادي، 20ص

 ر مهنة حياته بطريقة منظمة مسككككككككككككككاعدة الفرد في معرفة اسككككككككككككككتعداداته، وقدراته، وميوله، واختيا

 .دروسةوم

 التي تتوفر في المحيط الذي مختلفة، هن، والبيئات المهنية المساعدة الفرد التعرس على عالم الم

فرة في تلككل المهن افرص المتو والهن من تككدريككب وتعليم ومهككارة، يعيش فيككه، ومتطلبككات هككذه الم

 من ترقي وعوائد عمل، وتقاعد وبعثات وغيرها.

  ليكون قادرا على مواجهة التطورات  ،ة والخبرات اللازمةيكسككككككاب الفرد المرونة الكافإالعمل على

 السريعة في العلم والتكنولوجيا. والت يرات

 التي تحقق له أفاكككككل توافق  نه من اختيار المهنةمكّ تُ  فرد على اتخاذ قرارات مناسكككككبةمسكككككاعدة ال

بشكل يامن له الشعور بالراا والسعادة  ،بين ذاته من جهة، وبين عالم العمل من جهة أخرى

 والكفاية.

 عالم المهن والعمل اليدوي. مساعدة الفرد على تنمية اتجاهات وقيم ايجابية عن 



27 

 

 .مساعدة الأفراد على التكيس الأسري والمدرسي والمهني، حتى يحد  التوافق بين الفرد وبيئته 

 تحديد نقاط القوة الخاصة بالفرد، والقيم، والميول، والاستعدادات، والإنجازات. 

 حياتهم  عبر أطوارفراد تطوير المهارات للتعامل مع الت يرات الجسدية والعاطفية التي يمر به الأ

 .من مرحلة المراهقة إلى مرحلة البلوم

  ووصفها والآخرين نفسهتحديد مشاعر الفرد نحو. 

 ؛ وممارسكككة المهارات اللازمة للعمل واحتياجاتهم الآخرين في الجماعة فهم أهمية مراعاة مشكككاعر

 بشكل منت  في مجموعات.

 ل من مرحلة إلى مرحلة أخرى من مراحل اكتسكككككككككككاب المعارس والمواقس اللازمة لسكككككككككككهولة الانتقا

 تعلم الأفراد، وفهم أهمية الدوافع في التعلم الناجح.

 

 مفهوم التربية المهنية

 في للنجاح يحتاجونها التي بالأدوات الطلبة يلزويبيع ليييييقصدددددددبية المةييي ا   ييي     

 منه  التربية المهنية زويرك الخصككوص، وجه على اليومية حياتهم وفي العمل، مكان فيو  المدرسككة،

 والتعامل والموارد، وقتهم، إدارة تحسككككين على الطلاب مسككككاعدة شككككأنها من التي المهارات تنمية على

 الإرشاد في دورات تشمل، و المستقبلية حياتهم وفي المدرسة في للنجاح فرصهم لتحسين الآخرين مع

 القرار صكككككككككنع وعمليات لمشككككككككككلات،ا وحل والتحقيق، البح  في الطلبة وبمشكككككككككاركة والمهني التربوي

 تصكككككككككككميم، و المهني التعليمب توجيههم نحو الوظيفة أو والتدريب، الجامعي، للتعليم بالتخطيط المتعلقة

 والمهارات بالمعارس وتزويدهمهم،  وتطلعات لديهم القوة ونقاط قدراتهم مختلس على للتعرس برنام 

  (Ministry of education in Ontario, 2006).حياتهم طوال منها سيتفيدون التي

http://www.edu.gov.on.ca/eng/about/investments.html


28 

 

 

 أهداف التربية المهنية

 (:2009؛ السيد، 23، ص2012تهدس التربية المهنية إلى الآتي )الجراح، 

ة والمهنية تنمية قدرة الطلبة على اكتساب المهارات التطبيقية لارورتها في حياتهم الشخصي •

 .مستقبلا

مساعدة الطلبة على إيجاد الحلول والمقترحات والبدائل المناسبة لمواجهة المشكلات التي قد  •

 تعتراهم. 

 إكساب الطلبة مهارات إدارة الوقت وتنظيمه، واستثماره بشكل سليم في أعمال إيجابية.  •

 تربية الطلبة على التحلي بروح المسؤولية في المواقس المختلفة. •

 كساب الطلبة مهارات الاتصال والتواصل مع الآخرين ومع المجتمع حولهم.إ •

تنمية البعد المعرفي لدى الطلبة بما يساندهم على الإلمام بأساسيات المهن التقليدية والمنتشرة  •

 في المجتمع.

تنمية الاتجاهات الإيجابية لدى الطلبة لاحترام العمل، والنظر إليه كأحد القيم الرئيسة التي  •

 يستخدمها المجتمع.

المواءمة بين مهارات الفرد، وبين حاجات المجتمع ومتطلبات التنمية الاجتماعية  •

 والاجتماعية.

تعزيز قدرات الطلبة على فهم المبادئ العلمية والتطبيقات التقنية المستخدمة في مختلس  •

 مجالات العمل والإنتاج.
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لتربية المهنية يمكن أن نواكككح بعاكككا فيما سكككبق من اسكككتعراض لمفهوم يْ التوجيه المهني وا

؛ حوريكككة 2012)عبكككد الفتكككاح،  3 مقنيكككة والتوجيكككه المهني في جكككدول ر من الفروق بين التربيكككة المه

 :(Debono, Camilleri, Galea & Gravina, 2007؛ 2008أبو شعيرة، ؛ 2011والوناس، 

 3جدول 

 الفرق بين التربية المهنية والتوجيه المهني

 التوجيه المهني المهنيةالتربية 
تعريس الفرد الص ير بعالم  إلى ممارسة تؤدي

المهن، وبلورة نوع من الألفة بينها لمسايرة 
العالم المعاصر بمراعاة المرحلة العمرية، 

وتكون المراحل الأولى ترسيخ وتكوين اتجاهات 
إيجابية لدى الطلبة نحو العمل بشكل عام 

المراحل  والعمل اليدوي بشكل خاص، وتكون
اللاحقة تعريس الأفراد بالممارسات المهنية 

.. ليشعروا .المختلفة لمجموعة من المهن
 بأهميتها.

عملية تربوية نفسية تُعنى بمساعدة الفرد على 
حُسن اختيار المهن التي تتناسب وقدراته، 

واستعداداته، وميوله، ودوافعه، وذلل بتوجيه 
 المناسب.الفرد إلى المهن المناسبة في المكان 

برنام  تعليمي موجه لإعداد الفرد للعمل على 
مهن معينة ليقوم بأعبائها بنجاح واقتدار، وهذا 
البرنام  عبارة عن سلسلة من الخبرات المنظمة 

والمرتبة ترتيبا يؤدي إلى إعداد الفرد لحياة 
مهنية مُنتجة لا تخرج عن نطاق البرام  

 الدراسية في المدارس.

لتربية المهنية ويستمر مُصاحبا برنام  مُمهّد ل
لها حتى ينمو الفرد مهنيّا، ويبدأ هذا البرنام  
قبل الإعداد للمهنة ويستمر أثناء الإعداد لها 

 وبعده.

هدفه مساعدة الفرد على اختيار المهنة  .هدفها الإعداد لمهنة من المهن بعد اختيارها
 والإعداد لها وتهيئته للدخول إليها.

مهني تنموي يبدأ من مرحلة  برنام  تعليمي
الطفولة المبكرة ويستمر طوال الحياة المهنية، 
حي  يشمل مجموعة من المعارس والمهارات 
والمواقس من أجل الشروع في الحياة المهنية 

دمات والأنشطة المترابطة التي مجموعة من الخ
تهدس إلى مساعدة الأفراد على إدارة مسارات 

حياتهم التعليمية والمهنية في أي عمر وفي أي 
وقت طوال حياتهم، وتساعدهم المهارات 
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المختارة من قبل المتعلم، وتساعدهم على 
تطوير رؤى حول عالم العمل والتوجيهات 

 المهنية الخاصة بهم.
 

والمعرفة اللازمة لخدمات التوجيه المهني 
 لاتخاذ قرارات مهنية فعّالة مدى الحياة. 

 

في أنها تساهم في تكمن أهمية التربية المهنية 
الشعور الإيجابي لدى الطلبة عن أنفسهم، 
وتحسين دوافعهم، ومسؤولة عن خططهم 

المهنية، وتسهل التفاعل الديناميكي من عملية 
اتخاذ القرارات الشخصية الاجتماعية، وتعزّز 
 المساهمات المميزة لشعبة القطاع الخاص.

 

جاء بسبب متطلبات الفرص التعليمية المتزايدة 
ي سوق العمل المت ير بطريقة تتطلب المزيد ف

من الخدمات المهنية للطلبة، والحاجة إلى 
 وجود معايير فعّالة لامان الجودة في تقديمها.

 

تعد التربية المهنية شاملة حي  يتم تقديمها 
كورش عمل، أو حلقات دراسية، أو محادثات، 
أو زيارات في أماكن العمل، كما أنها تعمل مع 

لمواد الأخرى لامان الاستمرارية بين معلمي ا
دروس التربية المهنية، ويمكن الاستفادة من 
الخبرات المختلفة لأفراد المجتمع كالآباء، 
وممثلي مجتمع الأعمال، والمدرسين في 

 المدارس.

يام مجموعة أكبر من الأنشطة ويتخذ 
إشكالات مختلفة فردية أو جماعية وجها لوجهه 

أماكن مختلفة  أو عن بعد، وينتشر في
كالمدارس والجامعات ومؤسسات التدريب 

وخدمات التوظيس وأماكن العمل، ويكمل عمله 
 مع التربية المهنية.
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 الفصل الثالث 

 الدراسات السابقة

 

 التي اهتمت بتقويم كتب التربية المهنيةالدراسات  -3-1

 تعقيب على الدراسات السابقة -3-2

 بين الدراسات السابقة موقع الدراسة الحالية -3-3
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 الفصل الثالث 

 الدراسات السابقة

 

 التي ارتبطت ارتباطا غير مباشككككككككككرلسككككككككككابقة تعرض الباحثة في هذا الفصككككككككككل الدراسككككككككككات ا   

، كما يتاكككككمن الفصكككككل التي اهتمت بتقويم كتب التربية المهنية الدراسكككككاتوهي  الدراسكككككة،بمواكككككوع 

 .ت السابقةمكانة الدراسة الحالية بين تلل الدراسا

 

 .التي اهتمت بتقويم كتب التربية المهنيةالدراسات  -3-1

( بدراسة هدفت إلى تقويم كتاب التربية المهنية للصس الخامس الأساسي 1999قام رواقة )

من وجهة نظر معلمي التربية المهنية في الأردن، للوقوس على مسككككتوى إعداد الكتاب وابراز جوانب 

سكككككككككبعة ( فقرة موزّعة على 58)تكونت من  حي  اسكككككككككتخدمت اسكككككككككتبانة الاكككككككككعس في اعداده،القوة و 

 معلما ومعلمة، واشكككككككارت النتائ  إلى تدني تقديرات (199)نة الدراسكككككككة على مجالات، واشكككككككتملت عيّ 

لكتاب التربية المهنية في جميع مجالاته، وتبين عدم وجود فروق ذات دلالة معلمي التربية المهنية 

نس أو لمت ير الدرجة العلمية، وتبين وجود فروق ذات دلالة إحصككككككككائية إحصككككككككائية تعزى لمت ير الج

في تقديرات المعلمين التقويمية تعزى لمت ير التخصككككككككككككص ولصككككككككككككالح العلوم المنزلية، وكذلل لمت ير 

 الخبرة العلمية لصالح الخبرة الطويلة.

الأسككاسككي ( إلى تقويم كتاب التربية المهنية للصككس السككادس 2004هدفت دراسككة غرايبة )و  

لكشككككككككككككككس عن جوانككب القوة والاككككككككككككككعس في الكتككاب بككا، وذلككل في الأردن من وجهككة نظر المعلمين

ومجالاته، حي  اسكككككككتخدم الباح  المنه  الوصكككككككفي التحليلي ببناء اسكككككككتبانة شكككككككملت سكككككككتة مجالات 
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ره خراج الكتاب الفني وصككو والوسككائل التعليمية، والتقويم، وا  تقويمية، الأهداس، والمحتوى، والأنشككطة، 

ن على  أجمع المعلمو معلما ومعلمة، وجاءت النتائ  أنْ  212وأشكككككاله، حي  شككككملت عينة الدراسككككة 

حصككائية في ، وعدم وجود فروق ذات دلالة إعدا الأنشككطة والوسككائل التعليمية قوة مجالات التقويم ما

حصكائية في إ ر الخبرة، ووجود فروق ذات دلالةتقديرات المعلمين لمجالات تقويم الكتاب تعزى لمت ي

تقديرات المعلمين تعزى لمت ير المؤهل العلمي لصكككالح الدبلوم في جميع المجالات؛ باسكككتثناء مجالي 

وصككككككككككى الباح  وق دالة احصككككككككككائيا بين المؤهلين، وأالتقويم والإخراج الفني للكتاب فلم يكن هنال فر 

 بالاهتمام بكل الفقرات التي نالت تقدير دون مستوى القوة.

 الابتدائية المدارس في المهنية التربية واقع اسكككككتقصكككككاء إلى( 2007جوارنة ) دراسكككككة هدفتو 

 معلمي تصكككككككككورات على المعلومات جمع عملية وتركزت .بتدائيةالإ التربية معلمو يراها كما الأردنية

 يف انخراطهم في المؤثرة والعوامل نشاطاتها، تنفيذ في ثقتهم ودرجة بقدراتهم يتعلق فيما المهنية التربية

 والمصككككككادر نشككككككاطاتها، بها تنفذ التي والكيفية ،للأطفال المهنية التربية وفوائد النشككككككاطات، تلل تنفيذ

 التربية تدريس ومعيقات المهنية، التربية نشاطات لتنفيذ بتدائيةالإ التربية معلمو يحتاجها التي المختلفة

 وقد انة لجمع البيانات المطلوبة،إسككككتب وأُعدّت، ومعلمة معلما 392الدراسككككة من  عينة تكون .المهنية

 المهنية، التربية حول المعلمون يمتلكها التي والمعلومات المهارات في اكككككعفا الدراسكككككة نتائ  أظهرت

 وتحسككككككين المرحلة، لهذه المهنية التربية تنفيذ تطوير حول عدة توصككككككيات الدراسككككككة هذه عن وانبثقت

 .بيةالتدري وحاجاتهم ينسجم بما المعلمين إعداد برام 

تقييم مناه  التربية المهنية للمرحلة الأسككككاسككككية العليا (  2013) البدو دراسككككة كما اسككككتهدفت

أعدّ هدس الدراسكككككككككككككة ، ولتحقيق العاصكككككككككككككمة عمّانالتربية المهنية في مدارس  من وجهة نظر معلمي

 أهككداس منهككاجموزعككة على خمسككككككككككككككككة مجككالات، وهي: فقرة  (41) نككة منمكوّ  البككاحكك  اسككككككككككككككتبككانككة

 الوسائل التعليمية، وتمتوى منهاج التربية المهنية، والأنشطة المرافقة، والتقويم، و محلمهنية، و التربية ا
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أظهرت نتائ  الدراسكككة ، علمةمعلما  وم 112  ناتها، وتكونت عينة الدراسكككة مالتحقق من صكككدقها وثب

، ووجود والخبرة سعزى لمت ير الجنتُ  عند مجالات الدراسكككككككككة دلالة إحصكككككككككائية عدم وجود فروق ذات

لصككككالح ذوي تخصككككص التخصككككص  عزى لمت يرعند مجالات الدراسككككة تُ  دلالة إحصككككائيةفروق ذات 

عداد معلمين ا  المهنية، و  التربية المهنية، وأوصككككككت الدراسككككككة باككككككرورة إعادة النظر في مناه  التربية

 .المهنية وممن يمتلكون الخبرات النظرية والعملية متخصصين لتدريس مناه  التربية

تاكككككككمين  درجة عن الكشكككككككس( 2016دراسكككككككة علي صكككككككالح والرصكككككككاعي والهلالات )هدفت 

باسككككككتخدام  الأردن، في الأولى الثلاثة للصككككككفوس المهنية التربية كتب في ةيوالصككككككح يةو الت ذ مفاهيمال

 الت ذوية بالمفاهيم قائمة تطوير تمأسكككككككككككككلوب تحليل المحتوى، واعتماد وحدتي الكلمة والصكككككككككككككورة، و 

 موزعة وصككحيا   ت ذويا   مفهوما   (37) على اشككتملت المسككتهدفة، الكتب تتاككمنها أن المقترح والصككحية

 المجتمعية، والصكككحة الشكككخصكككية الصكككحةو  البدني، والنشكككاط الصكككحية الت ذية الآتية:  المجالات على

 النفسية الصحة العامة، والسلامة الإصابات من الوقاية الأخرى، الكيميائية والمواد الأدوية والمنظفات

 في المتاككمنة يةالت ذو  المفاهيم عدد أن الدراسككة نتائ  البيئية، وكشككفت الصككحة والاجتماعية، عقليةوال

 حين في المقترحة، القائمة في وردت ت ذويا   مفهوما   (14) امن من مفهوما    (11) المستهدفة الكتب

لى وجود مقترحا، مما يؤكد ع مفهوما   (23)اككككككككككككمن من مفهوما  ( 16) الصككككككككككككحية المفاهيم عدد بلم

 ،والمجتمعية والعقلية النفسكككية الصكككحة مجال في المهنية الأردنية التربية مناه  في الوااكككح قصكككورال

 المجالين. البال ة لهذين الأهمية رغم أخرى، كيميائية ومواد والمنظفات ومجال الأدوية

 :تعقيب على الدراسات السابقة -3-2

 :تبين للباحثة من خلال تلل الدراسات ما يلي

مفاهيم معينة لإلى الكشككس عن مدى تاككمين الكتب الدراسككية بعض الدراسككات سككعى : تلأهدافا .1

(، كما سعت بعض من الدراسات إلى تقويم المادة 2016دراسة صالح والرصاعي والهلالات )ك
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(، ودراسة 2004غرايبة )، ودراسة (1999رواقة )من وجهة نظر المعلمين في الميدان كدراسة 

 .(2013) البدو دراسة

 ىفبعاككككككها اقتصككككككر عل طبقا لأهداس الدراسككككككة في الدراسككككككات السككككككابقة تباينت العيناتالعينات:  .2

 ىوبعاكككها ركز عل(، 2016صكككالح والرصكككاعي والهلالات ) اسكككةالكتب والمقررات الدراسكككية كدر 

ودراسكة (، 2007جوارنة )ودراسكة  ،(2004وغرايبة )ودراسكة (، 1999رواقة )كدراسكة  المعلمين

 (.2013البدو )

(، 1999رواقة )كدراسككككككككة الوصككككككككفي فقط المنه  اعتمدت الدراسككككككككات السككككككككابقة المنهج المتبع:  .3

باسككتثناء بعض الدراسككات (، 2013) ودراسككة البدو(، 2007جوارنة )ودراسككة  ،(2004وغرايبة )

، كدراسككككككككة صككككككككالح والرصككككككككاعي كمنهجية للدراسككككككككة التحليلي المنه  الوصككككككككفيالتي اسككككككككتخدمت 

 (.2016والهلالات )

والرصككككاعي والهلالات ، فدراسككككة صككككالح تنوعت أدوات الدراسككككة في الدراسككككات السككككابقةلأدوات: ا .4

بطاقة تحليل المحتوى للكشككككككس عن مدى تاككككككمن مادة الاتصككككككال لمعايير  تسككككككتخدما( 2016)

بينما اكتفت . تقنةأهمية تاككككككككمينها في المناه  الدراسككككككككية بطريقة منهجية م ىت علكد، وأمعينة

في تحديد جوانب القوة والاكككعس ة الاسكككتبانة لبيان وجهات نظر المعلمين بعاكككها باسكككتخدام أدا

جوارنة ودراسككككككككة  ،(2004وغرايبة )ودراسككككككككة (، 1999رواقة )كدراسككككككككة  في مواككككككككوعات الكتب

 .(2013ودراسة البدو )(، 2007)
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 :موقع الدراسة الحالية بين الدراسات السابقة -3-3

العربي  الأولى على مسكككككككككتويين أنهاسكككككككككابقة، في امتازت الدراسكككككككككة الحالية عن الدراسكككككككككات ال

 لصكككككككككككككسامسكككككككككككككارل المهني كمقرر جديد لطلبة  قويم كتابفي ت -الباحثة على حد علم  – والمحلي

فلم يسبق أحد أن تناول مواوع التقويم في اوء معايير وااعيها، في التوجيه المهني  رشع يناثلا

ذا ف ن هذه الدراسة ستفسح المجال لهذا الكتاب، ومحاولة التركيز على مواوعات مسارل المهني، ل

أمام المهتمين بمجال المناه  المهنية في سككككككككككككككلطنة عمان للمزيد من الدراسككككككككككككككات والبحو  التربوية 

مشككككتقة من مواككككوع الدراسككككة، في تحسككككين محتوى المادة العلمية لتكون عونا للطلبة حول مسككككتقبلهم 

 المهني.
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 الفصل الرابع

 الطريقة والإجراءات

 

 وتصميمها الدراسةمنهج  -4-1

 مجتمع الدراسة وعينته -4-2

 أدوات الدراسة -4-3

 إجراءات تطبيق الدراسة -4-4

 حصائيةالمعالجة الإ -4-5

 الدراسة حدياتت -4-6
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 الفصل الرابع

 الطريقة والإجراءات

 

كما أنه يتامن والمجتمع والعينة، وأدوات الدراسة، ، منهجية الدراسة يتناول هذا الفصل

جراءات تطبيقها، وثباتها  تاو لتحديد صدق الأد المتبعة للخطوات والإجراءات العلميةاا  عر  وا 

 .وتوايح المعالجات الإحصائية المستخدمة لاستخلاص النتائ 

 

 منهج الدراسة وتصميمها -4-1

 ي، ويقصد به تبنّ (Mixed method approach)استخدمت الباحثة المنه  المختلط 

 مزي  هذه الأساليب تكون قد البح ، أساليب من واحد نوع من أكثر متستخد بحثية استراتيجية

 من النوعية فقط، أو مزي  الأساليب من مزي  أو الكمية والأساليب نوعيةال بين الأساليب

 .(Brannen, 2005)فقط  الكمية الأساليب

 The Exploratory)الاسككككككككككتكشككككككككككافي  التصككككككككككميم وبهذا تتبنى الباحثة المنه  المختلط ذا

design) والذي يعتمد على جمع البيانات النوعية أولا ثم البيانات الكمية، حي  أواككككككككككككككح زيتون ،

(، أن هدس هذا التصكككككميم جمع البيانات الكيفية لاكتشكككككاس الظاهرة وتفسكككككيرها، وبعدها جمع 2006)

 البيانات الكمية لشرح العلاقات الموجودة بينهما وتفسيرهما. 

ام المنه  المختلط في الدراسككككككككة الحالية ذي التصككككككككميم وتسككككككككتخلص الباحثة مبررات اسككككككككتخد

 الاستكشافي فيما يلي:
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إن مواككككوع المعايير الخاصككككة بالتوجيه المهني في السككككلطنة من الموااككككيع الجديدة في الميدان  •

التربوي، وبالتالي إن إلقاء الاككوء عليها وكشككفها بطرق البحو  المختلطة سككيسككاعد على تطوير 

 .هني للصس الثاني عشرأنشطة كتاب مسارل الم

إن جمع البيانات الكمية بعد جمع البيانات الكيفية سككيعزز إذا ما كان اسككتخدامها سككاهم في فهم  •

ذا ما استطاعت دعم النتائ  المستخلصة من البيانات الكيفية.  أفال لظاهرة الدراسة، وا 

فراد بأدوات إن كشكككككككس وجهات النظر حول المعايير في المنه  المهني من قبل مجموعة من الأ •

مسكككحية، سكككيسكككاهم في اسكككتخلاص نتائ  مفصكككلة سكككواء كانت متوافقة أو متناقاكككة مع البيانات 

 النوعية.

تحليككل ولتحككديككد منه  جمع البيككانككات الكيفيككة والكميككة وأدواتهمككا، فكك ن البككاحثككة اسككككككككككككككتخككدمككت 

شككككككل أحد ي وهو، للإجابة عن السكككككؤال الأوللجمع البيانات الكيفية  Content Analysis المحتوى

أهم أساليب البح  العلمي وأدواته، وله في كل منه  من مناه  البح  العلمي موقع يستعين به في 

يانات الكمية، وذلل لجمع الب الاسكككككككككتبانةكما اسكككككككككتخدمت الباحثة  (،2004طريقة إجراءاته )طعيمه، 

 يه المهني حولالتوج راء أخصكككككائييآالخاص بأخذ  باسكككككتخدام الاسكككككتبانة للإجابة عن السكككككؤال الثاني

 معايير الهيئة الكندية للتعليم. توافر

 وعينته مجتمع الدراسة -4-2

 البيانات الكيفية -4-2-1

 12مجتمع البح  هو عينته في البيانات الكيفية، ويشكككككككمل كتاب مسكككككككارل المهني للصكككككككس 

الذي و  2016/2017المقرر تدريسككككه من قبل وزارة التربية والتعليم في سككككلطنة عمان للعام الدراسككككي 

 عشرة أنشطة، والجدول التالي يحتوي على تعريس شامل للكتاب:يتكون من 
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 4جدول 

 خصائص عينة الدراسة الكيفية

 عدد نبذة عن النشاط عنوان الدرس م
 الأشكال

 عدد
 الصور

 عدد
 الجداول

 الصفحات
 إلى من

مفهوم الملس المهني، وأهميته، وكيفيّة تنظيم  ملفي المهني 1
 وياتهمحت

1 2 - 8 10 

ثق بنفسل:  2
نظرتل 

الإيجابية إلى 
 الحياة

يجابياتها، والإشارات الدالة  أهمية الثقة بالنفس وا 
 عليها، وطرق تقويمها.

- 3 - 11 15 

اتّخذ قرارل:  3
خطوات 

مدروسة نحو 
 النجاح

أهمية اتخاذ القرار النّاجح، والخطوات العملية في 
لل، وطرق التقييم اتّخاذ القرار، والصعوبات في ذ

 الذاتي في اتخاذ القرار.

1 4 2 16 20 

البوّابة إلى  4
مؤسسات 

 التعليم العالي

دور مركز القبول الموحد في عملية القبول 
والتسجيل في مؤسسات التعليم العالي، وشرح 
البرام  الدراسية، وخطوات التسجيل من خلال 

 الموقع الإلكتروني.

4 2 1 21 27 

الدراسة  5
 امعيةالج

أهمية الدراسة الجامعية ومميزاتها، وكيفيّة 
 الإستعداد لها.

2 4 2 28 34 

حقّق نجاحل  6
 بنفسل

أهمية النجاح، وطرق الإستفادة من الفرص، 
 وأهمية تحمّل مسؤولية القرارات.

- 2 1 35 39 

مهارات تقديم  7
 العرض الناجح

مقوّمات تقديم العرض الناجح، ومهارات الإلقاء 
ل، وأهمية الثقة بالنفس في تقديم العروض، الفعّا

 وطرق تقييم العرض.

1 2 2 40 44 

سجل القوى  8
 العاملة الوطنية

التعريس بسجل القوى العاملة الوطنية، وأهميته، 
وخطوات تعبئة استمارة تسجيل الباحثين عن 

 عمل.

2 2 - 45 49 

أخلاقيات  9
 العمل

ن الوظيفة، أهمية أخلاقيات العمل والرّبط بينها وبي
 ودور العمل في مجموعات.

- 3 2 50 57 

ثمرة مسارل  10
 المهني

أهمية المعلومات والمهارات المكتسبة من أنشطة 
من العاشر وحتى الثاني عشر، مسارل المهني 

وتقييم الإستفادة من تلل الأنشطة في تحديد 
 المهني. المسار التعليمي/

- 4 1 58 63 

 358 312 3 28 11 28 10 المجموع
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 البيانات الكمية: -4-2-2

 (1132) م2016/2017سككككلطنة للعام الدراسككككي أخصككككائيي التوجيه المهني في ال يبلم عدد

أخصائيي التوجيه المهني في المدارس  ويتكون مجتمع الدراسة منفي المدارس الحكومية، أخصائيا 

 37من الذكور، و38 وأخصائية، منهم اأخصائي 75فقط، والبالم عددهم 12-11الحكومية للصفين 

يإنا  28ذكور،  26أخصائي وأخصائية منهم  54من الإنا ، وشملت عينة الدراسة من مجتمعها 

من مجتمع الدراسة، وتم  %72(، أي بنسبة 2015/2016)الكتاب السنوي للإحصاءات التعليمية، 

بطريقة قصككككدية من سككككت محافظات تعتبر الأكثر عددا من حي  وجود أخصككككائيي التوجيه  اختيارهم

المهني في مدارسككها وشككملت كل من مسككقط، وشككمال الباطنة، وجنوب الباطنة، والداخلية، والظاهرة، 

 يع الأخصائيين في الست المحافظات.يبين توز  (5)وشمال الشرقية، والجدول 

 5جدول 

 الكمية توزيع عينة الدراسة

 المحافظة
 النوع

 المجموع
 إنا  ذكور

 17 7 10 مسقط
 10 6 4 شمال الباطنة
 8 7 1 جنوب الباطنة

 8 3 5 الداخلية
 5 2 3 شمال الشرقية

 6 3 3 الظاهرة
 54 28 26 المجموع
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 وات الدراسةأد -4-3

 التي تمثلت في: ت الباحثة ب عداد أدوات الدراسة قام    

 :لدراسة الكيفية )بطاقة تحليل المحتوى(أداة ا -4-3-1

هو المطلوب للمنه  المستخدم في هذه الدراسة، والتي تهدس إلى تحليل  المحتوىتحليل أن 

في اككككوء معايير الهيئة الدولية الكندية للتعليم باسككككتخدام  12محتوى كتاب مسككككارل المهني للصككككس 

جابة على أسئلتها، من خلال الاستعانة بقائمة أداة بطاقة المحتوى، لجمع بيانات الدراسة الحالية والإ

 منأُخذت ، والتي 12معايير الهيئة الدولية الكندية للتعليم لمحتوى كتاب مسكككككككككارل المهني للصكككككككككس 

تهدس إلى اكسككاب الطالب المتعلم ثقافة ومهارات سككوق العمل  هيركز الوطني للتوجيه المهني، و الم

 ، وهي سبعة معايير:-( 1ملحق رقم )-

 مجالات وهي: 3اد الملس المهني المتعلق بالخيارات المهنية المحتملة، وتتكون من إعدي-أ

تقييم جوانب القوة لدى الفرد، من حي  الميول والكفايات والمهارات، والقدرات والمواهب  -

والاسككككككتعدادات والسككككككمات الشككككككخصككككككية والتحديات وموااككككككع القوة وواككككككعها في الملس 

 المهني.

الخيككارات المهنيككة، ككالتطلعككات والاتجككاهكات والقيم والأهكداس  فحص العوامكل المؤثرة في -

دراجها في الملس الشخصي.  وتوقعات الآخرين، وا 

تقييم مهارات التوظيس، والمهارات الشككككككككككككككخصككككككككككككككية، والمهارات القابلة للنقل والتطبيق،  -

 والمهارات القائمة على المعرفة وواعها في الملس الشخصي.

 لقرار المهني بنمط الحياة، وتتكون من مجال واحد وهو:دراسة العلاقة بين التخطيط واي-ب

 تصميم خطة تؤدي لتحقيق الأهداس المهنية والطموحات إلى واقع ملموس. -
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مجالات  3المهارات والاتجاهات والسككككككلوكيات اللازمة للالتحاق بسككككككوق العمل، وتتكون من  ي-ج

 وهي:

فة ثابته مدفوعة تحديد اسككككككككككككككتراتيجيات البح  عن الوظائس التطوعية أو العمل بوظي -

 الأجر.

 وصس استراتيجيات التسويق الشخصي للعثور على فرص التوظيس. -

تطبيق اسككككككتراتيجيات البح  عن الوظيفة التي تتاككككككمن: تعبئة اسككككككتمارة طلب الوظيفة،  -

كتابة رسككككككككالة الت طية، اعداد السككككككككيرة الذاتية، تطوير واسككككككككتخدام الملس المهني، تطوير 

 فعّالة.مهارات المقابلة الشخصية ال

 مجالات وهي: 8إعداد الملس المهني، ويتكون من ي-د

 وصس مختلس المصادر للطموحات الشخصية المهنية.   -

 تقييم سلسلة واسعة من الإمكانيات المهنية. -

بناء ملس مهني شخصي يتامن المعلومات المجمعة عن المستقبل، والخيارات المهنية  -

 الممكنة.

 ت من خلال التخطيط المهني.مناقشة أهمية المثابرة وخلق الخيارا -

بناء ملس مهني ذي جودة من خلال ربط صكككككككككفحة الملس المهني بصكككككككككفحة المعلومات  -

 الشخصية.

 مناقشة كيفية استخدام أي ملس مهني. -

 تحديد استراتيجيات اختيار وعرض الملس المهني على الفئات المستهدفة. -
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فرص العمل ويشكككمل:  عرض الملس للفئات المسكككتهدفة ذات الصكككلة ببرام  المدرسكككة أو -

تحديد الأغراض والأهداس والرسكككككككالة، تحديد توقعات الفئة المسكككككككتهدفة، تحديد واكككككككبط 

 العناصر الرئيسة.

 دراسة فرص التعلم في برام  ما بعد الدبلوم العام، والتدريب أثناء الخدمة، ويتكون  -ه    

 مجالين وهما:من 

 .طوير شبكة من المعلومات عن مدى واسع من الامكانياتت -

 تقييم مدى واسع من الامكانيات، وكلفها ومصادر تمويلها المتوفرة. -

 دراسة حقوق ومسؤوليات العامل وصاحب العمل، وأخلاقيات العمل، ويتكون  -و     

 هي: مجالات 4من 

 راسة مسؤوليات وحقوق أصحاب العمل.د -

 بح  القاايا والقوانين المتعلقة بالصحة والأمان في بيئة العمل. -

 حقوق العمال، واقتراح استراتيجيات لمساعدتهم على ادراكها.دراسة مسؤوليات و  -

واككككككككككع قائمة من الاسككككككككككتراتيجيات لتحديد حالات التمييز غير المهنية في مكان العمل  -

 وتحديد طرق التعامل معها.

  4واقع ملموس، ويتكون من تصككككككككككككككميم خطككة ملائمككة لتحويككل الأهككداس والطموحككات إلى  -ز     

 هي:مجالات 

 انيات المؤسسات، والابتكار، وريادة الأعمال كفرص.دراسة جوانب إمك -

 دراسة قصص نجاح لأشخاص في ريادة الأعمال. -

تصككككميم خطة واحدة أو أكثر للمرحلة الانتقالية )قصككككيرة أو متوسككككطة المدى( تتراوح من  -

 سنوات. 5إلى  3
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 خرين.تحليل مسار عمل الآ -

 

 فئات تحليل المحتوى  -4-3-1-1

ليل، فتكوّنت من معايير الهيئة الكندية للتعليم، وتم تحليل كل فئة أما فيما يخص فئات التح

من فئات التحليل على أسكككاس شككككل التاكككمين سكككواء كان على هيئة نص، أو شككككل، أو صكككورة، أو 

جدول، أو قصككة، وذلل حين يظهر في محتوى الفقرة ما يشككير إلى المعيار بصككراحة وبشكككل مباشككر 

: "تعد مهارة اتخاذ القرار 12تالية من كتاب مسككارل المهني للصككس وغير مباشككر، مثل فكرة الفقرة ال

الناجح إحدى المهارات التي يجب امتلاكها لما لها من الأهمية في المسكككككككككككككككاعدة على اتخاذ القرار 

الناجح والصككائب سككواء على صككعيد اختيار التخصككصككات الدراسككية في مؤسككسككات التعليم العالي، أو 

؛ حي  يشككككير إلى معيار إعداد الملس المهني المتعلق بالخيارات (18الدخول في سككككوق العمل" )ص

 المهنية المحتملة، لمجال فحص العوامل المؤثرة في الخيارات المهنية، على شكل نص.

 وحدات تحليل المحتوى -4-3-1-2

( 2010كوحدة تحليل، ويقصد بها كما ذكرها عطية ) دمت الدراسة الحالية وحدة الفكرةاستخ

(. فهي 24العبارات والأفكار الخاصككككة التي تدور حول مسككككألة أو مشكككككلة معينة" )ص "الوقوس على

نها ليسكككككت بالصككككك يرة كالكلمة أو أقيم والاتجاهات والمعتقدات، كما من أكثر الوحدات فائدة لمعرفة ال

الحرس فيصككككككككعب الحصككككككككول منها على بيانات وااككككككككحة، وليسككككككككت بالكبيرة فيختلس المحللون عليها 

 (. 2012عند استخدامها )محمد وعبد العظيم،  الوصول إلى ثبات عالب وبالتالي يصع

لذا قامت الباحثة بحصككككككككر عدد الفقرات التي تتاككككككككمنها أنشككككككككطة كتاب عينة الدراسككككككككة، وتم 

اعتماد وحدة الفكرة لتكون وحدة التحليل، وهي تشككككككككككككككمل جميع المقاطع التي تتناول فكرة واحدة بما 

ونصكككككوص وغيرها تتعلق بتلل الفكرة، فكل من فقرة معا نبدأ،  تحويه من صكككككور، وأشككككككال، وجداول،



46 

 

ويسككككتثنى من ذلل فقرة خذ بيدي ، وكل نشككككاط، وفقرة ملفي المهني، يتم اعتبارها فقرات لفكرة مرتبطة

 حي  أنها وُاعت لأولياء الأمور لمساعدة ابنائهم لتحقيق أهداس النشاط.

 صدق الأداة  -4-3-1-3

على ثلاثة من  عُراكككككتْ مت ترجمة المعايير من الباحثة أولا، ثم للتأكد من صكككككدق الأداة ت 

القائمة المعدة في  عُراككككككككتْ المترجمين من ذوي الاختصككككككككاص للتأكد من سككككككككلامة الترجمة، ومن ثم 

وذوي الاختصككاص للتأكد من صككدق ، (2ملحق رقم )صككورتها الأولية، على مجموعة من المحكمين 

 لل على النحو الآتي:إبداء رأيهم وذ إليهملب وطُ  ،الأداة

 تحديد واوح المعيار من عدم واوحه. ▪

 تعديل أو دم  أي عبارات أخرى يرونها مناسبة. ▪

تشير أغلب ملاحظات المحكمين إلى إعادة صياغة بعض العبارات ترجع فقط لأخطاء في 

 الترجمة.

 ثبات التحليل -4-3-1-4

تم التأكد من ثبات بطاقة التحليل من خلال الاستعانة بأخصائية التوجيه المهني لديها خبرة 

تحليل عينة عشوائية من دروس  إليها، حي  طلب 12للصس طويلة في تدريس كتاب مسارل المهني 

من مجتمع الدراسة، وتم استخراج ثبات التحليل باستخدام  %15ما نسبته  مسارل المهني، شكلت

إذ بلم معامل الاتفاق وأشارت النتائ  إلى اتفاق نتائ  تحليل الباحثة والمحللة الأخرى ، لة كوبرمعاد

 .، ويعد هذا المعامل كافيا لأغراض الدراسة73.3%

 التحليل تطبيق إجراءات -4-3-1-5

 قامت الباحثة بالإجراءات الآتية:

 ،ثباتها.والتحقق من صدقها و  إعداد أداة الدراسة بطاقة تحليل محتوى 
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  تحليل محتوى كتاب مسكككككارل المهني للصكككككس الثاني عشكككككر، بهدس التعرس على درجة تاكككككمين

 معايير الهيئة الدولية الكندية للتعليم في كتاب مسارل المهني.

 .كتابة البيانات الأولية عن الدرس قبل الشروع في عملية التحليل 

  التي تشملها الفقرات.قراءة الدرس قراءة متأنية، للوقوس على الأفكار الرئيسة 

 مسككككككارل المهني باسككككككتخدام وحدة  ابمعايير من المادة في دروس كتاسككككككتخراج شكككككككل تاككككككمن ال

 قصة، من خلال فهم السياق. م، أشكلا م، أجدولا م، أانص مكانت صورة، أأالفكرة، سواء 

 .تحليل النتائ  باستخدام المعالجات الإحصائية المناسبة وتفسيرها 

 لمقترحات والتوصيات في اوء نتائ  الدراسة. صياغة مجموعة من ا 

 

 (.)أداة الدراسة الكمية الأداة الثانية -4-3-2

 لإستبانةا وصف -4-3-2-1

قامت الباحثة ببناء الاسككككككتبانة للتعرس على رأي أخصككككككائيي التوجيه المهني في درجة توافق 

للتعليم، وتكونت  مع معكايير الهيئكة الكنكديكة الكدوليكة 12محتوى كتكاب مسكككككككككككككككارل المهني للصككككككككككككككس 

الاسكككككتبانة من قسكككككمين: القسكككككم الأول شكككككمل البيانات الأسكككككاسكككككية ك سكككككم الأخصكككككائي، النوع، المنطقة 

عبارات معايير الهيئة الكندية للتعليم السككككبع تي يدرسككككها، والقسككككم الثاني شككككمل التعليمية، الصككككفوس ال

 على الخماسككككي يكرتمقياس ل شككككاكلة على التدري  خماسككككي مقياس اسككككتخدام تم، و 25ومجالاتها 

 أُعطيتو  لا تنطبق، قليلة، ودرجة متوسكككككككككطة، ودرجة درجة كبيرة، جدا ، كبيرة التالي: درجة النحو

 (.3) مقر  ( على الترتيب، ملحق1، 2، 3، 4، 5التقديرات الكمية التالية لهذا المقياس: )
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 صدق الاستبانة -4-3-2-2

ة محكمين من ذوي تم التحقق من صكككككككككككككككدق الاسككككككككككككككتبانة عن طريق عراككككككككككككككها على ثماني

الاختصككككككككككاص والخبرة من أعاككككككككككاء هيئة التدريس في مجال التربية وعلم النفس بجامعة السككككككككككلطان 

قابوس، وجامعة نزوى، ومن المركز الوطني للتوجيه المهني بوزارة التربية والتعليم. أسككككككككككككككفرت عملية 

عت لقياسه، وتم على صلاحية العبارات في قياس ما وا %84التحكيم عن اتفاق المحكمين بنسبة 

 .خذ بها جميعهاعض الملاحظات والمقترحات، وتم الأتقديم ب

ثبات الاستبانة -4-3-2-3  

للتحقق من ثبات الاسكككككككككككتبانة، قامت الباحثة بحسكككككككككككاب معامل الثبات الفا كرونبا ، للتعرس 

مثل  للاسككككتبانة الكلية، وهي قيمة مقبولة لإجراء 0.70على اتسككككاق الفقرات، حي  بلم معدل الثبات 

 هذه الدراسة. 

 إجراءات الدراسة -4-4

 قامت الباحثة بالإجراءات الآتية:

 والتحقق من صدقها وثباتها. ،الإستبانةإعداد  .1

الحصكككول على الموافقة الرسكككمية من المكتب الفني للدراسكككات والتطوير بوزارة التربية والتعليم في  .2

 مسقط للقيام بتطبيق الاستبانة.

همة ات العامة للتربية والتعليم بالمحافظات التعليمية المستهدفة؛ لتسهيل ممخاطبة الوزارة للمديري .3

التي قامت بدورها بمخاطبة جميع المدارس المعنية والتابعة لكل الباحثة في تطبيق الاسككككككككككككككتبانة 

 محافظة تعليمية.

في المحافظات السككككككككككت  12-11ورقية من الاسككككككككككتبانة، لجميع مدارس الصككككككككككفين  توزيع نسككككككككككخ .4

 ل الباطنة، جنوب الباطنة، الداخلية، الظاهرة، شمال الشرقية(.)مسقط، شما
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 تحليل النتائ  باستخدام المعالجات الإحصائية المناسبة. .5

 ا.استخراج النتائ  والتعليق عليه .6

 

 المعالجة الإحصائية -4-5

للإجابة عن أسكككككئلة الدراسكككككة الخاصكككككة بالبيانات الكيفية، اسكككككتعانت الباحثة ببرنام  الإكسكككككل 

راج التكرارات والنسككككككب المئوية، وذلل بعد تحليل الكتاب باسككككككتخدام بطاقة التحليل، وللإجابة لاسككككككتخ

عن أسككككئلة الدراسككككة الخاصككككة بالبيانات الكمية، اسككككتعانت الباحثة ببرنام  الحزمة الإحصككككائية للعلوم 

 على النحو الآتي: (SPSS)الاجتماعية 

( للاتساق Cronbach's alphaكرونبا  ) لحساب معامل ثبات الاستبانة باستخدام معامل ألفا .1

 الداخلي.

للإجابة على السكككككككؤال الثاني، كما تم  لاسكككككككتخراج المتوسكككككككطات الحسكككككككابية والانحرافات المعيارية .2

 اعتماد معيار الحكم التالي لتحديد مستوى استجابات أفراد العينة:

 درجة قليلة جدا  1.49 - 1.00 •

 درجة قليلة  2.49 -1.50 •

 جة متوسطةدر   3.49 -2.50 •

 درجة كبيرة  4.49 -3.50 •

 درجة كبيرة جدا  5.00 -4.50 •

السكككككككككككؤال الثال  تم اسكككككككككككتخدام اختبار )ز( للمقارنة بين نتائ  تحليل محتوى كتاب  نللإجابة ع  .3

 مسارل المهني، وآراء الأخصائيين في كتاب مسارل المهني.
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 تحديات الدراسة -4-6

على طريقة التاكككمين بالصكككور، لم تسكككتطع  اشكككتمل كتاب مسكككارل المهني للصكككس الثاني عشكككر •

الباحثة تمييزها؛ لأن بعاها واعت بدون عنوان، وعدم واوح الهدس من وجودها مما يشكّل 

 تشتيتا للأفكار.

صكككككعوبة العثور على الوثائق الخاصكككككة بتطور المناه  المتعلقة بالتوجيه المهني، ف ياب التوثيق  •

 مناه  العمانية حي  اتسمت بطابع السرية.يُعد مشكلة في تتبع التطورات الدقيقة لل

 

 

  



51 

 

 الخامس الفصل

 نتائج الدراسة ومناقشتها

 

 الكيفية(نتائج السؤال الأول )الدراسة  -5-1

 السؤال الثاني )الدراسة الكمية( نتائج -5-2

 ومناقشتها نتائج السؤال الثالث -5-3

 توصيات الدراسة ومقترحاتها -5-4
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 الفصل الخامس

 نتائج الدراسة ومناقشتها

 

تقويم كتاب مسكككارل المهني للصكككس الثاني عشكككر بسكككلطنة عمان هدفت الدراسكككة الحالية إلى 

 ويتناول هذا الفصككككككككككككككل عراككككككككككككككا للنتائ  (CECI)في اككككككككككككككوء معايير الهيئة الكندية الدولية للتعليم 

 وتفسيرها والتوصيات والمقترحات.

 .ة()الدراسة الكيفي الأولنتائج السؤال  -5-1

ما درجة توافر معايير الهيئة الدولية الكندية للتعليم في كتاب مســــارك المهني للصــــف الثاني  .1

 عشر في سلطنة عمان من خلال تحليل محتواه؟

معيار  لتاكككمين كلمجموع التكرارات والنسكككب المئوية  تم اسكككتخراجللإجابة عن هذا السكككؤال 

 لنتائ  المتعلقة بهذا السؤال:االتالية ول اجدال واحوجوده، وت بمجالاته وطريقةِ 

 نتائج المعيار الأول:

 6جدول 

التكرارات والنسكككككككككككككككب المئوية لنتائ  المعيار الأول "إعداد الملس المهني المتعلق بالخيارات المهنية  

 المحتملة"

رمز 
 المعيار

 المجالات
 قصة جدول صورة نص شكل % المجموع طريقة التضمين

لككككدى الفرد، تقييم جوانككككب القوة  1.1
من حيكككككك  الميول والكفككككككايككككككات 
والمهككارات، والقككدرات والمواهككب 
والاسككككككككككككككتعكككككدادات والسككككككككككككككمكككككات 
الشككخصككية والتحديات وموااككع 

0 5 2 2 0 9 60 
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رمز 
 المعيار

 المجالات
 قصة جدول صورة نص شكل % المجموع طريقة التضمين

القوة وواككككككككككككككعهكككككككا في الملس 
 المهني.

فككحككص الككعككوامكككككككل الككمككؤثككرة فككي  1.2
الخيكككارات المهنيكككة، ككككالتطلعكككات 
والاتجكككككاهكككككات والقيم والأهكككككداس 

دراجها في وتوقعات الآخرين، و  ا 
 الملس الشخصي.

0 2 0 2 0 4 66.62  

الكككتكككوظكككيكككس،  تكككقكككيكككيكككم مكككهكككككككارات 1.3
والمهكككككككارات الشككككككككككككككخصككككككككككككككيكككككككة، 
والككمككهكككككككارات الككقكككككككابككلكككككككة لككلككنككقكككككككل 
والتطبيق، والمهكككككارات القكككككائمكككككة 
على المعرفككككة وواككككككككككككككعهككككا في 

 الملس الشخصي.

0 0 0 2 0 2 13.33 

51 0 6 2 7 0 المجموع     
100 

33.31 46.66 0 النسبة المئوية   04  0 100 

 

معيار إعداد الملس  مؤشككككرات المجالات الثلاثة المدرجة اككككمن أن (6) يتاككككح من الجدول

، قد وردت في كتاب مسارل المهني للصس الثاني عشر بالخيارات المهنية المحتملة المتعلقالمهني 

لميول ا تقييم جوانب القوة لدى الفرد، من حي تكرارات لمؤشككككككككككككككر مجال  9تكرارا، منها  15بمجموع 

والتحديات وموااع القوة  الشخصيةوالكفايات والمهارات، والقدرات والمواهب والاستعدادات والسمات 

تكرارات لمؤشكككككككككككر مجال فحص  4، و%60وواكككككككككككعها في الملس المهني؛ أي بنسكككككككككككبة مئوية بل ت 

خرين، العوامككل المؤثرة في الخيككارات المهنيككة، كككالتطلعككات والاتجككاهككات والقيم والأهككداس وتوقعككات الآ

دراجها في الملس الشككككككككخصككككككككي، أي بنسككككككككبة مئوية قدرها  لمؤشككككككككر مجال تقييم  ، وتكراران ٪26.22وا 

مهارات التوظيس، والمهارات الشكككككككخصكككككككية، والمهارات القابلة للنقل والتطبيق، والمهارات القائمة على 
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 زالمركفقط محتلا بذلل  ٪13.33المعرفة وواككككككككعها في الملس الشككككككككخصككككككككي، بنسككككككككبة مئوية بل ت 

 الثال  لهذا المعيار.

في كتاب مسارل المهني كذلل أن المعيار الأول ورد  (6وكما يتاح من الجدول )

النصكككوص أكثر مما ورد في الأشككككال والصكككور والجداول، حي  بل ت نسكككبة النصكككوص في 

، بينما شككككككككلت الجداول ما نسكككككككبته المركز الأول في طريقة التاكككككككمين حائزة على 46.6%

ولم تتوافر طريقة المركز الثاني في طريقة التاكككككككككمين بعد النصكككككككككوص، حائزة على ، 40%

  في هذا المعيار بمجالاته الثلا .التامين الخاصة بالشكل والقصة 

 

 نتائج المعيار الثاني:

 7جدول 

التكرارات والنسكككككككككب المئوية لنتائ  المعيار الثاني "دراسكككككككككة العلاقة بين التخطيط والقرار المهني بنمط 

 الحياة"

رمز 
 المعيار

 المجالات
 طريقة التضمين

 قصة جدول صورة نص شكل

2.1 
الأهـــداف  تصـــــــــميم خطـــة تؤدي لتحقيق

 المهنية والطموحات إلى واقع ملموس.
0 0 0 2 0 

 
( أن معيار دراسككككككككككة العلاقة بين التخطيط 7أظهرت نتائ  التحليل كما يتاككككككككككح من جدول )

الأهداس المهنية إلى  احد وهو تصكككككككميم خطة تؤدي لتحقيقوالقرار المهني بنمط الحياة ذا المجال الو 

 واقع ملموس قد شكّلت الجداول الطريقة الوحيدة في التامين دون بقية الطرق، بواقع تكرارين.
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 نتائج المعيار الثالث:

 8جدول 

لازمة تحديد المهارات والاتجاهات والسكككككككككلوكيات الالتكرارات والنسكككككككككب المئوية لنتائ  المعيار الثال  "

 "للالتحاق بسوق العمل

رمز 
 المعيار

 المجالات
 شكل التضمين

 قصة جدول صورة نص شكل % المجموع

تحديد اسككتراتيجيات البح  عن  3.1
الوظكككائس التطوعيكككة أو العمكككل 

 بوظيفة ثابته مدفوعة الأجر.

0 0 1 0 0 1 33.33 

وصككككس اسككككتراتيجيات التسككككويق  3.2
الشكككككخصكككككي للعثور على فرص 

 س.التوظي

1 1 0 0 0 2 66.66 

تطبيق اسككككككككككككككتراتيجيككات البحكك   3.3
   عن الوظيفة والتي تتامن: 

طلكككككككب  اسككككككككككككككتمكككككككارةتعبئكككككككة  أ_
 الوظيفة.

0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 كتابة رسالة الت طية. -ب

 0 0 0 0 0 0 0 اعداد السيرة الذاتية. -ج

تطوير واسككككككككككككككتخككدام الملس  -د
 المهني.

0 0 0 0 0 0 0 

تطوير مهككككارات المقككككابلككككة  -ه
 الشخصية الفعّالة.

0 0 0 0 0 0 0 

 3 0 0 1 1 1 المجموع  
100 

 100 0 0 33.33 33.33 33.33 النسبة المئوية  

 

مجال وصككس اسككتراتيجيات التسككويق الشككخصككي للعثور على  أنّ شككير نتائ  المعيار الثال  تُ 

، حي  ٪33.33ولى بعد المجال الأول بفارق قدره فرص التوظيس، جاءت تكراراته في المرتبة الأ

مجتمعا بطريقة التامين شكلا ونصا، حي  جاء نشاط الهيئة  ٪66.66بلم مؤشر تكراره ما نسبته 
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لطالب أن يسككككككوق لنفسككككككه عن طريق لالعامة لسككككككجل القوى العامة كتعريس مبسككككككط حول كيس يمكن 

 .التسجيل كباح  عمل في تلل الهيئة فقط

تحديد اسككككككتراتيجيات البح  عن الوظائس التطوعية أو العمل بوظيفة ثابته مجال وأما نتائ  

وعلى شكككككككل صككككككورة فقط،  ٪33.33فقط بنسككككككبة قدرها  واحد تكرار حصككككككل علىمدفوعة الأجر، قد 

 حي  تمثلت بنموذج لبطاقة القوى العاملة كاستراتيجية للباح  عن عمل.

ل المهني للصككككككككس الثاني عشككككككككر وهو مجال المجال الثال  في كتاب مسككككككككار  لم يتوافربينما 

ذكر تلل الاستراتيجيات مثل تعبئة استمارة طلب ت لم، حي  تطبيق استراتيجيات البح  عن الوظيفة

 واكتساب مهارة المقابلة الشخصية.وظيفة، كتابة السيرة الذاتية ورسالة الت طية، 
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 نتائج المعيار الرابع:

 9جدول 

 "إعداد الملس المهنيلنتائ  المعيار الرابع "التكرارات والنسب المئوية 

رمز 
 المعيار

 المجالات
 قصة جدول صورة نص شكل % المجموع شكل التضمين

وصكككككككككككككس مختلس المصكككككككككككككادر  4.1
   للطموحات الشخصية المهنية.

0 0 0 0 0 0 0 

تقييم سككككككككككككلسككككككككككككلة واسككككككككككككعة من  4.2
 الإمكانيات المهنية.

0 0 0 0 0 0 0 

شكككككككككككككخصكككككككككككككي بناء ملس مهني  4.3
يتاككككككككككككمن المعلومات المجمعة 
عن المسككككككككككككككتقبكككككل، والخيكككككارات 

 المهنية الممكنة.

0 2 0 0 0 2 02  

مناقشككككككككككككككة أهمية المثابرة وخلق  4.4
الخيكككككارات من خلال التخطيط 

 المهني.

0 1 0 0 0 1 01  

بنكاء ملس مهني ذي جودة من  4.5
خلال ربط صككككككككككككككفحككككككة الملس 
المهني بصككككككككككككككفحككة المعلومككات 

 الشخصية.

0 1 0 0 0 1 10 

مناقشككككككككككككة كيفية اسككككككككككككتخدام أي  4.6
 ملس مهني.

1 4 0 0 0 5 50 

تحككديككد اسككككككككككككككتراتيجيككات اختيككار  4.7
وعرض الملس المهني على 

 الفئات المستهدفة.

0 0 0 0 0 0 0 

عكككككرض الكككككمكككككلكككككس لكككككلكككككفكككككئكككككككات  4.8
المسككككتهدفة ذات الصككككلة ببرام  
المككككدرسككككككككككككككككككة أو فرص العمككككل 

 ويشمل: 
تحكديكد الأغراض والأهكداس  -أ

 .والرسالة

0 0 0 0 0 0 0 
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رمز 
 المعيار

 المجالات
 قصة جدول صورة نص شكل % المجموع شكل التضمين

تحككككككديككككككد توقعككككككات الفئككككككة  -ب
 المستهدفة.

0 0 0 0 0 0 0 

تحديد واككككككبط العناصككككككر  -ت  
 الرئيسة.

0 1 0 0 0 1 10 

 10 0 0 0 9 1 المجموع  
100 

 100 0 0 0 90 10 النسبة المئوية  

 

تخدام أي ملس مناقشككككككة كيفية اسككككككتشككككككير نتائ  المعيار الرابع أن المجال السككككككادس الخاص ب

تكرارات من مجموع باقي المعايير والبالم عددها  5، حي  بل ت حاز على أغلب التكرارات مهني

قشكككككككككككة كيفية ، حي  تم التركيز على تلقي المعلومات حول منا٪50تكرارات، بنسكككككككككككبة بل ت  عشكككككككككككرة

ن بناء ملس مهني شكككككككخصكككككككي يتاكككككككمبوالخاص  الثال ، بينما حاز المجال اسكككككككتخدام الملس المهني

بنسكككككككككككككبة مئوية بل ت  تكرارينعلى  تقبل، والخيارات المهنية الممكنةالمعلومات المجمعة عن المسككككككككككككك

بواقع تكرار واحد فقط  ٪10نسكككككككككبة بل ت س والثامن على والخام لرابعا وحصكككككككككلت المجالات، 20٪

 .12ع في كتاب مسارل المهني للصس الأول والثاني والسابالمجالات توافر لم ت، بينما لكل منهما
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 نتائج المعيار الخامس:

 10جدول 

راسكككككككككككككة فرص التعلم في برام  ما بعد الدبلوم  التكرارات والنسكككككككككككككب المئوية لنتائ  المعيار الخامس "د

 "العام، والتدريب أثناء الخدمة

رمز 
 المعيار

 المجالات
 % المجموع شكل التضمين

 قصة جدول صورة نص شكل

  

5.1 

تطوير شككككبكة من المعلومات 
مكككككككدى واسكككككككككككككككككككع مكككككن  عكككككن

 الامكانيات.
1 4 0 1 0 6 100 

5.2 

تككقككيككيككم مكككككككدى واسككككككككككككككككع مككن 
الامكانيات، وكلفها ومصادر 

 تمويلها المتوفرة.

0 0 0 0 0 0 0 

 6 0 1 0 4 1 المجموع
100 

 100 0 16.66 0 66.66 16.66 النسبة المئوية
 

برام  ما بعد دراسكككة فرص التعلم في المعيار الخامس  مؤشكككرات أنّ ( 10يتاكككح من جدول )

قد وردت في كتاب مسارك المهني للصف الثاني عشر  ،مة، والتدريب أثناء الخدبلوم العامالتعليم الد

تطوير شككككككككككبكة من المعلومات عن مدى واسككككككككككع من   ل مجالتكرارات فقط، حيث شكككككك   6بمجموع 

في هذا بعض الأنشكككطة وردت ٪، حي  100الامكانيات جميع التكرارات السكككت بنسكككبة مئوية قدرها 

المعلومات عن  بتحصككككككككككيل الكتاب تعطي للطلبة معلومات حول التسككككككككككجيل في مركز القبول الموحد

التخصككككصككككات التي يرغب فيها الطلبة، وبعدها يتم التسككككجيل في هذا المركز، ومعلومات حول كيفية 

سككواء وكذلل المعلومات التي يجب أن يعرفها الطالب حول الدراسككة  جية،التسككجيل في البعثات الخار 

كل من  مثّلت٪، بينما 66.66ية قدرها شكككلت فيها النصككوص نسككبة مئو داخل السككلطنة أو خارجها، 
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 لم يتوافربينما وهنا تعددت طرق التاككككككككككمين لهذا المعيار، ٪، 33.32مجتمعة الأشكككككككككككال والجداول 

 .ادر تمويلها المتوفرة في الكتابفها ومصل  مجال تقييم مدى واسع من الامكانيات، وكُ 

 ئج المعيار السادس:نتا

 11جدول 

معرفة حقوق ومسكككككككككككككؤوليات وواجبات العامل التكرارات والنسكككككككككككككب المئوية لنتائ  المعيار السكككككككككككككادس "

 ل"وصاحب العمل، وأخلاقيات العم

رمز 
 المعيار

 المجالات
 شكل التضمين

 % المجموع
 قصة جدول صورة نص شكل

6.1 
دراسكككككككة مسكككككككؤوليات وحقوق 

 أصحاب العمل.
0 1 0 0 0 1 14.28 

6.2 

بحكك  القاككككككككككككككككايككا والقوانين 
المتعلقة بالصكككككككككككحة والأمان 

 في بيئة العمل.

0 0 0 0 0 0 0 

6.3 

دراسكككككككة مسكككككككؤوليات وحقوق 
الككككككككككعككككككككككمككككككككككال، واقككككككككككتككككككككككراح 
اسككككككككتراتيجيات لمسككككككككاعدتهم 

 على ادراكها.

0 1 0 2 3 6 85.71 

6.4 

واككككككككككككككككككككع قكككككككائكككككككمكككككككة مكككككككن 
الاسككككككككككككككتراتيجيككككات لتحككككديككككد 
حالات التمييز غير المهنية 

مكككككان العمككككل وتحككككديككككد في 
 طرق التعامل معها.

0 0 0 0 0 0 0 

 7 3 2 0 2 0 المجموع 
100 

 100 42.85 28.57 0 28.57 0 النسبة المئوية 

 

في كتاب مسكككككارل المهني  قد ورد المعيار السكككككادسمؤشكككككرات  أن (11) يتاكككككح من الجدول

وحقوق  راسككككة مسككككؤولياتدتكرارات لمؤشككككر مجال  6تكرارات، منها  7للصككككس الثاني عشككككر بمجموع 
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، شكلت فيها ٪85.71العمال، واقتراح استراتيجيات لمساعدتهم على ادراكها؛ أي بنسبة مئوية بل ت 

المجال   تكرارا، وبذلل حاز  6تكرارات من بين  3القصككككككة الأعلى من حي  التاككككككمين حي  بل ت 

المجال الأول وهو دراسكككككككككككككككة  الأول من بين المجالات لهذا المعيار، بينما جاء الترتيبالثال  على 

الثاني من حي  عدد التكرارات حي  بلم مؤشكككككككككره  الترتيبمسكككككككككؤوليات وحقوق أصكككككككككحاب العمل في 

 .٪14.28تكرارا واحدا فقط، بنسبة مئوية قدرها 

واتاح كذلل من نتائ  التكرارات والنسب المئوية لهذا المعيار، أن طريقة القصة قد شكلت 

ومات لدى الطلبة في لتاكككككمين، وبالتالي تنوعت طريقة تلقي المعلمن طرق ا ٪42.85نسكككككبة قدرها 

لم يتوفر ، و لكل منها ٪28.57، بينما شككككلت الجداول والنصكككوص نسكككبة مشكككابهة قدرها هذا المعيار

من مجال بح  القاايا والقوانين المتعلقة بالصحة والأمان في بيئة العمل، ومجال واع قائمة  كل

الات التمييز غير المهنية في مكان العمل وتحديد طرق التعامل معها من الاسككككككككككتراتيجيات لتحديد ح

 في كتاب مسارل المهني للصس الثاني عشر.

 

 نتائج المعيار السابع:

 12جدول 

ويل الأهداس والطموحات تصككميم خطة ملائمة لتح" بعالتكرارات والنسككب المئوية لنتائ  المعيار السككا

 "ملموس إلى واقع

رمز 
 المعيار

 الاتالمج
 % المجموع شكل التضمين

 قصة جدول صورة نص شكل

7.1 

دراسككككككككككككككككككة جوانكككككب إمككككككانيكككككات 
المؤسككككسككككات، والابتكار، وريادة 

 الأعمال كفرص.

0 0 0 0 0 0 0 

7.2 
دراسة قصص نجاح لأشخاص 

 في ريادة الأعمال.
0 0 0 0 0 0 0 
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رمز 
 المعيار

 الاتالمج
 % المجموع شكل التضمين

 قصة جدول صورة نص شكل

7.3 

تصكككككككككككككميم خطة واحدة أو أكثر 
للمرحلة الانتقالية )قصكككككككككككيرة أو 

 3طة المدى( تتراوح من متوسكككك
 سنوات. 5إلى 

0 0 0 1 0 1 33.33 

 66.66 2 2 0 0 0 0 تحليل مسار عمل الأخرين. 7.4

 3 2 1 0 0 0 المجموع
100 

 100 66.66 33.33 0 0 0 النسب المئوية

 

في كتاب مسكككككككارل المهني  قد ورد المعيار السكككككككابعمؤشكككككككرات  أن (12) يتاكككككككح من الجدول

تحليل مسككككككككككار عمل تكرارات فقط، منها تكراران لمؤشككككككككككر مجال  3جموع للصككككككككككس الثاني عشككككككككككر بم

الأول من حي  التكرار  الترتيب، حي  احتل هذا المعيار ٪66.66خرين؛ أي بنسبة مئوية بل ت الآ

، ب دراج قصتين تواح مسيرة ٪66.67شكلت فيها القصة طريقة التامين بنسبة و والنسبة المئوية، 

كل مجال تصكككككككككككميم خطة واحدة أو أكثر للمرحلة الانتقالية )قصكككككككككككيرة أو الآخرين المهنية، بينما شككككككككككك

قدرها   الثاني لهذا المعيار بنسككككككككككبة مئوية  الترتيب سككككككككككنوات 5إلى  3المدى( تتراوح من  متوسككككككككككطة

من المجالين دراسكككككة جوانب إمكانيات المؤسكككككسكككككات،  لم يتوافر كلبينما قط، بتكرار واحد ف 33.33٪

ب ال كفرص، ودراسككككككة قصككككككص نجاح لأشككككككخاص في ريادة الأعمال من كتاوالابتكار، وريادة الأعم

 مسارل المهني للصس الثاني عشر.
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 المعايير ككل في كتاب مسارك المهني: ترتيب 

 13جدول 

 التكرارات والنسب المئوية لنتائ  المعايير في كتاب مسارل المهني حسب طرق التامين

 المعيار م
 تيبالتر  % لمجموعا التضمين طرق

 قصة جدول صورة نص شكل

1 
إعكككككككداد الملس المهني المتعلق 

 بالخيارات المهنية المحتملة.
 الأول 32.60 15 0 6 2 7 0

2 
دراسككككككككككككككككككة العلاقكككككة بين التخطيط 

 والقرار المهني بنمط الحياة.
 السادس 4.34 2 0 2 0 0 0

3 
تحكككككديكككككد المهكككككارات والاتجكككككاهكككككات 
والسككككككككككككككلوكيككات اللازمككة للالتحككاق 

 العمل. بسوق

 الخامس 6.52 3 0 0 1 1 1

 الثاني 21.73 10 0 0 0 9 1 إعداد الملس المهني. 4

5 
دراسكككككككة فرص التعلم في برام  ما 
بعد التعليم الدبلوم العام، والتدريب 

 أثناء الخدمة.

 الرابع 13.04 6 0 1 0 4 1

6 
مكعكرفكككككككة حكقكوق ومسكككككككككككككككؤولكيكككككككات 
وواجبات العامل وصاحب العمل، 

 وأخلاقيات العمل.

 الثالث 15.21 7 3 2 0 2 0

7 
تصككككككككككككككميم خطككة ملائمككة لتحويككل 
الأهكككككداس والطموحكككككات إلى واقع 

 ملموس.

 الخامس 6.52 3 2 1 0 0 0

  100 46 5 12 3 23 3 المجموع 
   100 10.86 26.08 6،52 50 6،52 النسبة المئوية 

 

ة بنسب تامن المعايير السبع 12مهني للصسل( أن كتاب مسارل ا13)يتاح من جدول 

  عداد الملس المهني المتعلق بالخيارات المهنية المحتملةمختلفة، فقد جاء المعيار الأول الخاص ب

، ٪32،6، بنسكككككككبة مئوية بل ت 15 هالأول من حي  التاكككككككمين، فقد بلم مجموع تكرارات في الترتيب
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، تكرارات 10 بينما جاء معيار إعداد الملس المهني في المركز الثاني من حي  التاكككمين حي  بلم

 .٪21.7بنسب مئوية بل ت 

  معرفة حقوق ومسككؤوليات وواجبات العامل وصككاحب العمل، وأخلاقيات العملوجاء معيار  

، إذا ٪15.21بنسككككبة مئوية بل ت  7من حي  التاككككمين، إذ بلم مجموع تكراراته  في المركز الثال 

تراتيجية الأكثر تكرارا في تفسكككير احتوى الكتاب على نشكككاط أخلاقيات العمل جاءت فيه القصكككة الاسككك

راسكككككككة فرص التعلم في برام  ما بعد التعليم الدبلوم د الدرس يليها النص والجداول، بينما جاء معيار

في المركز الرابع من حي  التاككككككككككككككمين رغم أهميته في هذه المرحلة  العام، والتدريب أثناء الخدمة

بنسككككككبة  6، حي  بل ت مجموع تكراراته 12لطلبة الاسككككككتثنائية القريبة من تحديد المصككككككير بالنسككككككبة ل

 3السككككككككككابع في عدد التكرارات حي  بل ت جالين الثال  و الم كل من تشككككككككككابه، ٪13.04مئوية قدرها 

دراسككككككككة العلاقة بين المعيار الثاني الخاص ب ، وجاء٪6.52قدرها مشككككككككابهة تكرارات لكليهما بنسككككككككبة 

فقط بنسبة مئوية قدرها  2، حي  بل ت تكراراته الأخيربالمركز  التخطيط والقرار المهني بنمط الحياة

 يقة الوحيدة في شرح هذا المعيار.الجداول الطر فيها شكلت  4.34٪

نجد أن ال البية العظمى من سكككككك تاككككككمين في كتاب مسككككككارل المهنيإلى طرق ال عند النّظرو 

الجداول بنسككبة ا الأول، يليه ترتيبمحتلة بذلل ال %50ة قدرها الكتاب تركزت حول النصككوص بنسككب

 %6.5 مشكككابهه بل ت بنسكككبة والصكككور ، والأشككككال%10الثال  القصكككة بنسكككبة  ترتيب، وفي ال26%

ن يلتاكككككملم يتحدد تصكككككنيفها في طرق ا ونشكككككير هنا أن بعاكككككا من الصكككككور ،الأخير ترتيبلة المحت

 لصعوبة معرفة الم زى منها.
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 )الدراسة الكمية( الثاني نتائج السؤال -5-2

معايير الهيئة الكندية للتعليم في موضـــــوعات كتاب مســـــارك المهني للصـــــف افر تو  درجةما 

 ؟أخصائيي التوجيه المهنيالثاني عشر من وجهة نظر 

عن هذا السككككؤال تم اسككككتخراج المتوسككككطات الحسككككابية والانحرافات المعيارية والنسككككبة  للإجابة

الجدول التالي النتائ  المتعلقة المئوية لدرجات الموافقة لكل مجال من مجالات المعايير، ويواككككككككككككح 

 بهذا السؤال:

 نتائج المعيار الأول:

 14جدول 

مجالات المعيار الأول "إعداد الملس لنتائ   لتقديرات الأخصائيين المتوسطات والانحرافات المعيارية

 المهني المتعلق بالخيارات المهنية المحتملة"

 المجال م
 المتوسط
 الحسابي

الانحراس 
 المعياري

توى مس
 التقييم

تقييم جوانككب القوة لككدى الفرد، من حيكك  الميول والكفككايككات والمهككارات،  1
والقدرات والمواهب والاسككككككككتعدادات والسككككككككمات الشككككككككخصككككككككية والتحديات 

 وموااع القوة وواعها في الملس المهني.
 متوسطة 0.685 3.06

فحص العوامكل المؤثرة في الخيكارات المهنيكة، ككالتطلعكات والاتجكاهكات  2
دراجها في الملس الشخصي.  والقيم والأهداس وتوقعات الآخرين، وا 

 متوسطة 0.556 2.74

تقييم مهارات التوظيس، والمهارات الشككككخصككككية، والمهارات القابلة للنقل  3
والتطبيق، والمهككككارات القككككائمككككة على المعرفككككة وواككككككككككككككعهككككا في الملس 

 الشخصي.

 قليلة 0.442 2.26

 

تقييم جوانب القوة لدى الفرد، من حي  الميول والكفايات ( أن مجال 14) يتاح من الجدول

والمهارات، والقدرات والمواهب والاستعدادات والسمات الشخصية والتحديات وموااع القوة وواعها 
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، حي  بلم متوسكككككط 12في الملس المهني جاء بدرجة متوسكككككطة في كتاب مسكككككارل المهني للصكككككس 

، بينمككا جككاء مجككال فحص العوامككل ةين المجككالات الثلاثككالأول من ب ترتيككبال مُحتلا 3.06إجككابككاتككه 

دراجها  المؤثرة في الخيارات المهنية، كالتطلعات والاتجاهات والقيم والأهداس وتوقعات الآخرين، وا 

الثاني من وجهة نظر الأخصكككككككائيين حي  بلم متوسكككككككط حسكككككككابه  في الملس الشكككككككخصكككككككي في المركز

ييم مهارات التوظيس، والمهارات الشككككخصككككية، مجال تق حصككككلو ، اككككاي بدرجة متوسككككطة أيأ، 2.74

معرفة وواككككككككعها في الملس الشككككككككخصككككككككي والمهارات القابلة للنقل والتطبيق، والمهارات القائمة على ال

أي جاء في  2.26الثال  من وجهة نظر الأخصكككككائيين حي  بلم المتوسكككككط الحسكككككابي  ترتيبالعلى 

 .12مسارل المهني للصس  درجة قليلة في كتاب

 معيار الثاني:نتائج ال

   15 لجدو 

لنتائ  مجالات المعيار الثاني "دراسككككككككككة  لتقديرات الأخصككككككككككائيين المتوسككككككككككطات والانحرافات المعيارية

 العلاقة بين التخطيط والقرار المهني بنمط الحياة."

 المجال م
 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى 
 التقييم

ية والطموحات إلى واقع الأهداس المهن تصميم خطة تؤدي لتحقيق 1
 ملموس.

 متوسطة 0.596 2.85

 

مجال تصككككككككميم الخطة لتحقيق الأهداس المهنية جاء بدرجة  أنّ  (15)الجدول  يتاككككككككح من 

 .2.85لتوجيه المهني بمتوسط حسابي متوسطة حسب رأي أخصائيي ا
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 نتائج المعيار الثالث:

 16جدول 

لنتائ  مجالات المعيار الثال  تحديد  الأخصككككككككككككككائيينلتقديرات  المتوسككككككككككككككطات والانحرافات المعيارية

 المهارات والاتجاهات والسلوكيات اللازمة للالتحاق بسوق العمل"

 المجال م
 المتوسط
 الحسابي

الانحراس 
 المعياري

مستوى 
 التقييم

تحديد اسككككككككككككتراتيجيات البح  عن الوظائس التطوعية أو العمل بوظيفة  1
 ثابته مدفوعة الأجر.

 قليلة 0.505 2.17

 قليلة 0.572 1.89 وصس استراتيجيات التسويق الشخصي للعثور على فرص التوظيس. 2

تطبيق اسكككتراتيجيات البح  عن الوظيفة التي تتاكككمن: تعبئة اسكككتمارة  3
طلب الوظيفة، كتابة رسككككككككككككالة الت طية، اعداد السككككككككككككيرة الذاتية، تطوير 

 خصية الفعّالة.واستخدام الملس المهني، تطوير مهارات المقابلة الش

1.11 0.317 
قليلة 

 جدا

 

مجالات جاء المجال الأول  ةمعيار الثال  اشككككككتمل على ثلاثال( أن 16يتاككككككح من جدول )

مدفوعة الأجر  ةس التطوعية أو العمل بوظيفة ثابتتحديد اسككككككككككككتراتيجيات البح  عن الوظائبالمتعلق 

وكذلل الحال ، أي بدرجة قليلة 2.17الأول من وجهة نظر الأخصكككككائيين بمتوسكككككط قدره  ترتيبفي ال

مع مجال وصكككس اسكككتراتيجيات التسكككويق الشكككخصكككي للعثور على فرص التوظيس جاء أياكككا بدرجة 

المجال الثال  من وجهة جاء المتوسط الحسابي في ، بينما 1.89لة حسب رأيهم بمتوسط حسابي قلي

 ح  عن الوظيفة التي تتاكككمنت البتطبيق اسكككتراتيجياوالمتعلق ب بدرجة قليلة جدانظر الأخصكككائيين 

تعبئة اسكتمارة طلب الوظيفة، وكتابة رسكالة الت طية، واعداد السكيرة الذاتية، وتطوير واسكتخدام الملس 

 .المهني، وتطوير مهارات المقابلة الشخصية الفعّالة
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 نتائج المعيار الرابع:

 17جدول 

ائ  مجالات المعيار الرابع "إعداد الملس لنت لتقديرات الأخصائيين المتوسطات والانحرافات المعيارية

 المهني "

 المجال م
 المتوسط
 الحسابي

الانحراس 
 المعياري

مستوى 
 التقييم

 قليلة جدا 0.5 1.30 وصس مختلس المصادر للطموحات الشخصية المهنية. 1
 قليلة جدا 0.432 1.24 تقييم سلسلة واسعة من الإمكانيات المهنية. 2
ي يتامن المعلومات المجمعة عن بناء ملس مهني شخص 3

 المستقبل، والخيارات المهنية الممكنة
 قليلة 0.591 2.09

 متوسطة 0.722 2.69 مناقشة أهمية المثابرة وخلق الخيارات من خلال التخطيط المهني 4
بناء ملس مهني ذي جودة من خلال ربط صفحة الملس المهني  5

 بصفحة المعلومات الشخصية.
 لةقلي 0.469 1.81

 متوسطة 0.687 2.74 مناقشة كيفية استخدام أي ملس مهني. 6
تحديد استراتيجيات اختيار وعرض الملس المهني على الفئات  7

 المستهدفة.
 قليلة جدا 0.407 1.20

عرض الملس للفئات المستهدفة ذات الصلة ببرام  المدرسة أو  8
حديد فرص العمل ويشمل: تحديد الأغراض والأهداس والرسالة، ت
 توقعات الفئة المستهدفة، تحديد وابط العناصر الرئيسة.

 قليلة 0.451 1.80

 

الأول في مدى  ترتيبفي ال جاءا السككككككككككادسالرابع و  ينالمجالأنّ ( 17جدول )اليتاككككككككككح من 

على التوالي أي  2.74، و2.69توافره في الكتاب من وجهة نظر الأخصكككككككائيين بمتوسكككككككط حسكككككككابي 

الثال  والخامس والثامن في المركز الثاني بمتوسككط حسككابي  تالمجالا تبينما جاء، بدرجة متوسككطة

الأول والثاني والسكككككككككككككككابع في  تعلى التوالي أي بدرجة قليلة، بينما المجالا 1.8، و1.81، و2.09

 ، أي بدرجة قليلة جدا.1.50دون  بل ت متوسطاتهم الحسابيةالكتاب حسب رأي الأخصائيين 
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 نتائج المعيار الخامس:

 18 جدول

دراسكككككككة "لنتائ  مجالات المعيار الخامس  لتقديرات الأخصكككككككائيين المتوسكككككككطات والانحرافات المعيارية

 فرص التعلم في برام  ما بعد التعليم الدبلوم العام، والتدريب أثناء الخدمة"

 المجال م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراس 
 المعياري

مستوى 
 التقييم

 متوسطة 0.577 2.69 ى واسع من الامكانيات.تطوير شبكة من المعلومات عن مد 1
قليلة  0.339 1.13 تقييم مدى واسع من الامكانيات، وكلفها ومصادر تمويلها المتوفرة. 2

 جدا
 

مجال تطوير شككككككككككككبكة من المعلومات عن مدى واسككككككككككككع من  ( أنّ 18جدول )التاككككككككككككح من ي

 ،بدرجة متوسككككككككككطة توافره حي  جاء ،حسككككككككككب رأي الأخصككككككككككائيين الأول الترتيب جاء في الإمكانيات

تقييم مدى واسككع من الامكانيات، وكلفها ومصككادر تمويلها بينما مجال  ،2.69 بلم بمتوسككط حسككابي

 حسب رأيهم. جاء بدرجة قليلة جدا 12المتوفرة في كتاب مسارل المهني للصس 
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 نتائج المعيار السادس:

 19جدول 

معرفة "لنتائ  مجالات المعيار السكككككككادس  صكككككككائيينلتقديرات الأخ المتوسكككككككطات والانحرافات المعيارية

 حقوق ومسؤوليات وواجبات العامل وصاحب العمل، وأخلاقيات العمل"

 المجال م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراس 
 المعياري

مستوى 
 التقييم

 متوسطة 0.752 3.19 دراسة مسؤوليات وحقوق أصحاب العمل 1
 قليلة جدا 0.191 1.04 الأمان في بيئة العمل.بح  القاايا والقوانين المتعلقة بالصحة و  2
دراسككككككة مسككككككؤوليات وحقوق العمال، واقتراح اسككككككتراتيجيات لمسككككككاعدتهم  3

 على ادراكها.
 قليلة 0.592 2.37

واع قائمة من الاستراتيجيات لتحديد حالات التمييز غير المهنية في  4
 مكان العمل وتحديد طرق التعامل معها.

 اقليلة جد 0.231 1.06

 

( أن مجالات المعيار السككككككككككككككادس الأربعة تباينت في درجة 19) جدولالتاككككككككككككككح من نتائ  ي

حسككككب رأي أخصككككائيي التوجيه المهني، فقد جاء مجال دراسككككة مسككككؤوليات وحقوق أصككككحاب بتوافرها 

مجال دراسككككة  بينما جاء أي بدرجة متوسككككطة، ،3.19بلمالأول بمتوسككككط حسككككابي  ترتيبالعمل في ال

حي  بلم  ،العمال، واقتراح اسككككككككتراتيجيات لمسككككككككاعدتهم على إدراكها بدرجة قليلة مسككككككككؤوليات وحقوق

مجال بح  القاكككككايا والقوانين المتعلقة بالصكككككحة والأمان في  جاء، بينما 2.37الحسكككككابي  متوسكككككطال

بيئة العمل، ومجال واكككككككككع قائمة من الاسكككككككككتراتيجيات لتحديد حالات التمييز غير المهنية في مكان 

 حسب رأيهم.كتاب الفي بدرجة قليلة جدا طرق التعامل معها  العمل وتحديد
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 :السابعنتائج المعيار 

 20جدول 

تصكككككميم ""لنتائ  مجالات المعيار السكككككابع  لتقديرات الأخصكككككائيين المتوسكككككطات والانحرافات المعيارية
 "واقع ملموسخطة ملائمة لتحويل الأهداس والطموحات إلى 

 المجال م
 المتوسط
 الحسابي

لانحراس ا
 المعياري

مستوى 
 التقييم

دراسككككككككككككة جوانب إمكانيات المؤسككككككككككككسككككككككككككات، والابتكار، وريادة الأعمال  1
 كفرص.

 قليلة جدا 0.264 1.7

 قليلة جدا 0.359 1.15 دراسة قصص نجاح لأشخاص في ريادة الأعمال. 2
تصككككككميم خطة واحدة أو أكثر للمرحلة الانتقالية )قصككككككيرة أو متوسككككككطة  3

 سنوات. 5إلى  3ح من المدى( تتراو 
 قليلة 0.627 2.15

 متوسطة 0.583 2.67 تحليل مسار عمل الأخرين. 4

 
( أن نتائ  وجود المجالات الأربعة للمعيار السكككككابع مختلفة، فقد جاء 20) من الجدول يتبيّن

متوسكككككككككككط ال، حي  بلم توافره درجة من حي  خرين في المركز الأولتحليل مسكككككككككككار عمل الآالمجال 

أي بدرجة متوسطة، بينما جاء مجال تصميم خطة واحدة أو أكثر للمرحلة الانتقالية  2.67ي الحساب

 2.15سككنوات في المركز الثاني بمتوسككط حسككابي  5إلى  3)قصككيرة أو متوسككطة المدى( تتراوح من 

دراسككككككككككككة جوانب إمكانيات المؤسككككككككككككسككككككككككككات، والابتكار، وريادة الأعمال  مجالا وجاءاأي بدرجة قليلة، 

حسكككككب  بدرجة قليلة جدا ابتو دراسكككككة قصكككككص نجاح لأشكككككخاص في ريادة الأعمال في الككفرص، 

 رأيهم.
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 التوجيه المهني: يافر المعايير ككل حسب رأي أخصائينتائج تو 

 21جدول 

 المعايير ككل حسب رأي الأخصائيين لنتائ  لتقديرات الأخصائيين المتوسطات والانحرافات المعيارية

المتوسط  المجال م
 لحسابيا

الانحراس 
 المعياري

مستوى 
 التقييم

 متوسطة 0.40 2.68 إعداد الملس المهني المتعلق بالخيارات المهنية المحتملة. 1
 متوسطة 0.59 2.82 دراسة العلاقة بين التخطيط والقرار المهني بنمط الحياة. 2
تحديد المهارات والاتجاهات والسككككككككككككككلوكيات اللازمة للالتحاق بسككككككككككككككوق  3

 العمل.
 قليلة 0.26 1.72

 قليلة 0.24 1.85 إعداد الملس المهني 4
دراسككككككككككككككة فرص التعلم في برام  ما بعد التعليم الدبلوم العام، والتدريب  5

 أثناء الخدمة.
 قليلة 0،33 1.91

معرفة حقوق ومسؤوليات وواجبات العامل وصاحب العمل، وأخلاقيات  6
 العمل.

 قليلة 0،23 1.91

 قليلة 0.26 1.75 ة لتحويل الأهداس والطموحات إلى واقع ملموستصميم خطة ملائم 7
 قليلة 0.18 1،98 الكلي  

 

التوجيه المهني لمدى توافر معايير الهيئة  ي( نتائ  تقويم أخصكككككائي20جدول )اليتاكككككح من 

جاءت بدرجة قليلة بمتوسكككط حسكككابي عام  12الكندية للتعليم ككل في كتاب مسكككارل المهني للصكككس 

، حيك  جكاء ككل من المعيكار الثكاني دراسكككككككككككككككة العلاقكة بين التخطيط والقرار المهني بنمط 1.98بلم 

الحيكاة، والمعيكار الأول الخكاص بك عكداد الملس المهني المتعلق بكالخيكارات المهنيكة المحتملكة، بكدرجة 

على التوالي، بينما جاءت بقية المعايير  2.68، و2.82متوسككككككككككطة في الكتاب بمتوسككككككككككط حسككككككككككابي 

 .1.91 -1.72بين  يتراوحبمتوسط حسابي يلة بدرجة قل
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 اومناقشته الثالثالسؤال نتائج  -5-3

هل توجد فروق دالة إحصـــــــــائيا بين نتائج تحليل محتوى كتاب مســـــــــارك المهني و راء 

 مسارك المهني؟ الاخصائيين التوجيه المهني في كتاب

تحليل المحتوى، مع ت المقارنة بين النسككككككككككككككب المئوية لنتائ  للإجابة عن هذا السككككككككككككككؤال، تم

، للفرق بين نسككككبتين Z Test اسككككتخدام اختبار )ز(ب النسككككب المئوية لآراء أخصككككائيي التوجيه المهني

 يتامن خلاصة النتائ . (22) والجدول

 22الجدول 

التوجيه حتوى كتاب مسككككككككارل المهني وآراء أخصككككككككائيي نتائ  اختبار )ز( للمقارنة بين نتائ  تحليل م

 رل المهنيالمهني في كتاب مسا

 المعيار م
تحليل 
 المحتوى

راء  
 قيمة ز الأخصائيين

الدلالة 
 الإحصائية

إعكككككككداد الملس المهني المتعلق بكككككككالخيكككككككارات المهنيكككككككة  1
 المحتملة.

33% 54% 2.12 0.05 

 0.01 5.59 %56 %4 دراسة العلاقة بين التخطيط والقرار المهني بنمط الحياة. 2
لسككككككككككككككلوكيكككات اللازمكككة تحكككديكككد المهكككارات والاتجكككاهكككات وا 3

 للالتحاق بسوق العمل.
7% 34% 3.30 0.01 

 غير دالة 1.64 %37 %22 إعداد الملس المهني. 4
دراسكككككككككككككككة فرص التعلم في برام  مككا بعككد التعليم الككدبلوم  5

 العام، والتدريب أثناء الخدمة.
13% 38% 2.84 0.01 

معرفة حقوق ومسككككككككككؤوليات وواجبات العامل وصككككككككككاحب  6
 قيات العمل.العمل، وأخلا

15% 38% 2.58 0.01 

تصككككككميم خطة ملائمة لتحويل الأهداس والطموحات إلى  7
 واقع ملموس.

7% 35% 3.41 0.01 

 .0.01دالة عند مستوى  2.58 ،0.05دالة عند مستوى  1.96: القيم الجدولية لاختبار )ز(: ملاحظة

المعيار الرابع ها في دلالة الفروق في سكككككككككتة معايير، وعدم دلالت (22)يتاكككككككككح من الجدول 

الدالة إحصككككككككككائيا، كانت النسككككككككككب  "إعداد الملس المهني"، ولتحديد اتجاه الفروق في المعايير السككككككككككتة
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( 1)المئوية لآراء أخصائيي التوجيه المهني أعلى من النسب المئوية لنتائ  تحليل المحتوى والشكل 

 يتامن عراا بيانيا للنسب المئوية.

 
 (1)الشكل 

التوجيه  اب مسككككككككارل المهني وآراء أخصككككككككائييلنسككككككككب المئوية لنتائ  تحليل محتوى كتل يبيان عرض

 المهني في كتاب مسارل المهني

 

جاد نقاط ينظرا لتبني الباحثة المنه  المختلط، وجب تفسككككككككككككككير النتائ  الكيفية والكمية معا لإ

ى كتاب مسكككككككككارل الاختلاس والتوافق بشككككككككككل متكامل من خلال التحليل السكككككككككابق لنتائ  تحليل محتو 

التوجيه  يحسب رأي أخصائيب، ونتائ  استبانة مدى توافر معايير الهيئة الكندية 12المهني للصس 

والثاني الأول  يننتائ  السككككككؤال النظر الىالمهني في السككككككلطنة، مما يزيد من فهم ظاهرة الدراسككككككة، وب

 الآتي: احيت والثال 
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، 12ليم في كتاب مسكككككككككارل المهني للصكككككككككس تباينت نسكككككككككبة توافر معايير الهيئة الكندية للتع

، وفي نظر الأخصكككككككائيين جاء توافرها بدرجة قليلة بمتوسكككككككط حسكككككككب ما أظهره تحليل محتوى الكتاب

 .1.98حسابي عام قدره 

حسكككككككككب نتائ  جدول اختبار )ز( بتحليل محتوى الكتاب نسكككككككككبة مئوية الأول  رل المعياشككككككككككّ 

، 12توافره في كتاب مسكككككارل المهني للصكككككس ، حي  جاء في الترتيب الأول من حي  %33بل ت 

، محتلا الترتيب الثاني، وهذا يعطي نوعا من توافق %54وجاءت نسكككككبته حسكككككب رأي الأخصكككككائيين 

 .في تقارب الرتبالقريب بين نتائ  التحليل ورأي الأخصائيين 

ذا نظرنكككا إلى نتكككائ  المعيكككار الثكككاني نجكككد التنكككاقض أكبر بين مكككا جكككاء بكككه التحليكككل ورأي  وا 

الأخصكككككككككككككككائيين ففي نظرهم أنه جاء في المرتبة الأولى، بينما نتائ  التحليل أظهرت أنه في المرتبة 

فقط، بينما جاء تقديره من قبل الأخصككائيين بدرجة متوسككطة بنسككبة  %4الأخيرة، حي  بل ت نسككبته 

ية تحليل الكتاب أن المعيار الثاني أكثر ما جاء على شكككككككككككككككل جداول، وبقفقد أظهر  .%56مئوية 

دون دراسككككككككككككككة  طكبير حول مهارة اتخاذ القرار فق المعلومات لا تعد كونها معلومات ركزت بشكككككككككككككككل

العلاقة بينها وبين مهارة التخطيط، وحقيقة الأمر أن دراسكككككككككككككككة العلاقة بين القرار والتخطيط المهني 

ار نوع ، فهذه المرحلة يعاني فيها الطلبة عند اختيمن الأهمية بمكان 12لطلبة الصكككككككككككككس  بالنسكككككككككككككبة

هن الدراسكككة أو المهنة التي تناسكككبهم، إذ تتعدد أمامهم مجالات كثيرة في الدراسكككة المختلفة، وأنواع الم

خول إلى المهنة، كما لم ينجح دلنهم لم يحصلوا على التدريب اللازم لأ الىفرة، وربما يعود ذلل االمتو 

 .(2014لعزة، وعبد الهادي، قرار )امنهم في واع خطة تعليمية تمكنهم من مهارة اتخاذ ال عدد

(، بتحليل محتوى الكتاب الترتيب 22وشكككككككككككككككل المعيار الثال  حسككككككككككككككب ما أظهره الجدول )

الخامس في نسكككبة توافره، بينما جاء ترتيبه حسكككب رأي الأخصكككائيين السكككادس، وهذا يعطي نوعا من 

المهني حول فقككد تركزت معلومككات هككذا المعيككار في كتككاب مسككككككككككككككككارل التقككارب في النتككائ  بينهمككا، 
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معلومات عن الهيئة العامة لسككككككككككككجل القوى العاملة، وأهدافها، والتدريب على تعبئة نموذج اسككككككككككككتمارة 

 لم تتوافرفرد نشكككككككاط حول مهارة تقديم العرض الناجح فقط، بينما أُ كما التسكككككككجيل كباح  عن عمل، 

لة الشكككككخصكككككية، وكتابة اسكككككتراتيجيات البح  عن الوظيفة، كتدريب على كتابة السكككككيرة الذاتية، والمقاب

رسككككالة الت طية، وكيفية تسككككويق الطالب لنفسككككه، واسككككتراتيجيات البح  عن وظيفة، وحقيقة الأمر أن 

 إلى "أنّ ( 2016قد أشككككارت البلوشككككي وآخرون )هذا المعيار لابد من توسككككيعه في الكتاب مسككككتقبلا، ف

سككككككككاب مجموعة من تكإد معرفي يتطلب من القوى العاملة تحول الاقتصككككككككاد الصككككككككناعي إلى اقتصككككككككا

المهارات والكفايات، وبالتالي كان لزاما على النظم التعليمية صككككككككككككككياغة مفاهيم ومبادئ الاقتصككككككككككككككاد 

التي تمكنهم من توظيس تلل مهارات القرن الحادي والعشككككرين،  المعرفي لتمكين الطلبة من اكتسككككاب

 (.13)ص "المعرفة في مواقع العمل المختلفة

عداد الملس المهني في المرتبة الثانية في نتائ  تحليل المحتوى، جاء المعيار الرابع وهو إو 

فقد ركز الكتاب على الملس  ،بعد المعيار الأول وهو إعداد الملس المهني المتعلق بالخيارات المهنية

المهني وأعداده بناء  على تقييم الطلبة لجوانب المهارات والكفايات والميول والاسككككككتعدادات والخيارات 

دراجهككا في الملس المهني، من خلال متككابعككة بنككد ملفي المهني، وهنككا  المهنيككة والأهككداس والقرارات وا 

ينب ي لذي ايحتاج لإعادة نظر لأن المعايير الكندية ركزت بشككككككككككككل كبير على تفاصكككككككككككيل مهمة في 

للحكم على مككدى فعككاليككة الطككالككب  مهمككة لأن مثككل هككذه الملفككات ،في ملس الطككالككب المهنيإدراجككه 

، واسككككتعداداته، وقيمه، وميوله على مدى المراحل الدراسككككية، وبالتالي يلتحصككككيلي، والمهار اطه اونشكككك

 & Kruger, , Hons) يلمن كروجر، وهانس، ومف ونا له فيما بعدها، فكما أشككككككككككككككار كلتكون ع

Mphil, 2008) أن الملس المهني مهم في التنمية المهنية المسكككككككككككتمرة، بتوثيق الإنجازات المتعلقة ،

بحي  تسككككككككاعده في تقييم نفسككككككككه وقراراته المهنية، وبعد انتهاء الدراسككككككككة  ،والمهارات والخبرات بالفرد،

من من خلال المقابلة الشخصية  العمل المُحتمل،يمكن أن تكون أداة قيمة لإثبات مهاراته لصاحب 



77 

 

نجازاته  ، وهو أمر اروري في التسويق الشخصي لسوق العمل، ويمكن للملسحي  تنظيم أفكاره وا 

 ،ى المرشكككحين الآخرين في سكككوق العملالمصكككمم تصكككميما جيدا أن يعطي للمرشكككح المحتمل ميزة عل

دراجه ،نشككككككككككطة الكتابلأ الطالب حل فدوره لا يتجاوزواقع في السككككككككككلطنة يختلس تماما لكن ال في  اوا 

 هنيلملس المبا عدم اهتمام الطلبة ا يعاني الكثير من الأخصككككائيين فيالبند المناسككككب من الملس، لذ

  رغم التأكيد على أهميته.

( أياا أن المعيار الخامس جاء ترتيبه الرابع حسب تحليل محتوى 22واتاح من الجدول )

الكتاب، بينما جاء في الترتيب الثال  حسككككككككككككب رأي الأخصككككككككككككائيين، وهذا يعطي تقاربا بسككككككككككككيطا بين 

الأكثر  كانياتمجال تطوير شكككككككككككككبكة من المعلومات عن مدى واسكككككككككككككع من الإم نتائجهما، حي  جاء

فها ومصككككادر تمويلها المتوفرة، فقد اقتصككككرت ل  تركيزا من مجال تقييم مدى واسككككع من الامكانيات، وكُ 

معلومات الكتاب حول مركز القبول الموحد تعريفه، وخدماته، ووسائل تقديم تلل الخدمات، وخطوات 

اخل السككككككلطنة أو خارجها تسككككككجيل الطلبة في نظام القبول، ومعلومات حول الحياة الجامعية سككككككواء د

لب وكيفية الالتحاق بها، وذكر قصكككككككككككككتين لنجاح مسكككككككككككككار بعض الطلبة أكاديميا، وبعدها يعطى الطا

شكككبكة المعلومات عن تخصكككص يرغب في الالتحاق به مسكككتخرجا  فينشكككاطا للملس المهني بالبح  

ة تقارير لتحليل مهنة كتابإلى لبة ه الطّ خصكككائي التوجيه المهني أن يوجّ أيسكككتطيع  ومعلومات تفيده، 

ما وجمع ما يتعلق بها، أو البح  عن معلومات حول المشككككككككاريع التي قد يرغب في إنجازها، وكلفها 

ومصادر تمويلها، أو يستايس رجل أعمال يحاور الطلبة ويحكي لهم مسار نجاحه المهني، بحي  

 يمنحه مرونة في الإبداع لتوايح هذا المجال.

 

(، تظهر نتيجة تحليل محتوى الكتاب، 22سكككادس في نتائ  الجدول )وبالنظر إلى المعيار ال

فر المعايير في امن حي  تو ورأي الأخصكككككائيين متوافقة تماما، فكلاهما حصكككككل على الترتيب الثال  
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كتاب مسارل المهني بواقع نشاط واحد بعنوان "أخلاقيات العمل"، بتركيز تام على واجبات الموظس، 

أن يتحلى بها، مع وجود قاككككايا تتمثل في قصككككص قصككككيرة كاسككككتراتيجيات  والأخلاقيات التي ينب ي

توى الكتاب وبالنظر إلى مجالات هذا المعيار التي كشككككككككككككككس عنها تحليل مح، لفهم أخلاقيات العمل

التي تتمثل في بح  القاككايا والقوانين المتعلقة بالصككحة والأمان في بيئة ، ورأي الأخصككائيين أياككا

الاسككتراتيجيات لتحديد حالات التمييز غير المهنية في مكان العمل وتحديد  العمل، وواككع قائمة من

طرق التعامل معها، جديرة أن يتناولها مؤلفو الكتاب بشككككككككككككككيء من الأهمية، خاصكككككككككككككككة أنها تعطي 

 معلومات وفكرة حول مستلزمات الأمان في بيئة العمل، والطرق الصحية في حالة تعراهم لمخاطر

مهنية التي اهتمت بها المعايير الكندية باعتبار التنوع الثقافي الغير التمييز محتملة، كما أن حالات 

مؤلفي الكتككاب من عككدم وجودهككا في  ربمككا ذلككل عككائككد إلى وجهككات نظر ،في الكتككاب لم تتوافرلككديهم 

الحقيقكة أنّ هذا الأمر موجود في كل المجتمعكات لذا لابد من ذكر حقيقتها ، لكن المجتمع العمكاني

 ء يسير.ولو بشي

توافقا بين نتائ  التحليل ورأي الأخصكككككككككائيين، حي  جاءا بالترتيب المعيار السكككككككككابع وشككككككككككل 

، كدراسككة جوانب 12لطلبة الصككس  الأمور المهمةعد من مجالات تُ الخامس، فقد شككمل هذا المعيار 

إمكانيات المؤسسات، والابتكار، وريادة الأعمال كفرص، ودراسة قصص نجاح لأشخاص في ريادة 

 3الأعمال، وتصككميم خطة واحدة أو أكثر للمرحلة الانتقالية )قصككيرة أو متوسككطة المدى( تتراوح من 

ما حسككككككب تحليل محتواه  لم يتوافر في الكتاب، حي  خرينسككككككنوات، وتحليل مسككككككار عمل الآ 5إلى 

ن أي طلبة، بينما في الأصكككككككككككل أنهم يحتاجونها أكثر ماليتعلق بجوانب ريادة الأعمال لهذه الفئة من 

 ،بحكم قرب انتهائهم من الدراسككككككة رات أخرى لما بعد الدبلوم العاممرحلة دراسككككككية أخرى لتحديد مسككككككا

 أو تكملة الدراسة الأكاديمية. والانتقال إما لسوق العمل
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على مكدى وجود الفجوة بين مكا يحتويكه الكتككاب من حيك  وتبككاينهكا تؤككد هكذه الفروق وأخيرا 

، بتطوير نقاط خصككككككككككائيون، مؤكدا بذلل اككككككككككرورة اعادة تأليس الكتابتحليل محتواه وبين ما يراه الأ

الاكككككككككعس، وتعزيز نقاط القوة حتى يرقى الكتاب بمسكككككككككتوى المرحلة التي يمر بها الطلبة والقريبة من 

 تقرير المصير.

 

 توصيات الدراسة ومقترحاتها -5-4

 التوصيات: -5-4-1

مهني للصس ل محتوى كتاب مسارل المعظم النتائ  أظهرت أن تقديرات الأخصائيين وتحلي .1

؛ لذا يجب إعادة تأليفه وفقا لمعايير الهيئة وجود المعاييرالثاني عشر جاءت بنسبة قليلة في 

  الكندية للتعليم.

كمعيار  ،التي أكدت الدراسة وجود اعس في إدراجها لمواوعاتارورة تامين المحتوى على ا .2

بنمط الحياة، ومعيار تحديد المهارات والاتجاهات  دراسة العلاقة بين التخطيط والقرار المهني

والسلوكيات اللازمة للالتحاق بسوق العمل، ومعيار تصميم خطة ملائمة لتحويل الأهداس 

 والطموحات إلى واقع ملموس.

التنويع في طرق التامين بتوايح أكبر للمعلومات المدرجة، بالأشكال التوايحية، والقصص  .3

 نجاح بعض القرارات في حياة الأفراد، وربطها بالتخطيط المهني وأهميته. الهادفة التي تبين كيفية

إشرال بعض التربويين والأكاديميين المتخصصين في التوجيه والإرشاد المهني في لجان الكتأليس  .4

 أو الإشراس والأخذ بخبراتهم في تأليس كتب مسارل المهني.

 



80 

 

 المقترحات: -5-4-2

 لباحثة إجراء البحو  الآتية:من خلال نتائ  الدراسة تقترح ا

 .معايير الهيئة الكندية للتعليمفي اوء  11و10كتابي مسارل المهني للصفين تحليل  .1

ات اللازمة للالتحاق بسوق العمل لمهني في تنمية المهارات والسلوكدراسة فاعلية كتب مسارل ا .2

 في سلطنة عمان.
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عجار ــــــــــــــــملا ةمـــــــــــــــئاق  

 

ةيبر علا عجار ملا :لاو أ  

 

ةيبنجلأا عجار ملا :ايناث  
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 أولا: المراجع العربية

. عمّان: دار المسككككككيرة للنشككككككر سككككككيكولوجية التنشككككككئة الاجتماعية(. 1998ح محمد )صككككككال أبو جادو،

 والتوزيع.

 . عمّان: جدارا للكتاب العالمي.الإرشاد النفسي والتوجيه المهني(. 2008أبو حماد، ناصر الدين )

. عمّان: مكتبة المجتمع التربية المهنية الفاعلة ومعلم الصككككككككككككس(. 2008أبو شككككككككككككعيرة، خالد محمد )

 العربي للنشر والتوزيع.

(. واقع التوجيه المهني في سلطنة عمان من وجهة نظر أخصائييها. 2012البادري، سعود مبارل )

 .23-1(، 2) 13، الأمارات -مجلة عجمان للدراسات والبحو 

(. تقييم مناه  التربية المهنية للمرحلة الأسككككاسككككية العليا من وجهة نظر معلمي 2013البدو، إيناس )

-619(، 2)40، الأردن -العلوم التربويةبية المهنية في مدارس محافظة العاصككككككككككككككمة. التر 

633. 

البلوشكككي، باسكككمة سكككالم؛ والشككككيلي، سكككالم راشكككد؛ والعدواني، سكككليمان راشكككد؛ والسكككعيدي، خالد سكككالم؛ 

الكعبي، مصككككككبح بن سككككككالم؛ والحراصككككككي، خالد هلال؛ الشككككككهيمي، فوزية يعقوب؛ الوحشككككككي، 

المهارات المهنية (. 2016ي، سككامية محمد؛ والشككحي، أيوب سككليمان )سككلوى خليفة؛ والبحر 

. مسكككككككقط: دائرة اللازمة لسكككككككوق العمل العماني لدى طلبة دبلوم التعليم العام بسكككككككلطنة عمان

 الدراسات والدعم الفني.

 . عمان: دار أمواج للنشر والتوزيع.التربية المهنية(. 2012الجراح، محمود محمد )

(. واقع تدريس التربية المهنية في المدارس الإبتدائية الأردنية كما 2007س )جوارنه، طارق يوسكككككككككككككك

 .456-442(، 2)34، الأردن -العلوم التربويةيراها معلمو التربية الابتدائية. 
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 مدخل إلى الإرشكككاد المهني للقرن الحادي والعشكككرين(. 2009جيبسكككون، روبرت؛ وميتشكككل، مارين. )

وزيع. )سكككككنة نشكككككر . العين: مكتبة الفلاح للنشكككككر والتلمجاليعودة المجالي وسكككككعاد اترجمة: 

 (.2005الكتاب الأصلي

من للتقليل  كاسككككككككككككككتراتيجيةالتربية المهنية (. 2011)مزياني ، الوناس؛ و ترزورلت عمروني، حورية

، 3، الجزائر -مجلة العلوم الإنسككككككككككانية والاجتماعية. ]نسككككككككككخة الكترونية[ لالمعاناة في العم

536-552. 

تحليل المحتوى في المناه  والكتب (. 2014لدة، ناصككككككككككككككر أحمد؛ وعيد، يحيي إسككككككككككككككماعيل )الخوا

 . عمّان: زمزم ناشرون وموزعون.الدراسية

. عمّان: الإرشكاد المدرسكي بين النظرية والتطبيق(. 2007دبور، عبداللطيس؛ الصكافي، عبدالحكيم )

 دار الفكر ناشرون وموزعون.

في منه  التعليم العكككام  توافرهكككا ومكككدى المنه  تنظيم معكككايير. (2008الكككدخيكككل، فهكككد عبكككد العزيز )

. اسككككككككككككككككككككككككتككككككككككرجككككككككككعككككككككككت مككككككككككن بككككككككككالككككككككككمككككككككككمككككككككككلكككككككككككككككككككككة الككككككككككعككككككككككربككككككككككيككككككككككة السككككككككككككككككككككككككعككككككككككوديككككككككككة

http://al3izzah.blogspot.com/2013/11/blog-post_17.html 

العلوم (. المعايير التربوية دراسكككة وصكككفية. 2008الدهان، حسكككن بصكككري؛ والعامري، سكككعيد سكككيس )

 .338 -308 (،4) 16، التربوية _ مصر

 . عمّان: دار الراية.الإرشاد والتوجيه المهني: بين النظرية والتطبيق(. 2014رشدي، عثمان فريد )

(. تقويم كتاب التربية المهنية للصككس الخامس الأسككاسككي من وجهة 1999رواقه، غازي اككيس الله )

(، 16)8، قطر –مجلكككة مركز البحو  التربويكككة نظر معلمي التربيكككة المهنيكككة في الأردن. 

57-98. 
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تحليككل نقككدي لمعككايير إعككداد المعلم المتاككككككككككككككمنككة في المعككايير (. 2004زيتون، كمككال عبككد الحميككد )

، المؤتمر العلمي السككككادس عشككككر، الجمعية المصككككرية للمناه  وطرق القومية للتعليم بمصككككر

 .142-114، ص1التدريس، القاهرة، م 

. القاهرة: يفية ومعالجة بياناتها إلكترونياتصككككككككككككككميم البحو  الك(. 2006زيتون، كمال عبد الحميد )

 عالم الكتب.

. ورقة مسككككوغات التوظيس التربوي لمدخل المعايير، أكتوبر(. 2014سككككعود، علي؛ إلياس، أسككككماء )

 . دمشق، سوريا.المعايير مدخل وفق المناه  لمتطلبات الوطنيةمقدمة إلى الورشة 

العين: مكتبة الفلاح للنشكككر  الإرشكككاد المهني.(. 2011السكككفاسكككفة، محمد إبراهيم؛ وأبو أسكككعد أحمد )

 والتوزيع.

. العين: مكتبة أسكككاسكككيات في الإرشكككاد والتوجيه النفسكككي والتربوي(. 2010السكككفاسكككفة، محمد إبراهيم )

 الفلاح للنشر والتوزيع.

ل . عمان: دار وائالتربية المهنية: مبادئها واسككككككككككتراتيجيات التدريس والتقويم(. 2009السككككككككككيد، مريم )

 للنشر.

(. دمشككككككق: 1)ط الإرشككككككاد المدرسككككككي(. 2013الشككككككيخ، محمد عبد الحميد؛ ناصككككككر، عائشككككككة أحمد )

 منشورات كلية التربية بجامعة دمشق.

. العين: مكتبة الفلاح للنشكككككر الإرشكككككاد النفسكككككي: أسكككككسكككككه الفنية والنظرية(. 2003الاكككككامن، منذر )

 والتوزيع.

 . القاهرة: دار الفكر العربي.العلوم الإنسانية تحليل المحتوى في(. 2004طعيمه، رشدي أحمد )

 . عمّان: دار الراوان.المناه : تخطيطها، تطويرها، تنفيذها(. 2013طلافحة، حامد عبدالله )
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(. درجة تاكككككمين مفاهيم التعليم المهني في 2013طوالبه، هادي؛ علاونه، محمد؛ الرفاعي، عبير )

، الأردن -مجلة المنارةسككككككككاسككككككككية العليا في الأردن. كتب التربية الوطنية والمدنية للمرحلة الأ

20(2 .)203-220. 

. المنصكككككككككورة: المكتبة التربية المهنية بين النظرية والتطبيق(. 2012عبد الفتاح، سكككككككككعدية شككككككككككري )

 العصرية للنشر والتوزيع.

دار . عمّان: مكتبة (2ط) (. التوجيه المهني ونظرياته2014عبد الهادي، جودت؛ والعزة، سكككككككككككككعيد )

 الثقافة للنشر والتوزيع.

الحاجات الإرشككككككككادية لطلبة المرحلة الثانوية في منطقتي مسككككككككقط (. 2004العصككككككككفور، لميعة داؤد )

)رسكككالة ماجسكككتير غير منشكككورة(. جامعة السكككلطان قابوس، سكككلطنة  والداخلية بسكككلطنة عمان

 عمان.

. القاهرة: مؤسككككككككسككككككككة بيقتحليل الماككككككككمون بين النظرية والتط(. 2010عطية، محمد عبد الرؤوس )

 طيبة للنشر والتوزيع.

 . عمّان: دار الميسرة.القياس والتقويم التربوي في العملية التدريسية(. 2010علّام، صلاح الدين )

(. درجة 2016علي صككككككالح، ريم سككككككليمان؛ والرصككككككاعي، محمد سككككككلامة؛ والهلالات، ختام موسككككككى)

المهنية للصككككككفوس الثلاثة الأولى في  تاككككككمين المفاهيم الت ذوية والصككككككحية في كتب التربية

 .  1229-1213(. 3) 43، الأردن -العلوم التربويةالأردن. 

، المؤتمر السككككابع لوزراء معايير جودة التعليم ما بعد الأسككككاسككككي(. 2010عليمات، صككككالح ناصككككر )

، التربية والتعليم العرب: التعليم ما بعد الأسكككاسكككي )الثانوي( تنويعه وتطوير مسكككاراته، مسكككقط

 .2010مارس  7-8



86 

 

أهمية خدمات الإرشككككككاد الأكاديمي والمهني في الصككككككفين ، أبريل(. 2002العوادي، آمنة بنت خادم )

. مسقط: 12و 11 للصفين الثانوي التعليم تطوير حول الوطنية الندوة. ورقة مقدمة 12و 11

 سلطنة عمان.

ي بسككلطنة عمان، وسككبل تطويره واقع التعليم الثانو ، أبريل(. 2002عيسككان، صككالحة عبدالله يوسككس )

. ورقة مقدمة للندوة الوطنية حول تطوير وفق بعض النماذج المسككككككككككككككتحدثة في الدول النامية

 التعليم الثانوي. مسقط، سلطنة عمان.

الناككككككككك  المهني لدى طلبة الصكككككككككس العاشكككككككككر بمحافظة الباطنة (. 2005ال افري، سكككككككككليمان علي )

رسككالة ماجسككتير غير منشككورة(. جامعة السككلطان ) بسككلطنة عمان وعلاقته ببعض المت يرات

 قابوس، سلطنة عمان.

تقويم كتاب التربية المهنية لمرحلة التعليم الأسككاسككي من وجهة نظر (. 2004غرايبه، كمال حسككين )

 )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة عمّان العربية، الأردن. المعلمين في محافظة أربد

عمّان: دار  ية: استراتيجيات تدريسها وتقويمها.اه  التربية المهنمن(. 2010محاسنة، عمر موسى )

 عالم الثقافة للنشر والتوزيع.

. تحليل محتوى المنه  في العلوم الإنسكانية(. 2012محمد، وائل عبد الله؛ وعبد العظيم، ريم أحمد )

 عمّان: دار المسيرة للنشر والتوزيع

الإحصككككككاءات الكتاب السككككككنوي (. 2015) ة عمانالمركز الوطني للإحصككككككاء والمعلومات في سككككككلطن

 (. مسقط: دائرة الإحصاء والمؤشرات.46)2016-2015التعليمية 

مجلة النجاح، مجلة تصكككككدر عن الوطن بالتعاون مع المركز (. 2012أكتوبر  31مسكككككارل المهني )

 .4، ص1، الوطني للتوجيه المهني
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حتياجات التوجيه المهني لدى طلبة (. ا2009منسككككككككككككككي، محمود عبد الحليم؛ وكاظم، علي مهدي )

 -193(، 91) 23 . المجلة التربوية_ جامعة الكويت،محافظة مسككككككككككككككقطفي  التعليم العام

221 . 

 التوجيه والإرشاد المدرسي بين النظريات والإجراءات(. 2005مورتنس، دونالد ج؛ وشمولر، ألن م )

ي. )سككككنة نشككككر الكتاب الأصككككلي ترجمة: لجنة التعريب والترجمة. العين: دار الكتاب الجامع

 لا يوجد(.

 ، مسقط.التقرير الوطني حول جودة التعليم في سلطنة عمان. (2004)وزارة التربية والتعليم 

الندوة الإقليمية حول تطوير التعليم ما بعد الأسككككككاسككككككي بالدول ، أبريل(. 2005وزارة التربية والتعليم )

 بية العربي لدول الخلي .. اليونسكو، مكتب التر 12-11العربية للصفين 

. برنام  التعليم ما بعد الأساسي للصفين الحادي عشر والثاني عشر(. 2007وزارة التربية والتعليم )

 مسقط: وزارة التربية والتعليم.

التعليم ما بعد الأسككككاسككككي في سككككلطنة عمان: إطار مقارن مع بعض أ(. 2010وزارة التربية والتعليم )

 ، مسقط.ليمية والعالميةالنماذج والتوجهات الإق

 ، مسقط.برام  ومنجزات تربويةب(. 2010وزارة التربية والتعليم )

 ، مسقط. رؤية قائد: التعليم والتنميةت(. 2010وزارة التربية والتعليم )

دليل أخصكككككككككككككائي التوجيه المهني لكتاب مسكككككككككككككارل المهني للصكككككككككككككس (. 2015وزارة التربية والتعليم )

 ير المناه .. مسقط: دائرة تطو العاشر
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(1ملحق )  

 بالسلطنةللصس الثاني عشر للمنه  المهني  (CECI)الهيئة الكندية للتعليم معايير 

رمز  المعيار م
 المجالات المعيار

إعداد الملس المهني  1
خيارات المهنية المتعلق بال

 المحتملة.
Develop a personal 

profile related to 

potential career 

choices. 

 

تقييم جوانب القوة لدى الفرد، من حي  الميول والكفايات  1.1
والمهارات، والقدرات والمواهب والاستعدادات والسمات 
الشخصية والتحديات وموااع القوة وواعها في الملس 

 .المهني
Assess personal assets, such as interests, 

competencies –including skills, abilities, 

aptitudes and talents –personal traits, 

limitations and strengths, to expand a 

personal profile.  
فحص العوامل المؤثرة في الخيارات المهنية، كالتطلعات  1.2

دراجها والاتجاهات والقيم  والأهداس وتوقعات الآخرين، وا 
 في الملس الشخصي.

Examine other influential factors, including 

aspirations, attitudes, values, goals and the 

expectations of others, or lack thereof, to 

include in the personal profile.   

ارات الشخصية، والمهارات تقييم مهارات التوظيس، والمه 1.3
القابلة للنقل والتطبيق، والمهارات القائمة على المعرفة 

 وواعها في الملس الشخصي.
Assess employability skills and personal. 

Transferable and knowledge –based skills to 

expand the personal profile. 

 

دراسة العلاقة بين  2
لمهني التخطيط والقرار ا
 بنمط الحياة

الأهداس المهنية والطموحات تؤدي لتحقيق تصميم خطة  2.1
 .إلى واقع ملموس

Design a plan for turning career goals and 

aspirations into reality. 
تحديد المهارات  3

والاتجاهات والسلوكيات 
تحديد استراتيجيات البح  عن الوظائس التطوعية أو  3.1

 العمل بوظيفة ثابته مدفوعة الأجر.

Identify job search strategies for volunteer 

and paid positions.  
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اللازمة للالتحاق بسوق 
 .العمل

Determine the 

skills, attitudes and 

behaviors necessary 

to getting a 

position. 

فرص وصس استراتيجيات التسويق الشخصي للعثور على  3.2
 سالتوظي

Describe personal marketing strategies to 

find employment. 

 تطبيق استراتيجيات البح  عن الوظيفة التي تتامن: 3.4
Demonstrate job search strategies, 

including: 

 تعبئة استمارة طلب الوظيفة.

Completing an application form. 

 كتابة رسالة الت طية.

Writing a cover letter. 

 اعداد السيرة الذاتية.

Preparing a CV 

 تطوير واستخدام الملس المهني.

Developing and using a portfolio. 

 الفعالة. الشخصية تطوير مهارات المقابلة

Developing effective interview skills. 

 
 .إعداد الملس المهني 4

Develop a career 

portfolio. 

 للطموحات الشخصية المهنية. صادروصس مختلس الم 4.1
Describe various sources of personal career 

aspirations. 

 تقييم سلسلة واسعة من الإمكانيات المهنية. 4.2
Assess a wide range of career possibilities. 

شخصي يتامن المعلومات المجمعة عن  ملس مهنيبناء  4.3
 .مهنية الممكنةالمستقبل، والخيارات ال

Build a personal occupational profile, 

including information gathered while 

envisioning possible futures, examining 

possible career choices. 

من خلال التخطيط  وخلق الخيارات المثابرةمناقشة أهمية  4.4
 .المهني

Discuss the importance of persistence and 

the creation of options throughout career 

development planning. 

ذي جودة من خلال ربط صفحة الملس  بناء ملس مهني 4.5
 المعلومات الشخصية.بصفحة  المهني

Build a quality career portfolio by combing 

the occupational profile and the personal 

information profile. 

  ملس مهنيأي مناقشة كيفية استخدام  4.6
Discuss how a career portfolio can be used. 
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تحديد استراتيجيات اختيار وعرض الملس المهني على  4.7
 .الفئات المستهدفة

Outline strategies to select and present the 

portfolio to various target audiences. 

الملس للفئات المستهدفة ذات الصلة ببرام   عرض 4.8
 :ويشمل و فرص العملأ المدرسة

Present the portfolio to a target audience 

related to school program or work 

opportunity: 

 تحديد الأغراض والأهداس والرسالة.

Identify purpose\goal and key messages. 

 مستهدفة.تحديد توقعات الفئة ال

Identify key expectations of audience. 

 تحديد وابط العناصر الرئيسة.

Select and adjust key components to 

highlight. 
دراسة فرص التعلم في  5

، العام الدبلومبرام  ما بعد 
 والتدريب أثناء الخدمة.

Investigate the 

range of learning 

opportunities in 

post-secondary 

programs, on –the-

job training and 

entrepreneurial 

endeavors. 

عن مدى واسع من تطوير شبكة من المعلومات  5.1
 الإمكانيات.

Develop a network of information about a 

wide range of possibilities. 
5.2  

وكلفها ومصادر تمويلها من الامكانيات،  مدى واسعتقييم 
 متوفرة.ال

Assess the range of possibilities, their costs 

and the available assistance and funding. 

 

دراسة حقوق ومسؤوليات  6
العامل وصاحب العمل، 

 وأخلاقيات العمل.
Investigate 

employer and 

employee ethics, 

rights and 

responsibilities 

 حاب العمل.دراسة مسؤوليات وحقوق أص 6.1
Examine the responsibilities and rights of 

employers. 

 بيئة القاايا والقوانين المتعلقة بالصحة والأمان في بح  6.2
 العمل.

Investigate the issues and regulations 

regarding health and safety on the job. 

استراتيجيات دراسة مسؤوليات وحقوق العمال، واقتراح  6.3
 لمساعدتهم على ادراكها.

Examine the responsibilities and rights of 

employees, and suggest strategies for 

realizing these. 

غير واع قائمة من الاستراتيجيات لتحديد حالات التمييز  6.4
 في مكان العمل وتحديد طرق التعامل معها.المهنية 
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Generate a list of strategies for identifying 

and dealing with discrimination in the 

workplace. 

 

7 
تصميم خطة ملائمة 
لتحويل الأهداس 
واقع والطموحات إلى 

 .ملموس
Design a plan for 

turning life goals 

and aspirations into 

reality. 

يادة دراسة جوانب إمكانيات المؤسسات، والابتكار، ور  7.1
 .كفرص الأعمال

Consider aspects of enterprise, innovation 

and entrepreneurship as possibilities. 

 .لأشخاص في ريادة الأعمالدراسة قصص نجاح  7.2
Study various entrepreneurs and their 

success. 

)قصيرة أو  تصميم خطة واحدة أو أكثر للمرحلة الانتقالية 7.3
 .سنوات 5إلى  3تتراوح من  توسطة المدى(م

Design one or more plans for a transition 

period of 3 to 5 years. 

 تحليل مسار عمل الأخرين. 7.4
Analyze career paths of others. 
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 (2ملحق )

 قائمة بأسماء المحكمين
 الخبرة \ مكان العمل التخصص اسم المحكم م

اسككككككككككككككتكككككككاذ جكككككككامعي وخبير  تنمية مستدامة أحمد الفراجي هادي .د أ. 1
 استراتيجيات التنمية

 الإرشاد المهني بكار سليمان بكار د. 2
كليكككككككة التربيكككككككة/ جكككككككامعكككككككة 

 السلطان قابوس
 جامعة نزوى \كلية التربية إرشاد نفسي وتربوي د. خولة السعايدة 3
 امعة نزوىج\كلية التربية  الإرشاد النفسي الفتاح الخواجه د. عبد 4

 فاطمة بنت خلفان الفورية. أ 5
علم \ماجستير

 النفس التربوي

 –وزارة الككتككربككيكككككككة والككتككعككلككيككم 
المركز الوطني للتوجيكككككككه 

 المهني

 ل ة انجليزية . غريب بن ناصر الاويانيأ 6
 –وزارة الككتككربككيكككككككة والككتككعككلككيككم 

المركز الوطني للتوجيكككككككه 
 المهني

 عبد العزيز أمبوسعيديبنت . أمل أ 7
مناه  \رماجستي

 وطرق تدريس

 –وزارة الككتككربككيكككككككة والككتككعككلككيككم 
المركز الوطني للتوجيكككككككه 

 المهني

كليكككككككة التربيكككككككة/ جكككككككامعكككككككة  الإرشاد المهني . محمود المعوليأ 8
 السلطان قابوس
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 (3)ملحق 
 استبانة الأخصائيين

 :أخصائية التوجيه المهنيأختي  /أخصائي التوجيه المهنيأخي 
 ..... وبركاته وبعدالسلام عليكم ورحمة الله

تقويم كتاب مســارك المهني للصــف الثاني عشــر في ســلطنة " بعنوانتقوم الباحثة بدراسكككة 
اسككتكمالا لمتطلبات الحصككول على  "CECIعمان في ضوء معايير الهيئة الكندية الدولية للتعليم 

في تدريس هذا  رةولأنكم أكثر خب درجة الماجسكككككتير في التوجيه المهني من جامعة السكككككلطان قابوس،
بداء وجهة نظركم في مدى تطابق تلل المعايير التي اعتمد عليها المختصككككككككون في الكتاب، الرجاء إ

 ما متدرجا من خمس درجات:لّ مام كل فقرة سُ أوُاع  وقدتأليس هذا الكتاب مع المحتوى، 
5 4 3 2 1 

 قليلة جدا بدرجة قليلة بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة بدرجة كبيرة جدا
( علما بأن رجو قراءة كل فقرة والإجابة عليها بدقة ومواكككككككككوعية وذلل بواكككككككككع إشكككككككككارة )أ

 اجاباتل على فقرات الاستبانة سوس تحاط بسرية تامة وسوس تستخدم فقط لأغراض البح  العلمي.
 شاكرة لكم حسن تعاونكم

 الباحثة: حفيظة الفورية 
 القسم الأول: البيانات الأولية

   ......................... المسمى الوظيفي .1
  نثىأ (  ) ذكر (  ) نوعال .2
 دراسات عليا (  ) بكالوريوس (  ) دبلوم  (  ) المؤهل العلمي .3
 خمس سنوات فما فوق (  ) أقل من خمس سنوات  (  ) سنوات الخبرة الوظيفية .4
 التعليمية المنطقة .5

 سم المدرسةإ .6

 الصفوف التي تدرسها .7

............................ 
............................ 
............................ 
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 القسم الثاني: عبارات الاستبانة
بدرجة  العبارة م

 كبيرة جدا
بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قليلة جدا قليلة

  12من وجهة نظرك إلى أي مدى تم الأخذ بالمعايير التالية في محتوى كتاب مسارك المهني للصف 
 أولا: إعداد الملف المهني المتعلق بالخيارات المهنية المحتملة

تقييم جوانكككككب القوة لكككككدى الفرد، من حيككككك  الميول  1
والكككككفكككككككايكككككككات والككمككهكككككككارات، والككقكككككككدرات والككمككواهكككككككب 
والاسكككككككككتعدادات والسكككككككككمات الشكككككككككخصكككككككككية والتحديات 

 وموااع القوة وواعها في الملس المهني.

     

خيكككككككارات المهنيكككككككة، فحص العوامكككككككل المؤثرة في ال 2
كككالتطلعككات والاتجككاهككات والقيم والأهككداس وتوقعككات 

دراجها في الملس الشخصي.  الآخرين، وا 

     

تقييم مهارات التوظيس، والمهارات الشككككككككككككككخصككككككككككككككية،  3
والمهارات القابلة للنقل والتطبيق، والمهارات القائمة 

 على المعرفة وواعها في الملس الشخصي.

     

 قة بين التخطيط والقرار المهني بنمط الحياة.دراسة العلاثانيا: 
الأهكككككداس المهنيكككككة  تؤدي لتحقيقتصككككككككككككككميم خطكككككة  4

 .والطموحات إلى واقع ملموس
     

 .تحديد المهارات والاتجاهات والسلوكيات اللازمة للالتحاق بسوق العملثالثا: 
تحديد اسكككككككككتراتيجيات البح  عن الوظائس التطوعية  5

 ته مدفوعة الأجر.أو العمل بوظيفة ثاب
     

وصس استراتيجيات التسويق الشخصي للعثور على  6
 فرص التوظيس.

     

7 
 

تطبيق استراتيجيات البح  عن الوظيفة التي 
 تتامن:
 تعبئة استمارة طلب الوظيفة. -أ

     

      كتابة رسالة الت طية. -ب 
      اعداد السيرة الذاتية. -ج 
      ملس المهني.تطوير واستخدام ال -د 

 
تطوير مهارات المقابلة الشخصية  -ه

 الفعّالة.
     

 .إعداد الملف المهنيرابعا: 
للطموحات الشخصية  وصس مختلس المصادر 8

   المهنية.
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بدرجة  العبارة م
 كبيرة جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قليلة جدا قليلة

  12من وجهة نظرك إلى أي مدى تم الأخذ بالمعايير التالية في محتوى كتاب مسارك المهني للصف 
      تقييم سلسلة واسعة من الإمكانيات المهنية. 9
شكككككككككككخصكككككككككككي يتاكككككككككككمن المعلومات  ملس مهنيبناء  10

 ، والخيارات المهنية الممكنة.المجمعة عن المستقبل
     

من خلال  وخلق الخيارات المثابرةمناقشكككككككككككككككة أهمية  11
 التخطيط المهني.

     

ذي جودة من خلال ربط صفحة  بناء ملس مهني 12
 .المعلومات الشخصيةبصفحة  الملس المهني

     

      ملس مهني.أي مناقشة كيفية استخدام  13
تيار وعرض الملس المهني تحديد اسكككككككككككككتراتيجيات اخ 14

 على الفئات المستهدفة.
     

15 
 
 

الملس للفئات المسكككتهدفة ذات الصكككلة ببرام   عرض
 ويشمل: و فرص العملأ المدرسة
 تحديد الأغراض والأهداس والرسالة. -أ

     

      تحديد توقعات الفئة المستهدفة. -ب 
      .تحديد وابط العناصر الرئيسة -ج 

 ، والتدريب أثناء الخدمة.ما بعد التعليم الدبلوم العام راسة فرص التعلم في برامجدخامسا: 
عن مدى واسع من تطوير شبكة من المعلومات  16

 .الامكانيات
     

وكلفها ومصادر من الامكانيات،  مدى واسعتقييم  17
 .تمويلها المتوفرة

     

 .حب العمل، وأخلاقيات العملالعامل وصاوواجبات  حقوق ومسؤوليات سادسا: معرفة
      .دراسة مسؤوليات وحقوق أصحاب العمل 18
القاايا والقوانين المتعلقة بالصحة والأمان  بح  19

 العمل. بيئة في
     

دراسكككككككككككككككككككة مسككككككككككككككؤوليككككككات وحقوق العمككككككال، واقتراح  20
 .استراتيجيات لمساعدتهم على ادراكها

     

يد حالات واككككككككككككككع قائمة من الاسككككككككككككككتراتيجيات لتحد 21
في مكككان العمككل وتحككديككد طرق غير المهنيككة التمييز 

 التعامل معها.

     

 .واقع ملموستصميم خطة ملائمة لتحويل الأهداف والطموحات إلى سابعا: 
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بدرجة  العبارة م
 كبيرة جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قليلة جدا قليلة

  12من وجهة نظرك إلى أي مدى تم الأخذ بالمعايير التالية في محتوى كتاب مسارك المهني للصف 
دراسة جوانب إمكانيات المؤسسات، والابتكار،  22

 .كفرص وريادة الأعمال
     

      .لأشخاص في ريادة الأعمالدراسة قصص نجاح  23
24 
 

 تصككككككككككككككميم خطككة واحككدة أو أكثر للمرحلككة الانتقككاليككة
 5إلى  3تتراوح من  )قصككككككككيرة أو متوسككككككككطة المدى(

 سنوات.

     

      تحليل مسار عمل الأخرين. 25

 
 الاستبانة، شكرا جزيلا لتعاونكمانتهت 
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 (4)ملحق 
لهيئة الكندية للتعليم بوحدة تحليل محتوى كتاب مسارل المهني للصس الثاني عشر حسب معايير ا

 الفكرة
 البيانات المجالات المعيار م

1 

إعداد الملس 
المهني 
المتعلق 
بالخيارات 
المهنية 
 المحتملة

تقييم جوانب القوة لدى الفرد، من 
حي  الميول والكفايات 

والمهارات، والقدرات والمواهب 
والاستعدادات والسمات 

الشخصية والتحديات وموااع 
اعها في الملس القوة وو 
 المهني.

هل أنت ممن يقولون، أنا غير واثق من  -
 نفسي........الخ.

تعتبر الثقة بالنفس احدى أسباب النجاح الذي  -
تحققه في حياتل، فما كنا لنحقق أي نجاح مالم 

 نؤمن بأنفسنا ومهاراتنا وقدراتنا......الخ.
لتقوى ثقتل بنفسل عليل مراعاة الآتي: توكل  -

 نفسل دائما ب يجابية......الخ. على الله، عزّز
 11صورة ص -
 13صور ص -
اكتب مقالة لا تقل عن خمسة أسطر تصس فيها  -

 نفسل ب يجابية.
 3، جدول 2جدول  -

فحص العوامل المؤثرة في 
الخيارات المهنية، كالتطلعات 
والاتجاهات والقيم والأهداس 

دراجها في  وتوقعات الآخرين، وا 
 الملس الشخصي.

 

اقس التي تحتم علينا اتخاذ قرار كثيرة هي المو  -
فيها، فحياتنا كلها مبنية على القرارات والتي 

نسعى من خلالها إلى تحقيق النجاح والسعادة 
 والراا.........الخ.

تعد مهارة اتخاذ القرار الناجح إحدى المهارات  -
التي يجب امتلاكها لما لها من الأهمية في 

صائب المساعدة على اتخاذ القرار الناجح وال
سواء على صعيد اختيار التخصصات الدراسية 

في مؤسسات التعليم العالي، أو الدخول في سوق 
 .18العمل ص

 1جدول -
 4جدول -

تقييم مهارات التوظيف، 

والمهارات الشخصية، 

والمهارات القابلة للنقل 

والتطبيق، والمهارات القائمة 

على المعرفة ووضعها في 

 شخصي.الملف ال

انة بالنقاط التي ينب ي مراعاتها من خلال الاستع -
عند تقديم العرض، دون ملاحظاتل عن عروض 

زملائل في الجدول الآتي في ورقة خارجية 
 (.7)جدول

قم بالتحاير لتقديم عرض أمام زملائل في  -
الصس حول ملفل المهني أو أي مواوع آخر 

 (8 تود التحد  عنه )جدول
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 البيانات المجالات المعيار م

2 

دراسة 
العلاقة بين 
التخطيط 
والقرار 

هني بنمط الم
 الحياة.

تصميم خطة تؤدي لتحقيق 
الأهداس المهنية والطموحات إلى 

 .واقع ملموس
 

قم بتحديد المواوع الذي ترغب في اتخاذ قرارل  -
حوله وذلل من خلال اتباع الخطوات 

 (.20الآتية........الخ )جدول ص
 .38خطوات تحقيق الهدس ص -

 

3 

تحديد 
المهارات 
والاتجاهات 
والسلوكيات 

مة اللاز 
للالتحاق 
 بسوق العمل

تحديد اسككككككككككككتراتيجيات البح  عن 
الوظككككككائس التطوعيككككككة أو العمككككككل 

 بوظيفة ثابته مدفوعة الأجر.

 
 )صورة(.48نموذج بطاقة القوى العاملة ص -

وصكككككككس اسكككككككتراتيجيات التسكككككككويق 
الشككككككككككخصككككككككككي للعثور على فرص 

 التوظيس.

أهمية مراعاة الآتي عن التسجيل: حاور  -
د تقديمه طلب صاحب العلاقة شخصيا عن

 استخراج بطاقة السجل...........الخ 
نموذج استمارة تسجيل الباحثين عن عمل  -

 9، شكل 49ص
تطبيق استراتيجيات البح  عن 

تعبئة الوظيفة والتي تتامن: 
استمارة طلب الوظيفة، كتابة 
رسالة الت طية، اعداد السيرة 

الذاتية، تطوير واستخدام الملس 
ت المقابلة المهني، تطوير مهارا

 الفعّالة.

 لا يتوافر -

4 

إعداد الملس 
 المهني

وصككككككككككككككس مختلس المصكككككككككككككككككككادر 
 للطموحات الشخصية المهنية.  

 لا يتوافر -

تقييم سككككككككككككككلسككككككككككككككلككة واسككككككككككككككعككة من 
 الإمكانيات المهنية.

 لا يتوافر -

بنككككاء ملس مهني شككككككككككككككخصككككككككككككككي 
يتاكككمن المعلومات المجمعة عن 
المسككككككككككككككتقبكككل، والخيكككارات المهنيكككة 

 الممكنة.

لمهني يعرّس الآخرين ب نجازاتل وأهدافل الملس ا -
 المستقبلية.
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 البيانات المجالات المعيار م
منكككاقشككككككككككككككككة أهميكككة المثكككابرة وخلق 
الخيكككككككارات من خلال التخطيط 

 المهني.

لتحقيق النجاح يجب مراعاة بعض الجوانب من  -
أهمها: إدارة الوقت وتنظيمه.......الخ 

 36،37ص
 

بنكككككاء ملس مهني ذي جودة من 
خلال ربط صككفحة الملس المهني 

 صفحة المعلومات الشخصية.ب

اع نشاط ثمرة مسارل المهني في ملفل المهني  -
 .63ص

 

مناقشكككككة كيفية اسكككككتخدام أي ملس 
 مهني.

ينقسم الملس المهني إلى أربعة بنود: البيانات  -
 الشخصية، اكتشس ذاتل.........الخ.

 أهمية الملس المهني.. -
نظم ملفل المهني مع مراعاة الآتي: كن منظما  -

يس كل جزء في الملس، استخدم الألوان وقم بتصن
 والفواصل...........الخ.

 1شكل -
 9محتويات البنود ص  -

تحككككديككككد اسككككككككككككككتراتيجيككككات اختيككككار 
وعككرض الككمككلككس الككمككهككنككي عككلككى 

 الفئات المستهدفة.

 لا يتوافر. -

عرض الملس للفئات المستهدفة 
ذات الصلة ببرام  المدرسة أو 
فرص العمل ويشمل: تحديد 

داس والرسالة، الأغراض والأه
تحديد توقعات الفئة المستهدفة، 
 تحديد وابط العناصر الرئيسة.

تأكد من تنظيم ملفل المهني وفقا للبنود الموجودة  -
 ......الخ..(1-2في نشاط )

 

5 

دراسة فرص 
التعلم في 

برام  ما بعد 
الدبلوم 
العام، 
والتدريب 
أثناء 
 الخدمة"

تطوير شككككبكة من المعلومات عن 
 ن الامكانيات.مدى واسع م

مركز القبول الموحد هو إحدى المديريات العامة  -
 التابعة لوزارة التعليم العالي........الخ.

 خطوات التسجيل من خلال الموقع الالكتروني. -
 الدراسة داخل السلطنة. -
 الدراسة خارج السلطنة. -
 .5جدول -
 7شكل -

تقييم مدى واسكككع من الامكانيات، 
 وفرة.وكلفها ومصادر تمويلها المت

 لا يتوافر. -
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 البيانات المجالات المعيار م

6 

معرفة حقوق 
ومسؤوليات 
وواجبات 
العامل 
وصاحب 
العمل، 

وأخلاقيات 
 العمل.

دراسككككككككككككككككككة مسككككككككككككككؤوليككككات وحقوق 
 أصحاب العمل.

الخطاب السامي، تذكر أن لكل وظيفة أو مهنة  -
أو حرفة ما يأتي: مهام وجميعها لها أخلاقيات 
عمل، جميعها تتشابه في الأخلاقيات وتتطلب 

 نة..........الخ )معا نبدأ(.الصدق، الأما
بح  القاكككككككككايا والقوانين المتعلقة 
 بالصحة والأمان في بيئة العمل.

 لا يتوافر. -

دراسة مسؤوليات وحقوق العمال، 
واقتراح اسككككتراتيجيات لمسككككاعدتهم 

 على ادراكها.

 قصة سيس. -
 قصة دلال. -
 قصة خليل. -
الخطاب السامي، اقرأ المواقس الآتية وحلل  -

 العمل في كل بند.........الخ.أخلاقيات 
 10، جدول9جدول -

واككككككع قائمة من الاسككككككتراتيجيات 
لتحكككككككديكككككككد حكككككككالات التمييز غير 
المهنيككة في مكككان العمككل وتحككديككد 

 طرق التعامل معها.

 لا يتوافر. -

7 

تصميم خطة 
ملائمة 
لتحويل 
الأهداس 

والطموحات 
إلى واقع 
 ملموس.

دراسكككككككككككككككككككككة جوانكككككككب إمككككككككانيكككككككات 
ر، وريادة المؤسكككككككككسكككككككككات، والابتكا

 الأعمال كفرص.

 لا يتوافر. -

دراسككككة قصككككص نجاح لأشككككخاص 
 في ريادة الأعمال.

 لا يتوافر. -

تصككككككككككككككميم خطكككة واحكككدة أو أكثر 
للمرحلككة الانتقككاليككة )قصككككككككككككككيرة أو 
 3متوسككككككككككككككطة المدى( تتراوح من 

 سنوات. 5إلى 

 39أكمل الآتي متبعا خطوات تحقيق الهدس، ص -

 يثاء.قصة م - تحليل مسار عمل الأخرين.
 قصة المعتصم. -
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 (5ملحق رقم )
 12-11مصفوفة التتابع والمدى للهيئة الدولية الكندية للتعليم للصفين 

 

ي
ي
ي
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 (6)ملحق 

رسالة تسهيل مهمة من جامعة السلطان قابوس للمكتب الفني للدراسات والتطوير بوزارة التربية 

 والتعليم
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 (7)ملحق 

ح  من المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة شمال الباطنة للمدارس رسالة تسهيل مهمة با

 الحكومية
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 (8)ملحق 

 للتربية والتعليم بمحافظة مسقط للمدارس الحكومية العامةرسالة تسهيل مهمة باح  من المديرية 
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 (9)ملحق 

 الحكوميةللمدارس الداخلية ة للتربية والتعليم بمحافظ العامةرسالة تسهيل مهمة باح  من المديرية 
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 (10)ملحق 

رس للمداجنوب الباطنة للتربية والتعليم بمحافظة  العامةرسالة تسهيل مهمة باح  من المديرية 

 الحكومية
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 (11)ملحق 

 رس الحكوميةللمداالظاهرة للتربية والتعليم بمحافظة  العامةرسالة تسهيل مهمة باح  من المديرية 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


