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مقدمة 	

البرنامــج الصيفــي هــو نشــاط متكامــل مصمــم ، لتزويــد طلبــة الصــف الخامــس حتــى 
الصــف الحــادي عشــر  بمهٌــارات تقنيــة وحياتيــة حديثــةٍ ، مــع تعزيــز القيــم والهٌٌويــة 
الوطنيــة عــن طريــق أنشــطة وورش عمــل مبتكــرةٍٍ ، ونســعى عبــر هــذا البرنامــج إلــى 
بنــاء جيــل مبــدع قــادر علــى مواكبــة التقــدم التقنــي مــع الحفــاظ علــى هٌويتــه وقيمــه 
ــة عمــان 2040 م  ــه فــي المدرســة والمجتمــع وفــق رؤي ــة ، وليكــون ســفيراً لأقران الوطني
و يهٌــدف البرنامــج الــى اســتثمار وقــت الاجــازةٍ الصيفيــة فــي تنميــة مهٌــارات الطلبــة 
المشــاركين وتطويــر قدراتهٌــم ، بالإضافــة إلــى الترفيــه عنهٌــم فــي بيئــة شــائقة  وآمنــه 
مــن  مجموعــة  خلال  مــن  والمــرح  التعلــم  بيــن  تــوازن  تحقيــق  إلــى  كذلــك  ويهٌــدف  
الأنشــطة المتنوعــة التــي تلبــي احتياجــات الفئــات العمريــة المســتهٌدفة ، حيــث يجتمــع 
فــي هــذا البرنامــج  مجموعــة كبيــرةٍ مــن الطلبــة الموهوبيــن والمجيديــن والمهٌتميــن 
والراغبيــن مــن الطلبــة وأعضــاء الهٌيئتيــن الإداريــة والتدريســية خلال الإجــازةٍ الصيفيــة 
لمــدةٍ محــددةٍ فــي مراكــز محــددةٍ  يتــم فيهٌــا تقديــم عــدد مــن الــورش والمحاضــرات 
وتنفــذ فيهٌــا  التطبيقــات والمســابقات وبرامــج الترفيــه وزيــارةٍ المعالــم المختلفــة مــن 
قبــل مشــرفين ومتخصصيــن بالتعــاون مــع القطــاع العــام والخــاص ومؤسســات 

المجتمــع المدنــي الأخــرى . 

الفئات المستهدفة: 	

 الطلبة من الصف الخامس الى الصف الحادي عشر  .



3 البرنــــــامــج الصيــفـــي للفئة العمرية ) 5 ــ 11 (

الأهداف العامة للبرنامج :  	

تشمل أهداف البرنامج الصيفي العديد من الجوانب التعليمية والترفيهية 
والتنموية ونفصلها في الآتي: 

تنمية المهارات الشخصية والاجتماعية: 

تعزيز الثقة بالنفس لدى المشاركين وتقدير الذات.  	

تطوير مهٌارات التواصل والعمل الجماعي.  	

تنمية مهٌارات القيادةٍ واتخاذ القرارات.  	

تعزيز القيم الوطنية والاجتماعية.  	

تعزيز التعلم: 

توفير فرص تعليمية مبتكرةٍ وممتعة.  	

تحسين المهٌارات الأساسية )القراءةٍ، الكتابة، الرياضيات(.  	

تعليم مهٌارات جديدةٍ مثل البرمجة والرسم وتطبيقات الذكاء الاصطناعي.   	

تعزيز مهٌارات ريادةٍ الاعمال لدى الطلبة 	

تعزيز القيم الوطنية والاجتماعية: 

صقل الشخصية وغرس القيم الأخلاقية والاجتماعية وتعزيز الهٌوية الوطنية.  	

غرس قيم المسؤولية والانتماء للمجتمع.  	

تنظيم أنشطة تطوعية لخدمة المجتمع.  	

تعزيز روح التعاون والتسامح بين المشاركين.  	

معالجة السلوكيات غير المرغوبة وتعزيز السلوكيات الإيجابية.  	
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الضوابط العامة للبرنامج:  	

وضع خطة واضحة ومرنة مدرج بهٌا البرامج التفصيلية المحددةٍ. 	

 تقتصر إدارةٍ المركز الصيفي )رئيس المركز الصيفي( على مدير مدرسة أو مساعد مدير أو من شاغلي الوظائف التدريسية، ولا يكون من موظفي المديرية  	

التعليمية.

اختيار البرامج وفق توصيف البرامج )التوصيف جدول الفعاليات( ، بحيث تتناسب مع المرحلة العمرية للطلبة ومع الميول والاهتمامات.  	

العمل بجوانب الأمن والسلامة.  	

أن يكون مقر المركز في موقع متوسط وقريب من الخدمات.  	

تكون فترةٍ البرنامج الصيفي لمدةٍ أسبوعين بواقع ثمانية أيام )الأحد ــــ الأربعاء( وللمحافظة التعليمية والقائمين على المراكز حرية تحديد ساعات تنفيذ  	

البرنامج ما بين الفترةٍ الصباحية أو المسائية مع مراعاةٍ حالة الطقس والمناخ ومعدل درجات الحرارةٍ. 

الوفاء  	 ومراكز  العمانية  المرأةٍ  وجمعيات  الأهلية  والفرق  والأندية  الحكومية  والمؤسسات  والمحافظين  الولاةٍ  مكاتب  إشراك  المراكز  لإدارةٍ  يحق 

ومؤسسات القطاع الخاص وغيرها في رعاية ودعم البرنامج.

 أن تتسق البرامج والأنشطة المنفذةٍ مع مستهٌدفات ومرئيات رؤية عمان 2040م وبما يتناسب وخصوصية المحافظة والولايات. 	

أخذ الموافقة المسبقة من المديرية التعليمية للسماح للأفراد المسند إليهٌم تنفيذ بعض البرامج والأنشطة أو تقديم الورش الذين لا ينتمون إلى  	

المؤسسة التعليمية.

تفعيل التغطية الإعلامية للبرنامج، وتخصيص تغطية يومية عن طريق الصحافة والإذاعة والتلفزيون ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها من الوسائل. 	

الأنشطة  	 وبرامج  بمجالات  المتعلقة  تلك  خاصةً  بالبرنامج،  المتعلقة  الجوانب  من  العديد  تنفيذ  في  التربوية«  »الأنشطة  دليل  إلى  الاستناد  ضرورةٍ 

التربوية.

ألّا يقل عدد الطلبة المشاركين في المركز الواحد عن )50 ( مشاركاً ولا يزيد عن ) 100 ( مشارك. 	

أن تحدد المراكز الصيفية من قبل المحافظة التعليمية، بحيث لا تزيد عن 3 مراكز.  	

التكلفة الإجمالية لجميع المراكز ستة ألاف ريال عماني، ويسلم رئيس المركز.  	
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المدة  الزمنية لتنفيذ البرنامج  	

من بداية شهٌر يوليو 2025م وحتى نهٌاية شهٌر أغسطس 2025م. 	

أماكن التنفيذ  	

وفق مرئيات المحافظات التعليمية في تحديد المركز )مدارس، أندية ، قاعات ، مراكز شبابية ( .  	

نموذج لفعاليات الأسبوع الأول:  	

تطوير المهٌارات الشخصية والاجتماعيةالهدف

المجالات التي 
الاجتماعي والتطوعي، والفني، والثقافي، والأدبي، والرياضي، والإعلامي، والقيمي.يشملها

البرامج التفصيلية 
وأمثلة على الأنشطة 
التي عن طريقها يتم 

تنفيذ هذه البرامج.

تنمية القدرات البدنية. . 	
      )رياضة المشي / السباحة / الفروسية /....... إلخ 

التفكير الإبداعي وحل المشكلات. . 2
      )لعبة العصف الذهني / لعبة السيناريوهات / خريطة الأفكار / تحليل المشكلة / .... إلخ(.

برامج المسؤولية الاجتماعية. . 	
      )أنشطة التطوع الجماعي / التعاون مع الآخرين والتواصل الإيجابي / مبادرات الصحة والرفاعية  / تقدير الذات(. 

 ملحوظة: يتم اختيار أفضل مركز صيفي في تنفيذ برامج هذا الهدف وتكريمه بجائزة مالية. 	
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تعزيز الهٌوية الوطنية  الهدف

المجالات التي 
الاجتماعي والتطوعي، والفني، والثقافي والأدبي، والرياضي، والإعلامي، والقيمي .يشملها

البرامج التفصيلية 
وأمثلة على الأنشطة 
التي عن طريقها يتم 

تنفيذ هذه البرامج.

تقديم ورش عمل حول أهمية التراث المادي وغير المادي لسلطنة عمان. . 	
)أنشــطة حــول التــراث المــادي )جــولات تعليميــة فــي المواقــع التاريخيــة( / ورش عمــل لتعليــم )الحــرف التقليديــة / 

الفنــون الشــعبية / ســرد القصــص التراثيــة( 

محاضرات حول الشخصيات العمانية المؤثرة عالميا ودورها الحضاري)7 شخصيات ( .  	

)رســم أجمــع صــور عــن رواد عمــان عبــر التاريــخ / ورشــة عمــل فــي كتابــة قصــص عــن شــخصيات عمانيــة رائــدةٍ / 
إنتــاج فيلــم أو فيديــو عــن إحــدى الشــخصيات العمانيــة ... إلــخ(

ورش عمل عن القيم والعادات والتقاليد العمانية الأصيلة. . 	

)ورشة رسم عناصر التراث غير المادي المسجلة باليونسكو 16 عنصر / تمثيل العادات العمانية في مشهٌد  	
مسرحي / مسابقات عن القيم والتقاليد العمانية / مسابقات عن القيم والتقاليد العمانية / تعليم الأمثال 

والحكم العمانية 

العاب شعبية عمانية .... إلخ( .  . 	
)السمت العماني / مشاهدةٍ وإنتاج فيلم أو فيديو عن الترابط الاجتماعي / ورشة عن الضيافة العمانية إلخ( . 

التوعية بمخاطر السلوكيات غير المرغوبة، وتعزيز السلوكيات الإيجابية.. 	
)ورشــة عمــل عــن التنمــر / مســابقة )مــا الخطــأ فــي الســلوك /  تمثيــل أدوار الســلوكيات غيــر المرغــوب فيهٌــا 

وعواقبهٌــا /  مســابقة أجمــل ســلوك إيجابــي / كــن قــدوةٍ ... إلــخ ( . 

 ملحوظة: يتم اختيار أفضل مركز صيفي في تنفيذ برامج هذا الهدف وتكريمه بجائزة مالية. 	

نموذج لفعاليات الأسبوع الثاني:  	
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