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1 الدليل التدريبي لمبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

تـــمــهيـــد

تعتبر مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة مثالًا ل�صون ال�صحة حيث اأنها تربط ال�صحة بمحور العملية 

التعليمية و توفر النواحي ال�صحية المختلفة �صواء البدنية و النف�صية والاجتماعية و البيئية، كما تعتبر 

اإحدى نتاجات التعاون المثمر و البناء الم�صتمر بين وزارة التربية و التعليم ووزارة ال�صحة و منظمة 

ال�صحة العالمية و منظمة اليوني�صف.

وقد بداأت �صلطنة عُمان تنفيذ مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة في العام الدرا�صي 2004 / 2005 

الوطنى  العمل  بناء على معايير تم تحديدها من قبل فريق  اأولى  19 مدر�صة حكومية كمرحلة  في 

للمدار�س المعززة لل�صحة. وقد اأظهرت نتائج تقييم المبادرة نجاح المدر�صة المعززة لل�صحة في تغيير 

بع�س المفاهيم و ال�صلوكيات المتعلقة بالتغذية ال�صليمة و التدخين لدى الطلبة و العاملين بها و بناء 

عليه فقد تم التو�صع تدريجياً في تنفيذ المبادرة لي�صمل عدداًً اأكبر من المدار�س في جميع محافظات 

و مناطق ال�صلطنة.

و مع بدء منظمة ال�صحة العالمية في تنفيذ مبادرة المدار�س ال�صديقة للتغذية قد تم التركيز في مكون 

التغذية على اآليات تطبيق و تقييم المدر�صة لت�صبح اأي�صاً �صديقة للتغذية.

يهدف هذا الدليل اإلى تدريب فرق المدار�س و المناطق على تطبيق مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة و 

ال�صديقة للتغذية بالاأ�صلوب ال�صهل و المنا�صب .

د. علي بن جعفر محمد 

 م�صت�صار ال�صوؤون ال�صحية

و رئي�س الفريق الوطني للمبادرة
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الفهر�س

4اأهداف الدليل

4مكونات الدليل

مهارات التدريب 5الف�صل الاول 

الاإطار العام لحلقة عمل تدريبية  13الف�صل الثاني 

الجل�صات التدريبية 15الف�صل الثالث 

التعارف و توقعات الم�صاركين و اأهداف الحلقة 16الجل�صة الاأولى 

مفهوم تعزيز ال�صحة  17الجل�صة الثانية 

مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة  الجل�صة الثالثة 

تعريفها – مفهومها – اأهدافها – مبرراتها  

18

مكونات وعنا�صرالمدار�س المعززة لل�صحة 19الجل�صة الرابعة 

اآليات تنفيذ مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة 20الجل�صة الخام�صة 

تواأمة المدار�س المعززة لل�صحة 21الجل�صة ال�صاد�صة 

اإجراء التقييم الاأولي وتحديد الم�صاكل والاأولويات 22الجل�صة ال�صابعة 

و�صع الاأهداف 25الجل�صة الثامنة 

اإعداد خطة العمل  27الجل�صة التا�صعة 

اآليات تقييم المدار�س المعززة لل�صحة 30الجل�صة العا�صرة 

تقييم الم�صاركين و حلقة العمل 31الجل�صة الحادية ع�صر 
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دليل تدريب المدار�س المعززة لل�صحة 

اأهداف الدليل

يهدف الدليل اإلى م�صاعدة المدربين على عقد دورات تدريبية لفرق المدار�س المعززة لل�صحة و ذلك بهدف:

ÔÔ.تعريف المدار�س الم�صاركة بمفهوم و مكونات المدار�س المعززة لل�صحة و المدار�س ال�صديقة للتغذية

ÔÔ المدار�س و  لل�صحة  المعززة  المدار�س  مبادرة  لتطبيق  اللازمة  المهارات  التدريب  في  الم�صاركين  اإك�صاب 

ال�صديقة للتغذية في مدار�صهم.

الم�صتهدفون للتدريب: فرق المدار�س الم�صاركة .

القائمون على التدريب: فرق التدريب بالمناطق )فريق م�صترك من الخدمات ال�صحية ومديرية التربية 

والتعليم بكل منطقة(.

مكونات الدليل:-

من  عدد  اإلى  بالاإ�صافة  العمل  لحلقة  العام  الاإطار  و  التدريب  مهارات  عن  ف�صول  اأربعة  على  الدليل  ي�صتمل 

الجل�صات التدريبية تم �صياغتها كالتالي:

ÔÔرقم الوحدة

ÔÔالاأهداف التدريبية

ÔÔطريقة العر�س و مدته و اأدواته

ÔÔا�صم الوحدة

ÔÔالمحتوى التدريبي

ÔÔاآلية التقويم

و يتم ا�صتخدام دليلي تطبيق و تقييم المدار�س المعززة لل�صحة كمرجعين للمحتوى التدريبي.
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الف�صل الأول

مهارات التدريب
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ما هو التدريب؟

اأداء  لتح�صين  اللازمة  بالمهارات  العاملين  بتزويد  كفيل  اأنه  اإذ  العمل  تطوير  محاور  اأهم  من  التدريب  يعتبر 

عملهم. 

يعرف التدريب على انه عملية منظمة وم�صتمرة لتنمية معارف المتدربين و اإك�صابهم مهارات و قدرات بهدف 

جعلهم اأكثر كفاءة وفعالية عند قيامهم بالمهام المطلوبة منهم.

من هو المدرب؟

المدرب هو ال�صخ�س الذي يجمع بين مهارات المعلم والمحرك والمن�صط والمربي ولكنه لي�س اأي واحد منهم في نف�س 

الوقت. يقوم المدرب بالتدريب على المهارات والتقنيات وعليه اأن يتمتع بالمواقف التربوية والمهارات التن�صيطية 

الم�صاعدة على اإتمام عملية التدريب ب�صكل اإيجابي وفعال. وهو لا يدرب على معلومات فقط بل على مهارات 

وتقنيات.

تقنيات التدريب:-

)Brain Storming( الع�صف الذهني  .1

)Group Work( عمـل المجموعـات  .2

)Lecturing( القاء المحا�صرة  .3

)Group Discussion( المناق�صة الجماعية  .4

)Role Play( لعبـة الـدور  .5

)Case Study( درا�صة الحالة  .6
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)Brain Storming( الع�صف الذهني  .1

يعتبر الع�صف الذهني من اأكثر التقنيات �صيوعا و ا�صتخداما و تهدف اإلى الح�صول على اأكبر عدد ممكن   

من الاأفكار والاآراء والكلمات المتعلقة بمو�صوع معين و تنمي من القدرات الاإبداعية للم�صاركين.

طريقة تنفيذ التقنية:-

ÔÔ.تح�صير الفريق من 8-12 م�صارك

ÔÔ مراعاة وجود تجان�س علمي و فكري بين الم�صاركين مع اإمكانية وجود بع�س الاأ�صخا�س من خارج اخت�صا�س

و عمل المجموعة.

ÔÔ.طريقة الجلو�س ت�صمح بروؤية الجميع مع وجود المن�صق في مكان يمكنه من اإدارة الجل�صة

ÔÔ .عر�س المو�صوع بوا�صطة �صوؤال واحد ووا�صح

 مثال: بماذا توحي الكلمة التي قالها لهم، اأو ما هو اأول �صيء يخطر على بالهم عند �صماعهم 

الكلمة التي قالها.

ÔÔ يقوم المـــدرب اأو من يعاونه بكتابة كل ما يقوله الم�صاركون بدون اإبداء اأي مــــلاحظات اأو رف�س اأيــة اآراء

اأو حتى انتقادها.

ÔÔ.ت�صنيف الاأفكار المطروحة و مناق�صتها وترتيبها ح�صب الهدف من العمل

ÔÔ.تتراوح الفترة الزمنية لعملية الع�صف الذهني بين الثلاث وال�صبع دقائق على الاأكثر

اأهمية التقنية:-

ÔÔ.ت�صمح لجميع اأع�صاء المجموعة بالم�صاركة

ÔÔ.ت�صجع الجميع على التعبير وخا�صة الذين يعتبرون بان اآرائهم غير مهمة

ÔÔ.ت�صمح للمدرب والمجموعة الح�صول على كمية كبيرة من المعلومات 

ÔÔ.ت�صجع عملية الاإبداع والخيال 

ÔÔ.ت�صاعد في تح�صين الاأفكار و تطويرها من قبل الم�صاركين
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)Group work( عمـل المجموعـات  .2

يعتبر عمل المجموعات ن�صاطاً مهما في عملية التدريب حيث يقوم على مبداأ تق�صيم المجموعة الكبيرة اإلى   

مجموعات عمل �صغيرة تناق�س من خلالها كل مجموعة مو�صوعا محددا اأو قد ت�صترك في تمرين معين. 

يتراوح عدد الاأ�صخا�س بالمجموعة ال�صغيرة من اأربعة اإلى ثمانية اأفراد.

طريقة تنفيذ التقنية:-

ÔÔ.تقديم نبذة موجزة عن المو�صوع الذي �صيتم العمل عليه

ÔÔ.تحديد الهدف من عمل المجموعات

ÔÔ.عر�س طريقة العمل و المطلوب من كل مجموعة عمله و الوقت المخ�ص�س له

ÔÔ.توزيع الم�صاركين اإلى مجموعات عمل ح�صب التخ�ص�س اأو بطريقة ع�صوائية

ÔÔ.تحديد مي�صر و مقرر لكل مجموعة عمل

ÔÔ .بدء عمل المجموعات في الوقت المخ�ص�س

ÔÔ.يعر�س مقرر كل مجموعة نتائج العمل

ÔÔ .يبداأ النقا�س و يقوم المدرّب باإدارة النقا�س

ÔÔ.تحلل المعلومات و ت�صتخل�س النتائج

اأهمية التقنية:-

ÔÔ.تعزيز مهارات الات�صال و التوا�صل

ÔÔ.ي�صعر المتدربون باإ�صتقلالهم عن المدرب حيث تقوم المجموعة بتحديد طريقة العمل التي تنا�صبها

ÔÔ.تنمية روح التعاون و العمل �صمن فريق

ÔÔ.تخلق روح المناف�صة

ÔÔ .اإك�صاب المتدربين تقنيات التحريك، �صياغة الاأفكار

ÔÔ.ت�صفي جواً من المرح

دور المدرب: يمكن للمدرب اأن يقوم بتي�صير النقا�س داخل المجموعة و �صياغة الاأفكار المختلفة التي يعبر عنها 

الم�صاركون و ربطها ببع�صها لت�صبح ذات �صلة اأعمق بالمو�صوع.
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)Lecturing( اإلقاء المحا�صرة  .3

هي اإحدى طرق الاأ�صلوب التلقيني و تعتمد على اإلقاء المو�صوع من قبل المدرب حيث ت�صاعد هذه الطريقة   

في اإي�صال كم من المعلومات لعدد من الم�صاركين في وقت ق�صير. 

طريقة تنفيذ التقنية:-

ÔÔ.يقوم المدرب بتح�صير محتوى المحا�صرة

ÔÔ.يقدم المدرب المحا�صرة في الوقت المحدد ويف�صل ا�صتخدام الو�صائل ال�صمعية الب�صرية

ÔÔ.ي�صمح بالنقا�س بعد المحا�صرة

اأهمية التقنية:-

ÔÔ.ت�صاعد في اإي�صال كمية من المعلومات لعدد من الم�صاركين في وقت ق�صير

ÔÔ.من ال�صهل تح�صيرها و تنظيمها

ÔÔ.ت�صجع على المناق�صة



الدليل التدريبي لمبادرة المدار�س المعززة لل�صحة10

)Group Discussion( المناق�صة الجماعية  .4

تعتمد هذه التقنية على طرح مو�صوع للنقا�س و طرح اأ�صئلة مرتبطة بالمو�صوع.  

طريقة تنفيذ التقنية:-

ÔÔ.يقوم المدرب بتح�صير المو�صوع المراد مناق�صته و الاأ�صئلة التي �صيتم طرحها للنقا�س

ÔÔ.يعر�س المدرب المو�صوع على المجموعة

ÔÔ و الاآراء  كافة  اإلى  الا�صتماع  النقا�س،  في  الم�صاركة  قبل  الوقت،الا�صتئذان  النقا�س:  قواعد  المدرب  يحدد 

احترامها. 

ÔÔ.يطرح المدرب الاأ�صئلة و تتم مناق�صتها

ÔÔ.ت�صجل الاآراء و الاأفكار التي يتم طرحها على لوحة قلابة ويمكن ت�صنيفها و ترتيبها ح�صب هدف الجل�صة

اأهمية التقنية:-

ÔÔ.تعزز الم�صاركة و تبادل الخبرات

ÔÔ.ت�صاعد المجموعة على احترام و تقدير وجهات النظر المختلفة

ÔÔ.تنمي مهارات الات�صال و التوا�صل

ÔÔ.ت�صمح للم�صاركين بالم�صاركة �صمن الوقت المحدد
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)Role Play( لعبـة الـدور  .5

خ�صائ�س  لها  م�صكلات  على  التعرف  اأجل  من  معينة  اأدوارا  الم�صاركون  فيه  يج�صد  تدريبي  اأ�صلوب  هو   

اأو مهارة  ومراحل محددة بن�س مكتوب و تعتبر لعبة الدور من اأهم التقنيات التدريبية لاإي�صال �صلوك 

معينة مطلوب من المتدرب اكت�صابها.

تح�صير المجموعة:-

ÔÔ.تتطلب تقنية لعبة الدور تح�صيراً جيداً من قبل المتدربين

ÔÔ.تهياأة المجموعة جيداً من قبل المدرب قبل البدء بها

ÔÔ.يتم توزيع الن�س الذي ي�صف الحالة المطلوب لعبها وتن�صيط نقا�س بالمجموعة حول الحالة

ÔÔ.تن�صجم المجموعة مع الو�صع المطلوب تج�صيده بلعبة الدور

ÔÔ.تقوم المجموعة بلعب الدور عندما تكون جاهزة

ÔÔ.اختيار مراقبين لمراقبة اللعبة و كتابة ملاحظات على ما تم

دور المدرب:-

ÔÔ.اإعطاء التعليمات الخا�صة بلعبة الدور مكتوبة اأو �صفهيا

ÔÔ.اإيقاف اللعبة عندما ي�صعر المدرب باأن لاعبي الدور بدءوا ي�صعرون بالتعب اأو اأخذوا في تكرار اأنف�صهم

ÔÔ يطلب المدرب من لاعبي الدور التعبير عن �صعورهم خلال تج�صيدهم للدور و ي�صاألهم عن ال�صعوبات التي

واجهوها خلال لعبهم لهذا الدور.

ÔÔ.ت�صهيل النقا�س الذي يلي لعبة الدور والذي يكون مبنياً على ملاحظات المراقبين

ÔÔ.يقوم المدرب بعدها ب�صياغة الاآراء و الملاحظات من قبل المراقبين

ÔÔ.اإعادة اإطلاق الم�صكلة التي تم لعب الدور من اجلها لمناق�صتها على �صوء نتائج اللعبة

ÔÔ.الاختتام بعمل الخلا�صة 

اأهمية التقنية:-

ÔÔ.ت�صجع على الاإبداع والم�صاركة

ÔÔ.ت�صاعد على اكت�صاف نقاط القوة و ال�صعف في الاأنماط ال�صلوكية

ÔÔ.تنمي القدرة على التحكم في الاأحا�صي�س و ال�صيطرة على بع�س المواقف

ÔÔ.تدرب على مواجهة التغيرات

ÔÔ .توؤثر على الم�صتوى المعرفي و الوجداني و ال�صلوكي
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 )Case Study( درا�صة الحالة  .6

هي اإحدى تقنيات التدريب النا�صطة وهي تقوم على اختيار و�صع اأو حالة اأو م�صكلة مت�صلة بالواقع المعا�س   

لدى الم�صاركين، بهدف درا�صتها وتحليلها من قبلهم.

طريقة تنفيذ التقنية:-

ÔÔ.تحديد الحالة م�صبقاً اأو اأثناء اللقاء مع المجموعة

ÔÔ.صرح التمرين و تحديد الفترة الزمنية لدرا�صة الحالة�

ÔÔ.قراءة الحالة مع المجموعة و عر�س الاأ�صئلة المطلوب مناق�صتها

ÔÔ.درا�صة الحالة اإما فرديا اأو �صمن المجموعة

ÔÔ.عر�س نتائج العمل

ÔÔ.مناق�صة النتائج و تحليلها مع المجموعة

اأهمية التقنية:-

ÔÔ.ت�صاعد على حل م�صكلة قريبة من الواقع الذي يعي�صه المتدربون

ÔÔ.ت�صتخدم المعارف والخبرات الموجودة عند المتدربين

ÔÔ.تنمية مهارات التحليل با�صتعمال التفكير والتحليل المنطقي والعقلاني

ÔÔ.توؤدي اإلى تنظيم ا�صتخدام الخبرات ال�صابقة لدى الم�صاركين

ÔÔ.توؤدي اإلى م�صاركة الجميع و تبرز وجهات نظر عديدة
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الف�صل الثاني

الإطار العام لحلقة عمل 

تدريبية
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الإطار العام لحلقة عمل تدريبية حول مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

من المهم اأن يقوم المن�صق الرئي�صي للتدريب و معاونيه باإعداد خطة متكاملة لعقد حلقة العمل التدريبية، و فيما 

يلي ملخ�س لاأهم خطوات التخطيط لعقد هذه الحلقة:- 

والمدار�س  لل�صحة  المعززة  المدار�س  مبادرة  حول  المدار�س  فرق  تدريب  وهو  التدريب  مو�صوع  تحديد   .1

ال�صديقة للتغذية .

تحديد الم�صاكل و العوائق التي يمكن مواجهتها و بالتالي الحر�س على اإعداد خطط بديلة لهذه الحالات.   .2

تحديد الاأهداف التدريبية و منها الهدف العام و اأهداف الجل�صات فيمكن اأن يكون الهدف العام هو تمكين   .3

المتدربين من المعلومات و اإك�صابهم المهارات والمواقف لتطبيق مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة والمدار�س 

ال�صديقة للتغذية. 

تحديد الفئة الم�صتهدفة مع �صرورة الاأخذ في الاإعتبار خ�صائ�س هذه الفئة، خبراتها و تجاربها ال�صابقة   .4

وكذلك م�صوؤولياتهم و ظروف عملهم. و يتم تحديد عدد المتدربين بناء على المكان و توافر المدربين و توافر 

الموارد المالية و خ�صائ�س الفريق الم�صتهدف. 

اإعداد برنامج الحلقة و يمكن ا�صتخدام النموذج التالي:   .5

نموذج لمحتوى حلقة عمل تدريبية لفرق المدار�س المعززة لل�صحة 

اليوم الرابعاليوم الثالثاليوم الثانياليوم الاأولالوقت

تمرين ح�صي حركيتمرين ح�صي حركيتمرين ح�صي حركيالت�صجيل8 �ص

تقييم اليوم ال�صابقتقييم اليوم ال�صابقتقييم اليوم ال�صابق الاأفتتاح8،30�ص

ا�صتبيان قبلي 9،00�ص
اآليات و خطوات 

تنفيذ مبادرة المدار�س 

المعززة لل�صحة 

وال�صديقة للتغذية 

وتواأمة المدار�س

اآليات التخطيط 

)و�صع الاأهداف( 

عر�س خطط العمل المعدة 

من قبل المجموعات 
9،30 �ص

التعرف على الم�صاركين 

وتوقعاتهم واأهداف 

الحلقة

ا�صتراحةا�صتراحةا�صتراحةا�صتراحة10 �ص

اإجراء التقييم الاأولي مفهوم تعزيز ال�صحة10،30�ص

و تحديد الاأولويات و 

تحليل الم�صاكل 

)عر�س ومجموعات 

عمل(

اإعداد خطة العمل 

عر�س و مجموعات عمل 

اآليات التقييم 

عر�س و مجموعات عمل  11،30 �ص

المدار�س 

المعززة لل�صحة 

)تعربفها،مفهومها، 

اأهدافها، مبررارتها(

ا�صتراحة ا�صتراحة ا�صتراحة ا�صتراحة 12،30ظ

12،45 ظ

مكونات و عنا�صر 

المدار�س المعززة 

لل�صحة 

عر�س مجموعات 

العمل 

مجموعات عمل لاإعداد 

الخطة 

ا�صتبيان بعدي 

ا�صتبيان تقييم الحلقة 

ختام الحلقة و التو�صيات ختام اليوم الثالث ختام اليوم الثاني ختام اليوم الاأول 2 ظ 
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الف�صل الثالث

الجل�صات التدريبية
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الجل�صة الأولى

التعرف على الم�صاركين و توقعاتهم و اأهداف الجل�صة

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ.التعرف على الم�صاركين معه

ÔÔ.تحديد توقعاته من هذا التدريب

ÔÔ .تحديد اأهداف حلقة العمل

المحتوى التدريبي

ي�صتمل المحتوى التدريبي على ن�صاط تعارفي لك�صر الحواجز وتوقعات الم�صاركين و عر�س لاأهداف الحلقة. 

�صير العمل في الجل�صة

ا�صتخدام تقنيات التعارف لك�صر الحواجز مثل ا�صتخدام �صور مق�صمة كل منها اإلى جزئين و يتم توزيع هذه 

اأنف�صهما  و تعريف  بالتعارف على بع�صهما  الم�صاركين ويقوم كل �صخ�صين لديهم ن�صفي �صورة  الاأجزاء على 

للاآخرين. و يمكن ا�صتخدام نف�س التقنية با�صتخدام اأرقام م�صابهة.و يمكن ا�صتخدام اأي تقنية اأخرى يبتكرها 

المدرب. ثم ا�صتخدام ع�صف الذهن و المناق�صة للتوقعات و الاأهداف. 

الأدوات الم�صتخدمة

.LCD لوحة قلابة، حا�صب اآلي ، جهاز عر�س �صرائح
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الجل�صة الثانية

مفهوم تعزيز ال�صحة 

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ.تعريف مفهوم تعزيز ال�صحة

ÔÔ .تعريف مبادئ تعزيز ال�صحة

ÔÔ.صرح الفرق بين التثقيف ال�صحي و تعزيز ال�صحة�

المحتوى التدريبي

ي�صتمل المحتوى التدريبي على مفهوم تعزيز ال�صحة و مبادئه والفرق بين تعزيز ال�صحة و التثقيف ال�صحي في 

المدار�س و يمكن الح�صول على المعلومات اللازمة من دليل المدار�س المعززة لل�صحة في �صلطنة عُمان.

�صير العمل في الجل�صة

ع�صف ذهني لمدة 10 دقائق / محا�صرة لمدة 20 دقيقة ثم مناق�صات جماعية لمدة 30 دقيقة.

الأدوات الم�صتخدمة

 .LCD لوحة قلابة، حا�صب اآلي ، جهاز عر�س �صرائح

اآلية التقويم

ا�صتمارة التقويم القبلي و البعدي.
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الجل�صة الثالثة

مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

)تعريفها، مفهومها، اأهدافها، مبرراتها(

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ.تعريف مفهوم تعزيز ال�صحة

ÔÔ. تعريف المدر�صة المعززة لل�صحة

ÔÔ.تحديد اأهداف مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

ÔÔ.تحديد مبررات مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

المحتوى التدريبي

اأهدافها  مفهومها،  لل�صحة،  المعززة  المدار�س  مبادرة  ال�صحة،  تعزيز  تعريف  على  التدريبي  المحتوى  ي�صتمل 

ومبرراتها و يمكن الح�صول على المعلومات اللازمة من دليل المدار�س المعززة لل�صحة في �صلطنة عُمان.

�صير العمل في الجل�صة

ع�صف ذهن لمدة 10 دقائق / محا�صرة لمدة 20 دقيقة ثم مناق�صات جماعية لمدة 30 دقيقة.

الأدوات الم�صتخدمة

 .LCD لوحة قلابة، حا�صب اآلي ، جهاز عر�س �صرائح

اآلية التقويم

ا�صتمارة التقويم القبلي و البعدي.
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الجل�صة الرابعة

مكونات المدار�س المعززة لل�صحة و عنا�صرها

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية، يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ .صرح مكونات و عنا�صر المدار�س المعززة لل�صحة�

ÔÔ .صرح الاإجراءات الخا�صة بكل مكون�

المحتوى التدريبي

ي�صتمل المحتوى التدريبي على مكونات المدار�س المعززة لل�صحة و عنا�صرها و كذلك الاإجراءات الخا�صة بكل 

مكون مع التركيز على مفهوم المدار�س ال�صديقة للتغذية في مكون التغذية و يمكن الح�صول على المادة 

التدريبية من دليل المدار�س المعززة لل�صحة. 

�صير العمل في الجل�صة

يتم تق�صيم الم�صاركين اإلى مجموعات عمل لمناق�صة و الاإجابة على الا�صئلة التالية:

ÔÔما العنا�صر التي يجب توفرها حتى ت�صبح المدر�صة معززة لل�صحة ؟

ÔÔما العنا�صر المتوفرة حالياً في مدار�صنا ؟

ÔÔما العنا�صر التي تفتقدها المدار�س ؟ و لماذا؟

ÔÔكيف يمكن م�صاركة المجتمع في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة؟

الأدوات الم�صتخدمة

 .LCD لوحة قلابة، حا�صب الي ، جهاز عر�س �صرائح

اآلية التقويم 

ا�صتمارة التقويم القبلي و البعدي.
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الجل�صة الخام�صة

اآليات وخطوات تنفيذ مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة 

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ.)صرح اآليات تنفيذ المبادرة على الم�صتويات الثلاث المختلفة )الوطني، المنطقة و المدر�صة�

المحتوى التدريبي

ي�صتمل المحتوى التدريبي على اآليات التنفيذ في الم�صتويات الثلاث المختلفة)الوطني، المناطق و المدر�صة( و يتم 

الح�صول على المادة التدريبية من دليل مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة في �صلطنة عُمان.كما يمكن ا�صتعرا�س 

بع�س النماذج لتجارب محلية لمدار�س معززة لل�صحة.

�صير العمل في الجل�صة

عر�س لمدة20 دقيقة عن الاآليات يليها مناق�صة جماعية لمدة 10 دقيقة.

الأدوات الم�صتخدمة

 .LCD لوحة قلابة، حا�صب الي ، جهاز عر�س �صرائح

اآلية التقويم 

ا�صتمارة التقويم القبلي و البعدي.
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الجل�صة ال�صاد�صة

تواأمة المدار�س المعززة لل�صحة

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية، يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ.تعريف مفهوم التواأمة

ÔÔ. صرد مبررات و مميزات التواأمة�

ÔÔ .صرح اأهداف التواأمة و اأ�صتراتيجياتها و النتائج المتوقعة منها�

ÔÔ.ذكر �صروط اختيارالمدر�صة التواأم و اآليات التنفيذ

المحتوى التدريبي

الر�صالة،  و  الروؤية  التواأمة،  مميزات  و  مبررات  المدار�س،  بين  التواأمة  مفهوم  على  التدريبي  المحتوى  ي�صتمل 

اأهداف التواأمة و اإ�صتراتيجياتها و النتائج المتوقعة من التواأمة، �صروط اختيار المدر�صة التواأم و اآليات التنفيذ.

�صير العمل في الجل�صة 

مناق�صة  يليها  الاآليات  عن  دقيقة  لمدة30  محا�صرة  ثم  التواأمة  مفهوم  عن  دقائق  خم�س  لمدة  ذهني  ع�صف 

جماعية.

الأدوات الم�صتخدمة

 .LCD لوحة قلابة، حا�صب الي ، جهاز عر�س �صرائح

اآلية التقويم 

ا�صتمارة التقويم القبلي و البعدي.
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الجل�صة ال�صابعة

اآليات التخطيط لحل الم�صكلات ال�صحية في المدر�صة

)اإجراء التقييم الأولي وتحديد الم�صاكل و الأولويات(

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ.تحديد الم�صاكل

ÔÔ.تحديد اأولويات الم�صاكل ال�صحية

ÔÔ.تحليل اأ�صباب الم�صكلة ال�صحية في المدر�صة

المحتوى التدريبي

اإجراء تقييم اأولي و تحديد الأولويات:

هي اأولى خطوات التخطيط لحل الم�صكلة حيث ت�صاعد على التخطيط والتنفيذ ال�صحيح لمبادرة المدار�س المعززة 

لل�صحة و ال�صديقة للتغذية.

تفتقدها  التي  العنا�صر  على  للتعرف  المبادرة  تقييم  ا�صتمارة  ا�صتخدام  الاأولي من خلال  التقييم  اإجراء  يتم 

المدر�صة اأو تحتاج اإلى دعم اأكثر في العمل، ثم يقوم فريق المدر�صة بتحديد الاأولويات با�صتخدام عدة طرق لجمع 

المعلومات عن الم�صاكل ال�صحية و منها:

)Focus Group Discussion( المناق�صة الجماعية البوؤرية  .1

و هو اأ�صلوب بحثي معتمد، يتم عن طريق ع�صف ذهن مجموعات داخل المدر�صة. كما يجب الاإعداد له   

جيداأ من خلال اإعداد الاأ�صئلة التي يمكن طرحها على المجموعة.

مع الاأخذ في الاإعتبار الاإحتياطيات التالية:  

ÔÔ.تح�صير الاأ�صئلة عن المو�صوع

ÔÔ.تاأكد من وجود فراغ كاف في ال�صبورة واللوحة القلابة للنقا�س في مرحلة كتابة اإجابات اأفراد المجموعة

ÔÔ.ت�صجل كل اإجابة مرة واحدة

ÔÔ.يطلب تو�صيح الاإجابات غير الوا�صحة

ÔÔ.يتفق الجميع على كل النقاط وعلى ترتيب الموا�صيع ح�صب الاأهمية

ال�صجلات و الإح�صائيات  .2

تحليلها  و  ال�صحي  والمركز  بالمدر�صة  والاإح�صائيات  ال�صجلات  في  الموجودة  المعلومات  ا�صتخدام  يمكن   

لمعرفة الم�صاكل الاأكثر �صيوعاً.
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ال�صتق�صاء   .3

المجتمع  »ت�صخي�س  ي�صمى  ما  وهذا  غيرها  اأو  الا�صتبانه  طريق  عن  مب�صط  ا�صتق�صاء  اإجراء  يمكن   

)School Community Diagnosis(»المدر�صي

و بعد توفير هذه البيانات يمكن الاإجابة على الاأ�صئلة التالية عن كل م�صكلة �صحية:  

Prevalence )حجم الم�صكلة )مدى انت�صارها  .1 

Seriousness خطورة الم�صكلة   .2 

Manageability اإمكانية حلها  .3

School Community Concern اهتمام النا�س بها  .4 

Availability of resources توفر الموارد لحلها  .5

و يتم ا�صتخدام النموذج التالي لو�صع الاأولويات:  

ح�صر 

الم�صكلات

مدى 

انت�صارها

مدى 

خطورتها

اإمكانية 

حلها

اهتمام 

النا�س بها

مدى توفر 

الموارد لحلها
الدرجة

مثــال:  

ح�صر الم�صكلات
مدى 

انت�صارها

مدى 

خطورتها

اإمكانية 

حلها

اأهتمام 

النا�س بها 

مدى توفر 

الموارد 

لحلها

الدرجة 

12++++++++++++فقر الدم 

13+++++++++++++التدخين 

13+++++++++++++ت�صو�س الاأ�صنان

15+++++++++++++++ازدحام حافلات المدر�صة

14++++++++++++++قلة ممار�صة الن�صاط البدني 

يتم اإجراء عملية جمع الاأعداد للح�صول على الدرجة النهائية، وبالتالي تكون اأولويات الم�صاكل ال�صحية   

في المثال ال�صابق كالاآتي:

اإزدحام حافلات المدر�صة .  .1

قلة ممار�صة الن�صاط البدني.  .2

التدخين.   .3

ت�صو�س الاأ�صنان.  .4

فقر الدم.  .5



الدليل التدريبي لمبادرة المدار�س المعززة لل�صحة24

تحليل اأ�صباب الم�صكلة

التي هم  الم�صكلة  اأ�صباب  بالمدر�صة تحليل  العمل  العمل يجب على فريق  و خطة  الاأهداف  البدء في و�صع  قبل 

ب�صدد مواجهتها و ذلك من خلال تحديد الاأ�صباب )العوامل التي توؤدي لحدوث هذه الم�صكلة( و النتائج المترتبة 

على حدوثها.

مثال: مخطط اأ�صباب م�صكلة انت�صار فقر الدم بين طالبات المدر�صة

»ë°üdG »YƒdG ¢ü≤f

Iô°SC’G πNO iƒà°ùe ÊóJ

ájô¡°ûdG IQhódG äÓµ°ûe

äÉ«∏«Ø£dÉH áHÉ°UE’G

ájƒ©ŸG

áfRGƒàe äÉÑLh ∫hÉæJ ΩóY

ábÉ°TôdG ±ó¡H º«LQ πªY

QÉ£aE’G áÑLh ∫hÉæJ ΩóY

ójó◊G ô°üæY ¢ü≤f

ÚHƒ∏Lƒª«¡dG ¢ü≤f

�صير العمل في الجل�صة 

يتم تقديم عر�صين لمدة 20 دقيقة لكل منهما، ثم يتم تق�صيم الم�صاركين اإلى مجموعات عمل لتحديد اأولويات 

الم�صاكل ال�صحية في المدار�س و اأ�صبابها، يليه عر�س لمجموعات العمل و مناق�صة جماعية.

الأدوات الم�صتخدمة

 .LCD لوحة قلابة، حا�صب اآلي ، جهاز عر�س �صرائح

اآلية التقويم

ا�صتمارة التقويم القبلي و البعدي.
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الجل�صة الثامنة

اآليات التخطيط لحل الم�صكلات ال�صحية في المدر�صة)و�صع الأهداف(

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ.تحديد الاأهداف العامة لحل الم�صكلة ال�صحية

ÔÔ.تحديد الاأهداف الخا�صة لحل الم�صكلة ال�صحية

المحتوى التدريبي

تحديد الأهداف

يعد و�صع هدف محدد من اأهم الخطوات الخا�صة للت�صدي للم�صكلة، فكثير من الم�صاريع والبرامج تنتهي دون 

تحقيق اأي تح�صن في ال�صحة لاأنه لم تكن لها اأهداف محددة. كما اأن و�صع الهدف �صيمكن فريق المدر�صة من 

معرفة اإذا ما كانوا حققوا نجاحاً اأم لا.

الهدف العام / الغاية

ÔÔ هو اآخر ما ن�صبو اإلى تحقيقه من العمل الذي �صنقوم به وهو غالباً ما يكون عام و �صعب القيا�س

مثال:

ÔÔ.تعزيز �صحة الطلبة والمجتمع المدر�صي

ÔÔ.تح�صين م�صتوى التغذية المدر�صية

ÔÔ.رفع الوعي البيئي بين طلبة المدر�صة
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الأهداف الخا�صة 

المتوافرة  المعلومات  على  الاأهداف  و�صع  يعتمد  و  الم�صكلة  لحل  التدخل  من  مبا�صرة  لتحقيقه  ن�صبو  ما  هي 

بخ�صو�س الم�صكلة، و التجارب ال�صابقة في التنفيذ و اإمكانية التنفيذ. 

:)SMART( يجب اأن يكون الهدف

Specificمحدد

Measurableقابل للقيا�س

Achievableيمكن تحقيقه

Reliableذا م�صداقية عالية

Time boundمحدد بفترة زمنية

اأمثلة للاأهداف الخا�صة:

ÔÔ.خف�س معدل التدخين بين طلاب ال�صفوف )7-9( من 20% اإلى 11% خلال عامين

ÔÔ.خف�س معدل اإنت�صار فقر الدم بين طالبات المدر�صة من 35 % اإلى 25% خلال عام

يجب الأخذ في العتبار اأنه:

ÔÔ كلما قلت الاأهداف الخا�صة كلما اأمكن تحقيقها بجودة واإتقان وكلما كثــرت كان مــن ال�صعب تحقيقهــا

اأو يتم تحقيقها بغير جودة اأو اإتقان.

ÔÔ الاأهداف لاأنه عندما يحدد الجميع  التنفيذ فقط  ولي�س  الاأهداف  و�صع  الم�صاركة في  يجب على الجميع 

باأنف�صهم فاإنهم اأقرب اإلى الاإلتزام بتنفيذها.

�صير العمل في الجل�صة

عر�س لمدة 20 دقيقة، ثم مجموعات عمل لمدة 20 دقيقة لو�صع اأهداف عامة و خا�صة للم�صاكل التي تم تحديدها 

في الجل�صة ال�صابقة، يليه عر�س لمجموعات العمل ومناق�صة جماعية لمدة 20 دقيقة. 

الأدوات الم�صتخدمة

. LCD لوحة قلابة، حا�صب الي ، جهاز عر�س �صرائح 

اآلية التقويم ا�صتمارة التقويم القبلي و البعدي.
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الجل�صة التا�صعة

اآليات التخطيط لحل الم�صكلات ال�صحية في المدر�صة

)اإعداد خطة العمل(

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ.و�صع خطة عمل لتحقيق الاأهداف التي تم تحديدها في الجل�صة ال�صابقة

المحتوى التدريبي

اآليات و�صع خطة العمل:

يقوم فريق المدر�صة بو�صع عدة ا�صتراتيجيات يمكن من خلالها تحقيق الهدف مع الاأخذ في الاإعتبار تحديد 

الموارد و الاإحتياجات و فر�س النجاح و المعوقات التي يمكن اأن توؤثر في تنفيذ الن�صاط. 

تعرف الاإ�صتراتيجية باأنها تخطيط الموارد و اإ�صتعمالها ب�صورة تهيئ اأح�صن فر�س النجاح.

مثال لإ�صتراتيجيات لخف�س معدل انت�صار فقر الدم بين طالبات المدر�صة

πNódG iƒà°ùe ø°ù–

á«FGòZ äÉÑLh ∫hÉæJ

á∏eÉµàe

ô≤a ∫ó©e ¢†ØN

á°SQóŸG äÉÑdÉW ÚH ΩódG

ÚLÉàëŸG IóYÉ°ùe

äGOÉ©dG Ò«¨J ‘ AóÑdG

»ë°üdG »YƒdG IOÉjR

ÚHƒ∏Lƒª«¡∏d …QhO ¢üëa

êÓ©∏d áHÉ°üŸG ä’É◊G πjƒ–

á«∏«Ø£dG ¢VGôeC’G êÓY

™ªàéŸG ¿hÉ©J

á«YƒJ äÓªM
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äÉ«∏«Ø£∏d πeÉ°T ¢üëa
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ينبغي مراعاة النقاط التالية عند و�صع الخطة:

ÔÔ يجب اأن تركز الخطط التي تحدد العمل على م�صتوى المدر�صة على المدى الق�صير ولكن داخل الاإطار العام

للخطط طويلة المدى.

ÔÔ.يجب اأن تكون الخطط واقعية ومرنة قابلة للتعديل

ÔÔ.ل�صمان التنظيم الجيد يمكن ت�صكيل عدد من اللجان الفرعية اأو فرق العمل التي توكل اإليها مهام مختلفة

ÔÔ.عدم قبول اأي اأن�صطة غير مخططة اأكثر من اللازم و اإلا �صيكون من ال�صعب تنفيذ الخطة الاأ�صلية

ÔÔ تق�صيم كل ن�صاط من الاأن�صطة اإلى مهام منف�صلة مع تحديد النتائج المتوقعة لكل مهمة واإعطاء الوقت

الكافي لها. 

ÔÔ.يجب اأن تكون مواعيد اإنجاز المهمة واقعية و تتيح الوقت الكافي لاإتمام المهمة المطلوبة

ÔÔ.تحديد موعد بدء العمل الرئي�صي و اإعداد جدول زمني له للتحقق مما اذا كان الم�صروع مخطط له

ÔÔ.يجب م�صاركة اأكبر عدد من الا�صخا�س ذوي العلاقة لتنفيذ المهام

ÔÔ. تحديد اأدوار و م�صئوليات وا�صحة لكل مهمة

ÔÔ.اإعطاء الوقت الكافي لمناق�صة م�صئوليات كل �صخ�س

ÔÔ.التاأكد من اأن الاأ�صخا�س المكلفين بالمهام لديهم الرغبة لتنفيذها

يتم ا�صتخدام النموذج التالي لكتابة الخطة:

نموذج لخطة عمل تنفيذية 

الهدف العام: ------------------------------------------------------------

الهدف الخا�س:-----------------------------------------------------------

النتائجالمهام
الوقت

الم�صوؤول 
الموارد 

اللازمة

الجهات 

الداعمة  النتهاءالبدء
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كما يمكن ا�صتخدام المخطط الآتي لتحديد الوقت المحدد لكل ن�صاط.  

910111212345678المهام 

�صير العمل في الجل�صة 

عر�س لمدة 30 دقيقة، ثم مجموعات عمل لمدة �صاعتين لو�صع م�صودة خطة عمل، يليه عر�س لمجموعات العمل 

ومناق�صة جماعية.

الأدوات الم�صتخدمة

 .LCD لوحة قلابة، حا�صب اآلي ، جهاز عر�س �صرائح 

اآلية التقويم 

ا�صتمارة التقويم القبلي و البعدي.
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الجل�صة العا�صرة

اآليات تقييم المدار�س المعززة لل�صحة 

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ.صرح اآليات التقييم الخا�صة بالمدار�س المعززة لل�صحة �صاملة المدار�س ال�صديقة للتغذية�

المحتوى التدريبي

ي�صتمل المحتوى التدريبي على اآليات التقييم ويتم الح�صول على المعلومات اللازمة لهذه الجل�صة من دليل تقييم 

المدار�س المعززة لل�صحة في �صلطنة عُمان.

�صير العمل في الجل�صة

عر�س لمدة 30 دقيقة عن اآليات التقييم يليه مجموعات عمل وعر�س لها.

الأدوات الم�صتخدمة

. LCD لوحة قلابة، حا�صب الي ، جهاز عر�س �صرائح

اآلية التقويم

ا�صتمارة التقويم القبلي و البعدي.
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الجل�صة الحادية ع�صر

تقييم الم�صاركين و حلقة العمل 

الأهداف التدريبية

بنهاية الجل�صة التدريبية يكون المتدرب قادراً على:

ÔÔ. اإ�صتيفاء الا�صتبيان البعدي

ÔÔ. تقييم حلقة العمل

المحتوى التدريبي

�صرح لهدف الجل�صة و توزيع اإ�صتبيان التقييم البعدي واإ�صتبيان تقييم حلقة العمل .

�صير العمل في الجل�صة

توزيع اإ�صتبيان التقييم البعدي واإ�صتبيان تقييم حلقة العمل.

الأدوات الم�صتخدمة

ا�صتمارة التقييم البعدي و تقييم حلقة العمل المرفقة .
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مرفق 1

ا�صتبيان قبلي / بعدي )نموذج يمكن التعديل فيه(

ل اأعرفلنعمالعنا�صرم

المدر�صة المعززة لل�صحة هي التي تقدم الخدمات العلاجية للطلبة و المعلمين 1

2
تقديم خدمات الاإر�صاد النف�صي و الاجتماعي يعتبر من مكونات المدار�س 

المعززة لل�صحة 

3
ممر�صة ال�صحة المدر�صية هي الم�صئولة الوحيدة عن تطبيق مبادرة المدار�س 

المعززة لل�صحة 

مكونات المدار�س المعززة لل�صحة هي ثلاث مكونات 4

التربية ال�صحية تكتفي باإي�صال المعلومة اإلى الطالب 5

هناك خم�س مجالات عمل اأ�صا�صية من اأجل تمكين النا�س من تعزيز �صحتهم 6

7
المدر�صة المعززة لل�صحة ت�صتنه�س م�صاركة المجتمع من خلال التركيز على 

الفئات المعر�صة للخطر 

من المهم التعرف على الم�صاكل ال�صحية بالمدر�صة وو�صع اأولويات لها 8

9
ينبغي اأن ترتكز خطط العمل على م�صتوى المدر�صة على المدى الق�صير و في 

داخل الاإطار العام للخطط طويلة المدى 

10
يجب اأن يكون الهدف محدداً، قابلًا للقيا�س، يمكن تحقيقه، ذا م�صداقية 

عالية و محدداً بفترة زمنية

11. عرف كل من المدر�صة المعززة لل�صحة و المدر�صة ال�صديقة للتغذية:

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

12. اأذكر اأهم اآليات التخطيط للم�صاكل ال�صحية في المدر�صة:

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------
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مرفق 2 

ا�صتبانة تقييم حلقة العمل التدريبية

عزيزي الم�صارك في حلقة العمل:

الغر�س من تقييم حلقة العمل هذه هو تح�صينها وقد ا�صتعملنا للتقييم هنا مقيا�س التقدير المتدرج. يحتوي 

في  التعلم  على  ت�صاعدك  اأنها  نعتقد  التي  ال�صرورية  الاأهداف  من  مجموعة  ت�صكل  بنود  ع�صرة  على  المقيا�س 

الدورة. وكل بند مق�صم اإلى خم�س درجات محددة بالاأرقام من )1( اإلى )10( مع و�صف تو�صيحي لها. 

�صع علامة )√( في الرقم الذي تعتقد انه يمثل تقييمك لكل بند: 

12345مدى الحاجة اإلى التدريب 1.

وثيق ال�صلة بمهنتيلا فائدة ترجى منه لمهنتي 

12345الأهداف. 2.

تحقق جميعهالم يتحقق منها �صئ

12345ال�صعوبة.3.

�صهل الفهمي�صتع�صي علي الفهم

12345التعلم. 4.

تعلمت كثيراً جداًلم اأتعلم �صيئا جديداً

12345التدريب.5.

ذو فعاليه كبيرةغير فعال

12345الوقت.6.

منا�صب وكافياق�صر من اللازم / اأطول من اللازم

12345القراءات المعدة.7.

منا�صبة تماماًغير منا�صبة اإطلاقا

12345التنظيم.8.

منظم لدرجة كبيرةغير منظم

12345الإمكانات.9.

كاملة و تفي بالغر�سناق�صة لا تفي بالغر�س

12345ال�صتمتاع.10.

ا�صتمتعت به كثيراًلم ا�صعر باأي متعة فيه

الرجاء كتابة ثلاث كلمات تعبر عن �صعورك نحو هذا البرنامج التدريبي:  	.11
 _______________      _______________      _______________  

الموا�صيع التي وجدتها اكثر فائدة:   .12

1( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

2( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

3( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الموا�صيع التي وجدتها اقل فائدة:   .13

1( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

2( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

3( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الرجـــاء ت�صجيـــل اأي تو�صيـــات تعتقــد اأنــها ربـما ت�صاعد في تح�صين هذه الدورة حــالياً   .14

اأو م�صتقبلًا:

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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المراجع: 

لل�صكان  المتحدة  الاأمم  و�صندوق  الاجتماعية  ال�صوؤون  وزارة  التدريب.  مبادئ  و  اأ�ص�س  دليل  نزار.  رمال،   -

الجمهورية اللبنانية 

د. ال�ص�صتاوي، موؤن�س. تخطيط الم�صروع ال�صحي القائم على م�صاركة المجتمع.  -

وزارة ال�صحة الطبعة الثانية 2004.  
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الم�صاركون في الإعداد 

الإ�صراف العام:

 م�صت�صار ال�صوؤون ال�صحية ورئي�س الفريق الوطني�صعادة د. علي بن جعفر محمد

فريق الإعداد: 

د. �صحر عبده حلمي عبد العزيز 

د. اإبت�صام بنت علي الغ�صانية 

م�صرفة دائرة ال�صحة المدر�صية 

طبيبة بدائرة ال�صحة المدر�صية 

�صارك في الإعداد باإر�صال الملاحظات البناءة: 

ÔÔ الفا�صل/ خمي�س بن �صالم الرا�صبي

ÔÔ الفا�صل/ اأحمد بن اإ�صماعيل البلو�صي

ÔÔ د. حليمة بنت �صطيط الغنامية

ÔÔ د. اإبراهيم طه

ÔÔ د. توفيق ع�صم توفيق

ÔÔ د. اأحمد محمد عناني

ÔÔ د. اأميمة عبد الوهاب

ÔÔالفا�صل/ خالد بن �صعود الوهيبي

ÔÔ الفا�صلة/ اأمل بنت خليفة ال�صكرية

ÔÔالفا�صل/ حميد بن فا�صل ال�صبلي

نائب مدير عام البرامج التعليمية 

رئيس قسم الأنشطة و التوعية الطلابية

طبيبة بدائرة الصحة المدرسية 

رئيس قسم الصحة المدرسية بالظاهرة 

رئيس قسم الصحة المدرسية بظفار 

رئيس قسم الصحة المدرسية بالداخلية 

رئيسة قسم الصحة المدرسية بمسندم 

فني تغذية بدائرة الصحة المدرسية

رئيسة قسم التوعية الصحية بالداخلية 

عضو دراسات و متابعة بالباطنة شمال

ال�صكر و التقدير لمكتب منظمة اليوني�صف على دعمها في اإعداد هذه الأدلة و طباعتها 

�صعادة د. ليلى بنت عمر جاد

الفا�صلة/ تقوى بنت ح�صن اللواتيا

ممثلة المنظمة 

ممثلة وزارة ال�صحة في مكتب المنظمة 



 مع تحيات

دائرة ال�صحة المدر�صية - وزارة ال�صحة

 هاتف : 24495482

فاك�س: 24495436

البريد الاإلكتروني

dir-sch-hlt@moh.gov.om 

www.schoolhealthoman.com

 دائرة الأن�صطة والتوعية الطلابية

وزارة التربية والتعليم

 هاتف : 24782882

فاك�س: 24706563
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