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1 الدليل الإر�صادي لآليات التواأمة في المدار�س المعززة لل�صحة

تــمــهــيـــد

تعتبر مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة مثالً ل�صون ال�صحة حيث اأنها تربط ال�صحة بمحور العملية 

التعليمية و توفر النواحي ال�صحية المختلفة �صواء البدنية و النف�صية والجتماعية و البيئية، كما تعتبر 

اإحدى نتاجات التعاون المثمر و البناء الم�صتمر بين وزارة التربية و التعليم ووزارة ال�صحة و منظمة 

ال�صحة العالمية و منظمة اليوني�صف.

وقد بداأت �صلطنة عُمان تنفيذ مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة في العام الدرا�صي 2004 / 2005 

الوطنى  العمل  بناء على معايير تم تحديدها من قبل فريق  اأولى  19 مدر�صة حكومية كمرحلة  في 

للمدار�س المعززة لل�صحة. وقد اأظهرت نتائج تقييم المبادرة نجاح المدر�صة المعززة لل�صحة في تغيير 

بع�س المفاهيم و ال�صلوكيات المتعلقة بالتغذية ال�صليمة و التدخين لدى الطلبة و العاملين بها و بناء 

عليه فقد تم التو�صع تدريجياً في تنفيذ المبادرة لي�صمل عدداً اأكبر من المدار�س في جميع محافظات 

و مناطق ال�صلطنة.

و مع بدء منظمة ال�صحة العالمية في تنفيذ مبادرة المدار�س ال�صديقة للتغذية قد تم التركيز في مكون 

التغذية على اآليات تطبيق و تقييم المدر�صة لت�صبح اأي�صاً �صديقة للتغذية.

و مع زيادة الطلب من المدار�س للم�صاركة في هذه المبادرة و من منطلق التو�صع في ال�صبكة الوطنية 

للمدار�س المعززة لل�صحة فقد اأرتاأ الفريق الوطني اأن يتم تطبيق اآليات التواأمة بين المدار�س.

المدار�س  بين  التواأمة  اأي�صاً  و  تقييم  و  تدريب  و  تطبيق  على  ت�صاعد  اأدلة  مجموعة  اإعداد  تم  قد  و 

الم�صاركة في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة و ال�صديقة للتغذية.

و تعد هذه الوثيقة بمثابة دليل لتنفيذ اآليات التواأمة اإلى جانب دليل تطبيق وتقييم المدار�س المعززة 

لل�صحة.

د. علي بن جعفر محمد 

 م�صت�صار ال�صوؤون ال�صحية 

و رئي�س الفريق الوطني للمبادرة
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دليل اإر�صادي لآليات التواأمة بين المدار�س المعززة لل�صحة 

تعريف التواأمة بين المدار�س:

التواأمة هي �صراكة بين مدر�صتين لديهما الرغبة الم�صتركة والحما�س لتبادل الخبرات والتجارب والمعارف في 

دعم وتفعيل ا�صتراتيجيات تطبيق مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة.

مبررات التواأمة:-

تنفيذ  من  تمكنها  متنوعة  ب�صرية  وموارد  اإمكانيات  و  منا�صبة  تحتية  ببنية  ال�صلطنة  في  المدار�س  تتمتع   .1

م�صاريع م�صتركة معززة لل�صحة فيما بينها. 

اأعطى نجاح المرحلة الأولى من مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة في 19 مدر�صة بال�صلطنة حافزا ودافعا   .2

للتو�صع في تطبيق المبادرة في مدار�س اأخرى. 

مدر�صتي  في  �صحتي  وموقع  التعليمية  البوابة  عبر  ال�صلطنة  في  جيدة  معلوماتية  اإلكترونية  �صبكة  وجود   .3

اأتاح للمدار�س المزيد من التوا�صل وتبادل الخبرات والتقارير والوثائق والأن�صطة المنفذة في مجال تعزيز 

ال�صحة كما اأن التوا�صل اللكتروني من �صاأنه اأن يدعم وي�صجع تطبيق التواأمة بين المدار�س.

مميزات التواأمة:-

ÔÔ.وجود روؤية ور�صالة واأهداف وا�صحة وقيم م�صتركة بين المدر�صتين

ÔÔ.وجود اإدارة مهنية محترفة تعمل بروح الفريق الواحد

ÔÔ بالمدر�صتين المتاحة  والب�صرية  المادية  المكانات  كافة  لتوظيف  م�صترك  جماعي  وتخطيط  تعاون  وجود 

اأولويات  ومعالجة  القوة  نقاط  لتعزيز  لل�صحة  المعززة  المدار�س  مبادرة  لتفعيل مكونات  المحلي  والمجتمع 

التطوير الم�صتركة بين المدر�صتين. 

ÔÔ.الرغبة الكيدة للا�صتمرار في التح�صين والتطوير

الر�ؤية: 

�صراكة متكاملة بين المدار�س لتعزيز �صحة المجتمع المدر�صي �المحلي

الر�صالة:

مدار�صنا  م�صتوى  على  التميز  لتحقيق  �المحلي  المدر�صي  المجتمع  �صحة  تعزيز  على  �صنعمل 

محليا ��طنيا في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة من خلال خطة ا�صتراتيجية معززة لنقاط 

في  للمبادرة  الثمانية  للمكونات  المدار�س  بين  الم�صتركة  التطوير  لأ�لويات  �معالجة  القوة 

بيئة ابداعية محفزة للعمل �داعمة لل�صحة بم�صاركة مجتمعية فاعلة.
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اأهداف التواأمة:-

الهدف العام للتواأمة: 

ن�صر ثقافة المدار�س المعززة لل�صحة في المجتمع المدر�صي والمحلي.

الأهداف الخا�صة:

التو�صع وتعزيز ال�صبكة الوطنية للمدار�س المعززة لل�صحة.  .1

تنمية روح الم�صاركة والتعاون والعمل الجماعي لدى فريق مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة المعد من قبل   .2

المدر�صتين.

دعم وتفعيل مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة.  .3

اإك�صاب فرق العمل مهارات العمل الم�صترك و روح الفريق في تخطيط البرامج ال�صحية وتنفيذها وتقييمها.  .4

توظيف ا�صتخدام الموارد المتاحة في المدار�س.  .5

اإ�صتراتيجيات التواأمة بين المدار�س:-

ÔÔ.التخطيط الم�صترك بين المدار�س لتنفيذ المبادرة و لمكافحة اأي م�صكلة �صحية اأو مرتبطة بال�صحة في المجتمع

ÔÔ.تعزيز التعاون الم�صترك بين المدار�س لخدمة البيئة و المجتمع المحلي

ÔÔ والإدارية التدري�صية  الهيئات  اأمام  المجال  واإتاحة  لل�صحة  المعززة  المجالت  والمعرفة في  تبادل الخبرات 

والطلبة للتعارف وتبادل الخبرات التربوية والتعليمية وال�صحية من خلال التالي:

ÔÔ الإ�صتفادة من اللجان الم�صتركة بالوليات و كذلك من الم�صاريع ال�صحية المحلية مثل المدن والقرى

والأحياء ال�صحية وم�صروع نزوى للاأنماط الحياتية.

ÔÔ.التوا�صل بين المدار�س المعززة لل�صحة من خلال المواقع الإلكترونية

ÔÔ.تبادل الزيارات بين المدار�س اأو تنظيم م�صابقات م�صتركة

النتائج المتوقعة من تحقيق التواأمة بين المدار�س المعززة لل�صحة:-

اإبراز التجارب الناجحة للمدار�س واإدارييها وفتح باب ك�صب وتبادل الخبرات لت�صبح ال�صتفادة متبادلة   .1

بين المدار�س المطبقة للتواأمة في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة.

تحقيق الذات من خلال ال�صعور بالإنجاز والم�صاركة بالتغيير.  .2

اإحداث تغيير ايجابيي بناء يعود على �صحة الطلبة.  .3

بناء قدرات الكوادر التعليمية والطلابية من خلال تبادل الخبرات وتطوير البيئة المدر�صية بما يتلاءم مع   .4

احتياجات الطلبة ال�صحية والنف�صية والتعليمية. 

�صحة  لتعزيز  الإبداع  وتنمية  والعملية،  العلمية  الخبرات  وتبادل  تعاون  وعلاقات  جديدة  �صراكة  اإقامة   .5

الطلبة والعاملين بالمدر�صة والمجتمع المحلي.
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�صر�ط اختيار المدر�صة التواأم:-

ÔÔ.يجب اأن يكون لدى كل من المدر�صتين التواأم القناعة والرغبة والحما�س في التعاون فيما بينهما

ÔÔ.يف�صل اأن تكون المدر�صتان من نف�س الجن�س والفئة العمرية وفترة الدوام لت�صهيل عملية التوا�صل

ÔÔ يف�صل اأن تكون المدر�صتان في مكان قريب بحيث ي�صهل عملية التوا�صل المبا�صر ويمكن الإ�صتغناء عن هذا

ال�صرط حيث اأنه يمكن تحقيق التواأمة من خلال الأت�صال المبا�صر عبر �صبكات الإنترنت.

اآليات التنفيذ:-

ÔÔ:على الم�صتوى المركزي

ÔÔ.اإعداد دليل اإر�صادي خا�س للتواأمة بين المدار�س المعززة لل�صحة

ÔÔ. اإعداد خطة اإعلامية لن�صر مفهوم التواأمة

ÔÔ.تكريم المدار�س التي �صاركت في تطبيق التواأمة بين المدار�س

ÔÔ:على م�صتوى المنطقة

ÔÔ.اإعداد خطة لتطبيق التواأمة �صمن خطة المنطقة للمدار�س المعززة لل�صحة

ÔÔ.ن�صر مفهوم التواأمة من خلال حلقات العمل التدريبية للمدار�س المعززة لل�صحة

ÔÔ المعززة للمدار�س  المنطقة  فريق  بع�صها ومخاطبة  مع  بالتن�صيق  التواأمة  الراغبة في  المدار�س  تقوم 

لل�صحة.

ÔÔ.ح�صر المدار�س المراد التواأمة معها واإعداد قاعدة بيانات عنها

ÔÔ.متابعة و دعم المدار�س المطبقة للتواأمة

ÔÔ.ي�صار اإلى و�صع المدار�س المطبقة للتواأمة في التقرير النهائي للمنطقة

ÔÔ:على م�صتوى المدر�صة

ÔÔ.يتم عقد اإجتماع بين فرق المدار�س المعززة لل�صحة الراغبة في التواأمة

ÔÔ.تتبع المدر�صتان نف�س خطوات التنفيذ الواردة في دليل مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

ÔÔ يقوم من�صق المبادرة بكل مدر�صة بمتابعة مدى تنفيذ الإجراءات الخا�صة بالأن�صطة والبرامج المتفق

اأع�صاء الفريق بالمدر�صة وعقد الجتماعات الدورية وتبادل الزيارات بين  عليها من خلال متابعة 

المدر�صتين.

ÔÔ توثيق الفعاليات و جميع الأعمال التي يتم تنفيذها بالتقارير وال�صور و اإعداد تقرير ف�صلي م�صترك 

بين المدر�صتين يرفع اإلى فريق المنطقة.
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اآليات المتابعة:-

تتم متابعة تطبيق التواأمة من قبل فريق المنطقة مع مراعاة النقاط التالية :

ÔÔ.وجود خطة عمل م�صتركة للمدر�صتين محددة الأولويات و الأهداف و الأن�صطة

ÔÔ.)وجود اآليات للتوا�صل بين المدر�صتين )اإجتماعات- ر�صائل- بريد اإلكتروني- الإن�صمام لل�صبكة الوطنية

ÔÔ.عدد المدار�س الم�صاركة في التواأمة

ÔÔ.وجود تقرير عن فعاليات التواأمة

اآليات التقييم:-

ÔÔ .يتم التقييم من خلال دليل تقييم مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة باإتباع نف�س الخطوات و المراحل

ÔÔ. اإ�صدار �صهادة للمدر�صة باأنها مدر�صة مطبقة للتواأمة �صمن مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة



الدليل الإر�صادي لآليات التواأمة في المدار�س المعززة لل�صحة8

ة 
ح

�ص
ة لل

زز
س المع

دار�
ة الم

در
مبا

في 
ة 

م
واأ

ك للت
ترا

لأ�ص
ب ا

طل
ة 

مار
ا�صت

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
ي 

�ص
را

د
م ال

عا
ال

ة
در�ص

م الم
ا�ص

ع
و

الن
ة

لي
و

ال
ك

ترا
لأ�ص

ق ا
ل �صب

ه
 

ة 
در

في المبا

ذا 
م اإ

قيي
ى الت

و
م�صت

ن 
م

مها 
قيي

ت
تم 

ن 
كا

ل
قب

ت
ظا

ح
لا

م

)
1

(

)
2

(

)
3

(

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
:
ة 

م
واأ

في الت
ة 

ك
ر
�صا

لم
ع ا

ف
وا

د

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

 :
س 

�
ر
دا

لم
ا
ين 

ب
ة 

ك
تر

�ص
لم
ا
ل 

م
ع
ال

ت 
ل

مجا
م 

ه
اأ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

 )
3

(
ة 

در�ص
ر الم

دي
م

ع 
قي

و
ت

 
 

 
 

 
 )

2
(

ة 
در�ص

ر الم
دي

م
ع 

قي
و

ت
 

 
 

 
 )

1
(

ة 
در�ص

ر الم
دي

م
ع 

قي
و

ت

.
ي

ز
ك

ر
لم
ق ا

ي
ر

ف
ة لل

خ
�ص

ون
ة 

ق
ط

ن
لم
ة با

ح
�ص

ة لل
ز
ز

ع
لم
س ا

�
ر
دا

لم
ق ا

ي
ر

ف
لى 

ة اإ
خ

�ص
ل ن

�ص
ر

و ت
 )

3
ن 

ع
د 

د
ع
د ال

ي
ز

ي
ل

(
عاً 

م
ة 

م
واأ

في الت
ب 

غ
ر

ي ت
س الت

�
ر
دا

لم
ء ا

را
د

م
ل 

ب
ق
ن 

م
ة 

ر
ما

�صت
لإ

باأ ا
ع
ت



9 الدليل الإر�صادي لآليات التواأمة في المدار�س المعززة لل�صحة

الم�صاركون في الإعداد 

الإ�صراف العام:

 

 م�صت�صار ال�صوؤون ال�صحية ورئي�س الفريق الوطني�صعادة د. علي بن جعفر محمد

فريق الإعداد: 

د. �صحر عبده حلمي عبد العزيز 

د. حليمة بنت �صطيط الغنامية

د. اإبت�صام بنت علي الغ�صانية

د. اأحمد محمد عناني 

الفا�صل / اأحمد بن اإ�صماعيل البلو�صي

الفا�صل / حميد بن فا�صل ال�صبلي

الفا�صلة / اأمل بنت خليفة ال�صكرية 

م�صرفة دائرة ال�صحة المدر�صية 

طبيبة بدائرة ال�صحة المدر�صية 

طبيبة بدائرة ال�صحة المدر�صية

رئي�س ق�صم ال�صحة المدر�صية بالداخلية

رئي�س ق�صم الأن�صطة و التوعية الطلابية

ع�صو درا�صات و متابعة بالباطنة �صمال

رئي�صة ق�صم التوعية ال�صحية بالداخلية

�صارك في الإعداد باإر�صال الملاحظات البناءة: 

ÔÔ الفا�صل / خمي�س بن �صالم الرا�صبي

ÔÔ د. اإبراهيم طه

ÔÔ د. توفيق ع�صم توفيق

ÔÔ د. اأميمة عبد الوهاب

ÔÔالفا�صل / خالد بن �صعود الوهيبي

نائب مدير عام البرامج التعليمية 

رئي�س ق�صم ال�صحة المدر�صية بالظاهرة 

رئي�س ق�صم ال�صحة المدر�صية بظفار 

رئي�صة ق�صم ال�صحة المدر�صية بم�صندم 

فني تغذية بدائرة ال�صحة المدر�صية

ال�صكر � التقدير لمكتب منظمة اليوني�صف على دعمها في اإعداد هذه الأدلة � طباعتها 

�صعادة د. ليلى بنت عمر جاد

الفا�صلة / تقوى بنت ح�صن اللواتيا

ممثلة المنظمة 

ممثلة وزارة ال�صحة في مكتب المنظمة



 مع تحيات

دائرة ال�صحة المدر�صية - �زارة ال�صحة

 هاتف : 24495482

فاك�س: 24495436

البريد الإلكتروني

dir-sch-hlt@moh.gov.om 

www.schoolhealthoman.com

 دائرة الأن�صطة �التوعية الطلابية

�زارة التربية �التعليم

 هاتف : 24782882

فاك�س: 24706563
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