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1 دليل تطبيق مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

تمـــهيــــد

 تعتبر مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة مثالًا ل�صون ال�صحة حيث اأنها تربط ال�صحة بمحور العملية 

التعليمية و توفر النواحي ال�صحية المختلفة �صواء البدنية و النف�صية والاجتماعية و البيئية، كما تعتبر 

اإحدى نتاجات التعاون المثمر و البناء الم�صتمر بين وزارة التربية و التعليم ووزارة ال�صحة و منظمة 

ال�صحة العالمية و منظمة اليوني�صف.

وقد بداأت �صلطنة عُمان تنفيذ مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة في العام الدرا�صي 2004 / 2005 

الوطنى  العمل  بناء على معايير تم تحديدها من قبل فريق  اأولى  19 مدر�صة حكومية كمرحلة  في 

للمدار�س المعززة لل�صحة. وقد اأظهرت نتائج تقييم المبادرة نجاح المدر�صة المعززة لل�صحة في تغيير 

بع�س المفاهيم و ال�صلوكيات المتعلقة بالتغذية ال�صليمة و اإ�صتخدام التبغ لدى الطلبة و العاملين بها 

جميع  في  المدار�س  من  اأكبر  عدداً  لي�صمل  المبادرة  تنفيذ  في  تدريجياً  التو�صع  تم  فقد  عليه  بناء  و 

محافظات و مناطق ال�صلطنة.

و مع بدء منظمة ال�صحة العالمية في تنفيذ مبادرة المدار�س ال�صديقة للتغذية قد تم التركيز في مكون 

التغذية على اآليات تطبيق و تقييم المدر�صة لت�صبح اأي�صاً �صديقة للتغذية.

المدار�س  بين  التواأمة  اأي�صاً  و  تقييم  و  تدريب  و  تطبيق  على  ت�صاعد  اأدلة  مجموعة  اإعداد  تم  قد  و 

الم�صاركة في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة و من ثم المدر�صة ال�صديقة للتغذية.

ال�صهل  بالاأ�صلوب  المبادرة  تطبيق  على  المناطق  و  المدار�س  فرق  م�صاعدة  اإلى  الدليل  هذا  يهدف 

والمنا�صب. 

د. علي بن جعفر محمد 

 م�صت�صار ال�صوؤون ال�صحية

و رئي�س الفريق الوطني للمبادرة
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مفهوم تعزيز ال�صحة

اأوروبا  النا�س في  نوعية في نمط حياة  نقلة  من  �صاحبه  ما  و  الكبير  التطور  بعد  ال�صحة  تعزيز  مفهوم  ظهر 

المعدل  رفع  اإلى  بدورها  اأدت  التي  و  العامة  وال�صحة  والغذاء  الاإ�صكان  مجالات  في  خا�صة  ال�صمالية  واأمريكا 

من  حالة  اأنها  على  ال�صحة  العالمية  ال�صحة  منظمة  عرفت  وقد  اآنذاك.  المرا�صة  معدلات  خف�س  و  ال�صحي 

اإكتمال ال�صلامة البدنية و العقلية و الاجتماعية و لي�س فقط خلو الج�صم من المر�س اأو الاإعاقة.

كانت بداية اإنطلاقة تعزيز ال�صحة في عام 1978 عندما عقدت منظمة ال�صحة العالمية الموؤتمر الاأول للرعاية 

األما اتا وطالبت المجتمع الدولي بحماية و تعزيز �صحة الاأفراد بحلول عام 2000م  ال�صحية الاأولية في مدينة 

كما تم عقد اأول موؤتمر دولي لتعزيز ال�صحة في اأوتاوا في كندا في عام 1986 م اإ�صتجابة للن�صاط الملحوظ في ما 

يتعلق بال�صحة العامة. و اإنبثق من الموؤتمر ميثاق اأوتاوا من اأجل تحقيق ال�صحة للجميع، و كان هذان الموؤتمران 

بمثابة حجر الاأ�صا�س لمبادرة المدار�س المعززة لل�صحة. 

مفهوم »تعزيز ال�صحة« هو عملية تمكين النا�س من زيادة تحكمهم في �صحتهم و محدداتها و يوؤدي بذلك اإلى 

ال�صحة  لتعزيز  اللازمة  والمهارات  المعارف  و  ال�صيا�صات  توفير  خلال  من  بها  ينعمون  التي  �صحتهم  تح�صين 

بالاإ�صافة اإلى توفير بيئة �صحية داعمة. و حيث اأن هناك عدة عوامل توؤثرعلى ال�صحة منها عوامل اإجتماعية 

بيئة داعمة  اأجل خلق  القطاعات من  الفردية، وجب تكاتف كافة  الم�صوؤولية  اإقت�صادية و�صيا�صية تقع خارج  و 

لتمكين النا�س من تبني نمط حياة �صحي لتح�صين �صحتهم و عليه فاإن ال�صحة لي�صت م�صئولية وزارة ال�صحة 

فقط ولكن هناك وزارات وهيئات وجهات معنية اأخرى وكذلك اأفراد تت�صافر جهودهم من اأجل تعزيز ال�صحة.

حدد ميثاق اأوتاوا-1986 خم�س مناطق عمل اأ�صا�صية من اجل تمكين النا�س من تعزيز �صحتهم: 

ÔÔ. بناء �صيا�صة وطنية �صليمة لل�صحة

ÔÔ.خلق بيئة داعمة

ÔÔ.دعم الاإجراءات التي يقوم بها المجتمع

ÔÔ. تطوير المهارات الفردية

ÔÔ .تطوير الخدمات ال�صحية
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مفهوم المدار�س المعززة لل�صحة

منظمتي  اأهداف  ذلك  كما عبرت عن  التعليم  و  ال�صحة  لتحقيق  عالمي  مفهوم  لل�صحة هي  المعززة  المدر�صة 

ال�صحة العالمية و اليوني�صكو في �صعاري »ال�صحة للجميع« و »التعليم للجميع«. و لاأن هذين الهدفين لا ينف�صلان 

فيجب اأن يحققا �صوياً ويتم تحقيق ال�صحة في المدار�س المعززة لل�صحة من خلال غر�س و تر�صيخ قاعدة »تمكين 

النا�س على م�صاعدة اأنف�صهم«. 

اأفراد المجتمع المدر�صي  اإن تعزيز ال�صحة لي�صت مهمة العاملين في المجال ال�صحي فقط بل هي مهمة جميع 

ولكل دوره. لذا فهناك حاجة لتعزيز ال�صراكة بين الطلبة والمعلمين والاإداريين واأولياء الاأمور و موؤ�ص�صات المجتمع 

لدعم كل ما يعزز ال�صحة. اإن نجاح فكرة المدار�س المعززة لل�صحة و تبنيها عالمياً خير دليل على اأن المدار�س 

يمكن اأن تعزز �صحة طلبتها و العاملين بها بل و المجتمع ككل.

تقوم مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة على ربط التعليم بتعزيز ال�صحة في المدار�س و بذا تكون المدار�س المعززة 

و نجاح  فعالية  العالم على  متفرقة في  اأماكن  قوية من  اأدلة  وهناك  ال�صحة.  و  التعليم  اإ�صتثماراً في  لل�صحة 

المدار�س المعززة لل�صحة.

تعريف المدر�صة المعززة لل�صحة

الذي  »المكان  باأنها  المعززة لل�صحة  المدر�صة  العالمية  ال�صحة  عرفت منظمة 

يلتزم فيه كافة اأفراد المجتمع المدر�صي بالعمل على تعزيز ال�صحة البدنية 

والنف�صية والأهتمام بالجوانب القيمة ومن خلال تقديم خدمات وخبرات 

متكاملة واإيجابية لحماية �صحة الطلبة والعاملين بالمدر�صة.

و ي�صف تعريف اآخر للمدر�صة المعززة لل�صحة باأنها المدر�صة التي توفر بيئة داعمة لعملية التعلم و ال�صحة في 

اآن واحد و بالتالي فاإن المدر�صة المعززة لل�صحة هي التي ي�صعى من فيها و ب�صورة منتظمة ومدرو�صة اإلى غر�س 

و ت�صجيع النمط ال�صحي لحياة طلبتها و طاقمها و المجتمع من حولها.

تح�صين  اإلى  دائم  ب�صكل  ت�صعى  التي  المدر�صة  هي  لل�صحة  المعززة  المدر�صة 

قدراتها لتاأمين بيئة �صحية للعي�ش والتعلم والعمل

لماذا المدار�س هي اأف�صل مكان لتعزيز ال�صحة ؟

يمثل طلبة المدار�س حوالي 25% من ال�صكان  .1

يق�صي الطلبة معظم فترات الطفولة و المراهقة في المدر�صة   .2

يق�صي الطالب حوالي ثلث يومه في المدر�صة مما ي�صاعده على اإكت�صاب ال�صلوكيات ال�صحية ال�صليمة.  .3

التاأثير الايجابي للمنهاج المدر�صي والبرامج التوعوية و الدور الهام الذي تلعبه في تعزيز ال�صحة.  .4

�صهولة الو�صول اإلى هذه الفئة من خلال المدر�صة.   .5

يلعب الطالب دوراً هاماً في اإي�صال الر�صائل ال�صحية الى اأفراد اأ�صرته و المجتمع.  .6
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مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة في �صلطنة عُمان

بداأت �صلطنة عُمان تنفيذ مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة في العام الدرا�صي 2004 / 2005 في 19 مدر�صة من 

اأ�صل 1042 مدر�صة حكومية في جميع محافظات و مناطق ال�صلطنة لبدء تنفيذ المبادرة. تم اإختيار المدار�س بناء 

على معايير تم تحديدها من قبل فريق العمل الوطنى للمدار�س المعززة لل�صحة. 

تم تدريب فرق المبادرة على اأ�ص�س و مفهوم و اأهداف و مكونات المدار�س المعززة لل�صحة لتنفيذ المبادرة. وقد 

المتعلقة  ال�صلوكيات  و  المفاهيم  بع�س  تغيير  في  لل�صحة  المعززة  المدار�س  نجاح  المبادرة  تقييم  نتائج  اأظهرت 

بالتغذية ال�صليمة و اإ�صتخدام التبغ لدى الطلبة و العاملين في المدار�س.

يتم الاآن التو�صع في تنفيذ المبادرة على م�صتوى ال�صلطنة و هناك عدة عوامل �صاعدت في نجاح هذه المبادرة في 

�صلطنة عُمان منها: 

ÔÔ توفر خدمات ال�صحة المدر�صية و ما ت�صمله من اأهداف ت�صعى اإلى تعزيز �صحة الطالب و المجتمع

المدر�صي.

ÔÔ ،ت�صمين المناهج الدرا�صية للمفاهيم ال�صحية و اإدخال منهج المهارات الحياتية في التعليم الاأ�صا�صي

و تم تو�صيعها لت�صمل التعليم العام.

ÔÔ في ت�صمل  والتي  والمناطق  المركزي  الم�صتوى  على  المدر�صية  لل�صحة  الم�صتركة  للجان  الفعال  الدور 

ع�صويتها ممثلين من ال�صحة و التربية والتعليم والبلديات و التنمية الاإجتماعية في بع�س المناطق.

ÔÔ ال�صحية البيئة  توفير  في  المدر�صية  البيئة  في  ال�صحة  و  النظافة  على  المحافظة  م�صابقة  م�صاهمة 

الملائمة لاإعداد برامج و مبادرات �صحية.

ÔÔ ال�صحية والممار�صات  المفاهيم  غر�س  في  الفاعل  ودورها  المدار�س  في  التربوية  الاأن�صطة  جماعات 

ال�صليمة.

ÔÔ.البرامج التوعوية في المدار�س وما تقدمه من برامج اجتماعية ونف�صية وتربوية و�صحية غذائية

ÔÔ.مجال�س اآباء و اأمهات فاعلة

ÔÔ بالمدر�صة ال�صحية  الفعاليات  و  الاأن�صطة  و  البرامج  المجتمع في  موؤ�ص�صات  و  الاأمور  اأولياء  م�صاركة 

والتي ت�صهم في تعزيزال�صحة و التعليم.

التوعية  و  الأنشطة  ودائرة  الصحة  بوزارة  المدرسية  الصحة  دائرة  مثل  المختصة  الدوائر  لوجود  كان  كما 
الطلابية بوزارة التربية والتعليم الأثر البالغ في دعم البرامج الصحية و التوعوية في المدارس. 
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اأهداف المدار�س المعززة لل�صحة

الهدف العام للمدار�س المعززة لل�صحة:

النهو�ش ب�صحة الطلبة والمجتمع المدر�صي ب�صفة خا�صة والمجتمع المحلي 

ب�صفة عامة

الأهداف الخا�صة :

ÔÔ المحيط والمجتمع  اأمور  واأولياء  طلبة  و  معلمين  من  من�صوبيها  و  التعليمية  العملية  بمحور  ال�صحة  ربط 

بالمدر�صة.

ÔÔ.اإك�صاب المعارف و المهارات من اأجل تح�صين ال�صحة و تبني اأنماط �صحية

ÔÔ. جعل البيئة المدر�صية بيئة �صحية اآمنة و داعمة ت�صاعد على التعليم و التعلم

ÔÔ .تعزيز اأنماط ال�صلوك ال�صحي ال�صليم لاأفراد المجتمع المدر�صي

ÔÔًتوفير خدمات ال�صحة المدر�صية لتعزيز �صحة الطلبة و العاملين في المدار�س بدنياً و نف�صياً و اجتماعيا

ÔÔ.تنمية الروابط بين المدر�صة و المجتمع المحلي

اإ�صتراتيجيات مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة في �صلطنة عُمان

يمثل  و  ب�صرية  وعوامل  متنوعة  موا�صيع  و  عديدة  منا�صط  مع  تتقاطع  و  كبيرة  و  جليلة  مهمة  ال�صحة  تعزيز 

هذا تحدياً عظيماً لاإدارة مبادرة المدار�س المعززة بال�صحة. لذا فاإن الاهتمام بو�صع ال�صيا�صات الحيوية اأمر 

�صروري. ت�صمل الاإ�صتراتيجيات العامة لمبادرة المدار�س المعززة لل�صحة على خطط لـ:

ÔÔ.ت�صويق المبادرة و دعمها و ن�صرها

ÔÔ.بناء �صراكات و تعاون مع كل الجهات التي يمكن اأن ت�صهم في تطبيق المبادرة

ÔÔ.تطوير م�صتمر لل�صيا�صات و الاإ�صتراتيجيات

ÔÔ.تطوير القوى العاملة في البرنامج للمدار�س المعززة لل�صحة

ÔÔ.تطوير خطة بحثية و اهتمام بمتابعة وتقييم المبادرة

ÔÔ.تقوية الروابط بين المدار�س المختلفة بهدف تكوين �صبكة وطنية للمدار�س المعززة لل�صحة

و لنجاح اأي ا�صتراتيجيات لمبادرة المدار�س المعززة لل�صحة فمن المهم اقتناع الجميع بالفكرة و جدواها خ�صو�صاً 

الم�صئولين و التربويين و الطلاب اأنف�صهم والمجتمع المحلي.
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مبادرة المدار�س ال�صديقة للتغذية:-

للتغذية  ال�صديقة  المدار�س  اإطار مبادرة  المدر�صية �صمن  التغذية  بتعزيز  العالمية حالياً  ال�صحة  تقوم منظمة 

والتي تهدف اإلى تخطيط البرامج المدر�صية التي تحدد الم�صاكل ال�صحية المتعلقة بالتغذية، و كذلك التن�صيق بين 

مختلف البرامج المدر�صية لمكافحة �صوء التغذية بجميع اأ�صكالها.

و توجد مجالات عمل م�صتركة بين كل من مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة و مبادرة المدار�س ال�صديقة للتغذية 

حيث تركز كلتهما على: 

ÔÔ النهج الت�صاركي ال�صامل للمجتمع المدر�صي مع الاأن�صطة التي تركز على ال�صيا�صة العامة و و�صع الخطط

والاأهداف و تعزيز الخدمات ال�صحية و البيئة المدر�صية .

ÔÔ.اإ�صراك المجتمع المدر�صي تحليل و ت�صخي�س الو�صع ال�صحي و و�صع خطة العمل المتفق عليها

ÔÔ عملية الاإعتماد القيا�صي وذلك للتاأكد من �صحة اإ�صتحقاق المدر�صة لاأن تكون معززة لل�صحة اأو �صديقة

للتغذية.

ÔÔ.ت�صكيل �صبكات �صواء على الم�صتوى الوطني اأو الاإقليمي

و من هنا فيمكن للمدر�صة الم�صاركة في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة اأن تكون اأي�صاً مدر�صة �صديقة للتغذية 

اإذا التزمت بالمعايير المطلوبة.
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اآليات تطبيق

مبادرة المدار�س المعززة 

لل�صحة
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لتطبيق المبادرة يف�صل اأتباع الآليات التالية :

اأولً: على الم�صتوى الوطني:

ت�صكيل فريق وطني منبثق من اللجنة المركزية الم�صتركة لل�صحة المدر�صية و يتاألف من ممثلين من وزارة ال�صحة، 

وزارة التربية و التعليم والمنظمات الدولية المعنية حيث يخت�س هذا الفريق بالمهام التالية:

اإعداد خطة العمل التف�صيلية لتنفيذ المبادرة ت�صتمل على اآليات اإن�صاء �صبكات وطنية للمدار�س الم�صاركة.  .1

تخطيط و تنفيذ حملات اإعلامية م�صتمرة للتعرف و الاإعلان عن المبادرة و ا�صتقطاب الدعم من المجتمع   .2

و الجهات ذات العلاقة.

اإعداد الاإر�صادات و ادلة العمل و التدريب للمبادرة.  .3

ت�صكيل فريق من المدربين من العاملين ال�صحيين و التربويين من المناطق و تنمية قدراتهم ب�صفة منتظمة.  .4

متابعة تنفيذ المبادرة في المدار�س الراغبة في الم�صاركة.  .5

و�صع الموؤ�صرات اللازمة لتقييم المدار�س المعززة لل�صحة و متابعتها.  .6

الا�صراف على تقييم المدار�س الم�صاركة في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة.  .7

التن�صيق مع المبادرات المجتمعية الاآخرى والتي تهدف اإلى تعزيز �صحة المجتمع من خلال المدار�س لتوحيد   .8

الجهود و الموارد.

اإعداد تقرير �صنوي عن الاأن�صطة و الفعاليات التي تم تنفيذها ورفعه للم�صوؤولين.  .9

ثانياً: على م�صتوى المنطقة:

ي�صمل  و  بالمنطقة  المدر�صية  لل�صحة  الم�صتركة  اللجنة  من  منبثق  المنطقة  م�صتوى  على  عمل  فريق  ت�صكيل 

الطلابية، الرعاية  و  التربوية  التوعية  ق�صم  رئي�س  بالمنطقة،  المدر�صية  ال�صحة  ق�صم  رئي�س  ع�صويته   في 

ممر�س/ ممر�صة �صحة مدر�صية، م�صرف تربية اجتماعية، اخ�صائي توعية �صحية، ممثل من البلدية. على 

اأن يكون كل من رئي�س ق�صم ال�صحة المدر�صية و ممثل من المنطقة التعليمية من�صقين للمبادرة في المنطقة. كما 

يمكن للفريق الاأ�صتعانة بمن يرونه منا�صباً حيث يخت�س الفريق بالمهام التالية :

و�صع خطة عمل تنفيذية على م�صتوى المنطقة.   .1

الاجتماع مع مديري و فرق العمل بالمدار�س الراغبة في تطبيق المبادرة لتعريفهم باأهدافها واإ�صتراتيجياتها   .2

وخطة التنفيذ.

عقد حلقات عمل تدريبية لفرق المدار�س المختارة في المنطقة.  .3

تنفيذ حملات اإعلامية م�صتمرة للتعريف بالمبادرة في المنطقة.  .4

التقييم المحلي للمدار�س الم�صاركة.  .5

اإعداد التقرير ال�صنوي للمنطقة و توثيق التجربة.  .6
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ثالثاً : على م�صتوى المدر�صة:

لكي تبداأ المدر�صة في العمل لتنفيذ مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة وبالتالي مبادرة المدار�س ال�صديقة للتغذية 

يف�صل اإتباع الخطوات الع�صر التالية:

الخطوة )1( ت�صكيل فريق عمل :-

ÔÔ يتم ت�صكيل فريق عمل على م�صتوى المدر�صة برئا�صة مدير المدر�صة اأو من ينوب عنه وع�صوية كل من

الاأن�صطة  اأخ�صائي  و  الم�صرف ال�صحي والاأخ�صائي الاجتماعي و ممر�س ال�صحة المدر�صية  المعلم 

وم�صوؤول المق�صف المدر�صي وعنا�صر فعالة من المعلمين المتحم�صين للفكرة وممثلين عن الطلبة )اأثنين 

على الاأقل( و ممثلين عن مجال�س الاآباء و الاأمهات )اأثنين على الاأقل( كما يمكن اأن ين�صم للمجموعة 

ع�صوين ن�صيطين من المجتمع المحيط بالمدر�صة اأو من يراه مدير المدر�صة منا�صباً للا�صتعانة به.

ÔÔ بروح العمل  و  القيادة  و  بالحما�س  يت�صف  المدر�صة  فريق  اأع�صاء  من  للمبادرة  من�صق  اختيار  يتم 

الفريق والقدرة على متابعة تطبيق خطة العمل.

الخطوة )2( التقدم بطلب الم�صاركة:-

ÔÔ المعززة المدار�س  مبادرة  تطبيق  في  للم�صاركة  بالمنطقة  العمل  لفريق  بطلب  المدر�صة  مدير  يتقدم 

لل�صحة و ذلك ح�صب الاأ�صتمارة المرفقة نموذج )1(.

الخطوة )3( اإجراء عملية التقييم الذاتي الأولي للمدر�صة:- 

ÔÔ يقوم فريق المبادرة بالمدر�صة بتقييم الو�صع الحالي من خلال ا�صتخدام اأداة التقييم الذاتي )دليل

تقييم المبادرة(.

ÔÔ.تحليل نتائج التقييم و تحديد مجالات العمل التي تحتاج اإليها المدر�صة لتطبيق المبادرة

الخطوة )4( اإعداد خطة العمل:-

ÔÔ.)2( اإعداد خطة العمل كما في النموذج المرفق

الخطوة )5( بدء تنفيذ خطة العمل:- 

ÔÔ.يقوم فريق المدر�صة بتنفيذ خطة العمل مع جميع الجهات المعنية

 الخطوة )6( اإجراء التقييم الذاتي الثاني:-

ÔÔ .تقوم المدر�صة من خلاله بتقييم ما اإذا كان الاإجراءات الواردة في خطة العمل تم اإنجازها و تنفيذها

الخطوة )7( اإجراء التقييم الخارجي :-

ÔÔ اآليات المركزي ح�صب  اأو  المنطقة  التقييم من لجنة  بطلب  تقوم  للتقييم  المدر�صة  ا�صتعداد  في حال 

التقييم الواردة في دليل تقييم المبادرة.

الخطوة )8( عر�س النتائج على الفريق المركزي للمبادرة :-

ÔÔ التقييم م�صتويات  تقييمها ح�صب  التي تم  المدار�س  تقرير عن  باإعداد  المركزي  الفريق  يقوم مقرر 

وعر�صها على الفريق المركزي .
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الخطوة )9( اأعتماد المدر�صة باإعتبارها مدر�صة معززة لل�صحة و �صديقة للتغذية:- 

ÔÔ عندما توفى المدر�صة جميع المتطلبات �صتكون معتمدة على اأنها مدر�صة معززة لل�صحة ح�صب م�صتوى

التقييم.

الخطوة )10( اإعادة تقييم المدار�س المعتمدة :-

ÔÔ.اإعادة تقيم المدار�س ح�صب اآليات التقييم الواردة في دليل التقييم

�صكل 1 : 10 خطوات تنفيذ مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة و مبادرة 

المدار�س ال�صديقة للتغذية 

ÔÔ خطوة 1ت�صكيل فريق عمل المدر�صة

ÔÔ خطوة 2التقدم بطلب الم�صاركة

ÔÔ خطوة 3اإجراء تقييم ذاتي اأولي

ÔÔ خطوة 4اإعداد خطة العمل

ÔÔ خطوة 5بدء تنفيذ خطة العمل

ÔÔ خطوة 6اإجراء التقييم الذاتي الثاني

ÔÔ خطوة 7طلب المدر�صة للتقييم الخارجي

ÔÔ خطوة 8عر�س نتائج التقييم على الفريق المركزي

ÔÔ خطوة 9اأعتماد المدر�صة كمدر�صة معززة لل�صحة و �صديقة للتغذية

ÔÔ خطوة 10اإعادة تقييم ح�صب اآليات التقييم الواردة في دليل التقييم

الم�صاركة  طلب  المجتمعية  والم�صاريع  المبادرات  في  الم�صاركة  للمدار�ش  يمكن 

والتقييم كمدار�ش معززة لل�صحة اأو مدار�ش �صديقة للتغذية

للتغذية. �صديقة  المدار�س  مبادرة  اإطار  م�صودة  • المرجع: 
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الإطار العام لمبادرة المدار�س 

المعززة لل�صحة
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اإطار مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة:

اأو يطور خطة العمل  اإ�صتناداً اإلى نتائج اإختبار التقييم الذاتي فاإنه ينبغي على فريق العمل بالمدر�صة اأن يعُد 

على اأ�صا�س اإطار المدار�س المعززة لل�صحة و التي تلبي المعايير الاأ�صا�صية في العنا�صر الخم�صة الخا�صة بتعزيز 

ال�صحة و هي:

اأن�صطة  و  اأهداف  على  ت�صتمل  لل�صحة  المعززة  للمدار�س  مكتوبة  وا�صحة  عمل  وخطة  �صيا�صة  وجود   .1

في اإطار جدول زمني وا�صح المعالم و الاأدوار و الم�صوؤوليات و الموارد المطلوبة و كذلك خطة ر�صد و تقييم 

لتطبيق المبادرة. 

خلق بيئة داعمة من خلال الاأهتمام بالبيئة المدر�صية الح�صية و النف�صية الداعمة للتعلم و العمل.  .2

ن�صر مفهوم المدار�س المعززة لل�صحة  تطوير المهارات و بناء القدرات للمجتمع المدر�صي من خلال   .3

والمدار�س ال�صديقة للتغذية و تدريب العاملين في المدر�صة عليها و تفعيل الاأن�صطة اللا�صفية. 

تطوير الخدمات ال�صحية المدر�صية من خلال تطوير برامج الاكت�صاف المبكر للم�صاكل ال�صحية ور�صد   .4

نمو الطفل و تطوير نظام الاإحالة اإلى الموؤ�ص�صات ال�صحية. 

معنوياً  المبادرة  دعم  الفاعلة في  المختلفة  المجتمع  قطاعات  م�صاركة  المجتمع من خلال  م�صاركة  دعم   .5

ومادياً.
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مكونات المدار�س المعززة 

لل�صحة
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اأول: التربية ال�صحية

لل�صحة  المعززة  المدار�س  مبادرة  مكونات  اأهم  من  ال�صحي(  التثقيف  ال�صحية/  )التوعية  ال�صحية  التربية 

اأن نربي  و المدار�س ال�صديقة للتغذية، ولعل ا�صتخدام م�صطلح التربية ال�صحية يدل على المعنى المراد وهو 

الطلبة �صحياً واأن عملية التوعية اأو التثقيف ال�صحي يجب األا تنتهي باإعطاء المعلومة بل بتغيير ال�صلوك. يجب 

الطلبة  وان يملك  لل�صحة  والاجتماعية  والعقلية  البدنية  الاأبعاد  ال�صحية على  التربية  ت�صتمل مو�صوعات  اأن 

والعاملون في المدار�س المعلومة والتوجه والمهارات اللازمة واأن يكون محتوى التوعية ملائما للمرحلة العمرية 

والدرا�صية للطلاب و حاجتهم.

تُبنى التربية ال�صحية على تحفيز وم�صاعدة الطلبة للحفاظ على �صحتهم وتح�صينها وعمل التدابير الوقائية لمنع 

الاأمرا�س وخف�س ال�صلوكيات الخطرة التي تهدد ال�صحة، بالاإ�صافة اإلى اتباع الاأ�صاليب العلاجية ال�صحيحة 

والب�صيطة لبع�س الم�صكلات ال�صحية التي يمكن اأن يواجهونها.

العقود  اإلا في  الكافي  بالقدر  اأهميتها لم تكن م�صت�صعرة  المدار�س ولكن  لي�صت جديدة في  ال�صحية  التربية  اإن 

الاأخيرة ومع ذلك لا نجد اإلا القليل من برامج التربية ال�صحية التي تتبع الاأ�صلوب العلمي الذي يهدف لتغيير 

ال�صلوك. لذا فاإن المدار�س المعززة لل�صحة يمكن اأن ت�صاعد على:

ÔÔ .توفير تربية �صحية مبنية على نظريات العلوم الاجتماعية والنف�صية وال�صلوكية

ÔÔ ،التركيز على تغيير ال�صلوك ولي�س فقط اإعطاء المعلومات

ÔÔ.التركيز على بناء المهارات ال�صخ�صية

ÔÔ.توفير بيئة داعمة لتعزيز ال�صلوك ال�صحي في المدر�صة و المجتمع المحيط

ÔÔ.المواكبة للم�صتجدات في مجال ال�صحة وحل الم�صكلات والمقدرة على تحليل ما يرد في الاإعلام

الإجراءات المقترحة للمدار�س:

تحديد الاأولويات في الم�صاكل التي يراد التوعية ب�صاأنها وذلك من خلال ا�صتخدام نتائج الدرا�صات والبحوث   .1

والتقارير الدورية اأو عقد مجموعات النقا�س البوؤرية. 

و�صع خطط توعوية مبنية على الاأولويات المحددة ي�صارك في اإعدادها فريق المدار�س المعززة لل�صحة.   .2

اإعداد الن�صرات والمل�صقات التعريفية للمبادرة والقاء المحا�صرات داخل المدر�صة وفي المجتمع المحيط بها.  .3

التركيز على الاأن�صطة اللا �صفية لاإك�صاب المهارات وال�صلوكيات ال�صحية مثل الم�صابقات، وور�س العمل التي   .4

تهدف اإلى اإك�صاب الطلبة المهارات اللازمة للتربية ال�صحية مع تفعيل اأن�صطة جماعات ال�صحة بالمدر�صة.

الا�صتخدام الجيد للو�صائل التعليمية في اإي�صال الر�صالة ال�صحية و�صحذ همم الطلبة للاإبداع في ت�صميم   .5

الر�صائل ال�صحية.

تنظيم فعاليات للاأ�صر و المجتمع لاإزكاء الوعي باأهمية ال�صحة و التغذية والن�صاط البدني.  .6
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ثانياً: البيئة المدر�صية

بالمجتمع  تحيط  التي  الاجتماعية  و  النف�صية  و  الطبيعية  العوامل  من  مجموعة  باأنها  المدر�صية  البيئة  تعرف 

المدر�صي فيتاأثرون بها و يوؤثرون فيها.

وللبيئة المدر�صية دور هام في دعم عمليتي التعليم و التعلم و الاإ�صهام في تعزيز �صحة الطلاب والطالبات من خلال: 

الزائدة وتوفير  اأو البرودة  الف�صل مثل تجنب الجو الحار  ي�صاعد على الانتباه داخل  الذي  المناخ  تهيئة   .1

الاإ�صاءة و التهوية المنا�صبة.

تجنب مخاطر تلوث الهواء و مياه ال�صرب.  .2

اإيجاد المناخ الايجابي داخل المدر�صة والذي ي�صاعد الطلبة والعاملين بالمدر�صة على اأداء واجباتهم على   .3

اأح�صن وجه.

تعزيز ال�صلوك ال�صحي و تبني عادات �صحية �صليمة.  .4

ت�صمل البيئة المدر�صية الح�صية:

ÔÔ.مياه ال�صرب

ÔÔ.ال�صرف ال�صحي الجيد لمياه المجاري والاأمطار

ÔÔ.دورات المياه واأحوا�س غ�صيل الاأيدي

ÔÔ .الفناء المدر�صي، الاأ�صجار، الاأع�صاب، البوابات، �صهولة الدخول والخروج من المدر�صة، ومخارج الطوارئ

ÔÔ المبنى المدر�صي و مرافقه و منها على �صبيل المثال ال�صلالم، المكاتب، المكتبة، الملاعب الريا�صية، الجمعية

التعاونية / المق�صف المدر�صي وقاعات الم�صرح و مواقف لل�صيارات و الحافلات ل�صعود و نزول الطلاب. 

ÔÔ.مراعاة ذوي الاعاقات

ÔÔ البيئة المحيطة بالمدر�صة، �صهولة عبور الطريق، بُعد المدر�صة عن م�صادر الكهرباء ذات ال�صغط العالي

وبُعد المدر�صة عن ال�صو�صاء.

ÔÔ.اجراءات ال�صلامة وال�صيانة الدورية للمباني

وت�صمل البيئة المدر�صية النف�صية:

ÔÔ.ح�صن التعامل و العلاقة بين اأفراد المجتمع المدر�صي

ÔÔ.اأهتمام و تعاون اأولياء الاأمور

ÔÔ.تطبيق العادات ال�صحية

ÔÔ.علاقة المدر�صة بالبيئة المحيطة

الإجراءات المقترحة للمدار�س:

تقييم الو�صع البيئي في المدر�صة وو�صع اأولويات للم�صاكل البيئية.  .1

و�صع خطة عمل لحل الم�صاكل البيئية في المدر�صة.  .2

المدني  الدفاع  و  البلديات  و  ال�صحية  الخدمات  مثل  المجتمع  في  الاأخرى  القطاعات  بين  التعاون  تفعيل   .3

وموؤ�ص�صات المجتمع الاخرى.
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ثالثاً: الخدمات ال�صحية

الخدمات ال�صحية المدر�صية هي مجموعة من البرامج و الاأن�صطة التي تهدف اإلى تعزيز �صحة الطلبة و العاملين 

في المدار�س بدنياً و نف�صياً و اجتماعياً. و تركز هذه البرامج على الوقاية وتقديم خدمات الاإ�صعافات الاأولية 

بالمدر�صة والتحويل اإلى اأقرب موؤ�ص�صة �صحية. 

و ت�صمل الخدمات الوقائية:

ÔÔ .الفح�س الطبي ال�صامل للفئات الم�صتهدفة

ÔÔ.فح�س الب�صر للفئات الم�صتهدفة

ÔÔ. م�صح الفم و الاأ�صنان لطلبة ال�صفين الاأول و الثاني الاأ�صا�صي 

ÔÔ. م�صح التراكوما وفح�س ال�صمع لطلبة ال�صف الاأول الاأ�صا�صي

ÔÔ.التح�صين المو�صع للفئات الم�صتهدفة من ال�صفوف الاأول و ال�صاد�س و الحادي ع�صر

ÔÔ.تقديم الاإ�صعافات الاأولية للحالات الطارئة

ÔÔ تحويل الطلبة ذوي الحالات المر�صية التي تحتاج الى عناية خا�صة اإلى موؤ�ص�صات الرعاية ال�صحية الاأولية

و متابعة حالاتهم.

ÔÔ المتابعة الب�صيطة للعاملين الم�صابين باأمرا�س مزمنة مثل ال�صكري و ال�صغط و ذلك من خلال قيا�س �صغط

الدم اأو ال�صكر و مدى التزامهم بالعلاج.

الخدمات العلاجية:

تقوم ممر�صة ال�صحة المدر�صية بتقديم الاإ�صعافات الاأولية وتدريب مكثف للمعلم الم�صرف ال�صحي و مجموعة 

من المعلمين و جماعة ال�صحة المدر�صية. اأما تقديم الخدمات العلاجية للم�صاكل ال�صحية فهي من مهام المراكز 

ال�صحية اأو الموؤ�ص�صات ال�صحية القريبة من المدر�صة. 

فريق  يلعب  اأن  يجب  وهنا  للمبادرة  الاأخرى  المكونات  مع  بالمدر�صة  ال�صحية  الخدمات  تكامل  ال�صروري  من 

ل�صكل ومحتوى الخدمات  الاقتراحات  يقدم  اأن  بدوره يمكن  والذي  التن�صيق  م�صاألة  رئي�صياً في  دوراً  المدر�صة 

العلاجية من التجربة المحلية مع الم�صاكل ال�صحية.

الإجراءات المقترحة للمدار�س:

التاأكد من اأن الطلبة يتلقون الخدمات ال�صحية التي يحتاجونها داخل المدر�صة اأو خارجها.  .1

التاأكد من وجود �صجل �صحي للطالب مكتمل و يحتوي على الحالة ال�صحية له.   .2

التن�صيق مع المعنيين بالخدمات ال�صحية في المجتمع لتوفير احتياجات المدر�صة من خدمات �صحية خا�صة   .3

تلك التي تخدم الم�صاكل ال�صحية ذات الاأولوية في المدر�صة.
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رابعاً: التغذية و�صلامة الغذاء

الغذائي  الو�صع  تح�صين  على  ت�صاعد  التي  البرامج  و  الاأن�صطة  من  مجموعة  ي�صمل  ال�صحية  التغذية  تعزيز 

للمجتمع المدر�صي داخل المدر�صة و في المجتمع المحلي. و يمكن من هذا المنطلق العمل من خلال اإطار مبادرة 

المدار�س ال�صديقة للتغذية 

الإجراءات المقترحة بالمدار�س:

باإمكان المدار�س اتخاذ الخطوات ال�صحيحة لتطبيق خدمات التغذية المدر�صية التي توفر الغذاء ال�صحي وهذه 

نماذج بع�س الخطوات لعمل ذلك:

و�صع خطة عمل لتقييم احتياجات التغذية المدر�صية.  .1

تطوير �صيا�صات و برامج داعمة للتغذية ال�صحية داخل المدر�صة و المجتمع المحلي مثل توفير مكان منا�صب   .2

المق�صف   / التعاونية  الجمعية  في  بتداولها  الم�صموح  غير  الغذائية  للمواد  للترويج  ال�صماح  عدم  للاأكل، 

المدر�صي.

ت�صجيع و دعم الاأن�صطة المعززة للتغذية بالمدار�س وتنفيذها.   .3

الالتزام بالاإ�صتراطات ال�صحية للجمعية التعاونية/ المقا�صف المدر�صية ل�صمان �صلامة الغذاء.  .4

ال�صحي  التغذوي  ال�صلوك  تغر�س  التي  ال�صاملة  ال�صحية  التوعية  من  كجزء  التغذوية  التوعية  تقديم   .5

للطلاب.

تنفيذ برامج تدريبية في التغذية و�صلامة الغذاء للعاملين في المدار�س.  .6

م�صاركة اولياء الاأمور و موؤ�ص�صات المجتمع في تخطيط و تنفيذ و تقييم البرامج والاأن�صطة المتعلقة بالتغذية.   .7

تطوير اآلية لمتابعة و تحويل الحالات التي تعاني من �صوء تغذية.  .8
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خام�صاً: الن�صاط البدني

تعزيز الن�صاط البدني من اأهم مكونات مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة ويت�صمن التدريب المخطط له والذي 

يلائم المراحل العمرية المختلفة ويعزز الن�صاط البدني مدى الحياة. ولابد اأن ي�صمم برنامج الن�صاط البدني 

بحيث ينمي المهارات الحركية الاأ�صا�صية والمهارات الريا�صية وتمارين اللياقة البدنية ويعزز القدرات العقلية 

والاجتماعية والنف�صية للطلبة والطالبات.

يهدف البرنامج الناجح للن�صاط البدني اإلى رفع ن�صبة الطلاب والطالبات الذين يمار�صونه ب�صورة منتظمة 

الا�صتفادة من  كذلك يمكن  الحياة.  لهم مدى  عادة  ي�صبح ذلك  المدر�صة حتى  يومية في  ب�صورة  وي�صتح�صن 

التراث العُماني الذي يحث على الن�صاط الريا�صي كال�صباقات والرمي وال�صباحة و ركوب الخيل.

لقد كثرت الاأدلة العلمية في ال�صنوات الاأخيرة على اأهمية الن�صاط البدني في الوقاية من الكثير من الاأمرا�س 

المزمنة مثل ال�صكري و اأمرا�س القلب و ال�صرايين. 

الإجراءات المقترحة للمدار�س:

و�صع برامج ممتعه وفعالة للن�صاط البدني ب�صورة يومية.  .1

و�صع برامج للن�صاط البدني لذوى الاعاقات.  .2

تطوير وت�صجيع الن�صاطات التي تدعم الن�صاط البدني.  .3

تهيئة البيئة لدعم الن�صاط البدني وذلك بت�صجيع العاملين في المدر�صة ليكونوا قدوة في الن�صاط البدني   .4

والنمط المعي�صى ال�صحى وكذلك بتوفير اأماكن مخ�ص�صة لممار�صة الن�صاط البدني مثل الملاعب و ممرات 

للم�صي.

الحر�س على م�صاركة الاأ�صرة والمجتمع في تعزيز الن�صاط البدني.  .5

تقييم مردود الن�صاط البدني على الطلبة والعاملين بالمدر�صة.  .6
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�صاد�صاً: ال�صحة النف�صية

يعتبر تعزيزال�صحة النف�صية اأحد اأهم مكونات المدار�س المعززة لل�صحة حيث لا تقت�صر برامج تعزيز ال�صحة 

النف�صية على توفير خدمات اإر�صادية و توجيهة لفئة معينة من الطلبة و اإنما هي مجموعة من البرامج والتداخلات 

تهدف الى تعزيز ال�صحة النف�صية للمجتمع المدر�صي بما في ذلك الطلبة و العاملين في المدار�س والمجتمع المحلي. 

م�صاكل  يواجهون  الذين  الطلبة  تزايد في عدد  اأن هناك  كون  النف�صية في  ال�صحة  اأهمية خدمات  ترجع  كما 

اأكاديمية و �صلوكية ونف�صية واإجتماعية التي تعيق تعلمهم واأداءهم في المدار�س ومنها:

م�صاكل تربوية مثل التاأخر الدرا�صي، �صوء التوافق الدرا�صي، الخوف من الف�صل، �صعف الدافعية للتعلم،   .1

اإهمال الواجبات و تكرار الغياب.

م�صاكل �صلوكية مثل ا�صتخدام التبغ باأنواعه، الكذب، العناد و ال�صلوك العدواني،تعاطي الموؤثرات العقلية   .2

وغيرها....

م�صاكل اإجتماعية مثل �صعوبة تكوين العلاقات في البيت اأو المدر�صة، اإنف�صال الوالدين، التدليل الزائد   .3

وغيرها....

م�صاكل نف�صية مثل القلق، �صعف الثقة بالنف�س، اأو حدوث الطوارئ كوفاة مفاجــاأة في ال�صــف المدر�صــي   .4

اأو في العائلة اأو الحوادث الطبيعية مثل الاأنواء المناخية والفي�صانات.

مراحل النمو اأو الاإنتقال: كالمراهقة اأو الدخول للمدر�صة اأو التغير في الاأحوال كالاإنتقال من منطقة الى   .5

اأخرى اأو اإنف�صال الوالدين وغيرها.

اإن تقديم التوجيه والدعم النف�صي والاجتماعي في المدار�س يعزز لي�س فقط �صحة الاأ�صرة المدر�صية ولكن المجتمع 

ككل. ت�صتفيد المدار�س من ذلك بطلبة اأكثر قابلية للتعلم والتركيز والح�صور ويقلل ذلك من توتر وقلق المعلمين. 

الإجراءات المقترحة للمدار�س: 

يف�صل اأن تركز الاإجراءات في تقديم الم�صورة والدعم النف�صي والاجتماعي للطلبة على تنمية و تقدير الذات، 

تحمل الم�صوؤولية، فنون الاإت�صال و العلاقات الاجتماعية، علاقات الاأقران و كيفية المحافظة على ال�صحة. 

هناك عدة طرق لتقديم الدعم النف�صي والاإجتماعي في المدار�س منها:

ÔÔ تطبيق برامج الاإكت�صاف المبكر للم�صاكل النف�صية من خلال تفعيل دور لجنة التح�صيل الدرا�صي و متابعة

م�صتويات الطلبة و �صجل غيابهم مع �صرورة اإيجاد نظام اإحالة وربط للموؤ�ص�صات ال�صحية.

ÔÔ تفعيل دور الاأخ�صائي الاإجتماعي و الاأخ�صائي النف�صي في درا�صة الظواهر الاجتماعية و النف�صية لدى

الطلبة و و�صع برامج علاجية لها.

ÔÔ اآرائهم بحرية من خلال للتعبير عن  الفر�صة لهم  واإتاحة  القرارات المدر�صية  اإتخاذ  اإ�صراك الطلبة في 

اللقاءات المفتوحة.

ÔÔ.تعزيز الن�صاط البدني و الحر�س على اإقامة برامج ترفيهية في المنا�صبات المختلفة

ÔÔ.تنمية الروابط و العلاقات مع اأفراد المجتمع و م�صاركتهم الفاعلة في ان�صطة تعزيز ال�صحة المختلفة

ÔÔ.تدريب المعلمين على مهارات التعامل والاحترام المتبادل بينهم وبين طلبتهم

ÔÔ.تعميم برامج توعوية وار�صادية للوقاية من الم�صكلات النف�صية وال�صلوكية كالتدخين والمخدرات

ÔÔ.تطوير �صيا�صات في المدر�صة لتعزيز ال�صحة النف�صية
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�صابعاً: تعزيز �صحة العاملين

يهتم هذا المكون بكافة اأفراد المجتمع المدر�صي من الهيئة الاإدارية و التدري�صية و الفنية و عمال النظافة والعاملين 

بالجمعيات التعاونية / المقا�صف المدر�صية و قائدي الحافلات المدر�صية وحار�س المدر�صة بما ينعك�س اإيجابياً 

على تح�صين م�صتوى اأدائهم.

 يتطلب ذلك توفير خدمة الفح�س الطبي والتوعية ال�صحية وتمارين اللياقة البدنية للعاملين بالمدر�صة بحيث 

توؤدي اإلى اإ�صتدامة وتح�صين �صحتهم ليكونوا قدوة ح�صنة لطلبتهم لاإتباعهم نمطاً �صحياً �صليماً. كما اأن هذه 

البرامج والخدمات لها مردود كبير على العملية التعليمية فعندما يكون المعلم ب�صحة جيدة و متحم�صاً ينعك�س 

ذلك على م�صتوى اأدائه و اأداء الطلبة بما ي�صهم في رفع الم�صتوى التح�صيلي لهم.

لقد اأثبتت بع�س الاأبحاث التي اأجريت للعاملين في بع�س المدار�س اأن كثير منهم يعاني من اإرتفاع �صغط الدم 

التي يجب فيها  العمل  اأماكن  ال�صمنة. لذا فالمدار�س تعتبر من  و  الوزن  اإزدياد  وال�صكري وبع�صهم يعاني من 

تنفيذ برامج معززة لل�صحة.

اإجراءات مقترحة لتعزيز �صحة العاملين بالمدار�س:

ÔÔ. تنفيذ برامج وقائية لتعزيز �صحة العاملين

ÔÔ.اإدخال نظام لتحويل الحالات التي ت�صتدعي تحويلها الى الموؤ�ص�صات ال�صحية

ÔÔ.تقوية برامج متابعة بالمدار�س

ÔÔ.منع الاإ�صابات وتعزيز ال�صلامة

ÔÔ.تنفيذ برامج تدريبية ت�صتهدف تعزيز �صحة العاملين بالمدار�س
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ثامناً: م�صاركة الأ�صرة والمجتمع

تعتبر العلاقة القوية مع الاأ�صرة والمجتمع مكوناً هاماً في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة و مبادرة المدار�س 

المحيط  المجتمع  في  الموجودة  والخبرات  الموارد  من  الق�صوى  الاإ�صتفادة  بغر�س  وذلك  للتغذية  ال�صديقة 

بالمدر�صة. هذه الخبرات يمكن اأن يُ�صتفاد منها للت�صدي للتن�صئة ال�صحية لطلبة المدار�س واأ�صرهم. وباإمكان 

الاأ�صر والمجتمعات اأن تدعم نجاح مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة باأمور كثيرة منها: 

توفير الوقت والخبرة والموارد لخدمة المبادرة وبرامجها.   .1

ت�صجيع الطلبة على الم�صاركة في الن�صاطات التي تعزز �صحتهم.  .2

التخطيط والعمل الم�صترك لو�صع الر�صائل ال�صحية المنا�صبة والخدمات.   .3

الم�صاركة في ا�صتخدام بع�س المرافق المدر�صية لخدمة المبادرة و برامجها.  .4

ولكي يتحقق النجاح لل�صراكة بين المدر�صة والمجتمع فيجب:

ÔÔ المدر�صة بخطة  وتعريفهم  المحلي  و  المدر�صي  المجتمع  اأفراد  لدى  لل�صحة  المعززة  المدار�س  ثقافة  ن�صر 

واأهدافها و فعالياتها و برامجها.

ÔÔ.تحديد الم�صوؤوليات والتوقعات من كل طرف �صريك

ÔÔ.الالتزام بما يتفق عليه واألا تتوقف الجهود حين يكون المردود قليلا في البداية

ÔÔ.توفير فر�صة التدريب على منا�صط المبادرة للمعلمين والاإداريين واأفراد المجتمع

ÔÔ اإ�صراك اأفراد المجتمع في برامج التغذية و الن�صاط البدني والتربية ال�صحية و كذلك عند اإقامة المعار�س

بالمدر�صة حيث يمكن اأن تقدم خدمات �صحية ب�صيطة لاأفراد المجتمع كقيا�س �صغط الدم وفح�س ال�صكر 

المعززة  المدار�س  مبادرة  فعاليات  الن�صطة في  الم�صاركة  المجتمع على  اأفراد  ي�صجع  الدم وغيرها مما  في 

لل�صحة.

العُماني  المجتمع  في  التطوع  مفهوم  اأن  هنا  نذكر  اأن  يجدر 

تقدمت  النا�ش  من  كبيرة  اأعداداً  هناك  واإن  متقدم  مفهوم 

متبرعة بوقتها للعمل العام والن�صاط المجتمعي

خطوات تعزيز م�صاركة الأ�صرة والمجتمع في الأن�صطة ال�صحية المدر�صية:

ÔÔ ت�صجيع المعلمين لخلق بيئة تمكن م�صاركة الاأ�صر في تعزيز �صحة اأبناءهم و ذلك من خلال اإ�صتحداث برامج

و اأن�صطة و فعاليات ت�صجع اأولياء الاأمور على الم�صاركة بخبراتهم في اإنجاح البرامج الخا�صة بالمبادرة. 

ÔÔ.التاأكيد على �صراكة الاأ�صر مع المدر�صة وذلك بتوفير فر�س لهم للتعبير عن الم�صاكل واقتراح الحلول

ÔÔ م�صاركة اأولياء الاأمور و اأفراد المجتمع المحلي في و�صع الخطط و اإتخاذ القرارات المتعلقة بمبادرة المدار�س

المعززة لل�صحة.

ÔÔ .التاأكيد على توا�صل اأولياء الاأمور و اأفراد المجتمع مع المدر�صة في المنا�صبات و خا�صة ال�صحية منها
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ÔÔ.تقييم م�صاركة الاأ�صر والمجتمع في الن�صاطات ال�صحية المدر�صية وتعديل الم�صاركة في حال لم تحقق اأهدافها

اإجراءات مقترحة لدعم العلاقة في المجتمع:

ÔÔ.تخطيط برامج �صحية في المجتمع المحيط بالمدر�صة و بم�صاركته

ÔÔ.الم�صاهمة في توعية المجتمع المحيط بالمدر�صة

ÔÔ الخا�س القطاع  من  كالاإ�صتفادة  المدر�صة  في  خدمات  بتقديم  الخا�صة  و  الحكومية  الموؤ�ص�صات  م�صاركة 

بالمنطقة والاإ�صتفادة من المراكز ال�صحية في التوعية ال�صحية.



25 دليل تطبيق مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

 ا�صتمارة طلب ال�صتراك في

مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

------------------------------------------------------  : المدر�صـــة  ا�صـم 

------------------------------------------------------  : الدرا�صي  العام 

ÔÔ:هل �صبق للمدر�صة ال�صتراك في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

 لا  نعم       

ÔÔ: دوافع الم�صاركة في المبادرة

ÔÔ
-----------------------------------------------------

ÔÔ
-----------------------------------------------------

ÔÔ
-----------------------------------------------------

ÔÔهل ترغب المدر�صة في التواأمة مع مدر�صة / مدار�س اأخرى؟

 لا  نعم       

اإذا كانت الإجابة بنعم برجاء اإ�صتكمال الطلب

ا�صم المدر�صة / المدار�س المراد التواأمة معها :

-----------------------------------------------------
 .1  

-----------------------------------------------------
 .2  

-----------------------------------------------------
 .3  

ÔÔ: دوافع الم�صاركة في التواأمة

ÔÔ
-----------------------------------------------------

ÔÔ
-----------------------------------------------------

ÔÔ
-----------------------------------------------------

ÔÔ
-----------------------------------------------------
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الم�صاركون في الإعداد 

الإ�صراف العام:

 م�صت�صار ال�صوؤون ال�صحية ورئي�س الفريق الوطني�صعادة د. علي بن جعفر محمد

فريق الإعداد: 

د. �صحر عبده حلمي عبد العزيز 

د. اإبت�صام بنت علي الغ�صانية 

م�صرفة دائرة ال�صحة المدر�صية 

طبيبة بدائرة ال�صحة المدر�صية 

�صارك في الإعداد باإر�صال الملاحظات البناءة: 

ÔÔ الفا�صل/ خمي�س بن �صالم الرا�صبي

ÔÔ الفا�صل/ اأحمد بن اإ�صماعيل البلو�صي

ÔÔ د. حليمة بنت �صطيط الغنامية

ÔÔ د. اإبراهيم طه

ÔÔ د. توفيق ع�صم توفيق

ÔÔ د. اأحمد محمد عناني

ÔÔ د. اأميمة عبد الوهاب

ÔÔالفا�صل/ خالد بن �صعود الوهيبي

ÔÔ الفا�صلة/ اأمل بنت خليفة ال�صكرية

ÔÔالفا�صل/ حميد بن فا�صل ال�صبلي

نائب مدير عام البرامج التعليمية 

رئيس قسم الأنشطة و التوعية الطلابية

طبيبة بدائرة الصحة المدرسية 

رئيس قسم الصحة المدرسية بالظاهرة 

رئيس قسم الصحة المدرسية بظفار 

رئيس قسم الصحة المدرسية بالداخلية 

رئيسة قسم الصحة المدرسية بمسندم 

فني تغذية بدائرة الصحة المدرسية

رئيسة قسم التوعية الصحية بالداخلية 

عضو دراسات و متابعة بالباطنة شمال

ال�صكر و التقدير لمكتب منظمة اليوني�صف على دعمها في اإعداد هذه الأدلة و طباعتها 

�صعادة د. ليلى بنت عمر جاد

الفا�صلة/ تقوى بنت ح�صن اللواتيا

ممثلة المنظمة 

ممثلة وزارة ال�صحة في مكتب المنظمة 





 مع تحيات

دائرة ال�صحة المدر�صية - وزارة ال�صحة

 هاتف : 24495482

فاك�س: 24495436

البريد الاإلكتروني

dir-sch-hlt@moh.gov.om 

www.schoolhealthoman.com

 دائرة الأن�صطة والتوعية الطلابية

وزارة التربية والتعليم

 هاتف : 24782882

فاك�س: 24706563
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