
 وزارة التربية والتعليم         
                المديرية العامة لتطوير المناهج

 (2019إعــــــــــــــلان داخلي رقم )     /

المديريات العامة بديوان عام  موظفي منفعلى من يجد في نفسه الكفاءة والرغبة لشغلها  د وظائف إشرافيه شاغرة للعمانيين، علن وزارة التربية والتعليم عن وجوتُ
أن يتقدم بطلب شغلها لمكتب مدير عام المديرية العامة للشؤون الإدارية بمبنى ديوان عام الوزارة خلال خمسة عشر يوم عمل من  الوزارة والمديريات التعليمية بالمحافظات

 -الإعلان في البوابة التعليمية ،على أن يكون المتقدم مستوفياً للشروط  الآتية :تاريخ نشر هذا 

 -شروط عامة :

 .ن ينظر في أي طلب غير مستوفٍ لهاأن يـــــكون مـــــــستوفيا لاشــــــتراطات شــــــغل الوظــــــيفة ول -1
ا به صـورة مـن البـطاقة الشــخصية والســيرة الــذاتية ) الخبـــرات العـملية والمــؤهلات العلميــة والدورات أن يــقدم طلـــباً كــــتابيـاً خــلال المــدة المــحددة مـرفـق -2

 وذلـك عـن طــريق استـمارة التـقديم للترشـيح للوظيفة المعــلن عـــنها. تــصاص قبـل صدور هـذا الإعـلان(،التـدريبية المعتمدة والمصدقة من جهات الاخ

 خـــر عـــــام .ـل عـــن جــــيد جـــداً  لآـكـــون حـــاصــــلاً عــــلــى تــــقـــريـــر أداء وظيـــفي لا يــقـأن يـ -3

 لا يــحــق للـــمتقـــدم  الـــتــنـافـس إلا  عـــلى وظـــيفـــة واحـــــدة فـقـط مـن الـوظـائـف الـمـعـلـن عـنـهـا. -4

 ــــشغل الـــــــــوظيفــــــة.لات الـــــشخصية  المــــــقررة  لـأن يــــجتاز المـــــقاب -5

 لن يعــــــتد بأي طلــــــب تم تقـــــــديمه قبل صــــدور هذا الإعلان أو بعد انقضاء فترته . -6

 ـت الأسبــاب ونتيجـــــة المقـــــابلات .يعتبر الــترشح لا غيا إذا ثبــت في أي وقــت مـا يخالــف شـروط الــوظائــف المعـلن عنـها مهـما كان -7

 لـــن ينـــظر في أي طـــلب لم تـــرفــق به كـــافـــة الــمستندات المــطلــوبـة لشــــغل الـــوظيـــــفة . -8

 



 

 

 شروط شغل الوظيفة للعمانيين العدد مقر العمل الوظيفة رقم الوظيفة
 .دكتوراه - 1 المديرية العامة لتطوير المناهج الانسانيةمدير دائرة  تطوير مناهج العلوم  1

 سنوا ت بعد المؤهل. 3+ مدة كلية اجستيرم -

بعد  سنوات 6+مدة كلية  تربوي أو جامعي تخصص مناسب مؤهل جامعي -
 المؤهل.

 .لديه خبرة في مجال طبيعة الوظيفة -

 إحدى الوظائف الاشرافيةشغل  -

 
 .دكتوراه - 1 المديرية العامة لتطوير المناهج دائرة تطوير مناهج العلوم التطبيقية مدير 2

 سنوا ت بعد المؤهل. 3+ مدة كلية ماجستير -

بعد  سنوات 6+مدة كلية  تربوي أو جامعي تخصص مناسب مؤهل جامعي -
 المؤهل.

 .لديه خبرة في مجال طبيعة الوظيفة -

 إحدى الوظائف الاشرافيةشغل  -

 
 .دكتوراه - 1 المديرية العامة لتطوير المناهج دائرة تطوير مناهج المهارات الفرديةمدير  3

 سنوا ت بعد المؤهل. 3+ مدة كلية ماجستير -

بعد  سنوات 6+مدة كلية  تربوي أو جامعي تخصص مناسب مؤهل جامعي -
 المؤهل.

 .لديه خبرة في مجال طبيعة الوظيفة -

 إحدى الوظائف الاشرافيةشغل  -

 



 

 شروط شغل الوظيفة للعمانيين العدد مقر العمل الوظيفة الوظيفةرقم 
العلوم تطوير مناهج  دائرة مدير مساعد  4

 الإنسانية للغة العربية 
 .ماجستير - 1 المديرية العامة لتطوير المناهج

 بعد المؤهل. سنوات 3+مدة كلية  تربوي أو جامعي تخصص مناسب مؤهل جامعي -

 .لديه خبرة في مجال طبيعة الوظيفة -

 إحدى الوظائف الاشرافية.شغل  -

 
  تطوير مناهج الفنون التشكيليةرئيس قسم  5

 المهارات الفرديةتطوير مناهج بدائرة  
 .ماجستير - 1 المديرية العامة لتطوير المناهج

 بعد المؤهل. سنوات 3+مدة كلية  تربوي أو جامعي تخصص مناسب مؤهل جامعي -

 .لديه خبرة في مجال طبيعة الوظيفة -

 التمكن من استخدام البرامج المحوسبة. -

 
مختبرات العلوم بدائرة تطوير رئيس قسم  6

 مناهج العلوم التطبيقية 
 .ماجستير - 1 المديرية العامة لتطوير المناهج

 بعد المؤهل. سنوات 3+مدة كلية  تربوي أو جامعي تخصص مناسب مؤهل جامعي -

 .لديه خبرة في مجال طبيعة الوظيفة -

 التمكن من استخدام البرامج المحوسبة. -

 


