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1 دليل تقييم مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة

تمــهــيـــــد

تعتبر مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة مثالًا ل�صون ال�صحة حيث اأنها تربط ال�صحة بمحور العملية 

التعليمية و توفر النواحي ال�صحية المختلفة �صواء البدنية و النف�صية والاإجتماعية و البيئية، كما تعتبر 

اإحدى نتاجات التعاون المثمر و البناء الم�صتمر بين وزارة التربية و التعليم ووزارة ال�صحة و منظمة 

ال�صحة العالمية و منظمة اليوني�صف.

 2005  /2004 العام الدرا�صي  وقد بداأت �صلطنة عُمان تنفيذ مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة في 

الوطنى  العمل  بناء على معايير تم تحديدها من قبل فريق  اأولى  19 مدر�صة حكومية كمرحلة  في 

للمدار�س المعززة لل�صحة. وقد اأظهرت نتائج تقييم المبادرة نجاح المدر�صة المعززة لل�صحة في تغيير 

بع�س المفاهيم و ال�صلوكيات المتعلقة بالتغذية ال�صليمة و التدخين لدى الطلبة و العاملين بها و بناء 

عليه فقد تم التو�صع تدريجياً في تنفيذ المبادرة لي�صمل عدداًً اأكبر من المدار�س في جميع محافظات 

و مناطق ال�صلطنة.

و مع بدء منظمة ال�صحة العالمية في تنفيذ مبادرة المدار�س ال�صديقة للتغذية قد تم التركيز في مكون 

التغذية على اآليات تطبيق و تقييم المدر�صة لت�صبح اأي�صاً �صديقة للتغذية.

المدار�س  بين  التواأمة  اأي�صاً  و  تقييم  و  تدريب  و  تطبيق  على  ت�صاعد  اأدلة  مجموعة  اإعداد  تم  قد  و 

الم�صاركة في مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة و ال�صديقة للتغذية.

يهدف هذا الدليل اإلى م�صاعدة فرق المدار�س و المناطق والفريق المركزي على تقييم مبادرة المدار�س 

المعززة لل�صحة و ال�صديقة للتغذية بالاأ�صلوب ال�صهل و المنا�صب.

 

د. علي بن جعفر محمد 

 م�صت�صار ال�صوؤون ال�صحية

و رئي�س الفريق الوطني للمبادرة
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دليل تقييم مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة 

اأهداف الدليل:-

يكون اأداة للمدار�س لاإجراء التقييم الاأولي و الذاتي و الذي ي�صعى اإلى تح�صين جودة الاداء لت�صبح المدر�صة   .1

نموذجاً للمدر�صة المعززة لل�صحة و ال�صديقة للتغذية.

يكون اأداة لفرق التقييم الخارجي �صواء على م�صتوى المنطقة اأو الم�صتوى الوطني في اإجراء تقييم للمدار�س   .2

و اإعلانها معززة لل�صحة و بالتالي �صديقة للتغذية.

كيفية اإ�صتخدام الدليل:-

ÔÔ.ت�صمل محتويات كل مكون على عنا�صر و م�صتويات التقييم لكل عن�صر

ÔÔ يوجد اإ�صتبيانان اأولهما لقيا�س ممار�صات الطلبة في المجالات ال�صحية المختلفة و الثاني لقيا�س ممار�صات

العاملين في المدر�صة في نف�س المجالات ال�صحية.

ÔÔ.تقييم البرامج التوعوية التي تقدم للطلبة و العاملين من خلال الا�صتبيان الخا�س بذلك
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فرق التقييم

على م�صتوى المدر�صة:-  .1

ت�صكيل فريق منبثق من فريق المدار�س المعززة لل�صحة في المدر�صة.

اخت�صا�صات الفريق:

ÔÔ.اإجراء التقويم الذاتي للمدر�صة

ÔÔ.توثيق التجربة

على م�صتوى المنطقة:-  .2

ت�صكيل فريق للتقييم منبثق من فريق المدار�س المعززة لل�صحة بالمنطقة.

اخت�صا�صات الفريق:

ÔÔ.اإجراء التقييم المحلي بالمنطقة للمدار�س المر�صحة لنيل ال�صهادة البرونزية اأو الف�صية اأو التاأهل للذهبية

ÔÔ.اإعداد تقرير �صنوي عن نتائج التقييم للمبادرة بالمنطقة

ÔÔ.توثيق التجربة

على الم�صتوى المركزي:-  .3

ت�صكيل فريق وطني منبثق من الفريق الوطني للمدار�س المعززة لل�صحة وي�صمل ممثلين من الخدمات ال�صحية 

و التعليمية بالمناطق و المنظمات الدولية.

اخت�صا�صات الفريق:

ÔÔ.تطوير دليل تقييم المدار�س المعززة لل�صحة

ÔÔ.اإجراء تقييم للمدار�س المر�صحة لنيل ال�صهادة الذهبية



دليل تقييم مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة6

م�صتويات المدار�س المعززة لل�صحة

هناك ثلاث م�صتويات لتقييم المدار�س المعززة لل�صحة:

الم�صتوى البرونزي:-  .1

لكي تح�صل المدر�صة على الم�صتوى البرونزي يجب اأن:  

ÔÔ.تح�صل على “جيد” على الاأقل في التقدير العام

ÔÔ تعطى المدر�صة فر�صة لمدة لا تقل عن عام درا�صي واحد لتطوير اأدائها يحق بعدها للمدر�صة التقدم

لفريق المنطقة للتر�صح لم�صتوى اأعلى )ف�صي اأو ذهبي(.

ÔÔ اذا كانت المدر�صة م�صاركة في التواأمة فانها تمنح �صهادة تقدير للم�صاركة في التواأمة بالا�صافة الى

ال�صهادة البرونزية.

الم�صتوى الف�صي:-  .2

لكي تح�صل المدر�صة على الم�صتوى الف�صي يجب اأن:   

ÔÔ .تح�صل على “جيد جدا” على الاأقل في التقدير العام

ÔÔ تعطى المدر�صة فر�صة لمدة لا تقل عن عام درا�صي واحد لتطوير ادائها يحق بعدها للمدر�صة التقدم

لفريق المنطقة للتر�صح للم�صتوى الذهبي.

ÔÔ اذا كانت المدر�صة م�صاركة في التواأمة فانها تمنح �صهادة تقدير للم�صاركة في التواأمة بالا�صافة الى

ال�صهادة الف�صية.

الم�صتوى الذهبي )مدر�صة معززة لل�صحة و �صديقة للتغذية(:-  .3

لكي تح�صل المدر�صة على الم�صتوى الذهبي يجب اأن:   

ÔÔ .تح�صل على “ممتاز” في التقدير العام

ÔÔ.تمنح المدر�صة �صهادة مدر�صة معززة لل�صحة �صالحة لمدة ثلاث �صنوات 

ÔÔ اذا كانت المدر�صة م�صاركة في التواأمة فانها تمنح �صهادة تقدير للم�صاركة في التواأمة بالا�صافة الى

�صهادة مدر�صة معززة لل�صحة.

يجب اأن تح�صل المدر�صة على تقدير ممتاز في

مكون التغذية حتى تعلن مدر�صة �صديقة للتغذية
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اآليات التقييم

تقوم المدر�صة باإجراء تقويم ذاتي دوري لتح�صين م�صتواها.  .1

يحق للمدر�صة التقدم بطلب تقييم من قبل فريق المنطقة خلال عام درا�صي واحد من الاإ�صتراك في المبادرة.   .2

يتم تقييم المدار�س من قبل فريق المنطقة اأو الولاية )اإن وجد( للح�صول على ال�صهادة البرونزية.  .3

يتم تقييم المدار�س من قبل فريق المنطقة للح�صول على ال�صهادة الف�صية اأو التر�صح للم�صتوى الذهبي.   .4

في حال ح�صول المدر�صة على ال�صهادة البرونزية تعطى المدر�صة فر�صة مدة لا تقل عن عام درا�صي واحد   .5

لتطوير اأدائها يحق بعدها للمدر�صة التقدم لفريق المنطقة للتر�صح لم�صتوى اأعلى )ف�صي اأو ذهبي(.

الى  بالا�صافة  التواأمة  في  للم�صاركة  تقدير  �صهادة  تمنح  فانها  التواأمة  في  م�صاركة  المدر�صة  كانت  اذا   .6

ال�صهادة البرونزية.

تعتبر ال�صهادة البرونزية �صالحة لمدة عام درا�صي واحد فقط.  .7

في حال ح�صول المدر�صة على ال�صهادة الف�صية تعطى المدر�صة فر�صة مدة لا تقل عن عام درا�صي واحد   .8

لتطوير اأدائها يحق بعدها للمدر�صة التقدم لفريق المنطقة للتر�صح للم�صتوى الذهبي.

اذا كانت المدر�صة م�صاركة في التواأمة فانها تمنح �صهادة تقدير بالا�صافة الى ال�صهادة الف�صية.  .9

تعتبر ال�صهادة الف�صية �صالحة لمدة عام درا�صي واحد فقط.  .10

يقوم الفريق الوطني بتقييم المدار�س المر�صحة لل�صهادة الذهبية وذلك وفق المعايير الواردة في الدليل.  .11

مدر�صة معززة  �صهادة  بالاإ�صافة الى  تقدير  �صهادة  فانها تمنح  التواأمة  م�صاركة في  المدر�صة  كانت  اذا   .12

لل�صحة و �صديقة للتغذية اذا ا�صتوفت المعايير.

تعتبر ال�صهادة الذهبية �صالحة لمدة ثلاثة اأعوام درا�صية فقط و يجب على المدر�صة بعدها التقدم للتقييم   .13

مرة اأخرى.

للتغذية”  “مدر�صة معززة لل�صحة و �صديقة  اأنها  بعد موافقة الم�صوؤولين �صيتم منح المدر�صة لوحة تعلن   .14

باإعتراف من وزارة ال�صحة ووزارة التربية والتعليم ومنظمة ال�صحة العالمية ومنظمة اليوني�صيف على اأن 

تحتفظ المدر�صة باللوحة لمدة ثلاثة اأعوام درا�صية.

اذا حافظت المدر�صة على م�صتواها الذهبي بعد م�صي ثلاثة اأعوام و اإعادة التقييم فاإنها تحتفظ باللوحة   .15

لثلاثة اأعوام اأخرى.

تفقد المدر�صة المعززة لل�صحة اللوحة اإذا نزل م�صتواها بعد اإعادة التقييم.   .16

يوجد  الاخرى )لا  المدار�س  مع  لي�س بمقارنتها  و  لل�صحة في �صوء م�صتواها  المعززة  المدار�س  تقييم  يتم   .17

ترتيب للاأوائل(.

يبداأ التقييم في الفترة من �صهر مار�س اإلى مايو من كل عام.  .18
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مراحل عملية التقييم:-

تقييم فريق المدر�صة

التقييم الذاتي لتطوير الأداء

تقييم فريق المنطقة 

للمـدار�س للح�صـول علـى ال�صـهـــادة 

البــرونـــزيـــــة اأو الف�صيــة اأو التر�صيح 

للم�صتوى الذهبي

تقييم الفريق الوطني للمدار�س المر�صحة 

للح�صول على ال�صهادة الذهبية
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مكونات وعنا�صر التقييم
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بيانات عامة عن المدر�صة 

---------------------------------------------------------- المدر�صة:  ا�صم 

--------------------------------------------------------- الدرا�صي:  العام 

المدر�صة:------------------------------------------------- مديرة  مدير/  اإ�صم 

 اأ�صم من�صق/ من�صقة المبادرة: ------------------------------------------------

--------------- بالمدر�صة:  العاملات  العاملين/  عدد   ----------------- الطلبة:  عدد 

ÔÔهل �صبق للمدر�صة الم�صاركة في المبادرة ؟

 لا  نعم... متى ؟ --------------------    

ÔÔهل المدر�صة لديها تواأمة مع مدر�صة/ مدار�س اأخرى ؟

 لا  نعم          

اأ�صم المدر�صة/ المدار�س:

-------------------------------------------------------------  .1

-------------------------------------------------------------  .2

-------------------------------------------------------------  .3

الم�صاركة في الم�صاريع/ المبادرات المجتمعية الأخرى: 

ÔÔهل المدر�صة م�صاركة في م�صاريع/مبادرات مجتمعية اأخرى ؟

 نعم، اإ�صم الم�صروع: ------------------------  لا      

ÔÔهل الم�صروع معتمد من منظمة ال�صحة العالمية اأو اأي منظمة عالمية اأخرى؟

 لا  نعم      

ÔÔهل يوجد من�صق للم�صروع بالمدر�صة ؟

 لا  نعم     

ÔÔهل توجد خطة عمل م�صتركة بين المدر�صة و الم�صروع/ المبادرة المجتمعية؟

 لا   نعم و غير منفذة     نعم و منفذة     

ÔÔهل تم تقييم ما نفذه الم�صروع بالمدر�صة ؟

 لا  نعم     
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اأهداف وا�صتراتيجيات وخطة العمل الخا�صة بالمدر�صة حول

المدار�س المعززة لل�صحة والمدار�س ال�صديقة للتغذية

الدالة العن�صر
م�صتوى التقييم 

م�صدر التقييم
543210

وجود لوحات و مل�صقات تعريفية 

بالمدر�صة عن المدار�س المعززة لل�صحة 

)تعريفها و مكوناتها(

توجد )5( 

لا توجد )�صفر(

اللوحات و المل�صقات 

الملعقة 

طلبة المدر�صة لديهم معلومات عن المبادرة 

)مفهومها، اأهدافها، مكوناتها، و ما تقوم 

به المدر�صة من اأن�صطة في هذا المجال( 

اأكثر من %80 )5(

)4( %79-70

)3( %69-60

)2(%59-50

 )1(%49-40

اأقل من 40 )�صفر(

مقابلة عينة 

ع�صوائية من الطلبة 

**

تم ت�صكيل فريق للمبادرة 

ي�صمل مدير المدر�صة، المعلم الم�صرف 

ال�صحي، الاأخ�صائي الاجتماعي، 

اأخ�صائي اأن�صطة، ممر�س/ ممر�صة 

ال�صحة المدر�صية،اثنين من المعلمين، 

اثنين من الطلبة، مجل�س الاآباء اأو 

الاأمهات و اأع�صاء المجتمع المحلي

اإذا ا�صتمل على جميع 

الفئات )5(

لم ي�صتمل على فئة واحدة 

)3(

لم يتم ت�صكيله )�صفر(

�صجلات المدر�صة 

ومقابلات

وجود من�صق مدرب للمبادرة من اأحد 

اأع�صاء الفريق 

يوجد )5( 

لايوجد)�صفر(

مقابلة

تم اإجراء م�صح اأولي ذاتي لتحديد 

اأولويات الم�صاكل ال�صحية

تم اإجراء الم�صح )5(

لا يوجد)�صفر(

�صجلات و تقارير

توجد )5( هناك خطة عمل وا�صحة للمدر�صة

لاتوجد)�صفر(

�صجلات المدر�صة

تم تحديد اأهداف لتغطية المكونات 

الثمانية

جميع المكونات )5( 

7 مكونات )4(

5-6 مكونات )3( 

3-4 مكونات )2( 

1-2 مكون )1( 

لا توجد اأهداف )�صفر(

�صجلات المدر�صة

توجد وتخدم الاأهداف )5(تحديد اأن�صطة تخدم الاأهداف

توجد و لا تخدم الاأهداف 

)3(

لايوجد )�صفر(

�صجلات المدر�صة

جدول زمني منا�صب)5(تحديد الجدول الزمني

جدول زمني غير منا�صب 

 )3(

لايوجد )�صفر(

�صجلات المدر�صة
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توجد لجميع الاأهداف )5(تحديد الموارد اللازمة

توجد لبع�س الاأهداف )3( 

لا توجد)�صفر(

�صجلات المدر�صة

توجد تقارير متابعة لجميع متابعة خطة الم�صاريع و الاأن�صطة

الم�صاريع و الاأن�صطة )5(

توجد متابعة لبع�س الم�صاريع 

و الاأن�صطة )3( 

لا توجد )�صفر(

�صجلات و تقارير

وجود خطة لبناء �صراكات و تعاون مع 

موؤ�ص�صات المجتمع )الحكومية و الخا�صة 

و الاأهلية( التي يمكن اإن ت�صهم في اإنجاح 

المبادرة

وجود خطة منفذة مع 

�صركاء )5(

وجود خطة فقط )3(

لا توجد خطة )�صفر(

�صجلات و تقارير

توجد تقارير تقييم لجميع اإجراء تقييم للم�صاريع اأو الخطة

الم�صاريع و الاأن�صطة )5(

توجد تقارير متابعة لبع�س 

الم�صاريع و الاأن�صطة )3( 

لا توجد )�صفر(

�صجلات المدر�صة

اإجمــالــي

ÔÔ60- 65: ممتاز

ÔÔ 50- 59: جيد

ÔÔ40-49: مقبول

ÔÔاأقل من 40: يحتاج الى تح�صين
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المكون الأول : التربية ال�صحية

الدالة العن�صر
م�صتوى التقييم 

م�صدر التقييم
543210

 لدى الطلبة ممار�صات �صحية في 

النواحي ال�صحية المختلفة 

يتم ا�صتخدام الا�صتبيان رقم )1( المرفق 

اأكثر من %80 )5(

)4( %79-70

)3( %69-60

)2(%59-50

 )1(%49-40

اأقل من40 % )�صفر(

ا�صتبيان يوزع على 

عينة ع�صوائية من 

الطلبة ** 

* يتم مراعاة 

المراحل العمرية عند 

تقييم الممار�صات 

ال�صحية 

توجد برامج توعوية �صحية للطلبة 

يتم ا�صتخدام الا�صتبيان رقم )1( المرفق 

تم تقديم برامج توعوية لاأكثر من 

80% من الطلبة )5(

)4( %79-70

)3( %69-60

)2(%59-50

 )1(%49-40

اأقل من 40 )�صفر(

 مقابلة عينة من 

الطلبة **

�صجلات

وجود برامج لبناء قدرات الطلبة في 

مختلف المجالات ال�صحية و الاإجتماعية 

توجد برامج ت�صتهدف اأكثر 

من 80% من الطلبة )5(

)4( %79-70

)3( %69-60

)2(%59-50

 )1(%49-40

اأقل من 40 )�صفر(

مقابلة عينة من 

الطلبة **

�صجلات 

** يتم تحديد العينة من خلال اإختيار �صف من كل مرحلة بالطريقة الع�صوائية و من ثم اإختيار ع�صرة من الطلبة 

ع�صوائياً من قائمة الف�صل

وجود جماعة ال�صحة المدر�صية 

)الجماعة الن�صطة هي التي لديها خطة 

عمل و اجتماعات لا تقل عن 5 اإجتماعات 

�صنوياً و تم تنفيذ 85% من خطتها( 

توجد جماعة ن�صطة )5( 

توجد جماعة و لكن غير 

ن�صطة )3( 

لا توجد جماعة )�صفر( 

�صجلات المدر�صة، 

مقابلة الجماعة

اإعداد مواد تثقيفية �صحية خا�صة من قبل 

الطلبة اأنف�صهم مثل: 

ÔÔ ن�صرات

ÔÔ مل�صقات

ÔÔعرو�س حا�صب اآلي

ÔÔ )و غير ذلك )تحدد

تم اإعداد مواد تثقيفية لعدد اأكثر 

من 10 موا�صيع �صحية )5( 

7-9 موا�صيع )4(

4-6 موا�صيع )3( 

2-3 موا�صيع )2( 

مو�صوع واحد )1( 

لا يوجد مواد تثقيفية 

)�صفر(

معاينة المواد و 

مقابلة الطلبة 

المعدين لها
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وجود م�صابقات تتناول الجوانب ال�صحية

 

توجد 3 م�صابقات �صحية في 

العام )5(

توجد 1-2 م�صابقة )3( 

لا توجد م�صابقات �صحية 

)�صفر(

�صجلات المدر�صة 

ا�صتثمار ح�ص�س الن�صاط في الموا�صيع 

ال�صحية 

7 ح�ص�س فاأكثر

 )5( 

اأقل من 7 ح�ص�س )3(

لا يوجد )�صفر( 

�صجلات المدر�صة

اإجمالي

ÔÔ30 - 35: ممتاز

ÔÔ 22- 29: جيد

ÔÔ15-21: مقبول

ÔÔاأقل من 15: يحتاج الى تح�صين
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المكون الثاني: البيئة المدر�صية

الدالة العن�صر
م�صتوى التقييم 

م�صدر التقييم 
543210

المدر�صة تلتزم بالمعايير الموحدة للبيئة التالية:

- وجود ماء نظيف و�صالح لل�صرب 

وللاأغرا�س الاأخرى.

وجود ماء، جهاز تنقية مياه 

ال�صرب، خزانات نظيفة

فح�س دوري للمياه مرتان 

)تح�صب دالتان(

)نقطة لكل دالة(

تقارير الفح�س 

والمعاينة 

عدد �صنابير مياه ال�صرب )من 

البرادات( مطابق للمعيار المطلوب 

)�صنبور/ 75 طالب( 

المعدل 1/ 75 اأو اأقل )5( 

المعدل من 76/1 – 85 )3( 

المعدل 1/ 86 فاأكثر 

)�صفر(

معاينة 

 - وجود اأحوا�س لغ�صل الاأيدي بمعدل

50/1 طالب 

المعدل 1/ 50 اأو اأقل )5( 

المعدل من 51/1 – 60 )3( 

المعدل 1/ 61 فاأكثر 

)�صفر(

معاينة

يوجد ماء و �صابون )5( - وجود ماء و �صابون لغ�صل الاأيدي

يوجد ماء فقط )2( 

 لا يوجد ماء و لا �صابون 

)�صفر(

معاينة

ال�صرف ال�صحي �صليم - ال�صرف ال�صحي جيد

)بعيد عن المرافق المدر�صية، 

غير مك�صوف، لا يوجد 

ان�صداد( )5( 

ال�صرف ال�صحي به م�صاكل 

و تم اتخاذ اجراءات 

منا�صبة لمعالجة الم�صكلة )3( 

غير �صليم )�صفر(

معاينة

المعدل 1/ 50 اأو اأقل )5( - ملائمة المراحي�س بمعدل 1/ 50 طالب 

المعدل من 51/1 – 60 )3( 

المعدل 1/ 61 فاأكثر 

)�صفر(

معاينة

نظيفة جدا و �صليمةً )5(- نظافة و �صلامة دورات المياه 

نظيفة اإلى حد ما)3( 

غير نظيفة او غير �صالحة 

للا�صتخدام )�صفر(

معاينة

- اأكثر من 90% من - التهوية والتكييف منا�صبة في الف�صول 

الف�صول بها تكييف �صالح 

للعمل و تهوية جيدة )5( 

)3( % 89-70 -

- اأقل من %70 )1(

- لا يوجد )�صفر( 

معاينة
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- وجود �صلال مغطاة لرمي - نظافة المبنى المدر�صي و الف�صول.

المخلفات في الف�صول 

- وجود �صلال مغطاة 

لرمي المخلفات في �صاحات 

المدر�صة

- الاأثاث بحالة جيدة

- الاأر�صية نظيفة

- الجدران نظيفة

- خلوه من الح�صرات و 

القوار�س

- وجود اأ�صجار و مناطق 

خ�صراء

)درجة لكل دالة(

معاينة

وجود خطة بالمدر�صة لم�صاعدة ذوي 

الاعاقة

توجد خطة )5(

لا توجد خطة )�صفر(

معاينة

الاإ�صاءة كافية )يوجد عدد 5 م�صابيح 

من النوع الاأبي�س بكل ف�صل( 

اأكثر من 90% من الف�صول 

بها العدد المنا�صب من 

الم�صابيح )5(

)3( % 89-70

اأقل من %70 )1(

لا يوجد )�صفر( 

معاينة

- وجود طفايات حريق - اإجراءات ال�صلامة م�صتوفاة 

�صالحة للا�صتعمال 

- يوجد اأ�صخا�س مدربون 

على ا�صتخدام الطفايات 

- توجد خطة للاإخلاء 

- تم التدريب على الخطة

- توجد اإجراءات �صلامة في 

المختبرات و غرف الن�صاط 

و المخازن

- �صلامة ال�صلالم

- �صلامة مجمع الكهرباء

- وجود حواجز حديدية 

على النوافذ في الطابق 

الثاني

)نقطة لكل دالة( 

معاينة

توجد مظلة اأو اأماكن لممار�صة الن�صاط 

البدني تغطيها الظل في جميع الاأوقات 

يوجد )5( 

لا يوجد )�صفر( 

معاينة

- ي�صارك الطلبة في المحافظة على نظافة 

المدر�صة.

ي�صارك الطلبة )5( 

لا ي�صارك )�صفر(

�صجلات و مقابلات

الحافلة م�صتوفية �صلامة الحافلات

للا�صتراطات )5(

م�صتوفيـة بعـ�س 

 الاإ�صتراطات )3(

غير م�صتوفيه )0(

معاينة
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- وجود اماكن اآمنة لتجمع البيئة المحيطة

الطلبة

- تنظيم دخول وخروج 

الطلبة

)نقطة لكل دالة(

معاينة

- تعاون اأولياء الاأمور والمجتمع في 

المحافظة على �صحة البيئة المدر�صية.

- توجد م�صاريع بيئية 

ي�صارك فيها المجتمع )5(

- توجد م�صاريع بيئية و 

م�صاركة المجتمع قليلة )3(

- توجد م�صاريع و لا ي�صارك 

فيها المجتمع )1(

لا توجد م�صاريع بيئية 

)�صفر(

�صجلات و مقابلات

اإجمالي 

ÔÔ 75-87: ممتاز 

ÔÔ 65-74: جيد

ÔÔ60-64: مقبول

ÔÔاقل من 60: يحتاج الى تح�صين
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المكون الثالث : الخدمات ال�صحية

الدالة العن�صر
م�صتوى التقييم 

م�صدر التقييم 
543210

يوجد ممر�س/ ممر�صة يوجد ممر�س/ ممر�صة �صحة مدر�صية 

�صحة مدر�صية دائم )5( 

يوجد زيارات منتظمة )3( 

زيارات غير منتظمة )1( 

لا توجد زيارات )�صفر( 

توجد زيارة دورية للطبيب في اأيام محددة 

في الاأ�صبوع 

توجد زيارات منتظمة )5( 

الزيارات غير منتظمة )3( 

لا توجد زيارات )�صفر(

وجود �صجل �صحي لكل طالب بالمدر�صة

)�صواء ورقي اأو الكتروني(

توفر �صجل �صحي لاأكثر من %95

 )5( 

)3( % 94-70

اأقل من %70 )1(

لا يوجد )�صفر( 

فح�س عدد من 

ال�صجلات

ال�صجلات ال�صحية مكتملة البيانات 

)�صواء ورقي اأو الكتروني(

90% من ال�صجلات مكتملة 

البيانات )5( 

)3( %89-70

اأقل من 70% )�صفر(

فح�س عدد من 

ال�صجلات

اإكتمال تح�صينات الطلبة وتم ت�صجيل 

ذلك في ال�صجل ال�صحي للطالب

)�صواء ورقي اأو اإلكتروني(

تم تح�صين اأكثر من %98 

من الطلبة الم�صتهدفين )5( 

 )2( % 97-90

اأقل من %90 )1( 

مقابلة 5% من 

الطلبة الم�صتهدفين 

وفح�س �صجلاتهم

تم اإجراء فح�س الب�صر اإجراء فح�س الب�صر للطلبة الم�صتهدفين

لاأكثر من 98% من الطلبة 

الم�صتهدفين )5(

 )2( % 97-90

اأقل من %90 )1( 

مقابلة 5% من 

الطلبة الم�صتهدفين 

وفح�س �صجلاتهم

تم اإجراء الفح�س ال�صامل اإجراء فح�س �صامل للطلبة الم�صتهدفين 

لاأكثر من 98% من الطلبة 

المت�صهدفين )5(

 )2( % 97-90

اأقل من %90 )1(

مقابلة 5% من 

الطلبة الم�صتهدفين 

وفح�س �صجلاتهم

يوجد �صجل خا�س بالحالات التعامل مع الاأمرا�س المزمنة.

الخا�صة محدث البيانات 

 )5(

ال�صجل غير محدث )3(

لا يوجد )�صفر(

�صجلات

توجد غرفة لل�صحة المدر�صية مجهزة 

وم�صتخدمة

توجد حجرة مجهزة 

وم�صتخدمة )5( 

توجد حجرة مجهزة وغير 

م�صتخدمة )3( 

توجد حجرة غير مجهزة 

وم�صتخدمة )2( 

لا توجد حجرة )�صفر( 

معاينة
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وجود اآلية في المدر�صة لمتابعة و تحويل 

حالات �صوء التغذية بجميع اأنواعها

توجد اآلية مطبقة )5(

لا توجد اآلية )�صفر(

وجود نظام تحويل متكامل الى الموؤ�ص�صات 

ال�صحية للحالات الخا�صة

يوجد نظام تحويل )5(

لايوجد )�صفر(

وجود حقيبة اإ�صعافات اأولية و�صخ�س 

مدرب على الاإ�صعافات الاأولية

وجود حقيبة اإ�صعافات اأولية 

و �صخ�س مدرب )5( 

توجد حقيبة ولا يوجد 

�صخ�س مدرب )3( 

 يوجد �صخ�س مدرب

ولا توجد حقيبة )3( 

لا توجد حقيبة و لا �صخ�س 

مدرب )�صفر( 

معاينة و مقابلة 

تم تدريب اأع�صاء جماعة ال�صحة 

المدر�صية على الاإ�صعافات الاأولية 

- تم تدريب 90% من 

الاأع�صاء )5( 

- تم تدريب 70-89% منهم )3( 

- تم تدريب اأقل من %70 

منهم )2( 

- لم يتم تدريب اأي ع�صو 

)�صفر(

مقابلة 5% من 

الاأع�صاء 

اإجمالي

ÔÔ55- 65: ممتاز

ÔÔ 45-54: جيد

ÔÔ40-44: مقبول

ÔÔاقل من 40: يحتاج الى تح�صين
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المكون الرابع: التغذية و�صلامة الغذاء

الدالة العن�صر 
م�صتوى التقييم 

م�صدر التقييم 
543210

تم تحديد الاأولويات )5(تم تحديد اأولويات الم�صاكل الغذائية 

لم يتم )�صفر(

�صجلات المدر�صة

تم و�صع الخطة للمتابعة تم و�صع خطة لمتابعة هذه الاأولويات

)5(

لم يتم )�صفر(

�صجلات المدر�صة

تطبيق الاإ�صتراطات ال�صحية للجمعيات 

التعاونية/ المقا�صف المدر�صية الواردة في 

دليل الاإ�صتراطات ال�صحية 

-جميع الاإ�صتراطات مطبقة 

)5(

80% من الاإ�صتراطات 

مطبقة )4( 

60% من الاإ�صتراطات 

مطبقة )3(

40% من الاإ�صتراطات 

مطبقة )2(

20% من الاإ�صتراطات 

مطبقة )1(

لا يتم تطبيق الاإ�صتراطات 

)�صفر( 

�صجلات و معاينة 

فح�س دوري للعاملين والعاملات 

بالجمعية التعاونية/ المق�صف 

المدر�صي)مع بداية كل ف�صل درا�صي(

ي�صمل المعلم اأمين الجميعة و الطلبة 

الم�صاعدون

تم فح�س اأكثر من 98% من 

العاملين )5(

اأقل من %90 )3( 

لايوجد فح�س دوري 

)�صفر( 

�صجلات و معاينة 

البطاقات ال�صحية 

للعاملين 

وجود برامج تدريبية في التغذية و�صلامة 

الغذاء

- توجد برامج تدريب )5(

- لا توجد برامج

 )�صفر(.

�صجلات و مقابلة

وجود اأن�صطة و برامج موجهة لاأولياء 

الاأمور و المجتمع المحلي تتعلق بالتغذية و 

�صلامة الغذاء

- توجد برامج اأو اأن�صطة 

)5(

- لا توجد برامج اأو اأن�صطة

 )�صفر(

�صجلات و مقابلة

وجود برامج توعوية و م�صاريع للتغذية 

مطبقة بالمدر�صة.

- توجد برامج مطبقة )5(. 

- توجد برامج غير مطبقة 

.)3(

- لا توجد برامج مطبقة 

)�صفر( 

�صجلات و مقابلة 

ÔÔ30- 35: ممتاز

ÔÔ 25- 29: جيد

ÔÔ20-24: مقبول

ÔÔاأقل من 20: يحتاج الى تح�صين
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المكون الخام�س : الن�صاط البدني

الدالة العن�صر
م�صتوى التقييم 

م�صدر التقييم
543210

وجود خطة للن�صاط البدنى على مدار 

العام

توجد خطة )5(

لا توجد خطة )�صفر(

وجود برامج )5(وجود برامج ن�صاط بدني منتظم 

لا توجد برامج )�صفر(

�صجلات و مقابلات

ا�صتراك معظم الطلبة بما فيهم ذوي 

الاإعاقات في ممار�صة الن�صاط البدني

اأكثر من 80%من الطلبة 

يمار�صون الن�صاط البدني )5(

)4( %79-70

)3( %69-60

)2(%59-50

 )1(%49-40

اأقل من 40 )�صفر(

�صجلات و مقابلات 

- وجود اإ�صعافات اأوليةتحقيق مبداأ ال�صلامة و الاأمن الريا�صي 

- ا�صتخدام اللب�س الريا�صي

- وجود اإجراءات �صلامة 

- مراعاة ذوى الاعاقة

)درجة لكل دالة( 

معاينة 

وجود برامج ن�صاط بدني للعاملين في 

المدار�س

توجد برامج )5( 

لا توجد برامج )�صفر( 

�صجلات و مقابلات

وجود برامج ن�صاط بدني و ترفيهي لاأفراد 

المجتمع �صواء داخل المدر�صة او خارجها 

توجد برامج )5( 

لا توجد برامج  )�صفر(

�صجلات و مقابلات

وجود ملاعب مختلفة مهياأة ومجهزة 

للاأن�صطة الريا�صية المختلفة

- توجد ملاعب مهياأة و 

مجهزة )5(

- توجد ملاعب غير مهياأة 

ومجهزة )3(

- لا توجد ملاعب مهياأة 

ومجهزة )�صفر(

معاينة

يمار�س الطلبة الن�صاط البدني كنمط 

حياة 

يتم ال�صوؤال عليه من خلال اإ�صتبيان 

�صتخدم في مكون 
ُ
الممار�صات والذي اأ

التربية ال�صحية 

اأكثر من 80% يمار�صون الن�صاط 

البدني كنمط حياة )5(

)4( %79-70

)3( %69-60

)2(%59-50

 )1(%49-40

اأقل من 40 )�صفر(

مقابلة عينة 

ع�صوائية من 

الطلاب 

وجود برامج توعوية لاأولياء الاأمور حول 

اأهمية ممار�صة الن�صاط البدني 

توجد برامج )5( 

 لا توجد )�صفر(

مقابلة عينة من 

اأولياء الاأمور )�صمن 

مقابلتهم في مكون 

العلاقة مع المجتمع( 

اإجمالي 

ÔÔ39- 45: ممتاز

ÔÔ 30- 38: جيد

ÔÔ25-29: مقبول

ÔÔاأقل من 25: يحتاج الى تح�صين
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المكون ال�صاد�س : ال�صحة النف�صية

الدالة العن�صر
م�صتوى التقييم 

م�صدر التقييم 
543210

وجود برامج للحد من ال�صلوكيات الخطرة 

على ال�صحة كاإ�صتخدام التبغ والموؤثرات 

العقلية و ال�صلوك العدواني 

- وجود برامج منفذة )5(

- توجد خطة لبرامج �صيتم 

تنفيذها )3( 

- لا توجد )�صفر( 

�صجلات و مقابلة 

عينة من الطلبة 

وي�صتخدم النموذج 

المرفق 

توجد برامج خا�صة بالطلبة ذوى الاإعاقة 

و المجيدين

- وجود برامج منفذة )5(

- توجد خطة لبرامج �صيتم 

تنفيذها )3( 

- لا توجد )�صفر( 

�صجلات و مقابلات

يوجد متخ�ص�س مدرب على تقديم 

الم�صورة النف�صية والاجتماعية للطلبة

- يوجد اأخ�صائي اجتماعي 

مدرب)5( 

- يوجد �صخ�س غير مدرب 

)2(

- لا يوجد )�صفر( 

مقابلة 

تقديم برامج وقائية من الم�صكلات 

ال�صلوكية والنف�صية

- وجود برامج و تنفذ )5(

- توجد خطة لبرامج �صيتم 

تنفيذها )3( 

- لا توجد )�صفر( 

�صجلات و مقابلة

يتم ح�صر الم�صكلات النف�صية بين الطلبة 

واإحالتها اإلى الجهات المخت�صة

- يتم ح�صر الم�صكلات في 

�صجل و اإحالتها )5( 

- يتم ح�صر الحالات و لا 

يتم اإحالتها )2( 

- يتم اإحالة الحالات و لا 

يوجد �صجل لح�صرها )2(

- لا يتم ح�صر اأو اإحالة 

الحالات )�صفر(

�صجلات 

- وجود خطة للم�صابقات وجود برامج ترفيهية للطلبة

والحفلات و الرحلات تعني 

بالجانب الترفيهي للطلاب 

 )5(

- لا توجد )�صفر( 

�صجلات و مقابلات 

اإجمالي 

ÔÔ27- 30: ممتاز

ÔÔ 20- 26: جيد

ÔÔ15-19: مقبول

ÔÔاأقل من 15: يحتاج الى تح�صين
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المكون ال�صابع: تعزيز �صحة العاملين في المدر�صة

الدالة العن�صر

م�صتوى التقييم 

ملاحظات

543210

العاملون في المدر�صة لديهم معلومات عن 

المدار�س المعززة لل�صحة 

)مفهومها، اأهدافها، مكوناتها، ما يتم 

عمله في المدر�صة في هذا المجال( 

اأكثر من %80)5(

)4(%79-70

)3( %69-60

)2( %59-50

)1( %49-40

اأقل من 40% )�صفر( 

مقابلة مع عينة 

ع�صوائية من 

العاملين ***

وجود برامج منفذة )5(وجود برامج توعوية �صحية للعاملين 

توجد خطة للبرامج )3( 

لا توجد )�صفر( 

مقابلة ***

لدى العاملين ممار�صات حول اأنماط 

الحياة ال�صحية

ي�صتخدم الا�صتبيان رقم )2( المرفق 

اأكثر من %80 )5(

)4( %79-70

)3( %69-60

)2(%59-50

 )1(%49-40

اأقل من 40 )�صفر(

مقابلة مع عينة 

ع�صوائية من 

العاملين ***

اإجمالي

*** يتم اختيار ما لا يقل عن 10% بطريقة ع�صوائية من خلال قائمة باأ�صماء جميع العاملين بالمدر�صة 

ÔÔ12 – 15: ممتاز

ÔÔ 9- 11: جيد

ÔÔ5-8: مقبول

ÔÔاأقل من 5: يحتاج الى تح�صين
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المكون الثامن : م�صاركة الأ�صرة والمجتمع

الدالة العن�صر

م�صتوى التقييم 

م�صدر التقييم 

543210

اأولياء الاأمور لديهم معلومات عن المبادرة 

)مفهومها – اأهدافها – مكوناتها و ما 

تقوم به المدر�صة في هذا المجال(

اأكثر من %60 )5( 

)4( %59-50

)3(%49-40

)2(%39-30

)1(%29-20

اأقل من 20%)�صفر(

مقابلة مع عدد 

من اأع�صاء مجل�س 

الاآباء اأو الاأمهات 

)يتم ح�صاب 

الن�صبة من اإجمالي 

الحا�صرين( 

وجود توا�صل واجتماعات مع اأولياء الاأمور 

ب�صورة منتظمة 

عدد الاجتماعات

اجتماعين في كل ف�صل )5( 

مرة واحدة في ال�صنة )1( 

 لا يوجد )�صفر( 

�صجلات و مقابلات

للمدر�صة اأن�صطة لتوعية المجتمع المحيط 

بها

- يوجد على الاأقل 5 برامج 

توعوية خارجية )5(

- يوجد 2-4 برنامج توعوي 

 )3(

لا توجد )�صفر( 

�صجلات و مقابلات

م�صاهمة المجتمع و موؤ�ص�صاته في دعم 

اأن�صطة المدر�صة 

يوجد م�صاهمة في جميع 

الاأن�صطة )5( 

توجد م�صاهمة قليلة )2(

 لا يوجد )�صفر( 

�صجلات و معاينة 

اإجمالي

ÔÔ17- 20: ممتاز

ÔÔ 13- 16: جيد

ÔÔ10-12: مقبول

ÔÔاأقل من 10: يحتاج الى تح�صين
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ال�صتمارة النهائية

يحتاج اإلى تح�صينمقبولجيدممتازالمكونات 

اأهداف و ا�صتراتيجيات و خطة العمل 

التربية ال�صحية

البيئة المدر�صية

الخدمات ال�صحية 

التغذية و �صلامة الغذاء

الن�صاط البدني 

الم�صورة و ال�صحة النف�صية 

تعزيز �صحة العاملين في المدر�صة 

م�صاركة الا�صرة و المجتمع

النتيجة النهائية 

التقدير العام

عدد �صنوات تنفيذ المبادرة 

م�صتوى التقييم المر�صحة له المدر�صة

التقدير العام:

 397 -353 : ممتاز 

352 -310 : جيد جداً 

 309 -267 : جيد 

: اأقل من 267 مقبول 
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مـــــرفــــــقــــات
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نموذج ا�صتبيان ممار�صات الطلبة في المجالت ال�صحية المختلفة 

ا�صتبيان رقم )1( 

اأقراأ الاأ�صئلة التالية بعناية و �صع دائرة على الاإجابة المنا�صبة في راأيك. لا توجد اإجابات �صحيحة اأو خاطئة. 

التــغــذيــة

تناولت  يوماً  كم  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال   .1

وجبة الإفطار بانتظام ؟ 

و لا يوم  اأ.  

يوم واحد  ب.  

يومان اإلى ثلاثة اأيام   ت.  

اأربعة اإلى خم�صة اأيام   ث.  

�صتة اإلى �صبعة اأيام   ج. 

تناولت  يوماً  كم  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال   .2

وجبة خفيفة في المدر�صة ؟ 

و لا يوم  اأ.  

يوم واحد  ب.  

يومان اإلى ثلاثة اأيام   ت.  

اأربعة اإلى خم�صة اأيام   ث.  

�صتة اإلى �صبعة اأيام   ج.  

يوماً  كم  العادة  في  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال   .3

البرتقال  و  التفاح  الموز،  مثل  فواكه  تناولت 

000؟

لم اأتناول فواكه خلال الاأ�صبوع الما�صي اأ. 

يوم واحد ب.  

يومان اإلى ثلاثة اأيام ت.  

اأربعة اإلى خم�صة اأيام ث.  

�صتة اإلى �صبعة اأيام  ج.  

يوماً  كم  العادة  في  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال   .4

و  الجزر  الطماطم،  مثل  خ�صروات  تناولت 

الخ�صراوات ذات الأوراق الخ�صراء000 ؟

الاأ�صبوع  خلال  خ�صروات  اأتناول  لم  اأ.  

الما�صي 

يوم واحد  ب.  

يومان اإلى ثلاثة اأيام   ت.  

اأربعة اإلى خم�صة اأيام   ث.  

�صتة اإلى �صبعة اأيام   ج.  

�صربت  مرة  كم  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال   .5

م�صروبات غازية ؟ 

3 مرات فاأكثر في اليوم اأ. 

مرة اإلى مرتين في اليوم  ب. 

5-6 مرات في الاأ�صبوع ت. 

3-4 مرات في الاأ�صبوع  ث. 

مرتين في الاأ�صبوع ج. 

مرة واحدة في الاأ�صبوع ح. 

لم اأ�صرب م�صروبات غازية خلال الاأ�صبوع  خ. 

الما�صي 

مرة  كم  العادة  في  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال   .6

تناولت �صاي اأو قهوة؟ 

3 مرات فاأكثر في اليوم  اأ. 

مرة اإلى مرتين في اليوم  ب. 

5-6 مرات في الاأ�صبوع  ت. 

3- 4 في الاأ�صبوع  ث. 

مرتين في الاأ�صبوع ج. 

مرة واحدة في الاأ�صبوع  ح. 

الاأ�صبوع  خلال  قهوة  اأو  �صاي  اأ�صرب  لم  خ. 

الما�صي 

خلال ال�صبعة اأيام الما�صية، كم يوماً تناولت    .7

وجبات �صريعة مثل ال�صاورما و البرجر؟

�صبعة اأيام   اأ. 

�صتة اأيام ب. 

خم�صة اأيام  ت. 

اأربعة اأيام  ث. 

ثلاثة اأيام  ج. 
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يومان  ح.  

يوم واحد  خ.  

و لا يوم  د.  

النظافة ال�صخ�صية

كم  العادة  في  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال   .8

و  بالفر�صاة  اأ�صنانك  نظفت  اليوم  في  مرة 

المعجون؟ 

يوماً  الثلاثين  خلال  اأ�صناني  اأنظف  لم  اأ. 

الما�صية 

مرة واحدة في اليوم  ب. 

مرتين في اليوم  ت. 

ثلاث مرات فاأكثر في اليوم  ث. 

خلال الثلاثين يوماً الما�صية، هل عادة تغ�صل   .9

يديك قبل تناول الطعام ؟ 

اأبداأ  اأ. 

نادراً ب. 

اأحياناً ت. 

غالباً ث. 

دائماً ج. 

خلال الثلاثين يوماً الما�صية، هل عادة تقوم   .10

بغ�صل يديك بعد الخروج من دورة المياه ؟

اأبداً اأ. 

نادراً ب. 

اأحياناً ت. 

غالباً ث. 

دائماً ج. 

العادة  في  هل  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال   .11

ت�صتخدم ال�صابون عندما تغ�صل يديك ؟

اأبداً  أ.	
نادراً ب. 

اأحياناً ت. 

غالباً ث. 

دائماً ج. 

حول الم�صاحنات و العنف

مرة  كم  الما�صية،  �صهراً  ع�صر  الأثنى  خلال   .12

تعر�صت لعتداء ج�صدي ؟ 

12 مرة اأو اأكثر  اأ. 

10-11 مرة  ب. 

8- 9 مرات  ت. 

6 – 7 مرات  ث. 

4- 5 مرات  ج. 

2- 3 مرات  ح. 

مرة واحدة  خ. 

و لا مرة  د. 

مرة  كم  الما�صية،  يوماً  ع�صر  الأثنى  خلال   .13

�صاركت في عراك ؟ 

12 مرة اأو اأكثر  اأ. 

10-11 مرة  ب. 

8- 9 مرات  ت. 

6 – 7 مرات  ث. 

4- 5 مرات  ج. 

2- 3 مرات  ح. 

مرة واحدة  خ. 

و لا مرة  د. 

ا�صتخدام حزام الأمان

كـــم  الما�صيــــة،  يوماً  الثـــــلاثيــن  خــــلال   .14

ال�صيارة  في  الأمان  حزام  ا�صتخدمت  مـــرة 

�صخ�س  يقودها  �صيارة  تركب  كنت  عندما 

اأخر ؟ 

لم ا�صتخدمه اأبداً اأ. 

نادراً ما ا�صتخدمه ب. 

اأحياناً اأ�صتخدمه ت. 

ا�صتخدمه معظم الوقت  ث. 

ا�صتخدمه دائماً ج. 
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الن�صاط البدني

الأيام  عدد  كم  الما�صية،  اأيام  ال�صبع  خلال   .15

التي مار�صت فيها الن�صاط البدني مدة ل تقل 

عن 60 دقيقة في اليوم خارج المدر�صة ؟ 

و لا يوم  اأ. 

يوم واحد ب. 

يومان ت. 

ثلاثة اأيام  ث. 

اأربعة اأيام  ج. 

خم�صة اأيام  ح. 

�صتة اأيام  خ. 

�صبعة اأيام  د. 

في  يوماً  كم  الحالي،  الدرا�صي  العام  خلال   .16

الريا�صة  ح�ص�س  ح�صرت  الما�صي  ال�صهر 

المدر�صية ؟

و لا يوم  اأ. 

يوم واحد ب. 

يومان ت. 

ثلاثة اأيام  ث. 

اأربعة اأيام فاأكثر ج. 

قمت  يوماً  كم  الما�صية،  اأيام  ال�صبعة  خلال   .17

بتمارين تقوية الع�صلات مثل تمارين ال�صغط 

اأو رفع الأثقال ؟ 

و لا يوم  اأ. 

يوم واحد ب. 

يومان  ت. 

ثلاثة اأيام  ث. 

اأربعة اأيام  ج. 

خم�صة اأيام  ح. 

�صتة اأيام  خ. 

�صبعة اأيام  د. 

اأثناء ممار�صتك للن�صاط البدني  هل تراعي   .18

قواعد ال�صلامة مثل لب�س الحذاء وممار�صته 

في الأماكن المخ�ص�صة له؟ 

اأبداً اأ. 

نادراً ب. 

اأحياناً ت. 

غالباً ث. 

دائماً ج. 

تق�صيه  الوقت  من  كم  المعتاد،  يومك  اأثناء   .19

األعاب  تلعب  اأو  التلفاز  ت�صاهد  اأو  جال�صاً 

حا�صب اآلي؟

اأكثر من 8 �صاعات يومياً اأ. 

7 -8 �صاعات يومياً ب. 

5-6 �صاعات يومياً ت. 

3 – 4 �صاعات يومياً ث. 

1-2 �صاعة يومياً ج. 

اأقل من �صاعة في اليوم ح. 

ممار�صات الطلاب حول ا�صتخدام التبغ

هل جربت تدخين ال�صجائر و لو مرة واحدة؟   .20

نعم  اأ. 

لا  ب. 

هل تدخن ال�صجائر حالياً ؟  .21

نعم  اأ. 

لا  ب. 

يوم  من  كم  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال   .22

دخنت فيه ال�صجائر ؟ 

30 يوم كلها    اأ. 

20 – 29 يوماً   ب. 

ت.  10 – 19 يوم  

ث.  6 – 9 يوماً 

ج.  3 – 5 يوماً  

ح.  يوم اأو يومين    

خ.  و لا يوم 
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عدد  كم  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال   .23

ال�صجائر التي كنت تدخنها في اليوم الواحد؟

اأكثر من 20 �صيجارة في اليوم   اأ. 

11- 20 �صيجارة في اليوم  ب. 

6 – 10 �صيجارة في اليوم  ت. 

2 اإلى 5 �صجائر في اليوم  ث. 

�صيجارة واحدة في اليوم ج. 

اأقل من �صيجارة واحدة في اليوم ح. 

يوماً   30 خلال  �صيجارة  لا  و  اأدخن  لم  خ. 

الما�صية 

هل ت�صتخدم التبغ المم�صوغ اأو الن�صوق ؟  .24

نعم  اأ. 

لا  ب. 

يوم  من  كم  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال   .25

ا�صتخدمت التبغ المم�صوغ اأو الن�صوق؟

30 يوم كلها    اأ. 

20 – 29 يوماً    ب. 

ت.  10 – 19 يوم  

ث.  6 – 9 يوماً 

ج.  3 – 5 يوماً  

يوم اأو يومين     ح. 

و لا يوم  خ. 

هل تدخن ال�صي�صة ؟   .26

نعم  اأ. 

لا  ب. 

يوم  من  كم  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال   .27

دخنت فيه ال�صي�صة ؟ 

30 يوم كلها    اأ. 

20 – 29 يوماً    ب. 

ت.  10 – 19 يوم  

ث.  6 – 9 يوماً 

3 – 5 يوماً   ج. 

يوم اأو يومين     ح. 

و لا يوم  خ. 

البرامج التوعوية التي قُدمت لك

لنعمهل تعلمت في المدر�صة عن

فوائد التغذية ال�صحية 

كيفية اإعداد و حفظ الطعام بطريقة اآمنة 

اأهمية غ�صل اليدين 

اأهمية غ�صل الاأ�صنان

تجنب الم�صاحنات و العدوانية

كيفية تجنب حوادث ال�صيارات 

كيفية تجنب الحوادث مثل الت�صمم اأو الحرائق 

مهارات الاإ�صعافات الاأولية و كيفية التعامل مع الاإ�صابات 

اأهمية ممار�صة الن�صاط البدني 

كيفية التعامل مع �صخ�س مري�س بالاإيدز 

كيفية تجنب ا�صتخدام التبغ 

كيفية تجنب ا�صتخدام الموؤثرات العقلية 

برامج اإجتماعية مثل التنمية الم�صتدامة 
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نموذج ا�صتبيان ممار�صات العاملين في المدر�صة في المجالت ال�صحية المختلفة 

ا�صبتيان رقم )2( 

اأقراأ الاأ�صئلة التالية بعناية و �صع دائرة على الاإجابة المنا�صبة في راأيك. لا توجد اإجابات �صحيحة اأو خاطئة. 

التغذية

تناولت  يوماً  كم  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال   .1

وجبة الإفطار بانتظام ؟ 

و لا يوم  اأ.  

يوم واحد  ب.  

يومان اإلى ثلاثة اأيام   ت.  

اأربعة اإلى خم�صة اأيام   ث.  

�صتة اإلى �صبعة اأيام   ج.  

يوماً  كم  العادة  في  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال    .2

البرتقال  و  التفاح  الموز،  مثل  فواكه  تناولت 

0000 ؟

لم اأتناول فواكه خلال الاأ�صبوع الما�صي اأ. 

يوم واحد  ب. 

يومان اإلى ثلاث اأيام  ت. 

اأربعة اإلى خم�صة اأيام  ث. 

ج.  �صتة اإلى �صبعة اأيام 

يوماً  كم  العادة  في  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال   .3

تناولت الخ�صراوات مثل الطماطم، الجزر و 

الخ�صروات ذات الأوراق الخ�صراء 0000؟

لم اأتناول خ�صراوات  اأ. 

يوم واحد  ب. 

يومان اإلى ثلاثة اأيام  ت. 

اأربعة اإلى خم�صة اأيام  ث. 

�صتة اإلى �صبعة اأيام  ج. 

�صربت  مرة  كم  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال    .4

م�صروبات غازية ؟ 

3 مرات فاأكثر في اليوم اأ. 

مرة اإلى مرتين في اليوم  ب. 

5-6 مرات في الاأ�صبوع ت. 

3 -4 مرات في الاأ�صبوع  ث. 

مرتين في الاأ�صبوع ج. 

مرة واحدة في الاأ�صبوع ح. 

خ.  لم اأ�صرب م�صروبات غازية خلال الاأ�صبوع 

الما�صي 

مرة  كم  العادة  في  الما�صي،  الأ�صبوع  خلال   .5

تناولت �صاي اأو قهوة؟ 

3مرات فاأكثر في اليوم  اأ. 

مرة اإلى مرتين في اليوم  ب. 

5-6 مرات في الاأ�صبوع  ت. 

3- 4 في الاأ�صبوع  ث. 

مرتين في الاأ�صبوع ج. 

مرة واحدة في الاأ�صبوع  ح. 

لم اأ�صرب �صاي اأو قهوة  خ. 

خلال ال�صبعة اأيام الما�صية، كم يوماً تناولت    .6

وجبات �صريعة مثل ال�صاورما و البرجر؟

�صبعة اأيام   اأ.  

�صتة اأيام  ب.  

خم�صة اأيام  ت.  

اأربعة اأيام  ث.  

ثلاثة اأيام  ج.  

يومان  ح.  

يوم واحد  خ.  

و لا يوم د.  

ا�صتخدام حزام الأمان

مرة  كم  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال    .7

ا�صتخدمت حزام الأمان في ال�صيارة ؟ 

لم ا�صتخدمه اأبداً اأ. 

نادراً ما ا�صتخدمه ب. 
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اأحياناً اأ�صتخدمه ت. 

ا�صتخدمه معظم الوقت  ث. 

ا�صتخدمه دائماً ج. 

الن�صاط البدني

قمت  يوماً  كم  الما�صية،  اأيام  ال�صبعة  خلال    .8

بالم�صي لمدة ل تقل عن ن�صف �صاعة ؟ 

و لا يوم  اأ. 

يوم واحد ب. 

يومان  ت. 

ثلاثة اأيام  ث. 

اأربعة اأيام  ج. 

خم�صة اأيام  ح. 

�صتة اأيام  خ. 

�صبعة اأيام  د. 

قمت  يوماً  كم  الما�صية،  اأيام  ال�صبعة  خلال   .9

بتمارين تقوية الع�صلات مثل تمارين ال�صغط 

اأو رفع الأثقال ؟ 

و لا يوم  اأ. 

يوم واحد ب. 

يومان  ت. 

ثلاثة اأيام  ث. 

اأربعة اأيام  ج. 

خم�صة اأيام  ح. 

�صتة اأيام  خ. 

�صبعة اأيام  د. 

اأثناء ممار�صتك للن�صاط البدني  هل تراعي   .10

قواعد ال�صلامة مثل لب�س الحذاء وممار�صته 

في الأماكن المخ�ص�صة له؟ 

اأبداً اأ. 

نادراً ب. 

اأحياناً ت. 

غالباً ث. 

دائماً ج. 

اأثناء يومك المعتاد، كم من الوقت تق�صيه جال�صاً   .11

اأو ت�صاهد التلفاز اأو ت�صتخدم الحا�صب الآلي؟

اأكثر من 8 �صاعات يومياً اأ. 

7 -8 �صاعات يومياً ب. 

5-6 �صاعات يومياً ت. 

3 – 4 �صاعات يومياً ث. 

1-2 �صاعة يومياً ج. 

اأقل من �صاعة في اليوم ح. 

ا�صتخدام التبغ

هل جربت تدخين ال�صجائر و لو مرة واحدة؟    .12

نعم  اأ. 

لا  ب. 

هل تدخن ال�صجائر حالياً ؟  .13

نعم  اأ. 

لا  ب. 

يوم  من  كم  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال   .14

دخنت فيه ال�صجائر ؟ 

30 يوم كلها    اأ. 

20 – 29 يوماً   ب. 

ت.  10 – 19 يوم  

6 – 9 يوماً  ث. 

3 – 5 اأيام   ج. 

ح.  يوم اأو يومين    

و لا يوم  خ. 

15 خلال الثلاثين يوماً الما�صية، كم عدد ال�صجائر 

التي كنت تدخنها في اليوم الواحد؟

اأكثر من 20 �صيجارة في اليوم   اأ. 

11- 20 �صيجارة في اليوم  ب. 

6 – 10 �صيجارة في اليوم  ت. 

ث.  2 اإلى 5 �صجائر في اليوم 

ج.  �صيجارة واحدة في اليوم

ح.  اأقل من �صيجارة واحدة في اليوم

يوماً   30 خلال  �صيجارة  لا  و  اأدخن  لم  خ. 

الما�صية 



دليل تقييم مبادرة المدار�س المعززة لل�صحة34

هل ت�صتخدم التبغ المم�صوغ اأو الن�صوق ؟  .16

نعم  اأ. 

لا  ب. 

يوم  من  كم  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال   .17

ا�صتخدمت التبغ المم�صوغ اأو الن�صوق؟ 

30 يوم كلها    اأ. 

20 – 29 يوماً   ب. 

ت.  10 – 19 يوم  

ث.  6 – 9 يوماً 

ج.  3 – 5 اأيام

ح.  يوم اأو يومين

خ.  و لا يوم 

18. هل تدخن ال�صي�صة ؟

نعم  اأ. 

لا  ب. 

يوم  من  كم  الما�صية،  يوماً  الثلاثين  خلال   .19

دخنت فيه ال�صي�صة ؟

الثلاثين يوماً كلها   اأ.  

20 – 29 يوماً ب. 

10 –19 يوماً ت. 

6 – 9 اأيام  ث. 

3-5 اأيام  ج. 

يوم اأو يومين  ح. 

و لا يوم     خ. 

البرامج التوعوية التي تقدم للعاملين في المدر�صة

توجد و لم اأح�صرهالنعمهل تم تقديم برامج توعوية لك عن

فوائد التغذية ال�صحية 

كيفية اإعداد و حفظ الطعام بطريقة اآمنة 

م�صاكل ال�صمنة و كيفية تجنبها 

الاأمرا�س غير المعدية مثل ال�صكري و �صغط الدم و القلب 

و غيرها 

كيفية تجنب حوادث ال�صيارات 

كيفية تجنب الحوادث مثل الت�صمم اأو الحرائق 

مهارات الاإ�صعافات الاأولية و كيفية التعامل مع الاإ�صابات 

اأهمية ممار�صة الن�صاط البدني 

كيفية التعامل مع �صخ�س مري�س بالاإيدز 

كيفية تجنب ا�صتخدام التبغ 

كيفية تجنب ا�صتخدام الموؤثرات العقلية 
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تقييم نتائج ال�صتبيانات )خا�س للمقـيمين(

ا�صتبيان الطلاب   .1

 تعطى درجة ح�صب كل �صوؤال على النحو التالي:

 )�صفر( للاإجابة اأ، )1( للاإجابة ب، )2( للاإجابة ت، )3( للاإجابة ث، )4( للاإجابة ج، )5( للاإجابة ح، )6( 

للاإجابة خ، )7( للاإجابة د 

الدرجةرقم ال�صوؤالالدرجةرقم ال�صوؤال

115

216

317

418

519

620

721

822

923

1024

1125

1226

1327

14

اإجمالي: 

اإذا كانت الدرجة الاإجمالية 100 فاأكثر فهذا يعني اأن الطالب لديه ممار�صات �صحية �صليمة. 

اإذا كانت الدرجة الاإجمالية اأقل من 100 يحتاج الطالب اإلي توعية.

تعليمات لتقييم العن�صر رقم »2« من مكون التربية ال�صحية بناء على نتائج ا�صتبيان الطالب:

 عدد الطلبة الحا�صلين على درجة اأكثر من 100 

الن�صبة = ------------------------------------

 اإجمالي الطلبة الم�صاركين في العينة 

تقييم ا�صتبيان البرامج التوعوية: تعطى درجة واحدة للاإجابة »نعم«، �صفر للاإجابة » لا«

اإذا كان اإجمالي الدرجات 9 فاأكثر فهذا يعني اأن المدر�صة تقدم برامج توعوية.
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تقييم ا�صتبيان العاملين   .2

 تعطى درجة ح�صب كل �صوؤال على النحو التالي:

 )�صفر( للاإجابة اأ، )1( للاإجابة ب، )2( للاإجابة ت، )3( للاإجابة ث، )4( للاإجابة ج، )5( للاإجابة ح، )6( 

للاإجابة خ، )7( للاإجابة د 

الدرجةرقم ال�صوؤالالدرجةرقم ال�صوؤال

111

212

313

414

515

616

717

818

919

10

اإجمالي: 

اإذا كانت الدرجة الاإجمالية اأكثر من 65 فهذا يعني اأن ال�صخ�س لديه ممار�صات �صحية �صليمة. 

تعليمات لتقييم العن�صر رقم »2« من مكون تعزيز �صحة العاملين بناء على نتائج الا�صتبيان:

 عدد العاملين الحا�صلين على درجة اأكثر من 65 

الن�صبة = ------------------------------------

 اإجمالي العاملين الم�صاركين في العينة 

تقييم ا�صتبيان البرامج التوعوية: تعطى درجة واحدة للاإجابة »نعم »، �صفر للاإجابة » لا«

اإذا كان اإجمالي الدرجات 8 فاأكثر فهذا يعني اأن المدر�صة تقدم برامج توعوية للعاملين بها.
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الم�صاركون في الإعداد 

الإ�صراف العام:

 م�صت�صار ال�صوؤون ال�صحية  ورئي�س الفريق الوطني�صعادة د. علي بن جعفر محمد

فريق الإعداد: 

د. �صحر عبده حلمي عبد العزيز 

د. اإبت�صام بنت علي الغ�صانية 

م�صرفة دائرة ال�صحة المدر�صية 

طبيبة بدائرة ال�صحة المدر�صية 

�صارك في الإعداد باإر�صال الملاحظات البناءة: 

ÔÔ الفا�صل/ خمي�س بن �صالم الرا�صبي

ÔÔ الفا�صل/ اأحمد بن اإ�صماعيل البلو�صي

ÔÔ د. حليمة بنت �صطيط الغنامية

ÔÔ د. هدى بنت خلفان ال�صيابية 

ÔÔ د. اإبراهيم طه

ÔÔ د. توفيق ع�صم توفيق

ÔÔ د. اأحمد محمد عناني

ÔÔ د. اأميمة عبد الوهاب

ÔÔالفا�صل/ خالد بن �صعود الوهيبي

ÔÔ الفا�صلة/ اأمل بنت خليفة ال�صكرية

ÔÔالفا�صل/ حميد بن فا�صل ال�صبلي

نائب	مدير	عام	البرامج	التعليمية	

رئيس	قسم	الأنشطة	و	التوعية	الطلابية

طبيبة	بدائرة	الصحة	المدرسية	

أختصاصي	أول	بدائرة	المبادرات	المجتمعية

رئيس	قسم	الصحة	المدرسية	بالظاهرة	

رئيس	قسم	الصحة	المدرسية	بظفار	

رئيس	قسم	الصحة	المدرسية	بالداخلية	

رئيسة	قسم	الصحة	المدرسية	بمسندم	

فني	تغذية	بدائرة	الصحة	المدرسية

رئيسة	قسم	التوعية	الصحية	بالداخلية	

عضو	دراسات	و	متابعة	بالباطنة	شمال

ال�صكر و التقدير لمكتب منظمة اليوني�صف على دعمها في اإعداد هذه الأدلة و طباعتها 

�صعادة د. ليلى بنت عمر جاد

الفا�صلة/ تقوى بنت ح�صن اللواتيا

ممثلة المنظمة 

ممثلة وزارة ال�صحة في مكتب المنظمة 





 مع تحيات

دائرة ال�صحة المدر�صية - وزارة ال�صحة

 هاتف : 24495482

فاك�س: 24495436

البريد الاإلكتروني

dir-sch-hlt@moh.gov.om 

www.schoolhealthoman.com

 دائرة الأن�صطة والتوعية الطلابية

وزارة التربية والتعليم

 هاتف : 24782882

فاك�س: 24706563
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