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مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2013/78

باإ�سدار جدول الدرجات والرواتب الموحد 

للموظفـيــن العمانييــن المدنييـــن بالدولـــة

�سلطان عمان نحن قابو�س بن �سعيد  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 ،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هـــو اآت

المــادة الأولـــــى 

بالدولــة  المدنييــن  العمانييـــن  للموظفـيـــن  الموحـــد  والرواتــب  الدرجــات  بجــدول  يعمـــل 

الوارد فـي الملحق رقم )1( المرفق .

المــادة الثانيــــة 

بالمر�سوم  ال�سادر  الق�سائيـــة  ال�سلطــة  قانــون  المـــادة )45( من  باأحكــام  الإخــلال  عــدم  مع 

ال�سلطاني رقم 99/90 ، والمادة )55( من قانون محكمة الق�ساء الإداري ال�سادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادر  العام  الدعاء  والمادة )8( من قانون   ،  99/91 ال�سلطاني رقم 

رقم 99/92 ، والمادة الأولى من المر�سوم ال�سلطاني رقم 2013/33 ب�ساأن الوظائف الطبية 

والوظائف الطبية الم�ساعدة بالموؤ�س�ســـات الحكوميــــة )المدنيـــة والع�سكريـــة( ، والمـــادة )21( 

، ي�ســــري الجدول   2000/114 من القانــــون الم�سرفـي ال�سـادر بالمر�ســـوم ال�سلطانـــي رقــــــم 

المن�سو�ص عليه فـي المادة الأولى من هذا المر�سوم على كافة الموظفـين العمانيين المدنيين 

بالدولة  ، وت�سري على غير العمانيين اأحكام العقود المبرمة معهم .  

المــادة الثالثــــة

ينقل الموظفون العمانيون المدنيون بالدولة الموجودون فـي الخدمة فـي تاريخ العمل بهذا 

الموحــد  والرواتــب  الدرجــات  جـــدول  فـي  عليهـــا  المن�سو�ص  المالية  الدرجات  اإلى  المر�سوم 

الم�سار اإليه وفقا لل�سوابط والقواعد الواردة فـي الملحق رقم )2( المرفق .
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المــادة الرابعـــة 

الجدول  فـي  الواردة  الدرجات  �سغل  ا�ستراطات  المدنية  الخدمة  مجل�ص  رئي�ص  ي�سدر 

المن�سو�ص عليه فـي المادة الأولى من هذا المر�سوم  ، واإلى اأن ت�سدر هذه ال�ستراطات ي�ستمر 

تطبيق ال�ستراطات الواردة فـي النظم الوظيفـية ال�سارية بما ل يتعار�ص مع اأحكام هذا 

المر�سوم .

المتطلبـــــة للترقيــــــة للدرجـــــــة الأعلــــى  المــــــدة  اأن تقـــــل  وفـــــي جميـــــع الأحــوال ل يجــــــوز 

عن ثلاث �سنوات .

المــادة الخام�ســـة 

يوقــف العمـــل بكافـــــة ال�ستثنـــــاءات المن�ســــو�ص عليهــــا فـــي النظــــــم الوظيفـيـــــة المطبقـــة 

لحين  اإليه  الم�سار  الموحد  والرواتب  الدرجات  جدول  عليهم  ي�سري  الذين  الموظفـين  على 

�سدور قانون الخدمة المدنية الموحد .

المــادة ال�ساد�ســـة 

يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم  ، والملحقان المرفقان به ، اأو يتعار�ص مع اأحكامها .

المــادة ال�سابعــــة 

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية  ، ويعمل به من الأول من يناير 2014م .

�سـدر فـي : 20 من �سفــــــــر  �سنة 1435هـ

المـوافــــق : 23 من دي�سمبــر �سنة 2013م

 قابو�س بن �سعيد

�ســـلطــان عـمـــان
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اأول : يحتفظ الموظف - ب�سفة �سخ�سية - براتبه الأ�سا�سي اإذا كان اأعلى من بداية الراتب 

الأ�سا�سي المقرر للدرجة المنقول اإليها ، كما يحتفظ ببدلت ال�سكن والكهرباء والماء 

والنقل والهاتف التي يتقا�ساها قبل النقل اإذا كانت اأكبر من المقرر للدرجة المنقول 

اإليها .

ثانيا : يمنح الموظف عند النقل ما ياأتي :

1 - )4( اأربع علاوات من فئة العلاوة الدورية المقررة للدرجة المنقول اإليها  اإذا كان 

راتبه الأ�سا�سي يزيد على بداية الراتب الأ�سا�سي المقرر لها .

2 - )3( ثلاث علاوات من فئــة العــلاوة الدوريــة المقــررة للدرجـــة المنقـــول اإليهــا 

اإذا ت�ساوى راتبه الأ�سا�سي مع بداية الراتب الأ�سا�سي المقرر لها .

3 - )2( علاوتـــان من فئــة العـــلاوة الدوريــة المقــررة للدرجة المنقول اإليها اإذا كان 

راتبه الأ�سا�سي اأقل من بداية الراتب الأ�سا�سي المقرر لها بما ي�ساوي اأو يقل 

عن مقدار علاوة دورية واحدة .

اإذا كان  اإليها  المنقول  4 - علاوة واحدة من فئة العلاوة الدورية المقررة للدرجة 

راتبه الأ�سا�سي اأقل من بداية الراتب الأ�سا�سي المقرر لها بما ي�ساوي اأو يقل 

عن مقدار علاوتين دوريتين .

ثالثا : فـي جميع الأحوال يحتفظ الموظف  باأقدميته وترتيبه فـي الدرجة المنقول منها .




