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النجاح المهني
مجلة شهرية يصدرها المركز

الوطني للتوجيه المهني

الإشراف العام

د/ سناء بنت سبيل البلوشيه

المديرة العامة للمركز 

الوطني للتوجيه المهني

أسرة التحرير

ناهد بنت سبيل الرئيسية

سعيد بن مبارك الغنيمي

أسيا بنت راشد الهنائية

صالح بن عبد الله التمتمي

سيف بن حارب الغافري

غريب بن ناصر الضوياني

رياء بنت ناصر المسكرية

التدقيق اللغوي

رحمة بنت خميس البلوشية

لا تتحمل وزارة التربية والتعليم 

أي مسؤولية قانونية جراء ماكتب بالمقالات 

أو البحوث أو مواضيع منشورة في مجلة 

النجاح المهني ولا تعبر بالضرورة عن رأي 

الوزارة بل تعبر عن رأي كاتبيها. 
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�شهدت م�شيرة التطوير التربوي في ال�شنوات الأخيرة تطوير في الخطة الدرا�شية لل�شفين الحادي ع�شر 

والثاني ع�شر، بحيث اأتاحت للطالب اختيار مجموعة من المواد الدرا�شية التي تتفق مع قدراته، وميوله 

العلمية والمهنية. هذا المنحى التربوي ي�شتلزم اأن يحظى الطالب بخدمة خا�شة في مجال التوجيه المهني، 

ل�شمان اأن تن�شجم قراراته مع ميوله، وقدراته، وتتوائم كذلك مع الفر�ص المتاحة في موؤ�ش�شات التعليم 

للتوجيه  الوطني  التوعية في المركز  القائمون على برنامج  المنطلق ي�شعى  العمل. من هذا  العالي و�شوق 

المهني اإلى اإعداد برنامج توعوي متكامل يتم من خلاله التعريف بالخطة الدرا�شية وم�شتجداتها، والعمل 

مع  المتوا�شل  التن�شيق  جانب  اإلى  الدرا�شية،  المواد  باختيار  الخا�شة  ال�شتمارات  واإخراج  اإعداد  على 

روؤ�شاء اأق�شام وم�شرفي التوجيه المهني في المحافظات التعليمية لعقد اللقاء ال�شنوي لطرح الم�شتجدات 

الحقل  من  ال��وارد  الميداني  الرجع  من  بال�شتفادة  تنفيذها  واآليات  التوعية  برنامج  ومناق�شة  الدرا�شية 

المواد  اختيار  حول  الأم��ر  وول��ي  للطالب  كمر�شد  كتيب  لإ�شدار  حاليًا  العمل  يجري  حيث  التربوي، 

الدرا�شية، اإ�شافة اإلى اإ�شدار كتيب اآخر متعلق بخطة التوعية لأخ�شائي التوجيه المهني. 

وفي هذا ال�شياق فاإنني اأود التاأكيد على اأهمية الدور الذي ي�شطلع به اأخ�شائي التوجيه المهني من خلال 

و�شماتهم  المهنية  مُيولهم  على  التعرف  في  ومُ�شاعدتهم  الدرا�شية  المواد  من  بالخيارات  الطلبة  توعية 

�شمان  اأجل  من  لقدراتهم،  الملائمة  والوظائف  المهن  بنوعيات  الطلاب  تعريف  اإلى  اإ�شافة  ال�شخ�شية، 

توافق مُعطيات التعليم مع احتياجات �شوق العمل العماني، وكذلك تعريفهم بالتخ�ش�شات العلمية والبرامج 

يعزز  المهني  التوجيه  اأخ�شائيو  يمار�شه  الذي  الدوؤوب  الجهد  هذا  العمل.  �شوق  يتطلبها  التي  التدريبية 

اأهميته القرار الوزاري رقم )2011/416( والذي �شدر موؤخرا ب�شاأن ت�شكيل فريق عمل م�شترك لتطوير 

اليوني�شيف والذي يهدف  مع منظمة  بالتعاون  العمل  المهني واحتياجات �شوق  التعليم والتدريب  مر�شد 

اإلى توثيق العلاقة بين التعليم والتدريب و�شوق العمل. ولذلك فاإن اأهمية وجود قاعدة بيانات لموؤ�ش�شات 

اأمرا مهما لم�شاعدة الطالب في اتخاذ القرار المهني ولتطوير  التدريب بالوظائف المتوقعة م�شتقبلا يعد 

خدمات التوجيه المهني في المدار�ص.

في عمليات  بدور محوري  ي�شطلعون  المهني خ�شو�شا  التوجيه  واأخ�شائي  المدر�شة عموما  واإذا كانت 

التوجيه المهني فاإن اأولياء الأمور هم اأي�شا عن�شر اأ�شا�ص لدعم قرارات الأبناء وم�شاندتهم في اختيار المواد 

الدرا�شية، و�شعور الطالب باأن قراره المتعلق باختيار المواد الدرا�شية في ال�شفين الحادي ع�شر والثاني 

ع�شر ياأتي بدعم من الأ�شرة وبناء على حوار بناء ي�شهم في تعزيز ثقة الطالب بخياراته الدرا�شية والذي 

بدوره يعد عن�شرا مهما في التفوق الأكاديمي والمهني على حد �شواء. 

ومن هنا ناأمل اأن تكون موا�شيع هذا الإ�شدار والتي تتمحور حول خيارات الطلبة لخطتهم الدرا�شية في 

ال�شفين الحادي ع�شر والثاني ع�شر اإ�شافة مهمة ل�شل�شلة الجهود القائمة في توعية الطلبة واأولياء اأمورهم 

باأهمية القرارات التي يتخذها الأبناء في هذا الإطار. 

حياة  في  مهما  منعطفا  الدرا�سية  لموادهم  الطلبة  خيارات  تمثل    

طريق  ملامح  ويحدد   المهني  م�ساره  ير�سم  فهو  الدرا�سية  الطالب 

ميوله  بح�سب  الدرا�سية  مواده  يختار  والطالب  خلاله،  من  م�ستقبله  

التوعية  فاإن   هنا  ومن   ، قدراته  على  وبناء  ورغباته   واهتماماته 

المعنيون  ي�سعى  الذي  ال�ساغل  ال�سغل  تعتبر  الدرا�سية  المواد  باختيار 

بخدمة التوجيه المهني اإلى  تقديمه في هذا المجال.

الدرا�سية  للمواد  الطلبة  خيارات  اأهمية  على  ال�سوء  لت�سليط  و   

المواد  اختيار  بعميلة  المتعلقة  التوعية  برامج  من  ا�ستفادتهم  ومدى 

مجلة  اأجرت  والمهنية  الم�ستقبلية   بتطلعاتهم  الخيارات  هذه  علاقة  و 

النجاح المهني هذا الا�ستطلاع مع مجموعة من  فئات مجتمعية مختلفة  

الوقوف  هدفها  الاأ�سئلة   من  مجموعة  خلال  اأهمية من  على 

الاأخ�سائي  من  كل  ودور  للطلبة  الفترة  هذه 

المعنيين في مجال  الاأمر وبع�ض  وولي 

التوجيه المهني.

تحدثت  البداية  في 

بنت  اإيمان  الطالبة:   

من  المعمرية  محمد 

الثاني  ال�سف 

بمحافظة  ع�سر 

يمي  لبر ا

قائلة: 

المهني  التوجيه  اأخ�سائيات  تقدمها  التي  التوعوية  البرامج  اإن 

الاإ�سدارات  وكذلك  ال�سارحة  والكتيبات  المواد  معلمات  مع  بالتعاون 

والمطويات المختلفة تعتبر اأدوات اأ�سا�سية و�سرورية لم�ساعدة الطالب 

اأكبر  فر�سا  للطالب  يتيح  مما  الدرا�سية  للمواد  الاأمثل  الاختيار  على 

ت�ساهم  اإنها  كما  العمل  و�سوق  العالي  التعليم  بموؤ�س�سات  للالتحاق 

اأي�سا في تنمية الميول المهنية لديه.

 وقد �ساهمت  البرامج التوعوية المقامة في غرفة م�سادر التوجيه 

المهني �سواء اأكانت محا�سرات اأو ح�س�ض توعوية اأو لقاءات مع اأولياء 

م�ستقبلي  تحديد  في  عليها  والاعتماد  بنف�سي  ثقتي  دعم  في  الاأمور 

واأخ�سائية  الاأهل  من  كلا  م�سورة  بعد  والمهني  الدرا�سي 

التوجيه المهني .

اأمر  ولية  البلو�سية   جمعة  بنت  حليمة  اأما 

مدى  عن  فتحدثت   ال�سرقية  �سمال  محافظة  من 

المتعلقة  التوعية  برامج  من  اأبنائها  ا�ستفادة 

الم�ستقبلية  وتطلعاتهم  الدرا�سية   المواد  بخيارات 

نحو تطوير هذه البرامج  حيث ذكرت :

المتعلقة  التوعية  برامج  من  اأبنائي  ا�ستفادة  اإن 

لهم  اأتاحت  حيث  كبيرة  كانت  الدرا�سية  المواد  بخيارات 

العلمية وفهم  قدراتهم  الدرا�سية ح�سب  المواد  اختيار  فر�سة 

ال�سحيح  التوجيه  نتاج  الم�ستقبلية، وكان  ميولهم وتوجهاتهم 

هو  الاأخ�سائي  وتوجيه  الاأهل  م�سورة  على  المبني  والاختيار 

واأخرى  الطب  بكلية  التحقت  فابنتي  المن�سود،   الطموح  تحقيق 

وبرامج  التوجيه  وبف�سل  والاقت�ساد  التجارة  بكلية  التحقت 

التوعية التي تقدمها في هذا المجال التحق الكثير من الطلبة بالكليات 

والجامعات التي كانت تمثل رغباتهم واختيارهم في موؤ�س�سات التعليم 

الدرا�سية  بالمواد  وافيا  فهما  الطالب  تعطي  التوعية  فبرامج  العالي، 

المنا�سبة لهذه الخيارات.

الدرا�سية  المواد  باختيار  التوعية الخا�سة  برامج  واأتمنى تطوير 

م�ستقبلًا مع �سرورة و�سع برامج توعية اإ�سافية  في الاإذاعة والتلفاز 

كعمل حلقات خا�سة للحديث حول بع�ض التخ�س�سات، بالاإ�سافة اإلى 

د/ سناء بنت سبيل البلوشيه
المديرة العامة للمركز الوطني للتوجيه المهني

خياراتي مستقبلي

خياراتي مستقبلي خياراتي مستقبلي

خياراتي مستقبلي

الاإعداد والمتابعة : �سالح التمتمي
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بنك الاسكان العماني

القائد ح�سرة �ساحب الجلالة  اأقوال  كلمات م�سيئة من 

ال�سلطان قابو�ض بن �سعيد المعظم-حفظه الله ورعاه- 

الدولة  بناء  على  الما�سية  الحقبة  خلال  عملنا  "لقد    

في      الملتزمة   ، وموؤ�س�ساتها  اأجهزتها  في  المتكاملة  الع�سرية 

 . وتوجهاتها  مواقفها  في  الوا�سحة   ، و�سيا�ساتها  مبادئها 

وكان �سدور النظام الاأ�سا�سي للدولة تتويجا لتلك  الحقبة. 

ال�ساد�ض  الوطني  العيد  بمنا�سبة  خطابنا  في  اأ�سرنا  وكما 

التي  الاأ�سا�سية  القاعدة  يعد  النظام  هذا  فان  والع�سرين 

ننطلق من خلالها لتحقيق المزيد من التقدم والرقي والتطور 

نلتزم  التي  للمبادئ  وا�سحة  �سادقة  �سورة  ير�سم  وهو 

في  تهدف  والتي  والخارجية،  الداخلية   �سيا�ساتنا  في  بها 

جملتها اإلى بناء الاإن�سان العماني، وتطوير قدراته الذاتية، 

الذي  الرحى  قطب  باعتباره  والعملية،  العلمية  وخبراته 

المنجزات،  كل  اأجله  من  وتحقق  الاأهداف،  كل  حوله  تدور 

وتعد في �سبيل تن�سئته واإعداده مختلف الخطط والبرامج 

والمناهج". 

خطاب �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�ض بن �سعيد المعظم  

في العيد الوطني ال�سابع و الع�سرين المجيد

لقد اأولى بنك الاإ�سكان العماني منذ ن�ساأته في عام 1977م 

بموجب المر�سوم ال�سلطاني ال�سامي رقم )77/51( اهتماما 

اأهم  احد  باعتبارها  للبنك  الب�سرية  الموارد  بتنمية  كبيرا 

الركائز التي ت�ساهم في تحقيق اأهداف البنك الاإ�ستراتيجية 

الموارد  بتنمية  مخت�ض  ق�سم  باإن�ساء  ذلك  ترجمة  تم  قد  و 

المال  راأ�ض  تدريب  و  تاأهيل  م�سوؤلية  به  اأنيطت  الب�سرية 

الب�سري بكفاءة و فاعلية ليواكب المتغيرات في بيئة العمل 

الم�سرفية التي تت�سف  بالتغيير والنمو المت�سارع حيث يتم 

متطلبات  مع  تتما�سى  طموحة  �سنوية  تدريب  خطة  اإعداد 

البنك وم�ستويات الموظفين.

الداخلية  البرامج  من  لعدد  تنفيذًا  عام2011م  �سهد  وقد 

والخارجية التي تم من خلالها توفير  675فر�سة تدريبية 

الموظفين  وعي  تعزيز  في  ي�ساهم  بما  وذلك  البنك  لموظفي 

المطلوبة  بال�سورة  لواجباتهم  اأدائهم  يكفل  بما  وتاأهيلهم  

الكليات  و  الجامعات  طلبة  تدريب  في  الم�ساهمة  بجانب 

الحكومية و الخا�سة بهدف اإعدادهم و تزويدهم بالمهارات 

والمعارف اللازمة للانخراط في �سوق العمل العماني.

www .ohb .co .om

اليومية  ال�سحف  في  ركن  تخ�سي�ض 

ب�سكل  وتو�سيحه  المو�سوع  هذا  عن 

معمق.

اأخ�سائية  العمرية  خيار  واأ�سافت 

اأعتير  طوي  بمدر�سة  مهني  توجيه 

للتعليم الاأ�سا�سي في محافظة ظفارعن دور 

الاأخ�سائي في فترة التوعية  

البرامج  اختيار  لطرق  الرئي�سية  المفاتيح  التوعوية  البرامج  تعتبر 

ي�سعها  اأن  يجب  التي  الجوانب  اإلى  الطالب  توجه  والتي  الدرا�سية 

ن�سب عينيه اأثناء تحديد خياراته مثل القدرات والميول والتخ�س�سات 

المطلوبة واحتياجات �سوق العمل. 

وفق  بالعمل  المهني  التوجيه  اأخ�سائي  يقوم  المرحلة  هذه  ولاأهمية 

خطة التوعية التي تعتمد على عدة اأمور منها اللقاء بالطلاب واأولياء 

من  عليه  تترتب  وما  الخيارات  عن  مف�سلا  �سرحا  واإعطائهم  الاأمور 

بالمدر�سة  المعلمين  دور  ياأتي  ذلك  وبعد  مهنية  وم�سارات  مخرجات 

طلاب  بجميع  مرورا  الدرا�سية  موادهم  بتو�سيف  يقومون  حيث 

المواد  من  مادة  كل  عن  وا�سحة  �سورة  اإعطاء  بهدف  وذلك  المدر�سة 

التي �سيقومون باختيارها وذلك تجنبا لحدوث اأي لب�ض لدى الطالب 

ب�سوق  الخا�سة  والاإح�سائيات  المراجع  وتوفير  للمادة،  اختياره  بعد 

العمل والتي تعين الطالب على اختيار رغباته، وبعد مراجعة الخيارات 

يقوم اأخ�سائي التوجيه المهني باإعطاء الفر�سة لجميع الطلاب لتاأكيد 

خياراتهم النهائية، ناهيك عن التوجيهات والا�ست�سارات الفردية التي 

يتلقاها الطلبة في غرفة م�سادر التوجيه المهني بالمدر�سة حيث ت�ساهم 

الغرفة في تهيئة الجو المنا�سب للطلبة من خلال توفر الاأدوات الم�ساعدة 

من �سا�سات عر�ض ومراجع واإ�سدارات.

مدر�سة  مدير  الوح�سي  محمد  بن  اأحمد  مع   وقفة  للمجلة  وكانت 

طارق بن زياد للتعليم العام )11-12( بمحافظة الظاهرة حول الخطة 

نحو  المهني  التوجيه  اأخ�سائي  مع  بالتعاون  المدر�سة  ت�سعها  التي 

توعية الطلاب بخياراتهم من المواد الدرا�سية  فاأو�سح قائلا :

 ت�سمل خطة المدر�سة هذا العام التوا�سل مع اأولياء الاأمورعن طريق 

مع  بالتعاون  المهني  التوجيه  اأخ�سائي  يقوم  حيث  الن�سية  الر�سائل 

عن  الاأمور  اأولياء  باإبلاغ  المدر�سية  ال�سوؤون  ومن�سق  البيانات  مدخل 

خيارات اأبنائهم حتى يكونوا على اطلاع م�ستمر بما يدور في التوجيه 

المهني ،وعموما فاإن الجميع في فالمدر�سة ي�سارك في البرامج التوعوية 

ذات ال�سلة بالتوجيه المهني لاأنها ت�سكل اأ�سا�سا رئي�سا في النظام العام 

ال�سعب  وتوزيع  الح�س�ض  من  المعلمين  ن�ساب  حيث  من  للمدر�سة 

الدرا�سية ومن ثم مخرجات المدر�سة نحو التعليم الجامعي .

البرامج  هذه  تطوير  تجاه  الم�ستقبلية  بالتطلعات  يتعلق  وفيما 

اأ�ساف الوح�سي قائلا :

ال�سنوات  في  ا  خ�سو�سً المهني  التوجيه  برامج  تحظى  اأن  ناأمل     

واإبراز  والتلفاز  كالاإذاعة  الاإعلام  قبل  من  الاهتمام  من  بمزيد  القادمة 

ال�سحف  في  عامة  ب�سفة  المدار�ض  في  المنفذة  المهني  التوجيه  برامج 

وناأمل  التربوية،  النافذة  وملحق  التربوي   التطوير  ودورية  المحلية 

مرحلة  من  بداية  الدنيا  ال�سفوف  اأي�سا  التوعية  عملية  ت�سمل  اأن 

التعليم الاأ�سا�سي حتى تت�سكل لدى الطلبة ثقافة مهنية كافية ويتطور 

الن�سج المهني لديهم في مراحلهم الدرا�سية المختلفة كما ناأمل اأن يكون 

التن�سيق  من  مزيد  يتم  واأن  الدرا�سية  للمواد  وا�سحا  تو�سيفا  هناك 

بخ�سو�ض المخرجات مع الجامعات والكليات . 

والو�سائل  الاأجهزة  باأحدث  والمزودة  المهني  التوجيه  م�سادر  غرفة 

المختلفة لها دور كبير وفعال في م�ساعدة الطالب على نجاح مرحلة اتخاذ 

النجاح  رواد  ا�ست�سافة  المهني  التوجيه  اأخ�سائي  ي�ستطيع  ففيها  القرار 

اأن الطالب يجد  التعليم العالي كما  والمعنيين ب�سوق العمل في موؤ�س�سات 

بموؤ�س�سات  الخا�سة  والمطويات  بالمراجع  المزودة  المهنية  المكتبة  فيها 

التعليم العالي التي من خلالها يتعرف على م�ستجدات البرامج الدرا�سية 

والوظائف المتاحة كذلك يلتقي الاأخ�سائي بطلابه في الجل�سات الاإر�سادية 

وتوعيتهم  والمعلمين  الاأمور  باأولياء  اللقاء  جانب  اإلى  والجمعية  الفردية 

باأهمية هذه المرحلة ودورهم الفعال في م�ساعدة الطلاب.

مريم بنت هلال بن نا�شر الرا�شبية

اأخ�شائية توجيه مهني- محافظة جنوب ال�شرقية

مدر�شة الت�شنيم للتعليم الأ�شا�شي )5-1(

خياراتي مستقبلي

غرفة مصادر التوجيه المهني خياراتي مستقبلي

والتوعية بالخيارات الدراسية :

راأي ولي الاأمر:

ع�سر،  الحادي  ال�سف  في  الاآن  »ابنتي 

وقد كانت مرحلة اختيارها  المواد الدرا�سية 

المنا�سبة لها  في ال�سف العا�سر مرحلة مهمة 

اهتمامات  اأتابع  كنت  حيث  لي.  بالن�سبة 

الدرا�سية  مراحلها  في  وهواياتها  ابنتي 

بالمواد  اأكثر  اهتمامها  ولاحظت  المختلفة 

من  اأكثر  قدراتها  تنا�سب  لاأنها  العلمية 

المواد في  اختيار  الاأدبية. وفي فترة  المواد 

ال�سف العا�سر، كنت اأتابع اهتمامات ابنتي 

ب�سكل م�ستمر، كما كنت كثيرا ما اأو�سح  لها 

العلاقة بين رغباتها والتخ�س�ض التي ترغب 

الالتحاق به  بعد ال�سف الثاني ع�سر وعلاقة 

في  العماني  العمل  ب�سوق  التخ�س�ض  هذا 

باأهم  �سخ�سيا  اإطلاعي  اإن  كما    . الم�ستقبل 

في  الدرا�سية  التخ�س�سات  في  الم�ستجدات 

مهما  دورا  لعب  العالي  التعليم  موؤ�س�سات 

وفقا  ال�سليم  الم�سار  نحو  ابنتي  توجيه  في 

ولية  وكوني  ال�سخ�سية.  ورغباتها  لميولها 

الطالب  بحاجة  تامة  قناعة  لدي  فانه  اأمر 

لولي اأمره في هذه المرحلة لما لها من اأهمية 

وم�ستقبله  خا�ض  ب�سكل  الطالب  حياة  في 

المهني ب�سكل عام”.

فاطمة بنت محمد الفار�شية -

 ولية اأمر/ محافظة الداخلية   

أسرتي تشاركني القرار
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العا�سر  ال�سف  في  الطلبة  اأبناوؤنا  يتاأثر 

بتاأثير اأقرانهم عليهم ب�سكل كبير عند اختيارهم 

بمجرد  التاأثر  هذا  ويبداأ  الدرا�سية  المواد 

ا�ستلامهم لا�ستمارة تحديد الخيارات حيث تبداأ 

مادة،  كل  طبيعة  في  والجدل  الحوارات  معها 

هذه  مع  التعامل  واآلية  فيها،  ال�سعوبة  ومدى 

الا�ستمارة باعتبارها بوابة للدخول اإلى الم�سار 

التعليمي، وهنا ياأتي تاأثير الاأقران كاأبرز عامل 

على  ويوؤثر  وقلقهم   حيرتهم  من  يزيد  يمكن 

رغباتهم.

 ولكن هل يمكن للاأقران تغيير الم�سارات المهنية لزملائهم في الم�ستقبل بعيدا عن 

خياراتهم الحقيقية؟ �سوؤال لكي نجيب عليه يتوجب علينا اأن نفهم اأولا طبيعة هذه 

والانتماء  الولاء  باأهمية  ي�سعر  بالذات  العمرية  المرحلة  هذه  في  فالطالب  العلاقة، 

لاأقرانه، ويميل اإلى تقليدهم اإ�سافة اإلى الاتكالية عند بع�ض الطلبة  حيث يف�سلون 

الاعتماد على الاأقارب اأو اأولياء اأمورهم في اتخاذ القرار بدلا منهم، مما يولد لديهم 

تبني  لت�سرعهم في  نتيجة  اختياراتهم  بعواقب  المعرفة  بالنف�ض وعدم  الثقة  �سعف 

درا�سة  الكثير منهم يتعثرون في  فاإن  لذا   . اأو تحليل  اقراأنهم دون تمحي�ض  اأفكار 

مواد قد لا تعبر عن قدراتهم الحقيقية ورغباتهم  وميولهم ومتطلبات �سوق العمل، 

والمهنية،  التعليمية  الفر�ض  بع�ض  فقدان  المدر�سة،اأو  ترك  اإلى  يدفعهم  الذي  الاأمر 

لوجود خلل في عملية اختيارهم  لموادهم الدرا�سية . لذا فاإن الاأ�سرة لها دور كبير في 

التن�سئة الاجتماعية ال�سحيحة المبنية على الم�سارحة، وتقبل اأراء الاآخرين، واإعطاء 

يمتلكها،  التي  والميول  والرغبات   القدرات  وعن  الذات  عن  التعبير  فر�سة  الطالب 

وت�سوراته حول مهنة الم�ستقبل وم�ساعدته بالن�سيحة والم�سورة. 

واإبداعاتهم  طاقاتهم  ا�ستثمار  على  للطلبة  محفزًا  المهني  التوجيه  دور  وياأتي 

وتنمية مواهبهم وقدراتهم لاإتخاذ بالقرار ال�سائب الذي يعبر عن �سخ�سيته منفردًا 

عن اأقرانه، باعتبار اأن كل فرد منا قد حباه الله بقدرات ومواهب تختلف عن الاآخرين 

المجتمع  ولت�سبع  وغيرهم،  والعامل  والمهند�ض  والطبيب  المعلم  وجدنا  لما  ولولاها 

بمهنة واحدة فقط .

بقدراته  والاإيمان  ذاته  اأهمية  اإدراك  على  الطالب  ي�ساعد  المهني  فالتوجيه   

و�سخ�سيته وتكوين راأيه بعيدا عن تبعية اأقرانه ويتيح له الحرية في اتخاذ القرار 

الدرا�سية،  المواد  وطبيعة  التح�سيلية  لقدراته  الجيدة  المعرفة  على  المبني  ال�سليم 

ورغباته وميوله ومواهبه من جهة ومتطلبات �سوق العمل من جهة اأخرى ليت�سنى 

المهنية  وطموحاته  ذاته  عن  واقعية  اأفكار  وتبني  المعطيات  هذه  بين  الموازنة  له 

م�ستقبلا بعيدا عن التبعية والتقليد لاأفكار الاآخرين.   

حمد بن حميد ال�شعيدي

اأخ�شائي توجيه مهني

مدر�شة جميل بن خمي�ص ال�شعدي للتعليم العام )12-11(

محافظة �شمال الباطنة 

ملاحظة تم ن�شر المقال م�شبقا في جريدة الوطن العدد)9727(

يعد بنك م�سقط من الموؤ�س�سات الرائدة في ال�سلطنة التي تمتلك كفاءات 

عمانية ذات خبرات عالية في القطاع الم�سرفي ويتميز ببيئة عمل نموذجية 

توؤكد على ريادة البنك كونه الخيار الاأول للكفاءات العمانية الواعدة .

يولي بنك م�سقط مجالات التدريب والتاأهيل اأولوية خا�سة من خلال 

ا�ستراتيجية معتمدة من مجل�ض الاإدارة  ت�سمل تنفيذ العديد من البرامج 

الب�سرية  الموارد  قدرات  تنمية  بهدف  المتخ�س�سة  التدريبية  والدورات 

وتعزيز معارفهم واكت�سابهم الخبرات المختلفة في القطاع الم�سرفي، ولقد 

حقق البنك في هذا المجال نجاحات وا�سحة وارقام قيا�سية من حيث عدد 

في  �سواء  للموظفيين  �سنويا  يعقدها  التي  التدريبية  والدورات  البرامج 

ال�سلطنة اأو خارجها اإيمانا من البنك ب�سرورة الاهتمام بهذا المجال الذي 

ينعك�ض ايجابيًا على اأداء الموظفين فلي�ض المهم فقط توفير فر�ض العمل 

تواكب  متوا�سلة  تدريبية  ببرامج  ذلك  تعزيز  واإنما  العماني،  لل�سباب 

بنك  ح�سل  ولقد  الم�سرفي،  القطاع  احتياجات  تلبي  التي  التطورات 

م�سقط على العديد من الجوائز المحلية والاإقليمية وال�سهادات الدولية 

والتاهيل  التدريب  بمجال  تهتم  مالية  كموؤ�س�سة  ريادتة  توؤكد  التي 

وتوفير بيئة العمل المنا�سبة. 

المركز  في  الموجودة  اأهمها  للتعليم  مركزا   11 م�سقط  بنك  ويمتلك    

الرئي�سي للبنك في مرتفعات المطار اإ�سافة اإلي المراكز الاأخرى في الغبرة 

والبريمي  اإبراء  و  و�سور  نزوى  و  و�سحار  وبركاء  ال�سحوة  وبرج 

لبنك  يح�سب  ذاته  بحد  اإنجازا  المراكز  هذه  وتعد  و�سلالة،  عبري  و 

الم�سرفي  القطاع  على  واإنما  فقط  البنك  على  لي�ض  بثماره  يعود  م�سقط 

الب�سرية حيث   الموراد  لتنمية وتطوير  ا�ستثمار جيدًا  ويعد  ال�سلطنة  في 

وبالاأجهزة  الكبيرة،  بالقاعات  المراكز  هذه  بتجهيز  البنك  اإدارة  قامت 

بال�سورة  التدريبية  العملية  لتحقيق  ال�سرورية  والتقنيات  الحديثة، 

التي ت�ساهي المعايير العالمية اإ�سافة اإلى تجهيز المراكز بمعامل الحا�سب 

الاآلي المزودة بنظام المحاكاة، كما يوجد في المركز الرئي�سي مكتبة كبيرة 

وهي  والاإداري  الم�سرفي  المجال  في  المتخ�س�سة  الكتب  باحدث  مزودة 

للبنك مع وجود  في تطور م�ستمر يتما�سى مع الاحتياجات الم�ستقبلية 

هيئة تدري�سية على م�ستوى عال، وت�سم كفاءات عمانية اي�سا في مجال 

التدريب اثبتت كفاءتها.

يف�سل  التي  المهمة  والوجهات  الموؤ�س�سات  من  م�سقط  بنك  ويعد 

على  الما�سي  العام  خلال  البنك  حاز  ولقد  فيها  العمل  العماني  ال�سباب 

ذلك  ليمثل  الاأو�سط  ال�سرق  م�ستوى  على  للعمل  مكان  اأف�سل  جائزة 

اعترافا دوليا ببيئة العمل النموذجية التي يتميز بها البنك ويجعل من 

بنك م�سقط هدفًا اأ�سا�سيًا لل�سباب العماني للالتحاق بالعمل في مختلف 

التخ�س�سات الم�سرفية فيه.

بنك مسقط أفضل 
مكان للعمل 

المسارات المهنية 
وتأثير الأقران

مهنتي  

المهني  بالتوجيه  خا�ض  موقع  هو 

ويهدف  الجامعي،  وحتى  والمدر�سي 

هذا الموقع اإلى تمكين التلاميذ بمختلف  

التعرف  من  الدرا�سية  م�ستوياتهم 

)المدر�سي  بالتوجيه  يتعلق  ما  كل  على 

بمراحله  والمهني(،  والجامعي 

اأي�سا  الموقع  يقدم  كما  واآفاقه،  واآلياته 

باآخر  الاإعلام  خدمة  م�ستركيه  لكل 

مجال  في  والتطورات  الم�ستجدات 

احتوائه  اإلى  اإ�سافة  المهني،  التوجيه 

ت�سم  الاأق�سام  من  مجموعة  على 

منه  ي�ستفيد  مهماً  ومحتوىً  موا�سيع 

والاأق�سام  المهني،  بالتوجيه  مهتم  كل 

هي:

ويقدم  المدر�سي:  التوجيه  ق�سم   •
التي  والاآلية  التعليم  بم�سارات  تعريفا 

يتم بها التوجيه المهني والمدر�سي.

• ق�سم التوجيه الجامعي: ويحوي 

جوانب  بمختلف  المتعلقة  المعلومات 

التوجيه المهني في المرحلة الجامعية.

تواترا:  الاأكثر  الاأ�سئلة  معر�ض   •
وفيه اإجابات عن الاأ�سئلة الاأكثر تداولا 

التوجيه  بمجال  والمهتمين  الطلبة  لدى 

المهني.

وبه  المهن:  ا�ستك�ساف  ق�سم   •
ومحتوى  التعليمية  الم�سارات  مفاهيم 

بها  يتم  التي  والاآلية  الدرا�سية  المواد 

التوجيه المهني.

الاختيار:  على  الم�ساعدة  • ق�سم 
حيث ي�ساعد هذا الق�سم على اتخاذ 

بخ�سو�ض  العقلانية  القرارات 

والمهنية  الدرا�سية  الم�سارات 

من  مجموعة  تقديم  اإلى  بالاإ�سافة 

والاأن�سطة  النف�سية  الاختبارات 

ت�ساعد  التي  المهنية  التربوية 

الطالب على الاختيار ال�سليم.

بداية: 

ابتداأ �سالم  بتعلم هذه الحرفة منذ �سغره برفقة 

التحق  الدرا�سة  اأنهى  اأن  وبعد  واإخوانه  والده 

لل�سناعات  العامة  للهيئة  التابع  الفخار  بم�سنع 

مهرة  اأ�ساتذة  اأيدي  على  فيها  تعلم  حيث  الحرفية، 

التطويرات  بع�ض  باإدخال  بداأ  هنا  ومن  ال�سين  من 

مثل  والده  م�سنع  في  تعلمها  التي  والتطبيقات 

باآنية  لتخرج  الطين  ل�سب  الجب�ض  قوالب  اإدخال 

رائعة وجذابة، و بعدها تم ابتعاثه مع مجموعة من 

�ستة  لمدة  والثقافة   التراث  وزارة  قبل  من  ال�سباب 

النق�ض والخزف بطريقة  لتعلم فن  اإلى تون�ض  اأ�سهر 

علمية ع�سرية حديثة، بعدها التحق بالكلية العلمية 

محققا  التعليمي  م�ساره  م�سوار  ليكمل  للت�سميم 

طموحه بدرا�سة الت�سميم. 

تدرج �سالم من مهنة موظف حرف يدوية اإلى �سانع 

فخار اإلى اأن اأ�سبح مدربًا حرفيا ماهرًا. 

م�سروع:

لزخرفة  الاإبداع  موؤ�س�سة  فاأن�ساأ  اأخيه  مع  عمل 

اأنواع  باإنتاج  الم�سروع  يقوم  حيث  ال�سيراميك، 

جانب  اإلى  الفخارية  والاأواني  الخزفيات  من  متنوعة 

والهدايا  التحف  وت�سنيع  واإنتاج  ال�سيراميك  زخرفة 

تدريبية  ور�ض  بتنفيذ  الم�سروع  يقوم  كما  الفخار.  من 

�سرائح  ومختلف  التدري�سية  والهيئات  المدار�ض  لطلبة 

المجتمع. 

م�ساركات:

المحلية  المهرجانات  من  العديد  في  �سالم   �سارك   

الاإ�سباني  اإك�سبو  معر�ض  اأهمها  من  كان  والعالمية 

اإلى  ال�سلطنة.  في  المحلية  المهرجانات  من  وغيرها 

م�سابقة  �سمنها  من  الم�سابقات  في  الم�ساركة  جانب 

المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم بمدينة الدار 

بالدول  الخا�سة  اليون�سكو  جائزة  وم�سابقة  البي�ساء 

العربية في العا�سمة الجزائرية. 

طموحات:

كافة  لي�سمل  العمل  نطاق  تو�سيع  اإلى  �سالم  يطمح 

ل�سمان  التقنيات  اأحدث  واإدخال  ال�سلطنة  اأنحاء 

الجودة في العمل الحرفي.   

  /http://www.conseil-orientation.com/elxis

موقع التوجيه المهني  
والمدرسي والجامعي

صناعة الفخار
)كنت �سغوفا منذ ال�سغر لتعلم هذه المهنة ولطالما راودني حلم التطوير(

الا�سم : �سالم بن عبدالله بن حمدان العدوي.

المهنة :مدرب حرفي.

جهة العمل ال�سابقة :وزارة التراث والثقافة.

جهة العمل الحالية :الهيئة العامة لل�سناعات الحرفية.

الموؤهل:  بكالوريو�ض ت�سميم-العلمية للت�سميم

موؤ�س�ض م�سروع الاإبداع لزخرفة ال�سيراميك/ بهلاء
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بحث في التوجيه المهني

وازدهار  ورقي  بناء  في  والاأهم  الحقيقي  القوام  التربية  موؤ�س�سات  تعتبر 

اأ�سا�ض التنمية، ومن  المجتمعات الاإن�سانية لاأنها تهتم ببناء الاإن�سان الذي يعتبر 

هنا كان لنا وقفة مع كتاب » التوجيه والار�ساد المهني« لموؤلفه اأحمد خليل القرعان، 

النمو  مبادئ  مع  والار�ساد  التوجيه  لاأ�سا�سيات  مو�سحا  الكتاب  هذا  جاء  حيث 

الاأ�سا�سية والعوامل الموؤثرة فيه والذي ي�سلط ال�سوء على التوجيه المهني للفتيات 

وبع�ض الموا�سيع الاأخرى المهمة في التوجيه المهني وي�سم الكتاب خم�سة ف�سول 

نلخ�سها في الاآتي: 

الف�سل الاأول: التوجيه والاإر�ساد المهني

المهني  التوجيه  ودور  المهني  والاإر�ساد  التوجيه  مفهوم  عن  الف�سل  هذا  يتحدث 

الالتحاق  قبل  المهني  التوجيه  واأهمية  الاأ�سا�سية،  المرحلة  تطوير  �سوء  في 

للفرد وخ�سائ�ض  النف�سية  ال�سحة  اإلى مظاهر  كما تطرق  التعليمية  بالموؤ�س�سات 

ال�سخ�سية لاختيار المهنة ثم ختم هذا الف�سل بنظريات وبرامج الاإر�ساد المهني. 

الف�سل الثاني: النمو المهني

الذات  وتقدير  واأبعاده  المهني  الن�سج  اإلى  الكتاب  من  الجزء  هذا  ويتطرق 

والتف�سيل المهني بالاإ�سافة اإلى العوامل الموؤثرة في تحديد م�ستوى ال�سعوبات 

الو�سعية وال�سخ�سية.

الف�سل الثالث: التوجيه المهني للفتيات

بالفتيات  الخا�سة  واأهدافه  المهني  للتوجيه  اآخر  مفهوما  هنا  الموؤلف  عر�ض  وقد 

الفتاة لمهنة الم�ستقبل وذكر الميول  المهنية لهن وختم  اإلى كيفية اختيار  ثم انتقل 

الف�سل بطرح مو�سوع الخلفية الاقت�سادية واأثرها في القرار المهني للفتيات.

الف�سل الرابع: دور الاإعلام في التوجيه والتدريب المهني

الموؤ�س�سات  ودور  المهني  الاختيار  في  وتاأثيره  الاإعلام  الف�سل  هذا  يناق�ض   

الاجتماعية والاإعلامية في التوجيه المهني.  

الف�سل الخام�ض: التوجيه المهني وم�سكلاته في الوطن العربي

في  العربية  الدول  تواجهها  التي  الم�سكلات  اأهم  الموؤلف  تناول  الف�سل  هذا  وفي 

التوجيه المهني.

واأخيرا فالكتاب ي�سم محتوى مهم وثري في اأ�سا�سيات التوجيه والار�ساد المهني 

مرجعا  يعتبر  فهو  الدرا�سية  المراحل  جميع  في  للطلبة  المهني  النمو  ومطالب 

اأ�سا�سيا للكثير من الباحثين والعاملين في هذا الجانب. 

نا�شر بن حمود بن حميد الح�شني

ماج�شتير في اللغة العربية واآدابها تخ�ش�ص الأدب العربي القديم

اأخ�شائي التوجيه المهني بمدر�شة 

عبدالله بن الأرقم للتعليم الأ�شا�شي )12-5(

المديرية العامة لمحافظة �شمال ال�شرقية / ولية دماء والطائيين

التوجيه والإرشاد المهني 
تأليف:  أحمد خليل القرعان 

 سنة النشر:2009 م

الناشر: دار حمو رابي للنشر والتوزيع 

             ودار بنان أبو عيد للنشر والتوزيع

العوامل  على  التعرف  اإلى  الحالية  الدّرا�سة  هدفت 

ال�سف  طلاب  لدى  المهني  القرار  اتخاذ  في  الموؤثرة 

تاأثير  وم�ستوى  الباطنة  جنوب  بمحافظة   العا�سر 

الموؤثرة  العوامل  ا�ستبانه  تطبيق  تم  وقد  منها.  كلا 

ع�سوائية  عينة  على  المهني  القرار  اتخاذ  على 

طالبا وطالبة بمحافظة    )350( من  تاألفت  عنقودية 

جنوب الباطنة. 

ثلاثة  وجود  عن  العاملي  التحليل  ك�سف  وقد     

عوامل رئي�سية توؤثر على اتخاذ القرار المهني لدى 

للطالب،  الذاتية  الكفاية  العا�سر هي:  ال�سف  طلاب 

والعوامل  والاجتماعية،  الاأ�سرية  والعوامل 

المدر�سية.

 واأ�سفرت نتائج الدّرا�سة عن الاآتي :

الموؤثرة  الثلاثة  العوامل  تاأثير  م�ستوى  ارتفاع   •
ال�سف  طلاب  لدى  المهني  القرار  اتخاذ  على 

الباطنة كالتالي: العوامل  العا�سر بمحافظة جنوب 

المدر�سية اأولا، ثم الكفاية الذاتية، واأخيًرا العوامل 

الاأ�سرية والاجتماعية. 

المدر�سية  العوامل  تاأثير  م�ستوى  ارتفاع   •
اأظهرت  كما  الطالبات،  ل�سالح  الذاتية  والكفاية 

الذي  التخ�س�ض  نوع  لمتغير  بالن�سبة  النتائج 

ارتفاع  عن  الم�ستقبل  في  لدرا�سته  الطالب  يخطط 

المدر�سية  والعوامل  الذاتية  الكفاية  تاأثير  م�ستوى 

ل�سالح طلبة التخ�س�سات العلمية. 

الكفاية  م�ستوى  في  اإح�سائيا  دالة  فروق  • وجود 
التح�سيل  لمتغير  المهني وفقا  القرار  الذاتية لاتخاذ 

وارتفاع  المرتفع،  التح�سيل  ذوي  الطلاب  ول�سالح 

الطلاب  ل�سالح  المدر�سية  العوامل  تاأثير  م�ستوى 

الاأقل في الم�ستوى التح�سيلي.

الكفاية  م�ستوى  في  اإح�سائيا  دالة  فروق  • وجود 
الاأمر  لولي  التعليمي  الم�ستوى  متغير  وفق  الذاتية 

التعليمي  الم�ستوى  كان  الذين  الطلبة  ول�سالح 

لاأولياء اأمورهم جامعي فاأكثر. 

وقد خرجت الدرا�سة بجملة من التو�سيات تتمثل 

في:

• تزويد المدار�ض بالبرامج والمقايي�ض المقننة حتى 
ت�سهم في تنمية مهارة اتخاذ القرار المهني.

باأهمية  الاأمور  لاأولياء  التوعية  برامج  تنظيم   •
تنمية كفاية اتخاذ القرار المهني لدى الطلبة.

ت�ستهدف  وقائية  علاجية  وبرامج  خطط  عمل   •
المتدني  التح�سيلي  الم�ستوى  ذوي  الطلبة  م�ساعدة 

على اكت�ساب مهارة اتخاذ القرار المهني. 

العوامل المؤثرة على اتخاذ القرار المهني 
لدى طلاب الصف العاشر بمحافظة 

جنوب الباطنة وعلاقتها ببعض المتغيرات

حفيظة بنت �شليمان بن اأحمد البرا�شدية

م�شرفة توجيه مهني بمحافظة جنوب الباطنة 

قراءة في كتاب

من موضوعات منتدى التوجيه المهني:

ملخص الدراسة

	  

غالبا ما ي�سعر الطالب بالحيرة والتردد في فترة اختيار المواد الدرا�سية وخا�سة 

لل�سف العا�سر، كونها المرحلة الاأولى التي تمثل رغبات  وميول وقدرات الطالب 

لذا لابد لك عزيزي  الطالب/عزيزتي الطالبة اأن تحر�ض كل الحر�ض على تحري 

الاختيار المنا�سب لاإمكاناتك وقدراتك وطموحاتك  للحياة الم�ستقبلية منذ البداية. 

ونقاط  اهتماماتك  تقييم  الطالب  عزيزي  المرحلة  هذه  في  عليك  ويجب 

ب�سكل  الم�ستقبل  في  تخ�س�سك  مجال  تحديد  على  قادرا  تكون  لكي  قوتك 

اتخاذ  عملية  اإنجاح  في  ت�ساهم  قد  التي  الاإر�سادات  بع�ض  واليك  دقيق 

القرار في هذا المجال في هذه المرحلة :

• كن طموحا وحدد ميولك من خلال معرفتك برغباتك ال�سخ�سية وميولك المهنية.
بالمناهج  اطلاع  على  وكن  المهنية  والميول  ال�سخ�سية  ال�سمات  بكتيب  ا�ستعن   •

الدرا�سية لل�سف الحادي ع�سر.

في  لم�ساعدتك  بمدر�ستك  المهني  التوجيه  اأخ�سائي  مع  دائم  توا�سل  على  كن   •
الاختيار ال�سحيح.

ال�سحيح  التوجيه  ي�ساعدك في  القرار  فم�ساركته في  الاأمر  دور ولي  تن�سى  • لا 
نحو م�ستقبلك التعليمي والمهني.

قدراتك.  الطلاب وكن واثقا من  اأقرانك)زملائك(  بقرارات  تتاأثر  • لا 

اختيار المواد الدراسية

خياراتي مستقبليخياراتي مستقبلي
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جديد المركز:

سلطنة عمان 
وزارة التربية والتعليم

المركز الوطني للتوجيه المهني 
الهاتف / 24773591

الفاكس / 24773356
ncgc@moe.om  / البريد الالكتروني

تواصلوا معنا

خلال  عقد  التوعية  برامج   تطوير  على  للعمل  الدائم  الحر�ض  اإطار  في 

وزارة  عام  بديوان  الاجتماعات  قاعة  في  21-2012/12/22م  من  الفترة 

لخيارات  الدرا�سية  الخطة  م�ستجدات  حول  اجتماع  والتعليم،  التربية 

الطلاب للمواد للعام الدرا�سي 2013/2012م  وذلك برئا�سة الدكتورة �سناء 

بنت �سبيل البلو�سية المديرة العامة للمركز الوطني للتوجيه المهني وح�سور 

اأع�ساء من المركز الوطني للتوجيه المهني وروؤ�ساء اأق�سام التوجيه المهني في 

المحافظات التعليمية. ياأتي هذا اللقاء في اإطار الا�ستعدادات التي يقوم بها 

المركز الوطني للتوجيه المهني لتنفيذ خطة �ساملة لتوعية الطلاب بم�ستجدات 

الخطة الدرا�سية لل�سفين الحادي ع�سر والثاني ع�سر.    

الوطني  المركز  انتهى   

موؤخرًا  المهني  للتوجيه 

مر�سد  لاإ�سدار  الاإعداد  من 

الاأمــــر  وولــي  للــطــالــب 

اآخر  كتيب  اإلى  اإ�سافة 

المهني  التوجيه  لاأخ�سائي 

الاأداة   بمــــثابة   ليــكـــون 

وولي  للطالب  الم�ساعدة 

اأ�س�ض  اإلى  وو�سولا  الاأمر 

الاختيار ال�سحيح ومرجعا 

بهذا  والمعنيين  للاأخ�سائي 

ال�ساأن.     

الوطني  المركز   
المهني  للتوجيه 

توعوية كتيبات  يصدر 

فعالياتنا:

خياراتي مستقبلي
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