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Word of H.E Minister of Educationكلمة معالي الوزيرة الموقرة

ب�سم الله الرحمن الرحيم

لقد �أ�صبحت الم�ؤ�شرات التربوية احد الأدوات الأ�سا�سية للتعرف على مدى ما تحرزه الدول من تقدم 

في مج���الات التربوية المختلفة والم�ؤ�شرات التربوي���ة العمانية خير ما عبرت عن تطور التعليم في ال�سلطنة 

الحبيب���ة وه���ي تدخل عقدها الرابع من عمر نه�ضتها الحديثة في ظ���ل القيادة الر�شيدة لح�ضرة �صاحب 

الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم حفظه الله و�أبقاه.

يت�ضمن هذا الإ�صدار للم�ؤ�شرات التربوية العمانية مدى حقيقة ال�سلطنة 

في المج���ال التربوي من خلال الجه���ود الحثيثة التي بذله���ا العاملون في هذه 

ال���وزارة لتطوير المنظوم���ة التعليمية في ال�سلطنة وتح�س�ي�ن الكفاءة الداخلية 

والخارجي���ة للنظ���ام التربوي والتي ونرجو �أن تكون معين���ا ومرجعا لأ�صحاب 

الق���رار في هذه الوزارة لاتخاذ قراراتهم على �أ�س����س علمية �سليمة وم�ساعدا 

وموجها للباحثين والدرا�سيين والمتخ�ص�ينص في مجال الدرا�سات لعمل بحوث 

تربوية ت�ساعد في الارتقاء بالعمل التربوي.

�أن ال�سلطنة وهي بد�أت في تنفيذ الخطة الخم�سية الثامنة 2011-2015م 

ولأم���ل يجذون���ا جميعا في تحقي���ق �أهدافه���ا كما نجحت الخط���ط الخم�سية 

ال�سابق���ة في تحقي���ق �أهداف التنمي���ة ال�شاملة لل�سلطنة وان تلع���ب الم�ؤ�شرات 

التربوي���ة في قيا�س ما تحقق من �أهداف التنمي���ة ال�شاملة لل�سلطنة وان تلعب 

الم�ؤ�شرات التربوية في قيا�س ما تحقق من �أداء تربوي لتحقيق �أهداف التربية 

والتعليم في ال�سلطنة الحبيبة.

وفي الخت���ام ال�شك���ر والتقدي���ر لكل من �ساه���م في �إخراج ه���ذا الكتاب 

بال�ـــص���ورة المحقق���ة لأه���داف ه���و خا�ص���ة العامل�ي�ن بدائ���رة الإح�ص���اء 

والم�ؤ�ش���رات. عاهدين الجميع عل���ى العمل بكل ما من �شان���ه النهو�ض بهذا 

الوط���ن في ظل القيادة الر�شي���دة لمولانا ال�سلطان قابو����س بن �سعيد المعظم 

يحفظه الله ورعاه .

In the name of god the merciful

educational Indicators have become one of the basic tools which demonstrate the 
progress stated in the educational field . Omani indicators expressed the development 
of education in the Sultanate while entering the fourth decade of the modern renais-
sance under the wise leadership of his majesty sultan Qaboos bin said .

This version of Omani educational indicators reflects the develop-
ment in the educational field, and it shows the improvements in internal 
and external efficiency of education system through the best efforts of 
the ministry’s workers. This important function for the educational indi-
cators makes them accurate reference for any educational decision so 
they help the decision makers to chose the best policy to be applied in 
the field. They represent a solid basis and affluent resource for any edu-
cational study to be done depending on the  scientific way of research, 
which helps to in enhance the educational work. 

The Sultanate contemplates while starting the application of 
the eighth five-year plan(201-2015) to achieve impressive suc-
cesses of goals as they have been achieving the success for the 
goals of previous plans. Furthermore, measuring the achieve-
ments in the development plans in the ministry and improving 
the educational performance using the educational indicators is 
one target for the responsible of Omani education field.

More thanks and appreciations to employees in the depart-
ment of statistics and indicators , and for all who contributed 
in outputting this book to achieve its valued objectives . Spe-
cial thanks to the wise leadership of his majesty sultan Qaboos 
bin said for inspiring and promoting everyone to work hard to 
achieve the best education.

د. مديحة ال�شيبانية

وزيرة التربية والتعليم
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11 التعليم قبل المدر�سي :  )الم�ستوى �صفر في ا�سكد ( وهو عبارة عن برامج تندرج في .

المرحلة الا�ستهلالية من التعلي���م المنظم وقد �صممت �أولا لتي�سير انخراط الأطفال 

ال�صغ���ار الذي���ن يبلغون من العمر ثلاث �سنوات على الأق���ل في البيئة المدر�سية ولمد 

ج�س���ر بين المنزل والمدر�سة ويطل���ق على هذه البرامج ت�سميات مختلفة مثل ) تربية 

الأطف���ال ال�صغار ، التربي���ة في الح�ضانة ، �أو ريا�ض الأطفال �أو التربية في الطفولة 

المبكرة( وبعد �إتم���ام الأطفال هذه البرامج يوا�صلون تعليمهم في الم�ستوى )1( من 

ت�صنيف ا�سكد .

22 تلميذ: طفل ملتحق بالتعليم قبل المدر�سي �أو الملتحق في المرحلة الابتدائية ال�صفوف .

)1-6( من التعليم.

33 الطالب: هو ال�شاب والكبير الملتحقون في م�ستويات �أعلى من التعليم ..

44 الم�ستج���دون: التلامي���ذ �أو الط�ل�اب الذين يلتحق���ون بم�ستوى معين م���ن م�ستويات .

التعليم للمرة الأولى؛ �أي الفارق بين عدد المقيدين في ال�صف الأول من هذا الم�ستوى 

وعدد الرا�سبين فيه.

55 القي���د: عدد التلامي���ذ �أو الطلاب المقيدين في م�ستوى معين م���ن م�ستويات التعليم .

بغ�ض النظر عن العمر .

66 �صف: م�ستوى من م�ستويات التعليم ي�شمل عادة عاما درا�سيا كاملا..

77 الم�س���اواة في التعليم: يق�صد بالم�س���اواة في مجال التعليم م���دى العدالة والإن�صاف .

اللذين تت�سم بهما فر�ص الانتفاع بالتعليم لدى الأطفال والكبار.

1.	 Pre-primary education (ISCED level 0). Programmes at the initial stage 
of organized instruction, primarily designed to introduce very young 
children, aged at least 3 years, to a school-type environment and 
provide a bridge between home and school. Variously referred to as 
infant education, nursery education, pre-school education, kindergarten 
or early childhood education, such programmes are the more formal 
component of ECCE. Upon completion of these programmes, children 
continue their education at ISCED 1 (primary education).

2.	 Pupil. A child enrolled in pre-primary or primary education. 

3.	 Student :Youth and adults enrolled at more advanced levels are often 
referred to as students.

4.	 New entrants. Pupils entering a given level of education for the first 
time; the difference between enrolment and repeaters in the first 
grade of the level.

5.	 Enrolment. Number of pupils or students enrolled at a given level of 
education, regardless of age. See also Gross enrolment ratio and Net 
enrolment ratio.

6.	 Grade. Stage of instruction usually equivalent to one complete school 
year.

7.	 Equity. In education, the extent to which access and opportunities for 
children and adults are just fair.
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88 م�ؤ�شر تكاف�ؤ الفر�ص بين  النوعين  : القيم التي تمثل ن�سبة الإناث �إلى الذكور قيا�سا .

�إلى م�ؤ�شر معين . وعندما يكون م�ؤ�شر التكاف�ؤ بين  النوعين  ي�ساوي 1 فهذا يعني �أن 

هن���اك تكاف����ؤ بين  النوعين  �أما �إذا كانت قيمت���ه �أعلى �أو �أدنى من 1 فهذا يدل على 

وجود تفاوت ل�صالح احد  النوعين .

99 م�ؤ�ش���ر التكاف�ؤ ب�ي�ن  النوعين  في التعلي���م : م�ؤ�شر مركب لقيا����س التحقيق الن�سبي .

للتكاف����ؤ ب�ي�ن  النوعين  في الم�شارك���ة الكلية في التعلي���م الأ�سا�س���ي والتعليم الثانوي 

وكذل���ك التكاف����ؤ بين  النوعين  في محو �أمية الكب���ار. ويح�سب هذا الم�ؤ�شر كمتو�سط 

ح�سابي لم�ؤ�شرات التكاف�ؤ بين  النوعين  في ن�سب القيد الإجمالية في التعليم الأ�سا�سي 

والثانوي  بالإ�ضافة �إلى ن�سبة القرائية لدى الكبار.

عدد ال�سكان في ال�سن المدر�سي : ال�سكان المنتمون �إلى الفئة العمرية المحددة ر�سميا 1010

لم�ستوى معين من م�ستويات التعليم �سواء كانوا ملتحقين بالمدار�س �أم لا.

العم���ر الر�سمي للالتح���اق بالتعلي���م: العمر الذي يلتح���ق فيه التلمي���ذ �أو الطلاب 1111

ببرنام���ج �أو م�ست���وى تعليم���ي معين، م���ع افترا�ض �أنه���م التحقوا ب�أدن���ى �صف من 

�صف���وف التعليم في العمر الر�سمي المح���دد لذلك، و�أنهم وا�صل���وا درا�ستهم بدوام 

كام���ل وانتقلوا من �ص���ف �إلى �صف بلا �أي �إعادة �أو تج���اوز لل�صفوف.  وقد يختلف 

العمر النظري للالتحاق بالتعليم اختلافا كبيرا عن العمر الفعلي �أو حتى عن العمر 

الأكثر �شيوعا للالتحاق بالتعليم.

القيد في المدار�س الحكومية: عدد التلاميذ/ الطلاب الملتحقين بم�ؤ�س�سات تعليمية 1212

ت�شرف عليها وتديرها �سلطات �أو وكالات حكومية )وطنية/ اتحادية، �أو على م�ستوى 

الدولة/ المحافظة، �أو على الم�ستوى المحلي(، �أياً كانت م�صادر مواردها المالية.

8.	 Gender parity index (GPI). Ratio of female to male values (or male 
to female, in certain cases) of a given indicator. A GPI of 1 indicates 
parity between sexes; a GPI above or below 1 indicates a disparity in 
favour of one sex over the other.

9.	 Gender-specific EFA index (GEI). A composite index measuring gender 
parity in total participation in primary and secondary education, and 
in adult literacy. The GEI is calculated as an arithmetical mean of the 
gender parity indices of the primary and secondary gross enrolment 
ratios and of the adult literacy rate.

10.	 School-age population. Population of the age group officially 
corresponding to a given level of education, whether enrolled in 
school or not.

11.	 Entrance age (official). Age at which pupils or students would enter 
a given programme or level of education, assuming they had started 
at the official entrance age for the lowest level, studied full time 
throughout and progressed through the system without repeating or 
skipping a grade. The theoretical entrance age for a given programme 
or level may be very different from the actual or even the most 
common entrance age.

12.	 Enrollment in public educational institutions Number of students 
enrolled in public educational institutions that are controlled and 
managed by a governmental education authority or agency (national/
federal, state/provincial or local), irrespective of the origin of its financial 
resources .
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القيد في المدار�س الخا�صة: ع���دد التلاميذ/ الطلاب الملتحقين بم�ؤ�س�سات تعليمية 1313

لا تديرها �سلطات حكومية بل ت�شرف عليـهـا و تديرها هيئات من القطاع الخا�ص. 

ته���دف �أو لا تهدف الى الرب���ح  و قد تكون منظمات غير حكومية �أو هيئات دينية �أو 

مجموعات ذات م�صالح خا�صة �أو م�ؤ�س�سات او �شركات تجارية.

الامــــ���ي: ه���و ال�شخ����ص ال���ذي لا ي�ستطي���ع ان يـــــــق���ر�أ او يكتب جمل���ة ب�سيطة عن 1414

حــــــــياته اليومية. 

معل���م م�ؤه���ل: معلم تلقى الحد الأدن���ى من تدريب المعلمين المنظ���م والمطلوب عادة 1515

لممار�سة التدري�س في الم�ستوى الملائم في بلد معين.

ن�سب���ة الانقطاع ع���ن الدرا�سة ح�سب ال�ص���ف: الن�سبة المئوي���ة للتلاميذ �أو الطلاب 1616

الذي���ن ينقطعون من �صف معين في �سن���ة درا�سية معنية. وتمثل هذه الن�سبة الفارق 

بين ن�سبة 100% ومجموع ن�سبتي النجاح والر�سوب.

مع���دل طال���ب /معلم : متو�سط ع���دد التلامي���ذ �أو الطلاب بالن�سبة ل���كل معلم في 1717

م�ستوى معين من م�ستويات التعليم. 

المعي���دون: عدد التلاميذ المقيدين في نف�س ال�صف �أو الم�ستوى الذي كانوا فيه خلال 1818

الع���ام ال�ساب���ق، ويتم التعبير عنه كن�سبة مئوية من ع���دد المقيدين في ال�صف نف�سه 

في العام ال�سابق.

ن�سبة الإعادة في كل �صف: عدد الرا�سبين في �صف معين  خلال عام درا�سي ، معبرا 1919

عنه كن�سبة مئوية من عدد المقيدين في ال�صف نف�سه في العام ال�سابق.

13.	 Private enrollment. Number of students enrolled in institutions that 
are not operated by public authorities but controlled and managed, 
whether for profit or not, by private bodies such as non-government 
organizations, religious bodies, special interest groups, foundations or 
business enterprises.

14.	 Illiterate : Person who cannot read and write a simple statement related 
to his/her everyday life.

15.	 Trained teacher. Teacher who has received the minimum organized 
teacher training normally required for teaching at the relevant level 
in a given country.

16.	 Dropout rate by grade. Percentage of pupils or students who drop out 
of a given grade in a given school year.It is the difference between 
100% and the sum of the promotion and repetition rates.

17.	 Pupil/teacher ratio (PTR). Average number of pupils per teacher at a 
specific level of education, based on headcounts for both pupils and 
teachers.

18.	 Repeaters. Number of pupils enrolled in the same grade or level as 

the previous year, expressed as a percentage of the total enrolment in 

that grade or level.

19.	 Repetition rate by grade. Number of repeaters in a given grade in a 

given school year, expressed as a percentage of enrolment in that 

grade the previous school year.
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ن�سبة القبول الإجمالية: العدد الإجمالي للم�ستجدين في ال�صف الأول   بغ�ضّ النظر 2020

عن العمر، ويعبر عنها كن�سبة مئوية من ال�سكان الذين هم في العمر المحدد ر�سمياً 

للالتحاق بهذا ال�صف.

ن�سبة القبول ال�صافية: المقيدون في ال�صف الأول من التعليم الابتدائي، الذين بلغوا 2121

العمر المحدد ر�سمياً للالتحاق بالتعليم، معبراً عنه كن�سبة مئوية من ال�سكان الذين 

بلغوا هذا العمر.

ن�سبة القيد الإجمالية: �إجمالي القيد في م�ستوى معين من م�ستويات التعليم، بغ�ضّ 2222

النظر عن العمر، ويعبر عنه كن�سبة مئوية من ال�سكان الذين ينتمون �إلى فئة العمر 

المحددة ر�سميا للالتح���اق بهذا الم�ستوى من التعليم. ويمكن �أن تتجاوز ن�سبة القيد 

الإجمالية 100% ب�سبب الالتحاق المبكر �أو المت�أخر بالتعليم و/�أو ب�سبب الإعادة.

ن�سب���ة القي���د ال�صافي���ة: ن�سبة القيد في عمر مع�ي�ن �أو في فئة عمري���ة معينة، بغ�ض 2323

النظر عن م�ستوى التعليم الذي يلتحق به التلاميذ �أو الطلاب، معبراً عنها كن�سبة 

مئوية من عدد ال�سكان المنتمين �إلى العمر نف�سه �أو �إلى الفئة العمرية نف�سها.

ن�سب���ة القيد ال�صافية: عدد الملتحقين بم�ستوى معين من م�ستويات التعليم في الفئة 2424

العمري���ة المح���ددة ر�سمي���ا لذلك الم�ست���وى، معبرا عن���ه كن�سبة مئوية م���ن ال�سكان 

المنتمين �إلى الفئة العمرية هذه.

تعلي���م الكب���ار: الأن�شط���ة التعليمية التي توفر م���ن خلال اطر التعلي���م النظامي �أو 2525

الغ�ي�ر النظامي والتي ت�ستهدف الرا�شدين وترمى �أما �إلى تطوير التعليم والتدريب 

الأوليين �أو �إلى �أن تكون بديلا لهما. 

20.	 Gross intake rate (GIR). Total number of new entrants to a given grade 

of primary education, regardless of age, expressed as a percentage of 

the population at the official school entrance age for that grade.

21.	 Net intake rate (NIR). New entrants to the first grade of primary 

education who are of the official primaryschool entrance age, 

expressed as a percentage of the population of that age.

22.	 Gross enrolment ratio (GER). Total enrolment in a specific level 

of education, regardless of age, expressed as a percentage of the 

population in the official age group corresponding to this level of 

education. The GER can exceed 100% due to early or late entry and/

or grade repetition.

23.	 Age-specific enrolment ratio (ASER). Enrolment of a given age or 

age group, regardless of the level of education in which pupils or 

students are enrolled, expressed as a percentage of the population of 

the same age or age group. 

24.	 Net enrolment ratio (NER). Enrolment of the official age group for a 

given level of education, expressed as a percentage of the population 

in that age group.

25.	 Adult education. Educational activities, offered through formal, 

non-formal or informal frameworks, targeted at adults and aimed at 

advancing, or substituting for, initial education and training.
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مح���و الأمية: وفقا للتعري���ف ال�صادر عن اليون�سكو في ع���ام 1958، ي�شير م�صطلح 2626

القرائي���ة �إلى ق���درة الفرد عل���ى �أن يقر�أ ويكت���ب بياناً ق�صيرا وب�سيط���ا عن حياته 

اليومي���ة. وقد تط���ور مفهوم القرائية بعد ذلك التاريخ بحي���ث �أ�صبح ي�شمل العديد 

م كل منها وفقاً ل�سلّ���م م�ستويات مختلف فيما يخ�ص  م���ن مجالات المه���ارات، ي�صمَّ

�إتق���ان هذه المه���ارات، ويرمي �إلى تحقيق �أه���داف مختلفة. وي���رى الكثيرون اليوم 

�أن القرائي���ة هي الق���درة على التحدي���د والتف�س�ي�ر والإبداع والتوا�ص���ل والح�ساب 

با�ستخدام مواد مطبوع���ة ومكتوبة في ظروف متنوعة. والقرائية عملية تعلّم تمكّن 

الأف���راد من تحقيق �أهدافهم ال�شخ�صية، وتنمي���ة معارفهم و�إمكاناتهم، والم�شاركة 

في المجتمع المحلي والمجتمع الأو�سع م�شاركة كاملة.

26.	 Literacy. According to UNESCO’s 1958 definition, the term refers to 

the ability of an individual to read and write with understanding a 

simple short statement related to his/her everyday life. The concept 

of literacy has since evolved to embrace multiple skill domains, 

each conceived on a scale of different mastery levels and serving 

different purposes. Many today view literacy as the ability to identify, 

interpret, create, communicate and compute, using printed and 

written materials in various contexts. Literacy is a process of learning 

that enables individuals to achieve personal goals, develop their 

knowledge and potential, and participate fully in the community and 

wider society.
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Educational Indicators
مؤشر ) 1( : التركيب الصفي للمدارس الحكومية:

يو�ضح هذا الم�ؤ�شر توزيع المدار�س الحكومية ح�سب �أدنى و �أعلى �صف، حيث �أن وجود مدار�س 

ذات �صف���وف متقارب���ة يعن���ي وجود طلبة في مرحل���ة عمرية تتميز غالباً بنف����س الم�ستوى من 

الخ�صائ�ص الج�سمية والعقلية مما ي�ساعد في و�ضع الخطط والبرامج التربوية التي تتنا�سب 

وتل���ك الخ�صائ�ص، �إلا �أن تحديد التركيب ال�صفي للمدار����س الحكومية يت�أثر بعوامل كثيرة 

منه���ا ع���دد الطلبة والكثاف���ة ال�سكانية بين محافظ���ة و �أخرى و الموقع الجغ���رافي ، و �إمكانية 

التو�سع في المباني القائمة، بالإ�ضافة للجوانب المادية.

Indicator (1): Grade Structure of Public schools

This indicator shows distribution of public schools according to grade struc-
ture as upper and lower grades of the school, since the existence of schools 
with convergent grades means students in the same age-group are often having 
the same level of physical and mental characteristics, which helps to develop 
educational plans and programmes that are commensurate with those charac-
teristics. In fact, grade structure is influenced by many factors like number of 
students per class, school size, population density between a governorate and 
other, geographical location, possibility of school building expansion, , as well 
as thefinancial aspects.

جدول )1( : توزيع المدارس الحكومية حسب أدنى و أعلى صف للعام الدراسي 2010 /2011م
Table (1) : distribution of public schools according to upper and lower grades of the schools during 2010/2011

اعلى �صف

Upper Grade     الثاني  

Grade 2
الثالث    

Grade 3
الرابع    

Grade 4
 الخام�س    

Grade 5
  ال�ساد�س    

Grade 6
 ال�سابع 

Grade 7
 الثامن 

Grade 8
  التا�سع   

Grade 9
  العا�شر 

Grade 10
 الحادي ع�شر 

Grade 11
الثاني ع�شر 

Grade 12
الجملة

Total ادنى �صف

 Lower Grade 
Grade 1 / 220375124106149515الاول
Grade 2 /44الثاني

    Grade 3 /33الثالث
    Grade 4 /314الثالث

    Grade 5 /318251875158387الخام�س
    Grade 6 /13149ال�ساد�س
    Grade 7 /358ال�سابع
    Grade 8 /235الثامن
    Grade 9 /459التا�سع
    Grade10 /1818العا�شر

    Grade11 /7878الحادي ع�شر
Total /00220310695031564211040الجملة
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وي�ستنتج من الجدول )1(  ما يلي:

• يوجد 31 تركيباً �صفياً مختلفاً للمدار�س الحكومية.	

• خُم����س المدار�س الحكومية تبد�أ من ال�صف الأول  وتنتهي بال�صف الرابع مما يعني �أنها 	

ت�ستوع���ب في الغالب �أطف���ال الفئة العمرية  )6-9( �سنة و يتركز هذا النوع من المدار�س 

في  المحافظات  ذات الكثافة ال�سكانية العالية.

• توج���د149 مدر�سة تحوي جمي���ع ال�صفوف من الأول �إلى الثاني ع�ش���ر وت�شكل ما ن�سبته 	

14.3. % م���ن جمل���ة المدار�س، وطلب���ة هذه المدار�س في الغالب م���ن الفئة العمرية  )6- 

17( �سنة في المحافظات ذات الكثافة ال�سكانية القليلة.

• ولمعرفة ما �إذا كان نوع التعليم يقلل من عملية التفاوت في التركيبة ال�صفية في المدر�سة 	

الواح���دة، فق���د تم ح�ساب هذا الم�ؤ�شر ح�سب نوع التعلي���م، و �أظهرت البيانات وجود  27 

تركيباً �صفياً مختلف���اً في مدار�س التعليم الأ�سا�سي مقابل 18 تركيباً في مدار�س التعليم 

الع���ام ، ويع���زى ذلك  �إلى تقل�ص عدد مدار�س التعليم الع���ام لتوجه �سيا�سة التعليم �إلى 

التعليم الأ�سا�سي .

• توج���د 78 مدر�سة م�ستقلة بال�صف�ي�ن )11-12( و ن�سبتها 18.3% من �إجمالي المدار�س 	

الت���ي بها ال�صفين الح���ادي ع�شر و الثاني ع�ش���ر مقارنة ب 14.4% في الع���ام الدرا�سي 

ال�ساب���ق  و ارتف���اع هذه الن�سبة من ع���ام درا�سي �إلى �آخر هو توج���ه �سيا�سة الوزارة نحو 

�إن�شاء المدار�س المتخ�ص�صة .

The table No (1) reveals the following:

•	 There are (31) school structures   

•	 One-fifth of public schools are in range of grade 1- grade 4, which 
means most of enrolled pupils belong to age-group (6-9).Such types 
of schools are generally located in densely populated areas .

•	 149 schools have grade (1-12) and they constitute 14.2% of total 
number of public schools. Mostly, enrolled students belong to age-
group (6- 17), and such schools are generally located in scarcely pop-
ulated areas.

•	 To see if the type of education reduces process variation in the grade 
structure at one school, this indicator has been calculated by type of 
education, the data showed the existence of 27 different grade struc-
ture in basic education schools for 18 structures in general education 
schools, due to the shrinking number of general education schools 
because the education policy orientation to basic education.

•	 There are 78 separate grades school (11-12) and proportion of 
18.3% of total schools with grades 11 and 12 as compared to 
14.4% in the previous school year and rising from school year to 
another is directed towards the orientation of the Ministry›s policy 
of specialized schools.

المــدارس الحكومية
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مؤشر )2( : حجم المدارس الحكومية من حيث عدد الطلبة

حج���م المدر�س���ة هن���ا يق�صد به ع���دد الطلبة بكل مدر�س���ة و هذا الحجم  يتح���دد من خلال 

اعتب���ارات ع���دة  وتعد  الاعتب���ارات  التربوية والاجتماعية و الجغرافي���ة و ال�سكانية من �أهم 

الاعتب���ارات الت���ي  ت�ؤثر في تحديد حجم المدر�س���ة، خا�صة و �أن �سيا�س���ة التعليم في ال�سلطنة 

تتج���ه �إلى تو�صي���ل الخدم���ات التعليمية للجميع �أينم���ا كانوا .�إلا انه من الثاب���ت من الناحية 

الاقت�صادية �أن تكلفة الطالب تنخف�ض في حالة ارتفاع حجم المدر�سة.

جدول )2( : حجم المدارس الحكومية من حيث عدد الطلبة للعام الدراسي 2010 /2011م 
Table (2) : Size of the Public Schools According to the Number of Class-rooms in the Acadamic Year 2010/2011

المحافظات التعليمية

  Rigon
> 100(200-100)(300-201)(400-301)(500-401)(600-501)(700-601)(800-701)(900-801)(1000-901)<1000

الجملة

Total

Muscat /3108122317179151117142م�سقـط
  Al-Batinah (N(  / 121428262410161418176           212 �شمال الباطنة
  Al-Batinah (S(  /251112191117614712116جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /461513231519171593139الداخلية
  Al-Sharkiyah (S(  / 09141114147625587جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 05157121712941183�شمال ال�شرقية
Al-Buraimy /5343112242027البريمي

Al-Dhahirah /4914179136810081الظاهرة
Dhofar / 424216913793323149ظفار

Al-Wusta / 31151020001023الو�سطى
Musandam /1841001110017م�سندم

 Total /66120118100142123114717552591040الجملة

Indicator (2): Size of public schools by number of students

Size of school refers to the number of students in each school and this size is 
determined through several considerations. The most important considerations 
are educational, social, geographical and the population which influence in 
determining the size of the school, especially that of education policy in Oman 
tend to provide the educational service for everyone wherever they are. How-
ever, according to the economic aspect, the cost of student drops in the case of 
high volume school.

Public Schools
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و بتحليل البيانات الواردة في الجدول رقم )2( نلاحظ منها الآتي:

• تتركز المدار�س من حيث الحجم بين 100 - 700 طالب بن�سبة )70%( من �إجمالي عدد 	

المدار�س  و 701 – 1000 طالب بن�سبة ) 19%(  بينما ت�شكل الفئات الأخرى �أقل من100  

و �أك�ب�ر من 1000 طالب ن�سب���ة ال )12%( المتبقية ،  )6.3%( للمدار�س الأقل من  100 

و)5.7%( للمدار�س الأكبر من  1000 .

• تتركز المدار�س ذات الفئة الأكبر من 1000 طالب  في محافظات م�سقط و�شمال الباطنة 	

وجن���وب الباطن���ة  بن�سب���ة 79.7 حيث ارتفعت ه���ذه الن�سبة عن الع���ام الدرا�سي 2009 

/2010 بفارق 0.7 %, و لا يوجد �أي من هذه المدار�س  في هذه الفئة  في كل من محافظة 

البريمي و الظاهرة و الو�سطى و م�سندم .

• ت�ش���كل المدار����س ذات الفئ���ة  الأقل م���ن 100 في محافظة ظفار بن�سب���ة ) 28.2% ( من 	

�إجمالي مدار�س المحافظة، وذلك ب�سبب  التباعد الجغرافي بين مناطق المحافظة, عدم 

وجود هذه النوعية من المدار�س في محافظتي  جنوب ال�شرقية و �شمال ال�شرقية.

• تتفاوت �أحجام المدار�س داخل كل محافظة تعليمية,, �إلا �أن معظم المحافظات تت�ساوى في 	

�أن الن�سبة الأكبر في �أحجام مدار�سها تكون من  201 -700، في حين نجد ان محافظتي 

ظفار و الو�سطى ت�شكل الن�سبة الأكبر في الأحجام اقل من  200 .

Data provided in table (2) highlighted the following:

•	 The schools concentrate in size between 100-700 students 
(70%) Of the total number of schools and 701-1000 students 
(19%)  While other groups of less than 100 and greater than 
1000 the student (12%), remaining (6.3%) At least 100 schools 
and (5.7%) For schools larger than 1000.

•	 The schools concentrate with the largest category of 1000 stu-
dents in the governorates of North North Al-Batinah , Mus-
cat and Al-Dakhliyah by 79.7 rising from the academic year 
2009/2010 by a margin of 0.7%, and none of the schools in 
this category in each governorate of Al-Buraimy, Al-Dhahirah , 
Al-Wusta and Musandam.

•	 Schools with at least 100 category in governorate of Dhofar 
represent  (28.2%) of total schools, and because geographical 
spacing between the regions in the governorate of Dhofar  , 
however, those sort of schools  not existed in the North Al-
Sharkiyah and South Al-Sharkiyah.

•	 School sizes vary within each province, but most provinces are 
the highest percentage in the sizes of schools from 201-700, 
while Al-Wusta and Dhofar most in sizes are less than 200.

المــدارس الحكومية
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شكل ) 1( : مقارنة حجم المدارس الحكومية من حيث اعداد الطلبة بين العامين الدراسيين 2009 /2010م و 2010/ 2011م 

Fig (1) : comparing the size of government schools by students numbers between academic years 2009/2010 and 2010/2011. 

و بمقارنة التغير في حجم المدار�س بين العامين الدرا�سيين مما نلاحظه في ال�شكل )1(:

11 �أن �أعداد المدار�س ارتفعت  في فئة و انخف�ضت في فئة �أخرى بينما بقيت هذه الأعداد .

في المدار�س ذات الفئة ذات حجم )801-900( طالب و نجد �أنها قلت ب 3 مدار�س 

فقط  في المدار�س ذات  الفئة اقل من 100 طالب. 

22 �أن �أعلى زيادة في عدد المدار�س تكمن في الفئة ذات حجم )401 -500( طالب حيث .

�أنه���ا ارتفعت  بــ 20 مدر�سة عن الع���ام الدرا�سي ال�سابق بينما قلت ب 18 مدر�سة في 

الفئة )901-1000 ( طالب.

Comparing the change in the size of schools between the school 
years, which we observe in figure (1):

1.	 Schools increased in group and dropped in another group while 
it remained in the schools with class sizes (801-900) students 
and they decreased only 3 schools in the schools category less 
than 100 students.

2.	 The highest increase in the number of schools lies in the cate-
gory of size (401-500) students as they rose by about 20 schools 
for the previous school year, while decreased by around 18 
schools in class (901-1000) student.
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مؤشر )3( :  حجم المدارس الحكومية من حيث عدد الشعب الدراسية

ه���ذا الم�ؤ�ش���ر يبين لنا حج���م المدر�سة بناء على ع���دد ال�شعب. ويمكن من خلال���ه معرفة توزيع 

المدار�س ح�سب عدد ال�شعب بين محافظة و �أخرى وكذلك داخل المحافظة التعليمية الواحدة.

جدول )3(: حجم المدارس الحكومية من حيث عدد الشعب للعام الدراسي 2010 /2011 م
Table (3): size of government schools in terms of the number of classrooms for the academic year 2010/2011

Size of school capacity حجم المدر�سة

المحافظة التعليمية

Government schools
من 1 �إلى 5

1 to 5 From 
من 6 �إلى 10

From 6 to 10
من 11 �إلى 15

From 11 to 15
من 16 �إلى 20

From 16 to 20
من 21 �إلى 25

From 21 to25
من 26 �إلى 30

From 26 to 30
من 31 �إلى 35

From 31 to 35
من 36 �إلى 40

From 36 to 40
الجملة

Total

متو�سط �أعداد ال�شعب

 Average numbers of
classrooms

محافظة م�سقـط

Muscat 

2162824262612814221

 �شمال الباطنة 

  Al-Batinah (N(  
143249332719217621

جنوب الباطنة

  Al-Batinah (S(  

192025231818211622

الداخلية

Al-Dakhliyah
1228263827813920

جنوب ال�شرقية 

  Al-Sharkiyah (S(  

10212518498719

�شمال ال�شرقية 

 Al-Sharkiyah (N(
111921227218318

البريمي

Al-Buraimy 

3456542717

الظاهرة

Al-Dhahirah 

21624181388116

ظفار 

Dhofar 

18425017135414913

الو�سطى 

Al-Wusta 

512512314

Musandam  851121713م�سندم

 Total /261472442171921287313104019الجملة

Indicator (3) : size of government schools in terms of the number of classrooms:

This indicator shows the size of the school based on the number of classes. 
And it can see the distribution of schools by the number of classes between 
the province and other as well as within each educational governorate.

المــدارس الحكومية
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البيانات الواردة في الجدول  )3( ت�شير �إلى �أن : 

• المدار�س التي يتراوح عدد �شعبها من  11 �إلى 15�شعبة هي الأكثر �شيوعاً، حيث تمثل ما 	

ن�سبته )23.5%( من �إجمالي المدار�س الحكومية يليها المدار�س التي يتراوح عدد �شعبها 

من 16 �إلى 20 �شعبة بن�سبة )%20.8(.

• )62.8%( م���ن المدار����س الحكومي���ة ت�ت�راوح �شعبها ما ب�ي�ن  11 �إلى 25 �شعب���ة، بينما  	

)2.5%( م���ن المدار����س يوجد بها �أقل من 6 �شعب وعدده���ا 26 مدر�سة زيادة بمقدار 7 

مدار�س عن العام الدرا�سي 2009/ 2010م .

• ت�ص���ل ن�سبة المدار�س الت���ي يوجد بها �أكثر من 35 �شعب���ة )1.3%( ويبلغ عددها  )13(  	

مدر�س���ة و تترك���ز هذه الفئة م���ن المدار�س في مدار����س محافظة م�سق���ط حيث يوجد 8 

مدار����س منه���ا. لكن لا يتعدى �أعداد �شعب في مدار�س المحافظ���ة �إلى �أكثر من 37 �شعبة 

وتوجد مدر�ستين في جنوب الباطنة و مدر�ستين في �شمال الباطنة و توجد مدر�سة واحدة 

فق���ط في �شم���ال ال�شرقية و يوج���د بها 36 �شعبة بينما تنعدم ه���ذه الفئة من المدار�س في 

بقية  المحافظات .

• المدار�س التي تحوي اقل من 6 �شعب  تتركز في محافظة ظفار و تمثل  )69.2%(  من جملة 	

المـــــدار����س بهذه الفئة بينما تنخف�ض هذه الفئة من المدار�س في محافظات �أخرى حيث 

يتــــــــراوح اعداد هذه المدار�س ما بين 1-3 مدار�س و لا توجد مــــــدار�س في هــــــــذه الفئة 

 في محافظــــة �شمال الباطنة و الداخلية و جنـــــــــوب ال�شرقية و �شمال ال�شرقية و الو�سطى 

وم�سندم.

• )73.9%(  م���ن مدار����س محافظ���ة الو�سطى يتراوح �أحجامها ب�ي�ن 6 و 15  �شعبة, ومن 	

الملاح���ظ �أن ه���ذه الن�سب���ة قلت عما كانت علي���ه �سنة 2002 �إذ كانت ه���ذه الن�سبة تمثل 

)90%( من مدار�س المحافظة، ويعزى ذلك �إلى النمو في عدد �شعب بع�ض المدار�س.

Table (3) shows the following information:
•	 Schools of 11-15 class-rooms represent majority of the schools 

and stand for 23.5% of all government schools. This type is fol-
lowed by schools of the size (16-20) class-rooms that represent 
20.8%.

•	 62.8% of government schools have 11-25 class-rooms while 
2.5% of the schools have less than 6  class-rooms of about 26 
schools . Therefore, it increased by 7 schools for the academic 
year 2009/2010.

•	 Proportion of schools where there are more than 35 class-
rooms of about (1.3%) and numbering (13) schools and fo-
cus of this category of schools in Muscat governorate schools 
where there are 8 schools. But the number of class-rooms in 
the Muscat governorate not exceed more than 37 class-rooms 
and there are two schools in South Al-Batinah and two schools 
in North al-Batinah and there is only one school in North Al-
Sharkiyah and there are 36 class-rooms, while this category 
not available in other governorates.

•	 Schools containing less than 6 people concentrated in Dhofar 
and represent (69.2%)  from the total of schools in this cat-
egory, while declining this category of schools in other gover-
norates where the number of schools is ranging between 1-3 
schools and there are no schools in this particular category 
in the governorate of North AL-Batinah and Al-Dakhliyah and 
South Al-Sharkiyah and North Al-Sharkiyah and Al-Wusta  and 
Musandam.

•	 (73.9%) from Al-Wusta governorate schools ranging in size be-
tween 6 and 15 class-rooms. It is noted that this ratio lower 
than 2002 where been represented by 90%, due to the growth 
in the number of class-rooms in some schools.
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• بالن�سب���ة لمتو�س���ط �أعداد �شعب المدار�س في كل  محافظة ،نجد �أن �أعلى متو�سط هو 	

21 و يوج���د في كل م���ن محافظة م�سقط و �شم���ال الباطنة و اقل متو�سط 13 ويوجد 

في محافظتي ظفار و م�سندم.

شكل ) 2( : حجم المدارس الحكومية حسب اعداد الشعب الدراسية للعام الدراسي 2010/ 2011م 
Fig (2) : Size of Government schools in terms of number of Classrooms 2008/2009

•	 To the average number of classrooms per school in every governorate, 
we find the highest average is 21 in Muscat and Al Batinah North 
governorate and the lowest average is 13 in Dhofar and Musandam 
governorate.

المــدارس الحكومية
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مؤشر )4( :  المدارس المسائية:

الوزارة ما�ضية في بناء العديد من المباني المدر�سية الجديدة مع التو�سع في المدار�س القائمة، 

بغر�ض التخل�ص من المدار�س الم�سائية ك�أحد متطلبات تجويد التعليم.

و لق���د قطعت الوزارة �شوطاً كبيرا في ه���ذا الجانب، فبعد �أن كان عدد هذه المدار�س )149( 

مدر�س���ة في العام الدرا�سي 2005 /2006م  وتمثل م���ا ن�سبته )14%( من مدار�س ال�سلطنة، 

فق���د �أ�صبح عددها في العام الدرا�سي 2010 /2011 م )83( مدر�سة فقط �أي بن�سبة )%8( 

من جملة عدد المدار�س لا ت�ضم �سوى 4٫7 فقط من الطلبة.

 Rigon /المحافظات التعليمية

Schools /المدار�سClasses / ال�شعب Students  / التلاميذ

جملة المدار�س الحكومية 

 Gov.schools
عدد المدار�س الم�سائية 

no.evening  schools
 المدار�س الم�سائية %

% of evening school  

جملة �شعب  المدار�س 

الحكومية

 totals of classes in 
gov. schools   

عدد �شعب المدار�س 

الم�سائية

  no.classesof 
evening schools  

�شعب المدار�س الم�سائية%

 % Classes of 
evening schools   

جملة طلبة المدار�س 

الحكومية

 Totals of students 
of gov. schools  

عدد طلبة المدار�س 

الم�سائية

 no.of students in 
evening schools  

 ن�سبة طلبة المدار�س 

الم�سائية

% of students in the 
evening schools

Muscat /1431812.629751755.98801946755.3م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 177147.936471323.610630138023.6 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /11665.22505421.76951311021.6جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /13996.52819933.37831823173.0الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 8789.21631825.04342019504.5جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 821214.6151017711.741545463511.2�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /2600.044700.01119400.0البريمي

Al-Dhahirah /8156.21293282.2331695451.6الظاهرة

Dhofar / 149106.71935874.54054012103.0ظفار

Al-Wusta / 2300.031200.0562300.0الو�سطى

Musandam /1715.9222125.448782034.2م�سندم

 Total /1040838.0192968284.3522520343274.7الجملة

جدول )4( : نسبة المدارس و الشعب و الطلبة في الفترة المسائية و نسبتها في كل محافظة تعليمية للعام الدراسي 2010 /2011م
Table (4): number of schools, students and class-rooms of second shift schools and their percentage in each governorate for the school year 2010/2011.

Indicator (4) : shift schools :

The Ministry still continues to build many new school buildings with the ex-
pansion of existing schools, to cancel number of evening schools as one of the 
requirements of improving education quality.  

The Ministry has made great strides in this aspect, the number of these schools 
(149) school in the school year 2005/2006 and represent what rate (14%) of 
the sultanate’s schools, it has become in the academic year 2010/2011 by (83 
schools) , therefore, that only (8%) of the total number of schools that include 
only 4.7% of total students.
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و من البيانات الواردة في جدول )4(، يمكن قراءة ما يلي:

• �أعل���ى ن�سبة للمدار����س الم�سائية توجد في �شمال  ال�شرقية وه���ي  )14.6%( من �إجمالي 	

مدار�س المحافظة بينما �أقل هذه الن�سب فتوجد في جنوب الباطنة  ويوجد بها )%5.2( 

مدر�سة م�سائية من �إجمالي المدار�س التي بها, و لا توجد �أية مدر�سة م�سائية في محافظة 

البريمي و محافظة الو�سطى.

• جمي���ع المدار�س الم�سائية لا ت�ض���م �سوى )828( �شعبة درا�سية فق���ط من متو�سط )10( 	

�شعب في كل مدر�سة وبن�سبة )4٫1٪( من �إجمالي ال�شعب الدرا�سية.

• جمي���ع المدار�س الم�سائي���ة لا ت�ضم �سوى )34327( طالبة وطالب���ة وبن�سبة )6٫2٪( من 	

�إجمالي عدد الطلاب.

شكل ) 3( : تطور نسبة المدارس المسائية
fig (3): development of the proporation of second shift schools

From the data in table (4) we can read out the following facts:
•	 Highest percentage of shift schools are in the governorate of Al-Shar-

qiyah (N) at (14.6%) of the total governorate schools, while the low-
est percentage is in governorate of Al-Batinah (S) at (5.2 %) of total 
schools in the governorate. There are no shift schools in Al-Buraimi-
andAl- Wusta.

•	 All shift schools have only (828) classrooms, average (10) classrooms 
each school with (4.1%) of total classrooms.

•	 All shift schools have only (34327) students (male & fimale) with  per-
centage (6.2%) of total students.

المــدارس الحكومية
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ي�شير ال�شكل رقم )4(  �إلى ن�سبة المدار�س الم�سائية في كل محافظة تعليمية �إلى �إجمالي 

المدار����س الم�سائي���ة حيث يلاح���ظ �أن �أعلى ن�سبة م���ن هذه المدار����س توجد في محافظة 

�شم���ال ال�شرقية حيث بلغت )19%(  من �إجم���الي مدار�س ال�سلطنة الم�سائية و�أقل ن�سبة 

7 % وتوج���د في محافظة جنوب الباطنة ولا توجد مدار�س م�سائية في كل من محافظتي 

البريم���ي والو�سطى، مع ملاحظة �أن���ه بالنظر �إلى المحافظات م���ن حيث عدد المدار�س 

الم�سائية فنجد �أن محافظة م�سقط هي �أعلاها.

شكل ) 4( : نسبة المدارس المسائية في المحافظات التعليمية لإجمالي المدارس المسائية
Fig (4) : proportion of shift schools in total for the government shift school

Figure ( 4) refers to proportion of shift schools in each educational 
governorate to the total of shift schools, where it noticed that the 
highest percentage of these schools are located in the governorate 
of North Al-Sharqiah (19 % ), while the lowest (7%) in South Al-
Batinah, There no shift schools in Al-Buraimi and Al-Wusta gover-
norates. Northing mention is governorate of Muscat has the highs 
number of shifts schools comparing to other governorates.
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مؤشر ) 5 ( : المدارس المستقلة بالصفين ) 11- 12( فقط

ب���د�أت وزارة التربية والتعليم مع مطلع العام الدرا�سي 2008/2007م تطبيق برنامج تعليمي 

مُط���ور لل�صفين الح���ادي ع�شر والثاني ع�شر وال���ذي يُعرف بنظام التعليم م���ا بعد الأ�سا�سي 

رجات التعليم الأ�سا�سي  حي���ث طبق هذا البرنامج على طلاب ال�ص���ف الحادي ع�شر من ُخم

والتعلي���م العام، و ال���ذي تم  تطبيقه  في العام الدرا�س���ي 2009/2008م على طلاب ال�صف 

الث���اني ع�شر. حي���ث جاءت هذه الخط���وة ا�ستكمالًا لجه���ود الوزارة التطويري���ة في تطبيقها 

لنظ���ام التعلي���م الأ�سا�س���ي والذي بد�أ العمل ب���ه في العام 1999/98م، وذل���ك في �إطار خطة 

ال�سلطن���ة الطموح���ة نحو تطوير التعليم ويُعرف هذا التعليم ب�أن���ه نظام تعليمي مُدته �سنتان 

درا�سيت���ان من التعلي���م المدر�سي، حي���ث ي�أتي مُبا�شرة بع���د مرحلة التعلي���م الأ�سا�سي والتي 

ت�ستغ���رق الدرا�سة فيه���ا ع�شر �سنوات. ويه���دف التعليم ما بعد الأ�سا�س���ي �إلى الا�ستمرار في 

تنمي���ة المه���ارات الأ�سا�سية ومه���ارات العمل والتخطي���ط المهني لدى  الط�ل�اب ، بما يهيئهم 

ليكون���وا �أع�ضاء فاعل�ي�ن في المجتمع، وقادرين عل���ى الا�ستفادة من فر����ص التعليم والتدريب 

والعمل بعد التعليم المدر�سي و يهدف �إلى تنمية المهارات الأ�سا�سية بتوظيف التقانة الحديثة 

حي���ث بلغ عدد المدار�س الم�ستقل���ة بال�صفوف)11-12(  في الع���ام الدرا�سي 2007 /2008م 

)43( مدر�سة مثلت حوالي )4%( من �إجمالي عدد مدار�س ال�سلطنة .

Indicator (5) : Proportion of specialized schools with grades 11-12 

With the begging of the school year 2007/2008, the Ministry of 
Education started a developed tutorial programme from grades 11 
and 12 known as Post-basic education system. This programme 
applied on grade 11 students from the output of basic and general 
education, then applied later in the school year 2008/2009 on 
grade 12 students, as this move came to complement the minis-
try’s developmental efforts in the basic education system which 
was introduced in the school year 1998/1999, in the context of 
the ministry’s ambitious plan toward development of education 

“Post-Basic Education”, defined as a two-year programme of edu-
cation following 10 years of basic education. The programme is 
designed to continue the development of basic skills for employ-
ment and career planning of the students to prepare them to be 
active members in the society, capable to benefit from education 
and training opportunities to qualify them to work after comple-
tion of school education by exploitation of modern technology, 
as number of independent schools (grades 11-12) reached 43 
schools in the school year 2007/2008 representing about 4% of 
total school in the Sultanate.

المــدارس الحكومية
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جدول )5( : نسبة المدارس المستقلة بالصفين ) 11- 12( فقط

Table (5): Proportion of specialized schools with grades 11-12 

المحافظات

Rigon
 ن�سبتها للإجمالي

Percentage of the total
 ن�سبتها لجملة مدار�س كل منطقة 

Percentage of the total schools in each region

Muscat /21.812.0م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 24.410.8 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /10.36.9جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /15.48.6الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 6.45.7جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 5.14.8�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /2.67.4البريمي

Al-Dhahirah /6.46.2الظاهرة

Dhofar / 6.43.4ظفار

Al-Wusta / 0.00.0الو�سطى

Musandam /1.35.9م�سندم

 Total /100.07.5الجملة
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و نلاحظ من الجدول رقم )5(  و ال�شكل )5( ما يلي:

• عل���ى م�ست���وى  المحافظات  فتوجد �أعل���ى ن�سبة في محافظة م�سق���ط بن�سبة  )12%( من 	

جملة مدار�سه���ا يليها محافظة �شمال الباطنة بن�سبة )10.8%(, بينما �أقل ن�سبة توجد 

في محافظ���ة ظف���ار )3.4%( فقط و لا توجد في محافظة الو�سط���ى �أي مدر�سة م�ستقلة 

بال�صفوف)12-11(.

شكل ) 5( : نسبة المدارس المستقلة بالصفوف )11-12( للإجمالي في كل محافظة
Fig (5) : percentage of independent schools for classes (11-12) to the total schools in each governorate 

we note from table 5 and figure (5):-
•	 At the governorates level, the highest percentage is in the gov-

ernorate of Muscat at (12%) of total schools there, followed by 
governorate of Al-Batinah North at (10.8%) while the lowest 
is in Dhofar governorate with only (3.4%). There are no inde-
pendent schools for grades (11-12) in Al-Wusta governorate.
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مؤشر )6(: تطور أعداد الطلبة بالمدارس الحكومية والخاصة:

جدول )6( : تطور أعداد الطلبة من 2006م إلى 2010م
Table (6): Enrollment from year 2006 to 2010

نوع  التعليم

Type of education
حكومي

Puplic
خا�ص

Private
جملة

 Total

Classes   ال�صفوف
 ال�صف الأول

Grade 1
 ال�صف الأول)12-11()10-5()4-1(

Grade 1
 ال�صف الأول)12-11()10-5()4-1(

Grade 1
)4-1()10-5()12-11(

2006

Male  /185648159915997147900411578273759651226798942616373048551ذكور

Female/ 183248015414971044268356164492222328218858660315193244596�إناث

Total /368881617533096819216876761427659819794456417602931566293147جملة

2007

Male  / 178488078115376549108466188574275824225098963815804049932ذكور

Female  /172897826914547745836414580492771489214348631814824846325�إناث

Total /3513715905029924294944880616906704613134394317595630628896257جملة

2008

Male / 1754381599159971479004988103825364918225319198116533548818ذكور

Female/ 170358015414971044268467488622964509217098901615267444777�إناث

Total /3457816175330968192168966219244832814274424018099731800993595جملة

2009

Male  / 17345782671420474983049161100960501056222618927614809750886ذكور

Female  /171627687613757946794437394223589646215358629814116847440�إناث

Total /3450715514327962696624928920431963917024379617557428926598326جملة

2010

Male / 19658796701364014859550261165768261112246849132714322749707ذكور

Female/ 1861077586133072471964535100053812663231458759113688447859�إناث

Total /38268157256269473957919561216621063817754782917891828011197566جملة

معدل النمو
Growth rate

Male  / 3.30.6-3.90.45.110.516.114.32.10.5-0.6-1.4ذكور

Female  /2.61.8-2.91.66.211.614.419.21.40.3-0.8-0.4�إناث

Total /2.91.2-3.41.05.611.015.516.01.80.4-0.7-0.9جملة

Indicator  (6) : enrollment in public and private schools:
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من خلال البيانات الواردة في الجدول )6( :

ت�ش�ي�ر �أع���داد طلبة ال�ص���ف الأول بالمدار����س الحكومية والخا�ص���ة �إلى �أنها ت�ت�راوح ما بين 

43796- 47829 �ألف���اً ، انخف�ض���ت هذه الأعداد في الع���ام الدرا�سي 2007 /2008م بن�سبة 

انخفا�ض )1.3%(  ومن ثم عادت بالارتفاع في العام الدرا�سي  2008 /2009م بن�سبة نمو 

)0.7%( �أم���ا في العام الدرا�س���ي 2010 /2011م ف�أن هذه الأعداد  ارتفعت  بن�سبة )%9(. 

وبمقارن���ة نوعي التعلي���م الحكومي والخا�ص،  يت�ضح ارتفاع الأع���داد في المدار�س الحكومية  

عل���ى م���دار الخم�س �سنوات بن�سبة نم���و ت�صل  الى )0.9%( ، بينم���ا كان معدل الانخفا�ض 

بمعدل )10%( في العام الدرا�سي 2010/ 2011  مقارنة بالعام الدرا�سي  2009 / 2010م، 

ويلاح���ظ �أي�ض���ا ارتفاع  لطلبة ال�ص���ف الأول بالمدار�س الخا�صة  في الع���ام الدرا�سي 2010 

/2011 ع���ن العام ال�سابق بن�سبة نمو  ت�ص���ل الى )3%(  ، ,يعود ال�سبب في ذلك �إلى خف�ض 

�س���ن القب���ول بال�صف الأول عن العمر 6 �سنوات، مما �أدى �إلى ت�سجيل عدد كبير من الطلبة 

في ال�صف الأول.

شكل ) 6( : تطور أعداد طلبة الصف الأول
Fig (6):  Development of  number of students in the first grade

Table: (6) shows the following information: 
Preparation of the first grade students refer to public and private 
schools to it ranging as 43,796.47829, these numbers decreased 
in the school year 2007/2008 by low (1.3%)  And then returned to 
headroom in the academic year 2008/2009 with growth (0.7%) In 
the academic year 2010/2011, these numbers increased by (9%).
With Comparing between two types of Government and private edu-
cation, the number of student increased in public schools over the 
past five years, with growth of up to (0.9%). While the rate of decline 
at a rate (10%) In the academic year 2010/2011 compared with the 
academic year 2009/2010, and notes also the height of first grade 
students in private schools in academic year 2010/2011 for the last 
year by hitting growth (3%)  , Due to lower the age of consent in the 
first grade from the age of 6 years, which led to the registration of a 
large number of students in the first grade.

الطلبـــــــة
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يلاحظ من ال�شكل ) 7 ( ما يلي 

• نلاح���ظ تذب���ذب في تط���ور ع���دد الطلب���ة في ال�صف���وف)1-4(  في المدار����س )الحكومية + 	

الخا�ص���ة(  فنج���د �أن ه���ذه الأع���داد تنخف�ض م���ن  176 �ألف طال���ب وطالب���ة �إلى  175 �ألفا 

في الع���ام 2008/2007م،  وع���اودت في الارتف���اع في العام الدرا�س���ي 2008 / 2009م بن�سبة 

نم���و )1.7%( ع���ن العام الدرا�سي ال�ساب���ق. �ألا ان هذه الأعداد تع���ود بالانخفا�ض  في العام 

الدرا�س���ي 2009/ 2010م بن�سب���ة )4%( عن العام ال�سابق وارتف���ع في العام الدرا�سي 2010 

/2011 بن�سبة نمو ت�صل الى)1.4%( في المدار�س الحكومية و )6%( في المدار�س الخا�صة.

شكل ) 7( : تطور أعداد الطلبة في الصفوف )1 - 12(
Fig (7): fluctuation in the number of students in grades (1-12)

We Note from figure (7):
•	 Fluctuation in the number of grade 1-4 students in public and pri-

vate schools as we find these number declined from 176,000 stu-
dents to 175,000 students in the academic year 2008/2009, then 
continued to rise in the academic year 2009/2010 with growth 
percentage of (1.7%) for the previous academic year, but by the 
academic year 2009/2010 these numbers had declined again 
about (4%) for the previous year, followed by (4%) increase  in the 
academic year 2010/2011 with growth percentage up to (1.4%) in 
government schools and (6%) in private schools.

Students
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• انخف�ض���ت جمل���ة �أعداد الطلب���ة بال�صف���وف )5- 10(  )حكومي + خا����ص (  في العام 	

الدرا�س���ي 2007/ 2008م ث���م ع���اودت في الارتفاع بن�سب���ة )3.8%( في العام الدرا�سي 

2008 /2009م  ثم عاودت بالانخفا�ض  في العامين الدرا�سيين الاخيرين حيث انخف�ض 

ع���دد الطلبة في العام الدرا�سي 2010 /2011 م عن العام ال�سابق بن�سبة )3.2%(. �أما 

على م�ستوى النوع نجد ان هذه الأعداد انخف�ضت لدى الذكور بن�سبة )3.3%( و الإناث 

)3%( خلال نف�س الفترة.

• - نلاح���ظ نمواً ملحوظاً في اع���داد الطلبة بال�صف���وف )11-12(، حيث ارتفع �إجمالي 	

الطلبة في المدار�س الحكومية والخا�صة من   93 �ألفا في العام الدرا�سي 2006 /2007م  

�إلى  98 �ألفاًفي العام الدرا�سي 2009 /2010م �إلا �أن  هذه الاعداد قد انخف�ضت الى 97 

الفا في العام الدرا�سي 2010 /2011م  بن�سبة ت�صل  �إلى )%0.8(.

•	 The total number of students has decreased  in grades (5-10) (pri-
vate + Government) in the school year 2007/2008, then  again  
raised  of (3.8%) in the academic year 2008/2009, and then de-
clined  in the past two academic years, with the number of students 
in the academic year 2010/2011 from the previous year (3.2%). 
at the level of the type we find that these numbers decreased in 
males (3.3%) and females (3%) During the same period.

•	 -Note the remarkable growth in the number of students in the 
classroom (11-12), which increased total students in public and 
private schools from 93,000 in the academic year 2006/2007 to 
98 thousand in academic year 2009/2010 because those numbers 
had dropped to 97 in academic year 2010/2011 up to (0.8%).

الطلبـــــــة
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مؤشر )7(: نسبة النوع للطلبة )الإناث/الذكور(:

ي�ستخ���دم هذا الم�ؤ�ش���ر لقيا�س م���دى التكاف�ؤ في فر����ص التعليم المتاحة للجن�س�ي�ن،  ويح�سب 

م���ن خلال ق�سمة ع���دد الإناث على عدد الذكور، وي�شير اقتراب ن���اتج الق�سمة �أو و�صوله �إلى  

الواح���د ال�صحيح �إلى وجود فر�ص مت�ساوية �أمام الجن�سين،  بينما ارتفاع الم�ؤ�شر عن الواحد 

ال�صحيح يعني وجود �أعداد �أكبر من الإناث مقابل الذكور والعك�س �صحيح.

م���ن المعلوم �أن التعلي���م في ال�سلطنة متاح للجميع، ذكوراً و�إناثاً، ووج���ود عدد �أكبر قليلًا من 

الذكور في مراحل التعليم يعود بطبيعة الحال �إلى التركيبة النوعية لل�سكان في المجتمع ب�شكل 

ع���ام. فق���د �أو�ضحت نتائج تع���داد 2010 �إلى وج���ود  98 مواطنة مقاب���ل 100 مواطن ذكر ، 

ويرتفع هذا المعدل في حالة جملة عدد ال�سكان )عماني ووافد( لي�صل �إلى 72 �أنثى لكل 100 

ذكر. �أما في الفئة العمرية 5-17 �سنة لجملة ال�سكان ، فقد  و�صلت ن�سبة النوع ح�سب تعداد 

2010م �إلى 96%  )96 �أنثى لكل 100 ذكر(.

Indecator (7) : Gender ratio of students (Male\Female)

This indicator is used in international comparisons to measure the extent 
of equality of educational opportunities for both genders. The indicator 
is calculated by dividing the number of female to male. If the quotient 
is equal or near one, it indicates to the existence of equal opportunities 
for both genders, while the rise in the index (more than one) means the 
number of female greater than male and vice versa.
It is known that education in the Sultanate of Oman is available for every 
one (male\female), and if the number of male is larger in all education 
level, is of course due to the qualitative composition of the population 
in the community in general. The 2010 census shows that, there is 98 
female for every 100 male, and this rate rise in the case of total number 
of population (Omani\non Omani) for up to 72 female per 100 males. 
Also, according to 2010 census the gender ratio was 96% (96 female per 
100male) in the age group (5-17) years from the total population. 

Students
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جدول )7( : نسبة النوع )الإناث/الذكور( لطلبة المدارس الحكومية للعام الدراسي 2010 /2011 م
Table (7) : gender ratio (male\female) for public school student , year 2010\2011

المحافظة

Governate
ال�صفوف )4-1(

Grade(1-4)
ال�صفوف )10-5(

Grade(5-10)
ال�صفين )12-11(

Grade(11-12)
الجملة

Total

Muscat /0.961.010.980.99محافظة م�سقـط
  Al-Batinah (N(  / 0.980.970.950.97 �شمال الباطنة
  Al-Batinah (S(  /0.950.961.000.96جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /0.980.940.960.96الداخلية
  Al-Sharkiyah (S(  / 0.970.981.020.99جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 0.990.950.920.96�شمال ال�شرقية
Al-Buraimy /0.950.970.910.95البريمي

Al-Dhahirah /0.970.980.990.98الظاهرة
Dhofar / 1.011.051.001.03ظفار

Al-Wusta / 0.890.880.760.86الو�سطى
Musandam /0.990.850.970.91م�سندم

 Total /0.970.980.970.97الجملة

وم���ن الجدول )7( الخا����ص بتوزيع الطلبة ح�سب ال�صف والنوع بالمدار�س الحكومية نقر�أ 

ما يلي:

11 على الم�ستوى الإجمالي للطلبة ت�صل ن�سبة النوع �إلى )97 طالبة لكل 100 طالب(..

22 عل���ى م�ست���وى ال�صفوف، نجد ارتف���اع ن�سبة النوع  في ال�صف���وف ) 5 -10( من التعليم .

الحكوم���ي  لي�ص���ل �إلى 0.98  و في ال�صفوف )1-4( و )11-12( من التعليم الحكومي 

يوجد 97 �أنثى لكل 100 ذكر.

From table (7) about the distribution of student by grade and gender 
in public schools we found:

1.	 In overall level of student the gender ratio is (97 female per 100 
male).

2.	 At the level of grades , we find the highest gender ratio in grade 
(5-10)  of the public school which is 0.98 , and in grade (1-4) & 
(11-12) of the public school there are 97 female per 100 male.

الطلبـــــــة
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33 على م�ستوى المحافظات التعليمية نجد �أن الفجوة بين النوعين �أقل ما تكون في محافظتي .

م�سق���ط و جن���وب ال�شرقية وت�صل �أعلاه���ا في محافظة الو�سطى، علم���اً �أن الفجوة بين 

النوعين لمحافظة الو�سطى فقد قلت عن العام ال�سابق بحوالي 0.01 ، وتتفاوت في بقية  

المحافظات   كما هو وا�ضح في ال�شكل )7 (.  

شكل ) 8( : نسبة النوع إناث/ ذكور في كل منطقة
Fig (8) : gender ratio (male\female) in every  Governate

3.	 At level the government, we find the between the two gender in 
Muscat and AL-Sharqia South in the lowest level , while it is in the 
highest level in AL-wsta. no knowing Also, we find that , the gap 
in  Al-wsta this year is less than last year by around 0.01, and it is 
very in other government, as is shown in Figure (8).

Students
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مؤشر )8(: الكثافة الصفية

يعبر هذا الم�ؤ�شر عن عدد الطلبة في ال�شعبة ال�صفية الواحدة، ويح�سب من خلال ق�سمة عدد 

الطلبة على مجم���وع ال�شعب لكل �صف. ويعتبر م�ؤ�شر الكثافة ال�صفية من الم�ؤ�شرات النوعية 

الت���ي تقي�س مدى توفر البيئ���ة التعليمية المنا�سبة للتعليم، بمعنى �أنه���ا احد مقايي�س الكفاءة 

الداخلي���ة للنظ���ام التعليمي، ورغ���م �أن الاعتبارات الاقت�صادية ت�ش�ي�ر �إلى �أن متو�سط تكلفة 

الطال���ب تقل عند ارتفاع كثافة ال�شعبة من الطلب���ة، �إلا �أن هناك حداً �أق�صى لكثافة ال�شعبة 

ق���د ي�ؤدي تج���اوزه �إلى الت�أثير �سلباً على م�ستوى جودة الخدم���ة التعليمية كما ت�شير عدد من 

الدرا�س���ات �إلى ذلك. وقد حددت الوزارة الحد الأق�صى للكثافة ال�صفية في �صفوف التعليم 

الأ�سا�س���ي بـ 30 طالباً لل�شعب���ة الواحدة بالحلقة الأولى و 35 طالب���اً ب�صفوف الحلقة الثانية 

وبال�صفين الحادي ع�شر والثاني ع�شر.

Indicator (8): classes Density.

This index is about the number of student per classroom, and is 
calculated by dividing the total number of student in number of 
classes for each grade. This index is one of qualitative indicators 
that measure the availability of suitable educational environment. 
In addition, it is one of the internal efficiency measures in the 
educational system. Even though, the economical considerations 
suggest that the average cost of a student less at high class density, 
there is a limit in class density my lead overcome will cause nega-
tive impact in education service quality. The ministry has set the 
maximum class density in basic education classes to 30 student 
per class room in cycle one and 35 student per class room in cycle 
tow and grades (11-12).

الطلبـــــــة
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جدول  )8 ( :  معدل الكثافة الصفية في المدارس الحكومية للعام الدراسي 2010/ 2011م

Table (8): Average classroom capacity in the government school in each educational region in the academic year 2010-2011

 Type of Education  نوع التعليم Basic Education التعليم الأ�سا�سيGeneral Education التعليم العامPost-Basic Education ما بعد الا�سا�سي

Governate المحافظة
الحلقة الأولى

Cycle 1
الحلقة الثانية

Cycle 2
ال�صفوف )1- 4(

Gsedar )4-1(   

ال�صفوف )5- 10(

Gsedar )5-10( 

ال�صفين )11- 12(

Gsedar )11-12( 

Muscat /2832272730محافظة م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 2730293030 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /2629262728جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /2630252628الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 2629242325جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 2729262627�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /242714927البريمي

Al-Dhahirah /2528202326الظاهرة

Dhofar / 2225171321ظفار

Al-Wusta / 1918101817الو�سطى

Musandam /2423191720م�سندم
 Total /2629251927الجملة

Determined Capacity  3035353535الن�صاب المحدد

و من الجدول )8( نلاحظ ما يلي:

• مع���دل الكثاف���ة ال�صفية لجميع المراح���ل بجميع  المحافظ���ات  التعليمي���ة �أقل من الحد 	

الأق�صى المحدد من قبل الوزارة.

• مقارن���ة ب�ي�ن التعليم الأ�سا�سي و الع���ام اعلى كثافة كانت بال�صف���وف )5-10( بالتعليم 	

الأ�سا�س���ي و الأق���ل بالتعليم العام  في نف�س ال�صف���وف و اي�ضا نجد اقل كثافة  في التعليم 

في ال�صفوف )1-4(  من �صفوف التعليم الأ�سا�سي.

From table (8) we note the following: 
•	 Class density in all educational government are less than the maxi-

mum limit which specified by the ministry.
•	 Comparison between the basic and general education, the highest 

density was in grades (5-10) in the basic education, while the lowest 
density in the same grades in general education. In other hand, we 
found that the density in the grades (1-4) in the basic education is less 
than in the general education.

Students
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• �أق���ل معدل للكثاف���ة في �صفوف التعليم الأ�سا�سي يوج���د بمحافظة الو�سطى، حيث ي�صل 	

�إلى 19 طالب/�شعب���ة في ال�صف���وف )1-4(  و 18 طالب/�شعبة   في ال�صفوف )10-5( 

ويعود ذلك الى التباعد المكاني للتجمعات ال�سكانية .

• �أعلى معدل للكثافة ال�صفية في �صفوف )1-4( من التعليم الأ�سا�سي نجده في محافظة 	

م�سقط وي�صل �إلى 28 طالب / �شعبة �إلا انه يظل �أقل من الن�صاب المحدد لهذه ال�صفوف 

وهو 30 طالب / �شعبة.

• في ال�صف���وف )5-10( م���ن التعليم الأ�سا�سي نجد �أن �أعل���ى معدل هو 32 طالب/�شعبة 	

في محافظ���ة م�سقط �إلا �أن���ه يظل �أي�ضا �أقل من الن�صاب المح���دد لهذه ال�صفوف )35(

وينخف�ض المعدل الى )18( بمحافظة الو�سطى.

• �أم���ا بالن�سب���ة لل�صفوف )1-4( م���ن التعليم الع���ام �أعلى معدل كثاف���ة توجد في جنوب 	

الباطنة )29( طالب /�شعبة  و يعد هذا المعدل اقل من الن�صاب المحدد لهذه ال�صفوف 

)35( و اقل كثافة نجدها في محافظة الو�سطى ، و هي )10( طلاب /�شعبة.

• و في ال�صف���وف )5-10( م���ن التعليم العاـــــــ���م نجد �أن �شمال الباطن���ة ح�ـــــصلت على 	

�أعل���ى مع���دل كثافـــــة )30( طالب / �شعــــــبة. و �أقل معدل نجده في محافظة البريمي 9 

طلاب /�شعبة.

• في ال�صف�ي�ن )11-12( م���ن التعليم ما بعد الأ�سا�سي نج���د �أن كل من محافظة م�سقط 	

ومحافظ���ة �شمال الباطن���ة لديها اعلي مع���دل كثافة )30( طالب / �شعب���ة و �أقل معدل 

يوجد بمحافظة الو�سطى)17( طالب/ �شعبة.

•	 Due to the spatial divergence of populations, the lowest den-
sity ratio in the basic education schools is in Al-Wusta, where 
up to 19 students per class room in the grades (1-4), and 18 
students per class room in the grades (5-10).

•	 While the highest density in grades (1-4) in basic education in 
Muscat. It’s up to 28 students per class room, but it is less than 
the limit that specified for these grades which is 30 students per 
class room.  

•	 In grades (5-10) from the basic education, we find that the 
highest rate is 32 student per class room in Muscat, and even 
that it is less than the limit of this grades (35 student). This ratio 
is decrease to (18 student) in Al-Westa. 

•	 For grades (1-4) of public education, the highest density rate in 
south Al-Batinah which is 29 students per class. This rate is less 
than the average for these classes (35). In addition we found 
that the lowest class density in AL-Westa which is 10 student/
class.

•	 In the grades (5-10) from the general education , north AL-
Batenah has the highest average density , (30) student per 
classes, and the lowest average is in AL-Burami which is 9 stu-
dent per class room.

•	 In the grades (11-12) of post Basic Education, we find the high-
est student density is in both at Muscat & North Al-Batinah 
governorate by 30 students / classroom. And largest ratio is in 
Al-Wusta governorate by 17 classroom / students.

الطلبـــــــة
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شكل )9( : مقارنة الكثافة الصفية بالنصاب المحدد للعام الدراسي 2010 /2011م

Fig (9): Average classroom capacity in the government school in each educational region in the academic year 2010-2011

Students
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جدول )9( : النسبة المئوية لتوزيع التلاميذ حسب العمر والصف للمدارس الحكومية للعام الدراسي 2010/2011م
Table (9): percentage of the students’ distribution  according to age and grade in public schools -2010/2011

ال�صف

 Grade

تعليم عام
General Education

تعليم �أ�سا�سي
Basic Education

تعليم ما بعد الأ�سا�سي
Post-Basic Education

ما قبل العمر الإفترا�ضي 

Under  Proper Age 

العمر الإفترا�ضي

At Proper Age

ما بعد العمر الإفترا�ضي

Over Proper Age

ما قبل العمر الإفترا�ضي

Under Proper Age 

العمر الإفترا�ضي

At Proper Age

ما بعد العمر الإفترا�ضي

Under Proper Age

ما قبل العمر الإفترا�ضي 

Under Proper Age 

العمر الإفترا�ضي

At Proper Age

ما بعد العمر الإفترا�ضي

Over Proper Age

Grade1 0.187.512.40.487.312.3الأول   

Grade2 2.676.820.64.581.813.7الثاني   

Grade3 3.976.619.55.480.414.2الثالث   

Grade4  3.277.519.35.479.615.0الرابع   

Grade5 2.674.223.24.877.018.1الخام�س   

Grade6 2.168.929.04.973.321.8ال�ساد�س   

Grade7 2.667.330.24.570.325.2ال�سابع   

Grade8 2.266.231.64.671.723.7الثامن   

Grade9 1.860.138.14.065.630.4التا�سع   

Grade10 1.355.143.64.471.324.3العا�شر   

Grade11 2.254.643.1      الحادي ع�شر

Grade12 2.355.941.7      الثاني ع�شر

مؤشر )9(: التركيب العمري للطلبة

يقي����س ه���ذا الم�ؤ�شر توزيع الطلبة ح�سب العمر بكل �ص���ف درا�سي وفقا لنوع التعليم )عام / 

�أ�سا�سي(، و من خلاله يمكن ملاحظة مقدار التفاوت في �أعمار الطلبة الذي قد يكون نتيجة 

للت�سجي���ل المبك���ر �أو المت�أخر بالمدر�س���ة، �أو نتيجة للتعثر في �أحد ال�صف���وف الدرا�سية ب�سبب 

الإعادة. وتم ح�ساب هذا الم�ؤ�شر باعتبار العمر الافترا�ضي لدخول المدر�سة في ال�صف الأول 

هو 6 �سنوات ومن ثم يكون عمر الطالب في ال�صف الثاني هو 7 �سنوات وهكذا.

Indicator (9): age structure of student 

The indicator measures the distribution of student in all class rooms ,ac-
cording to the type of education (general/basic) and which can be seen 
how much disparity in the ages of students who may be the result of the 
early registration or late to school, or as a result of the find in a classroom 
because of the return.
This index was calculated as the life span for school in grade 1 is 6 years 
and then the student age in grade 2 is 7 and so on.

الطلبـــــــة
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ومن الجدول )9( نلاحظ ما يلي:

11 �أعل���ى ن�سبة للطلب���ة في العمر الافترا�ضي ل�صف م���ا هي في ال�صف الأول م���ن التعليم العام حيث .

و�صل���ت ن�سب���ة الطلب���ة في ال�ص���ف الأول ممن ه���م في العم���ر 6 �سن���وات  )87.5%( و في التعليم 

الأ�سا�سي  )%87.3( .

22 تنخف����ض ن�سب���ة الطلبة في العم���ر الافترا�ض���ي لل�صف تدريجيا م���ن �صف لآخر وب�ش���كل �أكبر في .

�صف���وف التعلي���م العام، حيث انخف�ضت تلك الن�سب���ة �إلى  )54.6%(  في ال�صف الحادي ع�شر ما 

بعد الأ�سا�سي .

33 �أن ن�سبة الطلبة الأكبر عن العمر الافترا�ضي لل�صف تكون منخف�ضة في ال�صفوف الأولى ثم تزداد .

في ال�ص���ف الخام����س من  التعليم الع���ام لت�ص���ل �إلى ) 23.2%( و)18.1%( في ال�صف الخام�س 

من  التعليم الأ�سا�سي ، ثم ترتفع لت�صل �أعلاها في ال�صف العا�شر من التعليم العام  )%43.6( .

44  ن�سب���ة الطلبة الأكبر من العم���ر الافترا�ضي في �صفوف التعليم الأ�سا�س���ي تقل عنها في ال�صفوف .

المقابلة لها في التعليم العام،  مما يعني امتيازاً للتعليم الأ�سا�سي.

شكل )10( : نسبة التلاميذ في العمر الافتراضي حسب الصف ونوع التعليم للعام الدراسي 2010 /2011م
Fig (10): percentage of the students according to assumed age, grade and type of education  2010/2011

For table (9) we note the following: 
1.	 The highest percentage of student in the life span for a specific 

class in grade 1, the student rate in grade 1 from basic education 
at the age 6 years about (87.5%) and in general schools the rate is 
about (87.3%).

2.	 The student rate in age span in each grade gradually  reduce from 
grade to another grade , especially in the general education, where 
the ratio decreased to (54.6%) in grade 11).

3.	 The highest percentage of  student in the life span in each grade is 
low in the first grads and start increasing in grade 5 from the gen-
eral education up to (23.2%) , and (18.1%) in grade 5 in the basic 
education , and it increased to rich the peak in grade 10 from the 
general education (43.6%).

4.	 The highest percentage of  student in the life span in the basic edu-
cation classes less than in the same classes in the general educa-
tion , which mean a benefit for basic education.

Students
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مؤش���ر )10(: تطور نس���بة الطلبة بالتعليم الأساسي إلى إجمالي 
الطلبة

يو�ض���ح الج���دول )10( مدى انت�ش���ار التعلي���م الأ�سا�سي في ال�صف���وف )1-10( خلال فترة 

الإثن���ى ع�ش���ر عاماً الما�ضية منذ بداي���ة تطبيقه في الع���ام 1999/1998م، وحتى و�صوله �إلى 

ال�صف العا�شر  في العام الدرا�سي 2007/2006م.

جدول )10(:  تطور نسبة طلبة صفوف التعليم الأساسي من إجمالي طلبة الصفوف )1 -10( بالمدارس الحكومية
Table (10): Evelotion in percentages of students enrolled in basic education (grade 1-10) in public schools

 Grades               1998199920002001200220032004200520062007200820092010ال�صف

Grade1 5122837505866748085909192الأول

Grade2 5122636485767748086909192الثاني

Grade3 122635475566748085909192 الثالث

Grade4  1626354755687480859092  الرابع

Grade5 12263546556674808590   الخام�س

Grade6 122635505566748185    ال�ساد�س

Grade7 1124364856667481     ال�سابع

Grade8 12253648566774      الثامن

Grade9 122537485767       التا�سع

Grade10 1225375463        العا�شر

Table (10) shows the extent of basic education in grades (1-10) 
during the twelve years since the beginning of its application in 
the year 1998/1999 m, and until his arrival in the tenth grade in 
the academic year 2006/2007.

Indicator (10) : The evolution of the percentage of students in 
basic education to all students

الطلبـــــــة
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حيث نقر�أ من البيانات ما يلي:

• ب���د�أ التعليم الأ�سا�سي في الع���ام 1999/1998م في 17 مدر�سة في ال�صفين الأول والثاني 	

بع���دد م���ن الطلب���ة ي�شكل���ون 5% من �إجم���الي طلب���ة ال�صف�ي�ن الأول والث���اني بالمدار�س 

الحكومية.

• ا�ستمر التو�سع في تطبيق التعليم الأ�سا�سي �أفقياً بزيادة �سنوية في عدد المدار�س ، وكذلك 	

تو�سع ر�أ�سي من خلال التدرج في �صفوف التعليم الأ�سا�سي.

• و�ص���ل تطبيق التعلي���م الأ�سا�سي لل�صف الراب���ع في الع���ام 2001/2000م، وكان �إجمالي 	

الطلبة الملتحقين بالتعليم الأ�سا�سي يمثلون  24% من �إجمالي الطلبة بال�صفوف )4-1(، 

وقد قفزت تلك الن�سبة �إلى   )92%( في العام 2011/2010م.

شكل )11( : مقارنة نسبة الطلبة في التعليم الأساسي و العام بالمدارس الحكومية في العام الدراسي 2010/ 2011م
Fig (11): The proportion of non-Omani students in public schools

Where we read of the data as follows:

•	 The basic education start in the year 1998/1999 in 17 schools 
in grade 1 and 2 , by a number of students make up to 5% of 
the students from grade 1 & 2 in the general education.

•	 The basic education annual expands continued horizontally in 
the number of schools, and vertical expand in the gradient of 
the basic education grades. 

•	 The application of basic education reach grade 4 in 2000/2001, 
and the total student in basic education represent 24% from 
the total student in grade (1-4), that percentage has jumped to 
(92%) in the year 2010/2011.
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• بد�أت الحلقة الثانية من التعليم الأ�سا�سي بال�صف الخام�س في العام 2002/2001م  	

بع���دد من الطلب���ة ي�شكلون )12%(  من جملة طلبة ال�ص���ف الخام�س، وو�صلت تلك 

الن�سبة في العام 2011/2010م �إلى  )%90(.

• ي�ش���كل طلبة الحلقة الثانية ) 80%( من �إجم���الي الطلبة في ال�صفوف )5-10( في 	

العام 2011/2010م.

شكل )12( : تطور نسبة طلبة الحلقة الأولى من إجمالي طلبة الصفوف )1 - 4(
Fig (12) : Development of percentage of students in first cycle from the total of students in grades (1-4)

•	 The second cycle of the basic education start with grade 5 in 
2001/2002, and the total of  student represent (12%) from the 
total student in grade 5, and achieve (90%) in 2010/2011. 

•	 The second cycle student (80%) from total student in (5-10) in 
2010/2011.

الطلبـــــــة
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مؤشر )11(: نسبة الطلبة الغير عمانيين بالمدارس الحكومية:

يحظ���ى الطلبة الغ�ي�ر عمانيون بالمدار����س الحكومية في ال�سلطنة بنف����س فر�ص التعليم 

الت���ي تقدم للمواطنين مجاناً وذل���ك ك�أحد مبادئ التعليم الدرا�س���ي بال�سلطنة. و يبين 

هذا الم�ؤ�ش���ر جهود الحكومة التي تتيحها للطلبة من غير العمانيين بالمدار�س الحكومية 

بالت�ساوي مع الطلبة العمانيين. 

Indicator(11): The proportion of non-Omani students in public schools

The non-Omani student in the public school has the same edu-
cational opportunities that are offered free of charge to citizens 
and that as one of the principles of education in the sultanate. 
The indictor shows the efforts of the government, which offered 
to non-Omani students in the public schools equally with Omani 
student.

جدول )11( : تطور نسبة الطلبة الغير عمانيين في المدارس الحكومية حسب المحافظة من العام الدراسي 2006 /2009 الى 2010 /2011م
Table (11): Percentage of non –Omani students in public schools according to the educational region  from (2006 – 2009) to ( 2010-2011)

Governate 20062007200820092010المحافظة

Muscat /3.43.63.63.73.8م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 0.91.01.21.51.3 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /0.90.91.01.01.1جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /0.80.80.90.91.0الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 1.11.11.01.01.0جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 0.91.01.01.01.0�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /5.05.16.06.56.7البريمي

Al-Dhahirah /1.00.91.01.11.2الظاهرة

Dhofar / 3.63.94.24.04.6ظفار

Al-Wusta / 3.12.72.42.32.5الو�سطى

Musandam /3.53.13.73.93.8م�سندم

 Total /1.71.81.91.92.0الجملة

Students
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وت�ش�ي�ر البيان���ات في الج���دول )11( ح���ول تطور ن�سب���ة الطلبة الغير عماني�ي�ن في المدار�س 

الحكومية �إلى ما يلي:

• �إن ن�سبة الطلبة الغير عمانيين �أقل من 3% لجميع ال�سنوات وحتى العام 2011/2010م.	

• ن�سب���ة الطلبة الغير عمانيين انخف�ضت منذ عام 2001 الى 2003 ثم عاودت في الارتفاع 	

بع���د ذل���ك لت�ص���ل اعلاها  في الع���ام الدرا�س���ي 2010 /2011م  حيث بلغ ع���دد الطلبة 

الغ�ي�ر عمانيين في المدار�س الحكومية 10439 م�شكل�ي�ن ن�سبة )2%( من �إجمالي الطلبة 

بتل���ك المدار�س، �أما عددهم في  المدار�س الخا�صة فقد بلغ 5788 طالباً �إلا �إنهم ي�شكلون  

)8.9%(  من جملة طلبة المدار�س الخا�صة.

• يلاح���ظ خلال الع���ام �أن �أكبر ن�سبة للطلب���ة الغير عمانيين توج���د في مدار�س محافظة 	

البريم���ي ط���وال هذه ال�سن���وات, حي���ث و�صل���ت �إلى  )6.7%( خ�ل�ال الع���ام الدرا�سي   

2011/2010م بينما تتراوح تلك الن�سبة ما بين 3 - 4.6% في محافظات م�سقط وظفار 

وم�سن���دم ، ولا تتج���اوز  )1.1%(  في محافظ���ات جن���وب الباطن���ة و الداخلية  و جنوب 

ال�شرقية و �شمال ال�شرقية و الظاهرة.

The data in table (11) about the progress of the non-Omani stu-
dent proporations in public schools, as following:

•	 The percentage of non-Omani student less than 3% for all years 
until the year 2010/2011.

•	 The percentage of non-Omani student have declined since 2001 to 
2003 , and then resumed their rise, reaching the highest percent-
age in the acadmic year 2010/2011, as the number of non-Omani 
student attain 10439 in the public school and they represent (2%) 
from the total student in that schools, while their number in privet 
school get to 5788 student and they represent (8.9%) from the 
total privte schools student.

•	 All this years the largest propration of non-Omani student notes 
in ALBuraimi schools. It reached (6.7%) in the acadimic year 
2010/2011 , while the propration is around ( 3 - 4.6 % )  in Mus-
cat, Dofar and Musandem , and it is not more than (1.1%) in south 
Batinah , ALDakliah ,ALDahirah and south and north ALSharqiah.

الطلبـــــــة
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Fig(13) : Development of non-Omani students in public schools 
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مؤشر )12(: نسب الاستيعاب بالصف الأول :

يقي����س هذا الم�ؤ�شر  ن�سبة الط�ل�اب في العمر 6 �سنوات الملتحقين بال�ص���ف الأول في المدار�س 

الحكومية والخا�صة ، ومن خلال البيانات المو�ضحة في الجدول ) 12( نلاحظ ما يلي:

11 بلغ���ت  ن�سب الا�ستيع���اب الإجمالي للعام الدرا�س���ي 2011/2010م )102.1%(  و تمثل هذه .

الن�سب���ة  �إجمالي طلبة ال�صف الأول بغ�ض النظر عن �أعمارهم،  و بلغت للذكور )%102.4( 

و للإناث  )%101.7(.

22 ارتفع���ت ن�سب���ة الا�ستيعاب ال�صافي في ال�ص���ف الأول  �إلى  )80.2%( مع وجود فرق في ن�سب .

الا�ستيع���اب الإجم���الي و ال�صافي ي�ص���ل الى )28.9( عن العام الدرا�س���ي  2008 /2009 م 

)36%(  و يع���ود ال�سب���ب في ذلك �إلى خف�ض �سن القب���ول بال�صف الأول عن العمر 6 �سنوات، 

مم���ا �أدى �إلى ت�سجي���ل عدد كبير من الطلب���ة في ال�صف الأول ممن ه���م دون �سن 6 �سنوات  

وي�صل  ه�ؤلاء الى ال�صف الثاني وهم لا يزالون في �سن ال�ست �سنوات.

جدول )12( :  نسب الاستيعاب بالصف الأول للمدارس الحكومية والخاصة
Table(12): Percentage of enrollment  in Grade one in the puplic and private schools

العام الدرا�سي
Acadimic Year

 الا�ستيعاب الاجمالي %
%. Gross enrollment

 الا�ستيعاب ال�صافي %
%. Net enrollment

معدل الإلتحاق لمن هم في �سن 6 �سنوات 
Enrollment rate for those in the age of 6 years

ذكور
Male

�إناث
Female

جملة
Total

ذكور
Male

�إناث
Female

جملة
Total

ذكور
Male

�إناث
Female

جملة
Total

2006100.8101100.969.169.869.495.297.296.1

2007101.8100.2101.064.763.564.193.291.892.5

2008102.2101.1101.765.464.665.095.894.295.1

2009101.3100.0100.672.071.171.596.094.595.3

2010102.4101.7102.180.480.080.296.395.495.9

Indicator (12): Rate of inrollment in grade one 

It shows net enrollment of children age 6 in grade one in public and pri-
vate schools, through. Data shows in table (12) we note the following:

1.	 The total capacity rate in the academic year 2010/2011 
reached (102.1%), and this percentage represent the total 
grade 1 students regardless of their age. It reach (102.4%) for 
male and (101.7% ) female.

2.	  The net capacity percentage increased in grade 1 to (80.2%) 
, with remarkable difference in the rates between  gross  and 
net capacity percentage (28.9%)  and (36%) in the academic 
year 2008/2009. This difference is due to the policy adopted 
concerning admission age which has been reduced from age 
6 to below 6.

Students
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33 ارتفع���ت ن�سب���ة الا�ستيع���اب لمن هم في �س���ن 6 �سن���وات الى ن�سب���ة )95.9%( عن العام .

الدرا�س���ي ال�سابق  2009 /2010م و كذل���ك ارتفعت هذه الن�سبة بالن�سبة للجن�سين فقد 

بلغت.)96٫3%( للذكور و )95.4( للإناث .

44 في الأع���وام الث�ل�اث الأخيرة، ن�سب الا�ستيعاب ال�صافي و الإجم���الي و لمن هم في عمر 6 .

�سنوات  للذكور �أعلى منها للإناث.

3.	 Enrollment rate of children of age six increase to (95.9%) from 
the previous year 2009/2010, and also this ratio increase for 
both gender , it is (96.3%) for male and (95.4%) for female. 

4.	 In the last three years, net and gross enrollment rate for male in 
age 6 more than female.

الطلبـــــــة

شكل )14( :  تطور نسبة الاستيعاب لمن هم في سن 6 سنوات
Fig(14): Development in percentage of enrollment for student in age 6 years 
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مؤشر )13(: نسب الالتحاق:

يقي����س ه���ذا الم�ؤ�شر  ن�سبة ال�سكان في العمر 6-17 �سن���ة الملتحقين بالنظام التعليمي في 

المدار�س الحكومية والخا�صة بال�صفوف  )12-1( .

جدول )13( : تطور نسب الالتحاق حسب الصفوف الدراسية 
Table (13): Growth in percentages of enrollment in the Gov. and Private schools by grades and gender

 العام الدرا�سي

 Academic
Year

 ال�صفوف

Classes

 الا�ستيعاب الاجمالي %

%. Gross enrollment
 الا�ستيعاب ال�صافي %

%. Net enrollment
معدل الإلتحاق لمن هم في �سن 6 �سنوات 

Enrollment rate for those in the age of 6 years

 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total

2006

Grades )1-6( 99.099.399.289.190.389.792.193.292.6ال�صفوف

 Grades)7-9( 103.197.2100.279.679.979.793.493.293.3ال�صفوف

Grades)10-12( 88.584.286.462.866.264.579.677.878.7ال�صفوف

2007

Grades )1-6( 99.099.399.289.591.090.294.295.895.0ال�صفوف

 Grades)7-9( 102.599.6101.182.382.382.397.897.097.4ال�صفوف

Grades)10-12( 92.286.789.569.967.968.980.776.078.4ال�صفوف

2008

Grades )1-6( 99.199.299.191.191.491.297.196.296.7ال�صفوف

 Grades)7-9( 102.9100.1101.582.482.582.495.095.495.2ال�صفوف

Grades)10-12( 92.589.491.071.471.671.580.279.479.8ال�صفوف

2009

Grades )1-6( 100.0100.0100.092.793.092.898.097.097.5ال�صفوف

 Grades)7-9( 99.498.799.182.682.082.395.294.694.9ال�صفوف

Grades)10-12( 95.992.594.371.772.272.082.582.382.4ال�صفوف

2010

Grades )1-6( 102.9102.0102.595.995.095.598.497.297.8ال�صفوف

 Grades)7-9( 99.899.199.482.783.082.895.694.895.2ال�صفوف

Grades)10-12( 96.294.995.677.1877.8377.5084.885.485.1ال�صفوف

Indicator (13): Enrollment rates :

It measures percentage of population of age group (6-17 years) 
who are enrolled in public and private schools-(grade 1-12). 

Students
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ومن خلال البيانات المو�ضحة في الجدول ) 13( نلاحظ ما يلي:

�أولًا: ن�سب الإلتحاق لل�صفوف )6-1(:

11 تراوح���ت ن�سب الالتح���اق الإجمالي ما ب�ي�ن ) 99.2-102.5%(  لل�سن���وات الواردة في .

الجدول.

22 و�صل���ت ن�سب الالتحاق ال�صافي �إلى  95.5% دونما فروق نوعية ملحوظة ما بين النوعين .

في العام الدرا�سي 2010 /2011م.

33  ت�ش�ي�ر ن�سب الالتحاق للفئة العمري���ة 6-11 �سنة الى عدد  الطلاب  الملتحقين بالمدار�س  .

وبغ�ض النظر عن ال�صف، حيث و�صلت  �إلى  97.8% في العام 2011/2010م .

ثانياً: ن�سب الإلتحاق لل�صفوف )9-7(:

11 ت�ش�ي�ر البيان���ات  �إلى ارتفاع ن�سبة الالتحاق الإجمالي �إلى �أكثر م���ن 100% الاعوام الدرا�سية .

2006 /2007 م -  2008 /2009م �إلا �أنه���ا انخف�ض���ت في العام�ي�ن  الدرا�سي�ي�ن الاخيري���ن 

لت�صل الى )99.1%( في العام الدرا�سي 2010/2009 و ارتفعت قليلا الى 99.4% في العام 

الدرا�س���ي 2010 / 2011م . ورغم �أن ن�سبة النوع تميل للذكور �إلا �أن النمو في ن�سبة الالتحاق 

الإجم���الي للإن���اث قد ارتفع  ب�شكل ملحوظ حيث قفزت م���ن  93%  في العام الدرا�سي 2005 

/2006م  لت�ص���ل �أعلاها في العام الدرا�سي 2008 /2009 بن�سبة )100.1%( ثم انخف�ضت  

بعد ذلك   لت�صل �إل99.1% في العام الدرا�سي 2010 /2011م.

22  ن�سبة الالتحاق ال�صافي تح�سنت كثيراً للجن�سين دونما وجود فجوة نوعية وا�ضحة ..

33 �أم���ا ن�سبة الالتحاق لمن هم في �سن المرحلة فت�شير  �إلى �إن  95.2% من ال�سكان في العمر .

12 �إلى 14 �سن���ة ملتحق�ي�ن بالنظام التعليمي في العام 2011/2010م  دونما فرق كذلك 

م���ا بين الذكور والإناث ، و ارتفعت هذه الن�س���ب حتى العام الدرا�سي 2007/ 2008، ثم 

عاودت بالانخفا�ض خلال  الثلاث الأعوام الدرا�سية الأخيرة.

Information shown by table (13): 
First, enrollment rates of grades 1-6:
1.	 gross enrollment rate for the years shown in the table is around 

(99.2-102.5 %).
2.	 Net enrollment ratio of 2010/2011 (around 95.5%) shows no 

gender disparity gab.
3.	 97.8% of children of age 6-11 were enrolled in public and pri-

vate schools in 2010/2011 irrespective of school grade.

Second, enrollment rate of grade (7-9):
1.	 The academic years (2006/2007) & (2008/2009) witnessed 

increase in gross enrollment rate which increased to more 
than 100% , and decreased in the last two years to (99.1%) in 
2009/2010 and (99.4%) in 2010/2011. Although the gender 
ratio tend to be male but the growth in Gross enrollment rate 
for females has increased significantly, jumping from 93% in 
the academic year 2005/2006  to reach the highest in the aca-
demic year 2008/2009 rate (100.1%) and decreased thereafter 
to reach (99.1 %) in the academic year 2010/2011.

2.	 Net enrollment ratio has improved significantly for both sexes, 
without a gap clear quality.

3.	 The enrollment ratio for those in the age of stage(7-9) indi-
cate that (95.2%) of the population in age 12-14 enrolled in 
the educational system in the year 2010/2011 without any dif-
ferences between male and female, and these percentage in-
crease in the year 2007/2008 , and then resumed their decline 
during the last three academic years.

الطلبـــــــة
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ثالثاً: ن�سب الإلتحاق لل�صفوف )12-10(:

11 يلاح���ظ �أن ن�سبة الالتحاق الإجمالي ارتفعت م���ن 86.4% في العام 2007/2006 �إلى  95.6% في .

العام 2011/2010م .

22 �شهدت ن�سبة الالتحاق ال�صافي تح�سنا ملحوظا للجن�سين، حيث ارتفعت من  64.5% �إلى  %77.5 .

من 2006 /2007 م �إلى 2010 /2011م مع وجود �أف�ضلية للاناث خلال معظم ال�سنوات.

33 بغ����ض النظر ع���ن ال�صفوف، ف�إن 85.1% م���ن ال�سكان في العمر 15-17 �سن���ة ملتحقين بالنظام .

التعليم���ي بنوعي���ه الحكومي والخا�ص في العام 2011/2010م مع وج���ود �أف�ضلية للذكور في جميع 

ال�سنوات الخم�س.

Third, enrollment rate of grade 10-12:
1.	 Gross enrollment rate increased from  86.4 % in 2006/2007  to 

95.6 % in 2010/2011.
2.	  Net enrollment has improved significantly for both sexes, ris-

ing from 64.5% in 2006/2007 to 77.5 %in 2010/2011.
3.	 Regardless of the grades, 85.1% of the population in age 15-17 

are enrolled in the educational system in both types of govern-
ment and private sectors in the year 2010/2011, with a prefer-
ence for male in all five years.

Students

شكل ) 15 ( : تطور نسبة الالتحاق لمن هم في سن الصفوف الدراسية في السنوات )2006 - 2010م(
Fig (15): Development in the percentage of enrollment for those in the age of school grades in year (2006 - 2010) 
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مؤشر )14(: نسب الإعادة :
تح�س���ب ن�سبة الإع���ادة بق�سمة عدد المعيدين في �صف معين على جملة طلاب ذلك ال�صف في 

العام الدرا�سي ال�سابق. 

جدول ) 14 ( : تطور نسب الإعادة للمدارس الحكومية و الخاصة حسب الصف و النوع في السنوات )2005- 2009م(
Table(14): Growth of the repetition percentages in the Govt. and Private schools by grade and gender in the period of (2005-2009)

 العام الدرا�سي

Academic year
2006/20052007/20062008/20072009/20082010/2009

 ال�صف/الجن�س

Grade/ Gender
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total

Grade 1 0.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.0ال�صف الاول

Grade 2 0.10.10.10.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.0ال�صف الثاني

Grade 3 0.10.00.10.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.0ال�صف الثالث

Grade 4 0.10.00.10.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.0ال�صف الرابع

  Total (1-4(  0.10.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.0جملة

Grade 5 3.15.04.03.33.43.45.56.35.94.14.94.53.14.03.6ال�صف الخام�س

Grade 6 2.42.92.72.62.52.52.93.93.43.43.83.62.52.62.6ال�صف ال�ساد�س

Grade 7 2.32.42.32.82.22.53.43.13.34.14.24.23.43.33.4ال�صف ال�سابع

Grade 8 1.61.41.51.91.11.52.81.72.23.62.63.13.11.62.4ال�صف الثامن

Grade 9 1.40.71.01.50.51.12.11.01.63.81.62.83.21.12.1ال�صف التا�سع

Grade 10 6.94.96.02.71.72.25.84.55.27.64.96.36.33.55.0ال�صف العا�شر

Total (5-10( 3.02.92.92.41.92.23.73.43.64.53.74.13.72.73.2جملة

Grade 11 3.01.02.01.81.31.65.42.03.85.72.54.26.02.64.4الحادي ع�شر

Grade 12 3.20.92.12.21.21.71.30.91.11.30.40.91.20.20.7الثاني ع�شر

Total (11- 12( 3.11.02.02.01.31.63.41.52.55.12.73.93.71.52.6جملة

Indicator (14) : Repetition rate

To calculate this indicator, divide the number of repeaters in a given grade in 
school year by the number of pupils from the same cohort enrolled in the same 
grade in the previous school year.

الطلبـــــــة
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وت�شير البيانات الواردة بهذا الجدول  �إلى:

11 تلا�شي  ن�سب الإعادة في ال�صفوف الدرا�سية  الأربعة الأولى ..

22 في ال�صفوف )5-10( ارتفعت   ن�سبة الإعادة من )2.9( في العام الدرا�سي 2005 / 2006م .

�إلى )4.1%( في الع���ام الدرا�س���ي  2008/ 2009 ويلاح���ظ هذا الارتف���اع لكلا النوعين و في 

جميع ال�صفوف ،  �إلا �أن �أعلى ارتفاع لها كان في ال�صفين ال�سابع و العا�شر وفي العام الدرا�سي 

2009 /2010م انخف�ضت هذه الن�سبة لت�صل الى 3.2% ونجد الانخفا�ض لكلا الجن�سين .

33 في ال�صف�ي�ن )11-12(، ارتفع���ت الن�سب���ة �إلى  ال�ضع���ف  تقريب���ا في الع���ام الدرا�سي 2008 .

/2009م لت�ص���ل �إلى  )3.9%( عن الع���ام الدرا�سي 2005 /2006م (  لارتفاعها في ال�صف 

الحادي ع�شر ،و عاودت  الانخفا�ض في العام الدرا�سي 2009 /2010م لت�صل �إلى )%2.6(  

وتتركز ب�شكل �أكبر لدى الذكور، بينما تنخف�ض هذه الن�سبة في ال�صف الثاني ع�شر. 

This table illustrates: 
1.	 There is no repetition in grade (1-4 ).
2.	 2. Repetition rate in grades (5-10) increased from 2.9% in the aca-

demic year 2005/2006 t0 (4.1%) in the academic year 2008/2009. It 
noticed that this increase is for both benders enrolled in all grades but 
the highest increase is clearly seen for grade 7 and grade 10.In the ac-
ademic year 2009/2010 the ratio declined to (3.2%) for both genders.

3.	 3. Repetition rate increased to almost double in the academic year 
2008/2009 to (3.9%) for the academic year 2005/2006 due to the 
increase of repetition in grade 11 and resumed the decline in the 
academic year 2009/2010 to reach (2.6%) and is more concentrated 
among males, while this percentage drops in the grade 12 .

Students

شكل )16( : تطور اجمالي نسب الإعادة حسب النوع في الفترة )2005 - 2009م(
Fig (16): Development in the total repetition rates by gender in the period of (2005 - 2009)
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مؤشر )15(: نسب الانقطاع عن الدراسة:
تدرك الوزارة مدى الت�أثير ال�سلبي الناتج عن انقطاع الطالب عن الدرا�سة �سواءً على الفرد 

�أو المجتمع. لذا  فقد �سعت لتحديث وتطوير النظام التعليمي بما ي�ؤدي �إلى الحفاظ على �أكبر 

قدر من الملتحقين بالتعليم و�إي�صالهم لل�صفوف الدرا�سية الأعلى.

ويو�ضح الجدول) 15( تطور ن�سب الانقطاع في الفترة من 2005/2004 �إلى 2009/2008م 

في المدار�س الحكومية والخا�صة حيث نقر�أ من خلالها ما يلي:

جدول ) 15( :  تطور نسب الانقطاع خلال الفترة من 2005/2004 إلى 2009/2008م في المدارس الحكومية والخاصة في السنوات )2005 - 2009م(
Table(15): development of drop-out rates in public and private schools in the period of (2005 - 2009)

Academic year  ال�سنةStudents (1-4 ( )  4-1( الطلابstudentsNo. of drop-out  المنقطعين% Drop-out   ن�سبة الانقطاع

20051799233910.20
2006176032130.01
200717595614820.80
200817591100.00

2009175574630.04

Academic year  ال�سنةStudents (5-10( ) 10-5( الطلابstudentsNo. of drop-out  المنقطعين% Drop-out   ن�سبة الانقطاع

200532059654001.7

200631565945521.4
200730628837451.2
200829660128050.9
200928926527240.9

Academic year  ال�سنةStudents (11-12( )12-11( الطلابstudentsNo. of drop-out  المنقطعين% Drop-out   ن�سبة الانقطاع

20058630957296.6
20069314778738.5
20079625782478.6
20089539271637.5
20099832674147.5

Indicator (15) : Drop-out rates

Ministry of Education recognizes the negative impact of drop-out on the student 
and the society, the ministry paced to renew and develop the educational system 
such that it increases survival of students to reach upper grades.
This is clearly shown in table (15) that presents drop-out rates in both 
government and private schools during the period 2004/05-2008/09 :

الطلبـــــــة
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يلاح���ظ  تذب���ذب في ن�سب���ة الانقطاع في ال�صف���وف  )1-4(  لت�صل اعلاه���ا )0.8%(  في العام 

الدرا�س���ي 2007 /2008م، و بع���د انخفا�ضه���ا  في الع���ام 2009/2008م ارتفع���ت قلي�ل�اً بن�سبة 

)0.04%(  في الع���ام 2010/2009م  �إلا �أن �أعداد المنقطعين بهذه ال�صفوف في العام  الدرا�سي 

الأخير تظل �أقل من الأعداد الم�سجلة في الأعوام ال�سابقة:

• انخفا�ض ن�سب الانقطاع في ال�صفوف )5-10( في الفترة )2005 /2006- 2009 /2010(  	

وانخفا�ضها يعك�س مدى اقبال  الطلاب  على المدار�س، و ا�ضحت هذه المدار�س مراكز جذب 

للط�ل�اب، و بالت���الي انخفا�ض �أعداد و ن�س���ب  الطلاب  الباحثين ع���ن العمل ممن يحملون 

م�ؤهلا دون �شهادة الدبلوم العام.

• ارتف���اع م�ؤ�ش���ر الانقط���اع في ال�صف���وف )11-12(  ؛ �إذ ارتفع���ت الن�سب���ة في العام 2005/ 	

2006م من )6.6%(  �إلى )8.6%(  في العام 2008/2007م  �ألا �أن هذه الن�سبة انخف�ضت 

في العام�ي�ن الدرا�سي�ي�ن 2008 /2009 و 2009 /2010 لت�ص���ل الى )7.5%(  . وتت�أثر ن�سب 

الإنقط���اع الإجمالية لهذه ال�صفوف بالطلب���ة المنقطعين في ال�صف الثاني ع�شر وهو ال�صف 

الأخير للدرا�سة. ولكن رغم ارتفاع ن�سب الإنقطاع في هذا ال�صف –خ�صو�صاً لدى الذكور- 

، والتي و�صلت �إلى  18% في العام 2010/2009م، �إلا �أن ذلك لا يعني عدم �إتمامهم ال�صف 

بنجاح، حيث �أن كثيراً من الطلبة المعيدين يلج�أون �إلى �إتمام هذا ال�صف من خلال الدرا�سة 

الح���رة المنزلي���ة �أو المنتظم���ة بمراكز تعليم الكب���ار، علماً ب����أن �إعادة قيده���م في  المدار�س 

النظامية مرتبط بتوفر الأماكن المتاحة  التي ت�سمح بقبولهم من عدمه.

Data given in the table highlights the following information.
Fluctuating: In the drop-out ratio for grade (1-4) to reach the top (0.8%) in the 
academic year 2007/2008, and decrease to (0.04%) in 2009/2010. While the 
number of drop-out student in the last year less than the previous years:
•	 Drop-out rate of grades ( 5-10) decreased in the period (2005/2006-

2009/2010) and these decline reflected the reflects the turnout of stu-
dents to schools , and these schools become a centers of attraction 
for students, Hence the lower numbers and rates of student who are 
seeking job and they have qualified without a diploma of the year.

•	 Drop-out rate of grades (11-12) increased from (6.6 %) in 2005/2006 
to (8.6%) in 2007/08 , but this ratio go down in the two academic year 
(2008/2009) & (2009/2010) to reach (7.5%).  The net drop-out for these 
classes affected by the student who drop-out in grade 12 the last grade 
in the education system. But despite the high rate of interruption in this 
class - especially in males - and which amounted to 18% in 2009/2010, 
that does not mean they didn’t complete the class successfully, as many 
of the precipitate students are taking home lessons or regular adult edu-
cation centers, note that the re-enrollment in regular schools is linked 
to the availability of places that allow their acceptance or not.

Students

شكل )17( : تطور نسب الانقطاع حسب الصفوف الدراسية في السنوات )2005 - 2009م(
Fig (17): Development of drop-out  rates by grades in the period of (2005 - 2009)
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مؤشر )16 ( : معدل الترفيع في الصفوف الدراسية
يت����م ح�س����اب ن�سبة الترفيع  ل�ص����ف معين ل�سنة ما بق�سمة عدد  الطلاب  المرفع��ي�ن في ذلك ال�صف على جملة  

الط��ل�اب  المقيدين في ال�ص����ف ال�سابق في العام الدرا�سي ال�سابق . وهذا الم�ؤ�شر يقي�س مدى قوة وكفاءة نظام 

التعليم وقدرة �أكبر ن�سبة من طلابه على الانتقال لي�صلوا �إلى �صف �أعلى معين . كما �أن ارتفاع ن�سب  الطلاب  

القادري����ن عل����ى الانتقال �إلى �صفوف �أعلى – خا�صة في ال�صف����وف الأولى – يتيح لأولئك  الطلاب  الح�صول 

على كم منا�سب من القاعدة المعرفية لحمايتهم من خطر الارتداد  للأمية .

جدول )16( :  نسبة الترفيع ) مدارس حكومية و خاصة ( في الفترة   )2005 - 2009م(
Table(16): Promotion rate (public and private schools) in the period of (2005 - 2009)

Grade ال�صف

20052006200720082009
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total
 ذكور

Male
 �إناث

Female
 جملة

Total

Grade 1 98.299.498.899.199.599.399.299.599.4100.0100.0100.0100.0100.0100.0ال�صف الاول

Grade 2 99.5100.099.8100.599.9100.2100.699.199.8100.0100.0100.0100.0100.0100.0ال�صف الثاني

Grade 3 100.299.9100.1100.6100.0100.399.999.499.699.9100.0100.1100.0100.0100.0ال�صف الثالث

Grade 4 100.5100.2100.399.1101.3100.297.598.197.8100.0100.0100.099.9100.099.9ال�صف الرابع

  Total (1-4(  99.699.999.799.8100.2100.099.399.099.2100.0100.0100.099.9100.0100.0جملة

Grade 5 96.394.195.296.796.296.496.394.795.596.394.895.496.995.996.4ال�صف الخام�س

Grade 6 96.996.796.897.097.097.096.695.596.196.896.196.497.497.397.3ال�صف ال�ساد�س

Grade 7 96.796.796.796.396.996.695.996.296.095.395.595.496.196.596.3ال�صف ال�سابع

Grade 8 96.097.796.897.098.097.596.397.096.795.296.796.095.997.996.8ال�صف الثامن

Grade 9 96.898.497.695.998.397.095.598.196.894.697.696.095.098.196.5ال�صف التا�سع

Grade 10 87.890.989.292.195.493.789.092.290.589.492.991.190.794.192.3ال�صف العا�شر

Total )5-10( 95.095.895.495.897.096.494.895.695.294.495.595.095.296.695.9جملة

Grade 11 93.296.895.092.896.694.690.094.392.191.295.693.390.494.792.5الحادي ع�شر

Grade 12 81.193.387.279.490.584.880.691.185.679.993.486.680.594.187.0الثاني ع�شر

Total )11-12( 87.695.291.386.593.689.985.492.888.987.193.990.585.694.489.9جملة

 Total 95.497.096.195.597.496.494.696.295.495.897.296.595.097.396.1جملة عامة

Indicator (16):promotion rates

This indicator is calculated by  dividing number of students newly enrolled in a 
certain grade by number of those who were enrolled in the previous grade for the 
previous year. It Measures the efficiency of the educational system. The greater  
the number of students promoted , especially those enrolled in the lower grades 
of the educational ladder , the more efficient the system. The higher opportunity 
to survive, gain more knowledge, and have more chances not relapse to illiteracy.

الطلبـــــــة
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خلال البيانات الواردة في الجدول نلاحظ ما يلي:

11 في الإجم���الي ن�سب���ة  الترفيع تتج���اوز 95% في جميع ال�سنوات م���ن  2005 /2006 م �إلى .

2009 / 2010 م .

22 في ال�صف���وف )1-4(بلغت  ن�سبة الترفيع قراب���ة 100% للجن�سين في جميع ال�صفوف في .

العام الدرا�سي 2009 /2010م  .

33 في ال�صف���وف )5-10(نج���د �أن ن�سب���ة الترفيع  في تذبذب، فانخف�ض���ت من   )%95.4( .

في الع���ام الدرا�س���ي 2005 /2006 �إلى )95.2%( في العام الدرا�سي 2008/2007م، ثم 

عاودت الارتفاع،وثم  الانخفا�ض في العامين الدرا�سيين الأخيرين  لت�صل الى )95.9 %( 

في العام الدرا�سي 2009 /2010م. 

44 في ال�صف���وف )11- 12( انخف�ض���ت ن�سبة الترفي���ع من )91.3%( في الع���ام الدرا�سي .

2005 /2006م  �إلى  )88.9%( في الع���ام الدرا�س���ي 2007/ 2008م، ثم ارتفعت قليلا 

لت�صل �إلى )89.9%(  في العام الدرا�سي 2009 / 2010م.  

55 لي����س هن���اك ثمة تمايز بين ن�س���ب الترفيع  للذكور عنه للإناث ، فنج���د �أن ن�سب الذكور .

�أعل���ى من الإناث في بع�ض ال�صف���وف ، وفي البع�ض الآخر العك�س وكذلك الحال بالن�سبة 

لمختلف ال�سنوات .

66 في العام الدرا�سي 2009/ 2010م و على م�ستوى ال�صفوف، نجد �أن �أدنى الن�سب كانت .

لل�صف الثاني ع�شر و هي )87%(، ثم ي�أتي بعد ذلك ال�صف العا�شر و بن�سبة )%92.3(، 

وال�سب���ب الرئي�سي في تدني ه���ذه الن�سب هو انخفا�ض ن�سب  ترفي���ع الذكور في ال�صفين 

العا�شر والثاني ع�شر، حيث بلغت بالن�سبة للذكور )80.5%( ، و)90.7%( على التوالي.

Table (16) emphasizes the following: 

1.	 Promotion rate of both genders exceeded 95% all through the 
period 2004/05 -2009/10.

2.	 Promotion rate of all grades of cycle (1) in 2009/10 was exactly 
100% for both genders . 

3.	 Promotion rate of grades (5-10) fluctuated up and down be-
tween (95.4%) in 2005/06 and 95.2in 2006/07 and then con-
tinued to fluctuate until become stable at 95.9% on 2009/2010.

4.	 Promotion rate of grades (11-12) decreased from 91.3% in 
2004/ 05 to 88.9% in 2007/08 and then the rate increased 
slightly to reach (89.9 %) on 2009/10. 

5.	 There was no gender disparity in general, however it seems 
that in grades (11, 12) a slight difference between the ratios 
of promotion in favor of females. This may be because males 
have tendency to work before the completion of the study due 
to their financial duties. 

6.	 At the level of grades, grade 12 reached the least with (87%) 
all over the grades in 2009/2010 and then grade (10) came 
next with (92.3%). This may be due to the drop in the promo-
tion rate of males in these grades since it reached 80.5% and 
90.7% in both grades respectively.

Students
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مؤشر )17( : معدل بقاء الطلبة الى الصف السادس 

يع���د معدل البقاء في الدرا�سة �إلى ال�صف ال�ساد�س مو�ضع اهتم���ام خا�ص لمراقبة و تتبع تعميم التعليم 

الابتدائي ، الذي يعتبر الهدف الرئي�سي للتعليم للجميع و الأهداف الإنمائية للألفية ، حيث يقيم هذا 

الم�ؤ�شر الكفاءة الداخلية للنظام التعليمي من حيث قدرته على الابقاء على الطلبة فيه.

نجد من الجدول ) 17(:

• ارتفع���ت ن�سبة البقاء في العام الدرا�س���ي 2007 /2008م ، و انخف�ضت قليلا في العام الدرا�سي 	

2008 /2009م بن�سب���ة 0.4% ع���ن الع���ام الذي ي�سبقه ثم عاودت بالارتف���اع في العام الدرا�سي 

2010/ 2011م لت�صل الى )%99.4(.

• عل���ى م�ستوى النوع تتفاوت ن�سبة من يكملون ال�ص���ف الخام�س و ي�صلون الى ال�صف ال�ساد�س بين 	

الذكور و الإناث،  فنجد �أن �أعلى  ن�سبة للذكور كانت في العام الدرا�سي 2010م ، وكذلك نجد �أنه 

و في نف����س الع���ام كانت �أقل ن�سبة لدى الإناث،  بينم���ا نجدها في الأعوام المتتالية اعلي من الذكور  

ولكن بن�سبة قليلة خا�صة في الثلاث �سنوات الأخيرة.

• اجمالًا يمكن القول ان  ن�سبة البقاء كانت  في حدود )97%- 99%( خلال الخم�س �سنوات الاخيرة، 	

وهذه الن�سب تعك�س و ب�شكل �إيجابي قدرة النظام التعليمي على الاحتفاظ بالطلاب ، و�أن ال�سواد 

الأعظم من  الطلاب  يكملون ال�صف الخام�س بنجاح.

جدول )17( : تطور نسبة  استمرارالطلبة  الىالصف السادس في المدارس الحكومية و الخاصة  حسب النوع من العام الدراسي 2005 /2006م الى العام الدراسي 2010/ 2011م
Table(17): development of the survival rate untile grade 6 in the puplic and private schools by gender in the period of (2006/2007 -2010/2011)

معدل البقاء

Survival Rate

Academic year  20062007200820092010العام الدرا�سي

Male 97.697.698.098.498.9ذكور

Female 96.6100.098.898.799.9اناث

Total 97.198.898.498.599.4جملة

Indicator (17): Survival rate to grade six 

This indicator is very important to track and monitor the dissemination of primary 
education which is one of the major objectives of “Education for All” and The Mil-
lennium Development Goals (MDGs), as this indicator evaluates the internal ef-
ficiency of the educational system in terms of its ability to retain students in it.

the table above shows the following:
•	 There was an increase in the survival rate in the academic year 2007 

/ 2008 but it decreased slightly in the following academic year 2008 
/ 2009 by 0.4%. However, it resumed their rise in the academic year 
2010 / 2011 untail (99.4%).

•	 Talking about gender : the proportion of completing the fifth grade 
and transition to the sixth-grade varied between males and females. 
It’s clearly seen that the highest percentage of males was in the aca-
demic year 2010, however, in this year, the percentage of females was 
the lowest since 2007. On the other hand, females surpass slightly 
males in this proportion since that time.

•	 Overall, we can say that the survival rate was varying in this range 
(97% - 99%) during the last five years. These ratios reflects the ability 
of educational system to retain students, and also how both majority 
of students successfully complete the fifth grade.

الطلبـــــــة
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مؤشر )18(: نسب اختيار طلبة الصف الحادي عشر للمواد:

يقي�س هذا الم�ؤ�شر اتجاهات الطلبة في اختيار المواد الدرا�سية , ففي �إطار م�شروع تطوير التعليم قامت 

ال���وزارة في العام الدرا�س���ي 2005/2004م ب�إلغاء نظ���ام الت�شعيب للق�سمين العلم���ي والأدبي، و�أ�صبح 

للطال���ب حرية اختيار بع�ض المواد التي �سيق���وم بدرا�ستها بدءً من  ال�صف الحادي ع�شر والذي ي�ستمر 

بع����ض منه���ا  معه �إلى ال�صف الثاني ع�شر , و البع�ض الآخر يمك���ن ا�ستبداله بمواد اختيارية �أخرى من 

بين مجموعة من المواد بما يتلاءم وقدراته وميوله وتطلعاته الم�ستقبلية.

جدول )18( :  تطور نسب اختيار طلبة الصف الحادي عشر للمواد خلال الفترة من 2007/2006 الى 2010 / 2011م
Table (18) : percentage of grade (11) students choosing the different school subjects from 2006/07 to 2009/10

العام الدرا�سي

Academic year
الجن�س

ريا�ضيات بحتة

Mathematics
ريا�ضيات تطبيقية

Mathematics
فيزياء

Physics
كيمياء

Chemistry
�أحياء

Biology
تاريخ

History
جغرافيا

Geography

مهارات لغة عربية

 Arabic
Language

مهارات لغة انجليزية

English

2007/2006

ذكور

Male

4753444693535087

2008/20074852464793514877

2009/200847534746544248 4

2010/200947534747513443 4

2011/201048524748463144 7

2007/2006

�إناث

Female

47534346965344710

2008/200748524447975343710

2009/200844574242483951 7

2010/200947534444513244 5

2011/201049514849532948 12

2007/2006

جملة

Total

4753444695534789

2008/20074852454795524679

2009/200845554544524050 5

2010/200947534545513344 4

2011/201049524848493046 9

Indicator (18) : Percentage of subjects chosen by grade (11) students 

This indicator measures attitude of students in selecting the courses / 
subjects they prefer to study. This system of pool of compulsory and 
optional subjects was adopted by the ministry in 2004/05 to replace the 
system of  streaming to Science and arts.
Students are free to choose from among optional subjects, up to speci-
fied number of hours, to study besides the compulsory subjects, same 
optional subjects chosen in grade (11)will be obligatory  in grade (12) 
, but some other subjects could be replaced in grade (12) to satisfy the 
students ability, need, and  future expectation and plans .

Students
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من الجدول )18(  يمكن ا�ستخلا�ص ما يلي:

11 مجموعة الريا�ضيات: .

تظه���ر البيان���ات �أن �أكثر من ن�صف طلبة الحادي ع�شر اختاروا م���ادة الريا�ضيات التطبيقية، �إلا 

�أن ه���ذا التوج���ه �أخذ في التراجع للجن�س�ي�ن، فقد انخف�ضت الن�سبة م���ن  60% في العام الدرا�سي 

2005/2004م �إلى  52% في العام 2011/2010م، مقابل ارتفاع في ن�سبة اختيار مادة الريا�ضيات 

البحت���ة م���ن  40% �إلى 48% خ�ل�ال الف�ت�رة )2004 /2005م �إلى 2007 /2008م  و انخفا�ضه���ا 

بن�سبة 3% في عام 2008 /2009م عن العام ال�سابق و نجدها عاودت بالارتفاع في العام الدرا�سي 

2010/ 2011م لت�ص���ل الى )49%(. و بالن�سب���ة للذك���ور ف�إن ن�سبة اختياره���م في كل من المادتين 

ظل���ت ثابتة حيث تراوحت  ن�سبة اختياره���م للريا�ضيات البحتة خلال الأعوام 2005 /2006م – 

2009/2008م  ما بين 47 % و 49%. و مادة الريا�ضيات التطبيقية ما بين )52% و %53(.

2. مجموعة العلوم: 

كان توج���ه  الط�ل�اب  في الع���ام الدرا�سي 2008/2007م لم���ادة الأحياء ي�ص���ل �إلى ن�سبة )%95(  

للجن�س�ي�ن , �إلا �أن هذه الن�سبة  انخف�ضت تدريجي���ا لت�صل خلال العام الدرا�سي 2010 /2011 م 

�إلى )49%( و ارتفع���ت ن�سب���ة اختيار الطلبة لمادتي الكيمي���اء و الفيزياء من 45% في العام ال�سابق 

الى 48% في العام الدرا�سي 2010 /2011م .

3. مجموعة التاريخ و الجغرافيا:

 كان���ت ن�سب اختيار مادت���ي التاريخ والجغرافي���ا مرتفعة في الع���ام 2005/2004م ويعود ال�سبب 

في ذل���ك �إلى �أن الخط���ة الدرا�سية في ذلك العام كانت تت�ضمن �ض���رورة �أن يدر�س الطالب �إحدى 

تلكم���ا المادتين على الأقل، بينما في العامين الدرا�سيين التالي�ي�ن �أ�صبحت درا�سة كل  من المادتين 

عملي���ة اختيارية بحيث يمكن �ألا يختار الطالب �أياً منهما-مع الإ�شارة �إلى �إدراج مادة الدرا�سات 

الاجتماعية كمادة �أ�سا�سية لجميع الطلبة-، لذا انخف�ضت ن�سب الاختيار في العام 2006/2005م 

ث���م ارتفعت بعد ذلك في العام 2007/2006م، و عاودت الانخفا�ض بن�سبة 1% في العام الدرا�سي 

2007 /2008م. و ارتفع���ت في م���ادة الجغرافي���ا في الع���ام الدرا�س���ي 2011/2010م لت�صل الى  

)46%( مقارن���ة ب )44%( في الع���ام الدرا�سي ال�سابق، يقابله انخفا����ض في اختيار مادة التاريخ 

من 33% �إلى )30%(.لذا نلاحظ  اختلاف في توجه اختيار  الطلاب  للمواد من عام درا�سي الى 

�آخر  و لا يوجد تف�سير لذلك �سوى رغبة  الطلاب  �أنف�سهم و ميلهم لدرا�سة المواد الدرا�سية . 

The following is revealed by the above table :
1-Mathematics group:
More than 50% of grade (11) students chose to study applied mathematics, but 
this percentage has decreased gradually accompanied by the  increase in choos-
ing pure mathematics. Choice of applied math decreased from 60 % in 2004/05 
to 52% in 2010/11, contrary to that of pure math which increased from 40% in 
2004/05 to 48% in 2007/08. In 2008/09 it dropped down by 3%. Finally, this 
proportion started to raise until achieving 49% in 2010/11. Moreover, by going 
deeply to the gender the percentage of male student choosing applied and pure 
math, was nearly constant for the period from 2005/06 to 2008/09 (47% - 48%) 
for pure math, and (52% - 53% )for applied math.
2- Science group:
In 2007/08 about 95% of  both male and female students chose to study biology, 
however this percentage decreased to reach(49%) in 2010/11. Unlikely, choice 
of Chemistry as well as physics jumped up from 45% in 2009/10 to 48% in 
2010/11. This drop may be attributed to increasing attitude to choose individual 
skills subjects, (physical education and fine arts) whose percentages increased 
from 9% and 7.8%in 2007/08 to 18% and 10.5%in 2008/09 respectively. This 
applies to music skills subject whose percentage increased (from  0.9 to 2.2% for 
the same period).
3- History and geography group :
In 2004/05 the percentage of selecting history and geography was very high, be-
cause it was obligatory to choose, at least, one of them. In 2005/06 the  ministry 
introduced a course of social studies as compulsory subject and on the same 
time both history and geography turned out to be optional so that students have 
the right not to choose any of them, and this caused decrease in choice percent-
age in 2005/2006. Although percentage increased a little in 2006/07 but it fell 
back again in 2007/08. In 2008/09 selection of geography surpassed that of his-
tory (geography increased from 46% to 50% while history decreased from 52% 
to 40%), and then return to increase in the academic year 2010 / 2011 to reach 

الطلبـــــــة
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4. اللغة الإنجليزية:

انخف�ض���ت ن�سبة اختيار الطلبة لمادة مهارات اللغة الإنجليزية ب�شكل كبير بحيث �أ�صبحت الن�سبة 

)4%( في الع���ام الدرا�سي 2009 /2010م بعد �أن كانت )9%( في العام الدرا�سي 2007 /2008م  

الا �أنها تعود بالارتفاع على ما كانت عليه في العام الدرا�سي 2007 /2008م  و يجدر بالإ�شارة �أن 

ن�سب���ة اختي���ار الطلبة لهذه المادة  في العام الدرا�سي 2004 /2005م كانت )32%( و يمكن تف�سير 

ذلك �إما ل�صعوبة المادة �أو عدم رغبة  الطلاب  �أنف�سهم لدرا�ستها.

5. اللغة العربية:

تم �إلغ���اء مه���ارات اللغة العربية في الع���ام الدرا�سي 2008/ 2009م ب�شكل ع���ام ، يمكن القول �أن 

اختي���ارات الط�ل�اب في الأع���وام الثلاث الأخيرة كان���ت مقاربة لـ 50% في غالبية الم���واد با�ستثناء 

مهارات اللغة الانجليزية و التاريخ.

(46%) compared with 44% in the year before. This happened at the same time, 
with a decrease in the selection of history from 33% to (30%). It can be observed 
also that the difference in the tendency of subjects selection from one year to 
another, does not have a practical explanation, except the desire of the students 
themselves and their tendency to study these kind of subjects.
4- English Language 
Choice of English language skills decreased from 32% in 2004/05, to 4% in 
2009/10. To justify this situation, it may be refer to the difficulty of the material 
itself, or the negative tendency of students towards this subjects.
5- Arabic Language 
In 2008/09 Arabic language skills was cancelled and removed from list of sub-
jects taught.

Students
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شكل )18( : تطور نسب أختيار طلبة الصف الحادي عشر للمواد الدراسية في الفترة )2006 - 2010(
Fig (18): Development in the percentage of students choosing subjects to study in grade 11 in the period (2006 - 2010)
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الم�ؤ�شرات التربوية 

أولاً : المعلمون

مؤشر )19( : نسبة تعمين المعلمين 

يعك����س ه���ذا الم�ؤ�شر حجم الجه���ود المبذولة نحو الإ�س���راع بوتيرة التعمين في قط���اع التعليم، فقد 

حقق���ت ال���وزارة زي���ادة في ن�سبة تعمين المعلمين بمق���دار ) 5%(  في نهاية  عم���ر الخطة الخم�سية 

ال�سابع���ة )2006 – 2010( للجن�س�ي�ن عما كان عليه الو�ضع في نهاي���ة الخطة الخم�سية ال�ساد�سة 

)2001 – 2005(، حي���ث و�صل���ت في الع���ام الدرا�س���ي  2010 /2011م �إلى  )89.2%( �أي �أن 

الوافدين ي�شكلون �أقل من  حوالي ع�شر �إجمالي المعلمين .

جدول ) 19( :  نسب تعمين المعلمين بالمدارس الحكومية للعام الدراسي 2010 / 2011م
Table (19) : Teacher Omanisation rates in government schools for the academic year 2010/2011

Governate المحافظةMale  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملة

Muscat /83.595.190.9م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 92.794.093.5 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /87.293.491.2جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /89.992.891.7الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 85.795.592.1جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 84.593.390.1�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /90.493.392.3البريمي

Al-Dhahirah /89.295.192.9الظاهرة

Dhofar / 54.984.671.8ظفار

Al-Wusta / 55.687.568.6الو�سطى

Musandam /69.690.182.3م�سندم

 Total /82.893.089.2الجملة

First : Teachers

Indicator (19) : Rates of Teacher Omanisation 

This indicator reflects the extent of the efforts made to accelerate the 
pace of Omanisation in the educational sector. The rate of teachers 
Omanisation increased by 5% at the end of the previous five-year plan 
(2006/2010) for both genders, compared to the rates at end of the sixth 
five-year plan (2001/2005). The Omanisation rates in the academic year 
2010/2011 reached to 89.2%, which means that the expatriates make 
up less than one tenth of the total teachers.

الموارد البشرية
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و نقر�أ من الجدول )19( ما يلي:

- عل���ى م�ستوى الن���وع  ارتفعت ن�سبة التعمين لدى الإن���اث �إلى )93%( مقابل )82.8( 

للذكور، و �سجلت �أعلى ن�سبة للإناث في محافظة الظاهرة لت�صل �إلى  )95.1%( بينما 

تعتبر ن�سبة التعمين لدى الذكور في محافظة ظفار الأقل  )%54.9(  . 

Table (19) indicates the following:

- In terms of gender, the percentage of female Omanisation increased to 
93%, compared to 82.8% for males. The highest female Omanisation 
percentage was recorded in Al Dhahira, reaching 95.1%, while the low-
est percentage of male Omanisation was in Dhofar making 54.9%.

جدول )20( : نسب تعمين المعلمين  في التعليم الأساسي والصفوف )1 - 6( ، )7-9( ، )10-12(  في العام  الدراسي 2010 /2011م
Table (20) : Omanisation rates of teachers in the basic education, grade (1-6), (7-9), (10-12) in the academic year 2010/2011

المحافظة 

Governate
تعليم �أ�سا�سي

Basic Education
ال�صفوف )1- 6(

Gsedar )1-6(   

ال�صفوف )7- 9(

Gsedar )7-9(   

ال�صفوف )10- 12(

Gsedar )10-12( 

Muscat /92.492.388.686.7م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 93.889.990.792.1 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /91.798.485.690.9جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /92.091.391.990.8الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 92.892.489.789.6جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 91.790.285.188.5�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /92.8100.095.889.1البريمي

Al-Dhahirah /92.490.292.494.6الظاهرة

Dhofar / 77.087.556.260.1ظفار

Al-Wusta / 70.771.453.359.0الو�سطى

Musandam /83.587.550.081.0م�سندم

 Total /90.491.485.186.2الجملة

Human Resources
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ومن الجدول رقم )20 (:

• نج���د �أن �أعل���ى ن�سبة التعمين  للمعلمين ح�س���ب نوع التعليم كان���ت في  ال�صفوف )1-6( من 	

التعلي���م العام  �إذ بلغت )91.4%( و �أقلها بين معلمي ال�صفوف )7-9( و قدرها )%85.1( 

يليها ن�سبة معلمي ال�صفوف )10 -12( و قدرها )%86.2(.

• اح���رز التعليم الأ�سا�سي في المجم���ل ن�سبة تعمين بلغت في الإجم���الي 90.4% و هي ن�سبة �أقل 	

بقليل عن ما�أحرزه التعليم العام في ال�صفوف )1-6( ، و لكنها لا تزال ممتازة �أجمالًا، وتدل 

على مدى اهتمام الوزارة في تحقيق هذا الهدف في هذا النوع من التعليم، و بالنظر الى ن�سب 

المحافظات، نجد ان غالبها حققت ن�سبة �أعلى من 90% و كانت محافظة �شمال الباطنة هي 

الأعلى بين المحافظات بن�سبة %93.8.

• حق���ق التعليم الع���ام في ال�صف���وف )1-6( ن�سب تعم�ي�ن ت�ص���ل الى 100% في محافظة 	

البريمي.

Table (20) indicates the following:
•	 The highest teacher Omanisation was  in the grades 1-6 of general edu-

cation, reaching up to 91.4%, and the lowest was 85.1% in grades 7-9 
teachers, followed by grades 10-12 teachers which was 86.2%.

•	 In total, basic education scored an Omanisation percentage of 90.4%, 
slightly less than general education in grades 1-6. However, it is still an 
excellent percentage overall, and it indicates the extent of the ministry’s 
concern to achieve this goal in this type of education.  In terms of gov-
ernorates, we find that most of them achieved Omanisation percentages 
higher than 90% with North Batinah being the highest among all gover-
norates scoring 93.8%.

•	 General education in grades 1-6 achieved an Omanisation rate of up to 
100% in the governorate of Buraimi.

الموارد البشرية

شكل ) 19( : نسبة المعلمين العمانيين في كل مرحلة للعام الدراسي 2010/2011 م
Fig (19) : Percentage of Omani teachers in each educational level for the academic year 2010 /2011 
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-  ي�شير ال�شكل ) 19 (  �أن �أعلى ن�سبة  للمعلمين العمانيين توجد في مرحلة التعليم الأ�سا�سي 

فهم ي�شكلون ن�سبة )70.5%( من جملة المعلمين العمانيين ، و �أقل ن�سبة من المعلمين العمانيين 

توج���د في ال�صفوف )1-6( و هي )2.5%( و في ال�صف���وف )7-9( بلغت5.4%  وال�صفوف 

)10 – 12(  كانت )21.5%(،  و يرجع ذلك �إلى:

• انتق����ال المدار�س م����ن التعليم الع����ام �إلى مدار�س تعلي����م الأ�سا�سي،  حي����ث بلغت ن�سبة 	

مدار�����س التعليم الأ�سا�سي  )77%( من جملة المدار�س الحكومية ، و بذلك يزداد عدد 

المعلم��ي�ن العماني��ي�ن بزيادة ع����دد مدار�س التعلي����م الأ�سا�سي ، كم����ا �أن مرحلة التعليم 

الأ�سا�س����ي المذكورة في ال�ش����كل ت�ضم طلاب ال�صف����وف )1-9( ، بينما هذه ال�صفوف 

تمثل مرحلت��ي�ن بالتعليم العام، و بالت����الي يزداد المعلمين بزي����ادة ال�صفوف الدرا�سية 

التي يدر�سونها.

• و�صول ن�سبة التعمين الى 100% في بع�ض التخ�ص�صات التي تدر�س في مدار�س التعليم 	

الا�سا�س���ي كالمجال�ي�ن الأول و الث���اني ، حيث بل���غ عدد المعلمين العماني�ي�ن في المجالين 

9645 وي�شكل���ون 23.9% من جملة المعلمين العماني�ي�ن، وهو ما �سوف يو�ضحه الم�ؤ�شر 

التالي.

- Figure 19 indicates that the highest percentage of Omani teachers is 
in basic education, they make up 70.5% of the total Omani teachers, 
and The lowest percentage of Omani teachers is found in grades 1-6 
which is 2.5% , grades 7-9 is (5.4%) and grades 10-12 is (21.5%), this 
due to:

•	 Schools transformed from general education to basic education sys-
tem, where the percentage of basic schools is (77%) of total govern-
ment schools, and so more basic educations school means more 
Omani teachers. Also basic education stage mentioned in figure(19) 
includes grade (1-9) students while these grades represent two stages 
in the general education, so the number of teachers increases by in-
creasing the number of classes they teach.

•	 Omanisation reached 100% in some specializations taught in ba-
sic education schools like cycle one and cycle two, where number 
of Omani teachers in both cycles reached 9645 constituting 23.9% 
of total Omani teachers , this will be clarified more in the next 
indicator.

Human Resources
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مؤشر ) 20( :  تعمين المعلمين  حسب التخصصات

جدول )21( : نسبة تعمين المعلمين حسب النوع و التخصص للعام الدراسي 2010 /2011م
Table (21): Percentage of Omanisation  of teachers by gender and specialization, the academic year 2010/2011

Specialisation التخ�ص�ص
Rate of Omanisation ن�سب التعمين

Male  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملة

Islamic Education 100.00100.00100.00تربية ا�سلامية

Arabic Language 96.01100.0098.08لغة عربية

English 41.9199.4779.26اللغة الانجليزية

Mathematics 86.6190.8888.75ريا�ضيات

Sciences 85.0094.7489.74علوم

Elementary 100.00100.00100.00ابتدائي

Field One 100.0099.9299.93مجال اول

Field Two 100.0099.9399.84مجال ثاني

History 99.6899.4899.57تاريخ

Geography 100.0099.7899.89جغرافيا

Biology 75.0098.8087.39احياء

Chemistry 86.6399.2793.84كيمياء

Physics 85.9892.8088.99فيزياء

Information Technology 74.68100.0091.34تفنية معلومات

Physical Education 91.7253.7068.26ريا�ضة مدر�سية

Musical Skills 7.556.536.92مهارات مو�سيقية

Life Skills 99.8399.8799.85مهارات حياتية

Fine Arts 47.6652.8051.18فنون الت�شكيلية

Learning Difficulties 100.00100.00100.00�صعوبات تعلم

Total 82.6792.9589.10الجملة

Indicator (20) : Omanisation of Teachers by Specialisations

الموارد البشرية
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من الجدول رقم )21( نلاحظ �أن:

• بلغ���ت ن�سبة تعم�ي�ن المعلمين 100%في مواد التربي���ة الإ�سلامية و الابتدائ���ي و�صعوبات التعلم لكلا 	

النوع�ي�ن, و بلغ���ت ن�سبة تعمين المعلمين الذك���ور )100%( في تخ�ص�ص المج���ال الأول و الجغرافيا 

و تق�ت�رب هذه الن�سبة الى )100%( بالن�سبة للمعلمات الان���اث في هذه التخ�ص�صات ويعزى ذلك 

لوج���ود ع���دد 2 من المعلمات من دول مجل�س التعاون و معلم���ة واحدة فقط من تون�س في تخ�ص�ص 

المجال الأول �أما بالن�سبة للمجال الثاني يوجد 4 معلمين من الذكور من الجن�سية الم�صرية وواحدة 

من المعلمات من دولة الإمارات المتحدة  مما �أدى �إلى  �أن تكون ن�سبة التعمين في تخ�ص�ص المجال 

الثاني بالن�سبة للذكور )99.3%( و الاناث )%99.9( .

• بلغت ن�سبة المعلمات )100 %( في تخ�ص�ص  اللغة العربية و تقنية المعلومات.	

• لم تحق���ق ن�سبة التعمين في مادة تقنية المعلومات بالن�سبة للذكور )100%( لوجود عدد 179 معلماً 	

من الجن�سية الم�صرية و التون�سية في مدار�س الحلقة الثانية من التعليم الا�سا�سي ومدار�س التعليم 

ما بعد الا�سا�سي.

• تق�ت�رب ن�سب���ة تعمين الإن���اث في تخ�ص�ص���ات التاريخ و الجغرافي���ا و الكيمياء واللغ���ة الانجليزية 	

والمه���ارات الحياتية الى )100%( حيث تبلغ اقل ن�سبة في هذه التخ�ص�صات )99.27%( في مادة 

الكيمياء.

• �أق���ل ن�سبة تعمين �سجلت في مادة  المهارات المو�سيقي���ة حيث بلغت )7.55%( للذكور و )%6.53( 	

للإن���اث، حيث �ضل عدد المعلم�ي�ن الذكور في هذا التخ�ص�ص كما هو الا انه ارتفع بالن�سبة للإناث 

بن�سبة )18.4%(في العام الدرا�سي 2011/2010م  عن العام الدرا�سي ال�سابق.

• ب�ش���كل ع���ام لا زال هن���اك احتي���اج للمعلم�ي�ن العمانيين الذك���ور في تخ�ص�ص���ات اللغة 	

الانجليزي���ة والأحياء و الفنون الت�شكيلية ، بالإ�ضافة �إلى المهارات المو�سيقية ، و بالن�سبة 

للإن���اث فالاحتي���اج قائم في م���واد الريا�ضة المدر�سي���ة، و الفنون الت�شكيلي���ة و المهارات 

المو�سيقية و بدرجة �أقل في الريا�ضيات .

Table (21) indicates the following:

•	 Omanisation reached 100% in Islamic Education, elementary and 
learning difficulties for both genders. Male Omanisation reached 
100% in Field One and Geography. Regarding female teachers, the 
percentage is nearly reaching 100% in those three specialisations. 
That is because 2 female teachers from GCC and 1 Tunisian are teach-
ing in Field One. As for Field Two, there are 4 Egyptian male teachers 
and 1 female teacher from UAE. Consequently, this is why the per-
centage of Omanisation is 99.3% in Field Two for male teachers, and 
99.9% for female teachers.

•	 The percentage of female teachers reached 100% in Arabic Language 
and IT.

•	 Omanisation in teaching IT did not reach 100% for male teachers be-
cause there are 179 teachers from Egypt and 1 from Tunisian at cycle 
two of Basic Education and Post Education schools.

•	 Female Omanisation is nearly reaching 100% in History , Geography, 
Chemistry, English and Life Skills. The lowest percentage was 99.27% 
in Chemistry.

•	 The lowest Omanisation percentage was in Musical Skills, scoring 
7.55% for male and 6.53% for female. The number of male teachers 
remained the same, while for female teachers it increased in the aca-
demic year 2010/2011 by 18.4% from the previous year.

•	 Generally, there is still a need for male Omani teachers in teaching 
English Language, Biology, Fine Arts and Musical Skills. As for female 
teachers, there is a need in Physical Education, Fine Arts and in a 
lesser extent in Mathematics.

Human Resources
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مؤشر )21(: توزيع المعلمين العمانيين حسب سنوات التعيين :

• و�صل عدد المعلمين العمانيين  �إلى  40273 معلماً ومعلمة في العام الدرا�سي 2010/2009م 	

مقارنة بـ 33643 معلماً ومعلمة في العام 2007/2006م، �أي بن�سبة نمو �سنوي ي�صل �إلى   

4.6 % �أما على م�ستوى النوع فقد بلغت ن�سبة النمو ال�سنوي للإناث  6.9% مقابل %0.9 

للذكور خلال نف�س الفترة.

• مقارن���ة بالعام ال�سابق، نجد �أن توزيع المعلمين على فئات �سنوات الخدمة قد تغير قليلا 	

في العام الدرا�سي الحالي ، حيث �أن فئة )�أقل من 5 �سنوات( كانت ن�سبتها )26.4%( في 

حين �أن فئة )5 – 10( كانت ن�سيتها )39.3%(، �أما في العام الدرا�سي 2010/2009م  

فق���د �أ�صبحت الن�سبة )37.2%( لفئة )�أقل م���ن 5( و )37.9%( لفئة )5 – 10(، وقد 

يعود ارتف���اع الن�سبة للمعلمين في فئة )5-10(�إلى انتقال  المعلمين الذين كانت خبرتهم 

4 �سن���وات – م���ن فئة �أقل من 5 �سنوات، بالمقابل ف����إن المعلمين الذين كانت خبرتهم 10 

�سنوات انتقلوا �إلى فئة )11 – 15(. 

Indicator (21): Distribution of Omani Teachers by Years of Service:

In the academic year 2009/2010 the number of Omani teachers reached 
40273 male and female teachers, in comparison to 33643 in 2007/2006. 
This makes annual growth of 4.6%.
In terms of gender, the annual growth was 6.9% for females and 0.9% for 
males for the same period.
In comparison with the previous year, it could be noticed that the dis-
tribution of teachers according to experience made changed slightly. 
The percentage of the less-than-5-years category was 26.4%, while the 
percentage of the 5-10-years category was 39.3%. In the academic year 
2009/2010 it became 37.2% for the less-than-5-years category and 37.9% 
for the 5-10 years category. The increase in the 5-10 years category may 
be due to teachers of 4 years experience moving from the less-than-5-
years category. Similarly, teachers with 10 years of experience moved to 
the next category (11-15 years).

جدول )22( : توزيع المعلمين العمانيين ونسبتهم حسب سنوات الخدمة للعام الدراسي 2011/2010م
Table (22): Distribution and Percentage of Omani Teachers by Years of Service in the Academic Year 2010/2011

 Years of Service سنوات الخدمة�Male  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملةPercentage / الن�سبة

Less than 5 5 4282106901497237.2�أقل من

)10 - 5(580094781527837.9

)11-15(1164266638309.5

  Over 15 years 15 27103483619315.4�أكثر من

 Total 139562631740273100جملة

الموارد البشرية
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و نقر�أ من لجدول )22( ما يلي:

• ثلاثة �أرباع  المعلمين العمانيين )75%(  تقع �سنوات خدمتهم في التدري�س في الفئتين 	

)�أق���ل م���ن 5( و )5-10( وترتفع هذه الن�سبة لدى الإن���اث لت�صل �إلى 76 %، بينما 

يوجد  72% من المعلمين العمانيين الذكور للفئتين.

• )25%( من المعلمين العمانيين )ربع عدد المعلمين( تتراوح �سنوات خدمتهم ما بين 	

)11 – 15( و )�أك�ث�ر م���ن 15(، و  نج���د �أن الذكور �أكثر في هات�ي�ن الفئتين، حيث 

�أن ن�سبة الذكور ت�ص���ل �إلى 27.8%بالن�سبة لإجمالي للمعلمين الذكور، بينما ت�صل 

ن�سبة الإناث �إلى 23.4% لإجمالي المعلمات الإناث .

• انخفا�ض ن�سبة المعلمين ذوي الخدمة )11-15( �سنة من )10.2%( �إلى )9.5%(، و�أي�ضا 	

انخف�ضت ن�سبة المعلمين ذوي الخدمة �أكثر من  )15( �سنة من )24.1%( �إلى )%15.4(، 

ويمكن تف�سير ذلك خروج العديد من المعلمين ذوي الخدمة من �سلك التدري�س �إما بتقديم 

ا�ستقالاتهم �أو ب�إحالتهم �إلى التقاعد �أو بتحويلهم �إلى وظائف �إدارية. 

مؤشر )22(: نصيب المحافظة من معلمي مواد التنمية الفردية:

و للأهمي���ة الت���ي توليها ال���وزارة لهذه المواد فق���د اعتبرتها جزء من الخط���ة الدرا�سية 

وي�شملها تقييم �أداء الطلبة , لذا ف�إن عدم وجود معلم متخ�ص�ص ببع�ض المدار�س يحرم 

عددا من الطلبة من تنمية قدراتهم و مهاراتهم بتلك المواد و �سي�ؤثر على تقييم م�ستوى 

�أدائه���م. عليه فقد تم و�ض���ع العديد من البدائل و الحلول لتوف�ي�ر معلمين لتدري�س تلك 

المواد من خلال ا�ستحداث درجات جديدة , �أو تغطية العجز من خلال انتداب المعلمين 

للتدري�س بين المدار�س المتقاربة.

و نظ���را لأهمي���ة تحدي���د الفجوة الموج���ودة في توفير معلم���ي مواد التنمي���ة الفردية في 

المدار����س الحكومية تم ح�ساب هذا الم�ؤ�شر،  حيث تم ح�ساب العدد اللازم من المعلمين 

Table (22) indicates the following:
•	 Three quarters of Omani teachers (75%) are classified under two cat-

egories as per years of Service; (less than 5 years) and (5-10) years. 
This percentage is higher among female teachers at 76%, while male 
teachers make up 72% in both categories.

•	 The teaching experience of 25% of Omani teachers is divided into 
categories; the 11-15 and over-15 categories. Male teachers achieved 
higher percentage in these two categories. They make up 27.8% of 
the total number of Omani male teachers, while the females in this 
category make 23.4% of total Omani female teachers. 

•	 The percentage of teachers with 11-15ys experience decreased from 
10.2% to 9.5%. Likewise, the percentage of teachers with over-15ys 
of experience decreased from 24.1% to 15.4%. This can be explained 
by the fact that many experienced teachers leave as a result of resigna-
tion, retirement, or transfer to administrative jobs.

Indicator (22): Governorates Share of Individual Development Subjects Teachers.

The Ministry is paying great attention to the individual development sub-
jects as they are considered an essential part of the study plan and as 
they are included in the students’ performance assessment. Based on that, 
a shortage in specialized teachers in these subjects deprives a number 
of students in some schools to develop their skills and abilities in those 
subjects, which would affect their performance assessment. Therefore, 
there had been a number of alternatives and solutions to supply schools 
with teachers to teach these subjects through introducing new financial 
grades, or through seconding teachers to teach at nearby schools.

Due to the importance of identifying the gap that exists in providing in-
dividual development teachers in government schools, this indicator was 
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ل���كل مدر�سة وفقاً لإجمالي ع���دد ال�شعب بها، ثم يتم توزيع الع���دد الإجمالي للمعلمين 

عل���ى الم���واد الدرا�سي���ة في �ضوء ع���دد الح�ص�ص لكل م���ادة درا�سية، �إلا �أن���ه في بع�ض 

الأحي���ان يكون عدد الح�ص�ص لبع�ض التخ�ص�صات �أق���ل من الن�صاب المحدد للمعلم، 

مم���ا ي�ؤدي لع���دم تخ�صي�ص معلم لتل���ك التخ�ص�ص���ات في المدر�سة، وغالب���اً ما تكون 

تل���ك التخ�ص�صات هي مواد التنمية الفردية )الريا�ض���ة المدر�سية، الفنون الت�شكيلية، 

المهارات المو�سيقية(.

calculated. The required number of teachers for each school was defined 
according to the total number of classes, and then the total number of 
teachers is distributed among the school subjects in light of the number 
of periods for each subject. In some cases the number of periods for some 
specializations is less than the number of   periods allocated for the teach-
er, which leads to assigning no teacher for those specializations, and in 
most cases those are individual development specializations (physical 
education, fine arts, and musical skills).  

جدول )23 ( :  عدد المدارس التي ليس بها معلمو مواد التنمية الفردية حسب المحافظة في العام )2010 / 2011م(
 Table (23): Numbers of Schools Lacking Individual Development Teachers by Governorate in the year (2010 / 2011)

Governorate المحافظة
اجمالي المدار�س

Total Schools

Schools that lack teachers مدار�س لي�س بها معلمون

ريا�ضة مدر�سية

Physical Education
مهارات مو�سيقية

Musical Skills
فنون ت�شكيلية

Fine Arts

Muscat /142133م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 176071 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /116133جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /139052الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 87353جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 83051�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /27020البريمي

Al-Dhahirah /81231الظاهرة

Dhofar / 14924620ظفار

Al-Wusta / 23021الو�سطى

Musandam /17010م�سندم

 Total /104098235الجملة

الموارد البشرية
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من البيانات المو�ضحة في الجدول )23( �ستقرا الاتي:

- تقل�ص���ت ن�سبة المدار�س الحكومية التي لي����س بها معلم ريا�ضة مدر�سية من  )1.7%( في العام 

ال�ساب���ق �إلى )0.9%( في الع���ام االدرا�س���ي 2011/2010م ، وتقل�ص���ت الن�سب���ة في معلمي مادة 

الفنون الت�شكيلية من  )10.9% ( �إلى  )7.9%(، ويلاحظ النق�ص الأكبر في عدد معلمي المهارات 

المو�سيقي���ة وفي جميع المحافظات التعليمية ، علماً ب�أن الوزارة توفر الدرجات المالية المطلوبة لهذا 

التخ�ص�ص ، �إلا �أنه يتعذر توفير العدد اللازم من المعلمين لعدم وجود مخرجات لهذا التخ�ص�ص 

من داخل ال�سلطنة،  وقلة الخريجين من الم�ؤ�س�سات خارج ال�سلطنة .

�أعل���ى ن�سبة عجز نجده���ا في محافظة ظفار حيث بلغ���ت 56.1% في معلمي المه���ارات المو�سيقية 

و�أ�صبحت تقريبا 57.1% لمعلمي مهارات الفنون الت�شكيلية ، و33.3% لمعلمي الريا�ضة المدر�سية ، 

ويعود ذلك لكون معظم مدار�سها ذات �شعب درا�سية قليلة، ف 70% من جملة مدار�سها يقل عدد 

�شعبها عن 15 �شعبة.

Table (23) indicates the following:
The percentage of schools with no physical education teacher decreased from 
1.7% to 0.9% in 2010/2011, and of schools with no Fine Arts teacher from 
10.9% to 7.9%. Noticeably, all governorates have shortage of Musical Skills 
teachers despite that the Ministry provides the financial grades required for 
this specialization. It is still not possible to get the required number of teach-
ers because there are no graduates of this specialization from inside the Sul-
tanate, and only a small number of fresh graduates from higher education 
institutions outside the Sultanate join the teaching force.
The highest percentage of shortage is found in the governorate of Dhofar 
reaching to 56.1% in Musical Skills teachers, nearly 57.1% in Physical Educa-
tion, and 33.3% in Fine Arts teachers. The reason behind is that most schools 
have low number of classes, as 70% of schools have less than 15 classes.

Human Resources
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Fig (20) : Numbers of Schools Lacking Individual Development Teachers by Subject in the year (2010/2011)
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مؤشر )23 ( : نصيب المعلمين من الطلبة )معلم/طالب(

تكم���ن �أهمية ه���ذا الم�ؤ�شر انه يقي�س م�ست���وى مدخلات الم���وارد الب�شرية من حيث عدد 

المعلمين بالمقارنة مع �أعداد الطلاب ، وقد بلغ هذا المعدل �إلى )12( طالب لكل معلم في 

العام 2010/2009، علماً ب�أن المعدل العالي هو )17( طالب لكل معلم.

Indicator (23): Teachers-Students Ratio (Teacher / Class)

This indicator is important as it measures the input of human resources in 
terms of number of teachers compared to number of students. This ratio 
reached 12 students per teacher in the academic year 2009 / 2010, know-
ing that the international ratio is 17 students per teacher. 

جدول ) 24 (: تطور متوسط  نصيب المعلم من الطلبة حسب المحافظة في الفترة من ) 2007 /2008م( الى العام الدراسي ) 2010 /2011م(
Table (24): The Improvement of Student-Teacher Ratios by Governorates, during the period 2007-2008 to 2010-2011

Academic Year 2010 / 20092011 / 20082010 / 20072009 / 2008العام الدرا�سي

المحافظة

Governorate
الطلبة

Students
المعلمين

Teachers

ن�صيب المعلمين 

من الطلبة

Ratio

الطلبة

Students
المعلمين

Teachers

ن�صيب المعلمين 

من الطلبة

Ratio

الطلبة

Students
المعلمين

Teachers

ن�صيب المعلمين 

من الطلبة

Ratio

الطلبة

Students
المعلمين

Teachers

ن�صيب المعلمين 

من الطلبة

Ratio

Muscat /94902641315913226629148844168211388019682913م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 116063811514112442824814109935842713106301843013 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /74263516614726025346147097254551369513553513جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /79709589614787196070137842162441378318646312الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 44346355212436703761124417436971243420390011جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 42389330313425383342134223735221241545363311�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /11937104611118321051111148311341011194111310البريمي

Al-Dhahirah /34920299512343043048113380032321033169319410الظاهرة

Dhofar / 436154272104208843581041303452594054046419ظفار

Al-Wusta / 55976828553173385569840756238057الو�سطى

Musandam /549545912528456395058609848785998م�سندم

 Total /5532364189913540332431491353139344506125225204514212الجملة

الموارد البشرية
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يو�ضح الجدول رقم ) 24 ( ما يلي

• بلغ متو�سط ن�صاب المعلم  من الطلبة في العام الدرا�سي 2009 /2010م )12(منخف�ضاً 	

مقارن���ة بالعامين الدرا�سي�ي�ن ال�سابقين و البالغ )13( طالب ل���كل معلم و لم يتغير هذا 

الن�صاب بالن�سبة للعام الدرا�سي 2010 /2011م.

•  عل���ى م�ست���وى المحافظة نجد �أن محافظة الو�سطى يوجد ل���دى معلميها اقل ن�صيب من 	

الطلب���ة  بن�ص���اب 7ط�ل�اب / معل���م  في العامين الدرا�سي�ي�ن الأخيري���ن  يليها محافظة  

م�سن���دم  حي���ث انخف�ض هذا الن�صاب م���ن 12 في العام الدرا�س���ي 2007 /2008م �إلى 

) 8( في العام�ي�ن الدرا�سيين الأخيرين  و  باقي المحافظ���ات التعليمية لا يتجاوز ن�صيب 

المعل���م من الطلبة حاج���ز ال 13 طالب / معلم  في العام�ي�ن الدرا�سيين الأخيرين ، وقد 

يع���زى هذا الانخفا�ض في محافظت���ي الو�سطى و م�سندم الى انخفا�ض الكثافة الطلابية 

في تل���ك المحافظ���ات، وخا�صة الو�سطى التي تت���وزع فيها التجمع���ات ال�سكانية م�سافات 

�شا�سعة.

• انخف�ضت �أن�صبة المعلمين من الطلاب في جميع المحافظات التعليمية على مدار الثلاث 	

ال�سنوات.

Table (24) indicates the following:

•	 The average of student-teacher ratio became 12 in the academic year 

2009/2010 which is lower than the previous 2 years  when it was 13 

students per teacher .This ratio continued in 2010/2011.

•	 At the governorates level, it is noticed that Al Wusta Governorate had 

the lowest ratio which was 7 students per teacher, followed by Musan-

dam Governorate where the ratio dropped from 12 in 2007/2008 to 8 

in the next two years. The rest of the Governorates student-teacher ra-

tio does not exceed 13 in the last 2 years. These low ratios in Al Wusta 

and Musandam result from to the low students density, especially in 

Al Wusta where communities are distributed in a largely extended 

landscape. 

•	 Student-teacher ratios decreased in most of the Governorates through 

the three years.

Human Resources
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Indicator (24) : Teacher-Class Ratios (Teacher / Class)مؤشر )24 ( : نصيب الشعبة من المعلمين )شعبة / معلم(

جدول ) 25 (: تطور متوسط  نصيب الشعبة من المعلمين حسب المحافظة من  العام الدراسي  2007 /2008م الى العام الدراسي  2010 /2011م
Table (25): The Average of Teacher-Class Ratios by Governorate from 2007/2008 to 2010/2011

Academic Year 2010 / 20092011 / 20082010 / 20072009 / 2008العام الدرا�سي 

المحافظة

Governorate
ال�شعب

Classes
المعلمين

Teachers

ن�صيب ال�شعبة 

من المعلمين

Ratio

ال�شعب

Classes
المعلمين

Teachers

ن�صيب ال�شعبة 

من المعلمين

Ratio

ال�شعب

Classes
المعلمين

Teachers

ن�صيب ال�شعبة 

من المعلمين

Ratio

ال�شعب

Classes
المعلمين

Teachers

ن�صيب ال�شعبة 

من المعلمين

Ratio

Muscat /312464132.1304666292.2300968212.3297568292.3م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 390581152.1384582482.1374484272.3364784302.3 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /252851662.0251853462.1248954552.2250555352.2جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /278458962.1280160702.2275562442.3281964632.3الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 163635522.2166837612.3163036972.3163139002.4جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 151833032.2155533422.1153135222.3151036332.4�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /45010462.345210512.344811342.544711132.5البريمي

Al-Dhahirah /133529952.2130830482.3128832322.5129331942.5الظاهرة

Dhofar / 198242722.2193943582.2198245252.3193546412.4ظفار

Al-Wusta / 3056822.23107332.43018402.83128052.6الو�سطى

Musandam /2314592.02255632.52226092.72225992.7م�سندم

 Total /19798418992.119667431492.219399445062.319296451422.3الجملة

الموارد البشرية
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• بل���غ متو�سط ن�صاب ال�شعبة  من المعلمين في الع���ام الدرا�سي 2010 /2011م 2.3 معلم  	

ل���كل �شعب���ة في الإجم���الي حيث ارتفع ه���ذا الن�صاب بن�سب���ة  0.1 عن الع���ام الدرا�سي 

2009/2008م.

•  عل���ى م�ست���وى المحافظ���ة ، نج���د �أن  محافظة جن���وب الباطن���ة يوجد بها اق���ل ن�صاب 	

2.2معل���م/ �شعب���ة  في العام�ي�ن الدرا�سيين الأخيرين،  و �أعلى ن�ص���اب يوجد بمحافظة 

م�سن���دم 2.7  �شعب���ة / معلم  يليها محافظة الو�سطى  بن�ص���اب )2.6( �شعبة / معلم، 

وتت�ص���در الكثاف���ة  الطلابية و ال�سكانية اي�ضا قائمة الأ�سب���اب الم�ساهمة في ت�شكيل هذا 

الو�ض���ع، حيث تت�صف المحافظتان – الو�سطى و م�سن���دم – ب�أقل عدد من ال�سكان، لذا 

انخف�ضت معدلات طالب / معلم و معلم / �شعبة .

• ارتفعت �أن�صبة ال�شعب من المعلمين بجميع المحافظات خلال الثلاث �سنوات.	

• 6 محافظ���ات تعليمية ) م�سقط، �شم���ال الباطنة، الداخلية، ال�شرقيتين، ظفار( كان لها 	

نف�س المعدل .

Details in table (25) indicates the following:

•	 The teacher-class average reached 2.3 teachers per class in 2010/2011, 

0.1% higher than the year 2008/2009. 

•	 At the Governorates level we find that South Batinah got the lowest 

teacher-class ratio which is 2.2 in the last 2 years. The highest is 2.7 

in Musandam, and next comes Al Wusta by 2.6. The low population 

density is also the main reason behind this situation.

•	 The teachers’ shares of classes increased in all Governorates.

•	 6 Educational  Governorates which are Muscat, North Batinah, Al 

Dakhiliya, both Sharqias and Dhofar got the same rate.

Human Resources
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ثانياً: الاداريون و الفنيون

مؤشر )25(: نسب تعمين الإداريين والفنيين بالمدارس 
الحكومية: 

• ارتفعت �أعداد الإداريين والفنيين بالمدار�س الحكومية من 4521 في العام 2007/2006م 	

�إلى 8402 في العام الدرا�سي 2011/2010م، وبن�سبة نمو �سنوي ت�صل �إلى%19.5 

Second : Administrators and Technicians

Indicator (25): The Omanisation Rates of Administrators and 
Technicians in Government Schools:

•	  The numbers of administrators and technicians increased from 4521 
in the academic year 2006/2007 to reach 8402 in 2010/2011 with an 
growth rate of 19.5%.

جدول )26( :  نسب تعمين الإداريين والفنين بالمدارس الحكومية للعام الدراسي 2011/2010م
Table (26): The Omanisation Rates of Administrators and Technicians in Government Schools for the Academic year 2010/2011

Governorate المحافظةMale  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملة

Muscat /100.099.799.8م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 99.799.999.8 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /100.0100.0100.0جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /100.099.799.8الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 100.099.399.6جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 100.099.799.9�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /100.099.299.5البريمي

Al-Dhahirah /100.099.799.9الظاهرة

Dhofar / 96.699.798.3ظفار

Al-Wusta / 99.091.797.1الو�سطى

Musandam /98.298.898.6م�سندم

 Total /99.499.799.6الجملة

الموارد البشرية
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ونقر�أ من البيانات في الجدول )26( حول ن�سب التعمين ما يلي:

• ن�سبة التعمين في الإجمالي هي 99.6 % في العام 2011/2010م . 	

• على م�ستوى النوع، نجد �أن ن�سبة التعمين لدى الاناث اعلى من الذكور بن�سبة %0.3 .	

• على م�ستوى اجمالي كل  محافظة، و�صلت ن�سب التعمين   في العام الدرا�سي 2011/2010م 	

�إلى 100% في محافظ���ة جن���وب الباطن���ة و تقترب هذه الن�سب���ة الى )100%( في كل من 

الظاهرة و �شمال ال�شرقية بن�سبة )99.9%( في كل منهما.

• اقل ن�سبة تعمين للإداريين في محافظة الو�سطى بن�سبة )%97.1(.	

• معظ���م الإداري�ي�ن غير العماني�ي�ن  ي�شغلون وظيفة مدي���ر مدر�س���ة، و )5( �إداريات غير 	

عمانيات  ي�شغلن وظيفتي �أخ�صائي اجتماعي ومن�سق ��شؤون مدر�سية وجميعهن من دول 

مجل�س التعاون الخليجي.

Table (26) indicates the following:
•	 The total percentage of Omanisation in 2010/2011 is 99.6%.
•	 In terms of gender, it could be noticed that the Omanisation rates for 

females are higher than males by 0.3%.
•	 At the level of Governorates, in the academic year 2010/2011 Om-

anisation reached 100% in South Batinah, and it is nearly the same in 
Al Dhahira and North Sharqiya, with both achieving 99.9%.

•	 The lowest Omanisation percentage of administrators is found in Al-
Wusta with a percentage of 97.1% .

•	 Most administrators who are non-Omani are school principals and 5 
female administrators are social workers and school affairs coordina-
tors, all are GCC citizens.

Human Resources
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مؤشر )26(: نسب توزيع الإداريين والفنيين بالمدارس الحكومية :

يعتم���د تحدي���د العدد اللازم من الإداريين والفنيين بكل مدر�س���ة على عدة عوامل، منها نوع 

المدر�سة )عام �أو �أ�سا�سي( ، وكذلك حجم المدر�سة من الطلبة وال�شعب.

Indicator (26) : The Distribution of Administrators and Technicians at Government Schools:  

Specifying the required number of administrators and technicians in each 
school depends on many variables, such as the type of school (general/basic) 
and the size of school in terms of number of classes and students.

جدول )27( : نسبة توزيع المدارس والإداريين حسب نوع المدرسة للعام  الدراسي 2010 /2011م
Table (27): Distribution Percentage of Schools and Administrators by Type of School for the Academic Year 2010/2011

المحافظة

Governorate

ن�سبة المدار�س بالمحافظة

Percentage of schools in the Governorate 

ن�سبة الإداريين بالمحافظة

Percentage of Administrators in the Governorate 

تعليم �أ�سا�سي

Basic education

تعليم عام 

General 
education

مدار�س م�ستقلة بال�صفين 

)12-11(

Grades 11-12 
schools

تعليم �أ�سا�سي 

Basic education

تعليم عام 

General 
education

مدار�س م�ستقلة بال�صفين 

)12-11(

Muscat /70.417.612.068.715.515.8م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 75.613.610.872.212.914.9 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /82.810.36.982.18.29.7جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /80.610.88.679.210.010.9الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 83.910.35.782.98.19.1جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 69.925.34.871.522.75.8�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /88.93.77.483.93.712.4البريمي

Al-Dhahirah /79.014.86.279.413.17.5الظاهرة

Dhofar / 85.910.73.483.910.35.8ظفار

Al-Wusta / 95.74.30.097.12.90.0الو�سطى

Musandam /82.411.85.985.99.24.9م�سندم

 Total /79.213.37.577.512.010.5الجملة

الموارد البشرية
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  ويلاحظ من الم�ؤ�شرات الخا�صة بتوزيع الإداريين والفنيين بالمدار�س الحكومية في الجدولين 

)27( و )28( ما يلي:

• الن�سب���ة الأعل���ى م���ن الإداريين والفني�ي�ن توج���د في مدار����س التعليم الأ�سا�س���ي بجميع  	

المحافظات  التعليمية، حيث ت�ستحوذ على  77.5% من جملة الإداريين والفنيين، يقابلها 

ن�سب���ة )12.0 %( م���ن الإداري�ي�ن في مدار�س التعلي���م الع���ام ، و )10.5%( في مدار�س 

الم�ستقل���ة بال�صفين )11-12( ، و يعود ذل���ك �إلى �أن مدار�س التعليم الأ�سا�سي �أ�صبحت 

في العام الدرا�سي 2010 /2011م  ت�شكل ما ن�سبته )79.2%(    من �إجمالي المدار�س.

• كان���ت محافظة م�سقط هي الأقل بين المحافظات في ن�سبة الإداريين و الفنيين ، بالتعليم 	

الأ�سا�سي و ذلك بن�سبة 68.7% ، بينما ت�صدرت محافظة الو�سطى المحافظات في ن�سبة 

الاداريين في مدار�س التعليم الأ�سا�سي بن�سبة 97.1% عليه كانت الأدنى في ن�سبة اداريي 

التعلي���م العام بنف�س العام، و يرجع ذل���ك الى �أن جميع  مدار�س محافظة الو�سطى  هي 

مدار�س تعليم �أ�سا�سي  ما عدا مدر�سة واحدة فقط هي تعليم عام. 

Tables (27) and (28) indicate the following: 

•	 The highest percentage of administrators and technicians is in Basic Edu-
cation schools in all governorates, as it includes 77.5% of them, while 
12.0% are in General Education schools and 10.5% are in post basic 
schools (Grades 11-12). The reason behind this is that Basic Education 
schools formed 79.2% of the total number of schools in 2010/2011.

•	 Muscat had the lowest percentage in administrators and technicians at Ba-
sic Education schools, making up 68.7%, while Al Wusta had the highest 
percentage, achieving 97.1%, but it had the lowest percentage in General 
Education for the same year. This is due to the fact that most of Al Wusta 
schools are Basic Education schools except for one General Education 
school.

Human Resources
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جدول )28( :  عدد المدارس حسب توزيع الإداريين و الفنيين  بها حسب  المحافظات  التعليمية للعام الدراسي 2010 /2011م 
Table (28): Number of Schools by Distribution of Administrators and Technicians by Governorates, in the Academic Year 2010/2011 

الاداريين  

Administrators

المحافظة

Governorate
6 فاكثر 03-16-4

6 and over
الجملة 

Total

Muscat /38103141  م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 37138175   �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /12887116 جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /32107139  الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 1236387 جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 1206384 �شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /191727 البريمي

Al-Dhahirah /1156581 الظاهرة

Dhofar / 295089150ظفار

Al-Wusta / 115723 الو�سطى

Musandam /41317  م�سندم

 Total /2152717521040الجملة

الموارد البشرية
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• توج���د مدر�ست�ي�ن في محافظة ظفار لا يتوفر به���ا كادر �إداري في العام الدرا�سي2010 / 	

2011م  وهي  تمثل )1.3%( فقط من مدار�سها.

• 26.1% م���ن المدار����س يتوف���ر بها م���ن 4 �إلى 6 �إداري�ي�ن وفنيين بكل مدر�س���ة، و %1.4 	

به���ا  ما بين 1 �إلى 3 �إداريين، بينما يتوف���ر 72.3% من المدار�س بها �أكثر من 6 �إداريين 

وفني�ي�ن بكل مدر�سة، و تج���در الإ�شارة هنا �إلى �إن �أعداد المدار����س التي توجد بها �أكثر 

من 6 �إداريين قد ارتفع من 715 في العام الدرا�سي ال�سابق الى  752في العام الدرا�سي 

2010/ 2011 م  �أي بن�سب���ة نمو مقدارها 5% ، و انخف�ض في المقابل عدد المدار�س التي 

يوجد بها )1-3( �إداريين من 23 في العام الدرا�سي 2009/ 2010م �إلى 15 مدر�سة في 

العام الدرا�سي 2010/ 2011م  �أي بن�سبة انخفا�ض  مقدارها 34.8%، وهذا يرجع �إلى 

�إلى ر�ؤي���ة الوزارة في توفير �أكبر عدد ممكن من الإداريين القادرين على �إدارة المدر�سة 

وت�سيير ��شؤونها في �ضوء الدرجات المعتمدة للوظائف الإدارية.

•	 There are 2 schools in Dhofar governorates that did not have administra-
tive cadre in the academic year 2010/2011, which represents only 1.3% 
of its schools.

•	 26.1% of schools each have 4 to 6 administrators and technicians, while 
1.4% of schools have 1-3, and 72.3% each have more than 6. It is worth 
mentioning that the number of schools with more than 6 administrators 
increased from 715 in the previous year to 752 in the academic year 
2010/2011, achieving a growth rate of 5%. In contrast, the number of 
schools with 1-3 administrators witnessed a 34.8% drop rate from 23 in 
2009/2010 to 15. The reason behind that is the Ministry’s vision to pro-
vide the highest number of administrators who are capable to manage 
and administrate schools in the light of the allocated financial grades for 
administrative jobs.

Human Resources

شكل )21 ( : نسبة المدارس حسب توزيع  عدد الاداريين و الفنيين في العام )2011/2010م(
Fig (21): Percentages of Schools by Distribution of Administratos and Tecnicians in the year (2010/2011)
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.Indicator  (27): Omanisation Percentages of Administrators and Technicians by Job Titlesمؤشر )27( : نسب تعمين الإداريين و الفنيين حسب الوظيفة

جدول ) 29 ( : نسبة تعمين الاداريين و الفنيين حسب الوظيفة الادارية و نوع التعليم و النوع للعام الدراسي 2010 /2011م
Table (29) : Omanisation Percentages of Administrators and Technicians by Job Title, Type of Education, and Gender for 2010/2011

الوظيفة

Job title

الا�سا�سي

Basic education
ال�صفوف )6-1(

Grades 1-6
ال�صفوف )9-7(

Grades 7-9
ال�صفوف )12-10(

Grades 11-12
الجملة

Total

ذكور

Male
اناث

Female
جملة

Total
ذكور

Male
اناث

Female
جملة

Total
ذكور

Male
اناث

Female
جملة

Total
ذكور

Male
اناث

Female
جملة

Total
ذكور

Male
اناث

Female
جملة

Total

 Principal 98.098.798.4100.0100.0100.092.0100.095.892.2100.095.796.098.997.8مدير

م�ساعد مدير 

Assistant Principal
100.099.899.9100.0100.0100.0100.0100.0100.099.1100.099.599.899.899.8

فني مختبر علوم

Science lab Technician
100.0100.0100.0   100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0

اخ�صائي م�صادر تعلم +�أمين مكتبة 

LRC Specialist and librarian
100.0100.0100.0   100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0

�أخ�صائي اجتماعي

Social worker
100.099.299.5100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.099.299.6100.099.299.5

�إخ�صائي توجيه مهني

Career guidance supervisor
100.099.799.9100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.099.499.7100.099.699.8

من�سق

Coordinator
100.099.699.7100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.099.799.8

اخ�صائي قواعد بيانات

Data base specialist
100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0

اخ�صائي ان�شطة مدر�سية

School activities specialist
100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0

وظائف �إدارية

Administrative employee
100.0100.0100.0      100.00.080.0100.083.393.3

م�شرف ن�شاط

Activity supervisor
71.4100.088.2         71.4100.088.2

Total 99.699.699.6100.0100.0100.099.3100.099.699.299.799.499.699.799.6الجملة

الموارد البشرية
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ن�شير البيانات في الجدول )29( �إلى  ما يلي:

• عل���ى م�ست���وى نوع التعليم ، نج���د �أن ن�سبة التعم�ي�ن و�صل���ت �إلى )100%( في ال�صفوف 	

)1-6( و كذل���ك لدى الإناث في ال�صف���وف )7-9( و تقترب من هذه الن�سبة في التعليم 

الأ�سا�سي وبقية مراحل ال�صفوف الدرا�سية من التعليم العام.

• بلغ���ت ن�سبة التعمين  100% في الوظائف )م�ساع���د مدير، فني مختبر علوم، و�أخ�صائي 	

م�صادر تعلم و �أمين مكتبة، و �أخ�صائي توجيه مهني , �أخ�صائي قواعد بيانات, و�أخ�صائي 

�أن�شط���ة مدر�سية(، وكلها وظائف ح�سا�سة د�أب���ت الوزارة ب�شكل خا�ص و الحكومة ب�شكل 

عام على تعمينها في اوائل الخطط التنموية التي تح�صد نتائجها هذه الأعوام.

• يوج���د الإداري�ي�ن  غ�ي�ر العماني�ي�ن في 4 وظائ���ف ، وهي وظيف���ة م�شرف ن�ش���اط بن�سبة 	

)11.8%( م���ن �إجم���الي الإداريين في ه���ذه الوظيفة ، و يوجد في وظيف���ة مدير مدر�سة  

بن�سب���ة )2.2%( و وظيف���ة �أخ�صائي اجتماعي بن�سب���ة )0.5%(  و  )0.2%( في وظيفة 

من�سق ، و�شاغلات وظيفتي �أخ�صائية اجتماعية  و من�سقة ��شؤون مدر�سية هن من �أبناء 

دول مجل�س التعاون .

Table (29) indicates the following:

•	 In terms of type of education, the percentage of Omanisation reached 
100% in Grades 1-6 and the same is with females in Grades 7-9, and the 
percentages in Basic Education and the rest of the grades in General edu-
cation is approaching 100%.

•	 Omanisation percentage reached 100% for jobs including assistant prin-
cipal, laboratory technician, learning resources specialist and librarian, 
career guidance supervisor, data base specialist, and school activities spe-
cialist. These are all essential jobs that the Ministry in particular and the 
government in general have made big efforts to Omanise them since the 
beginning of the development plans.

•	 The non-Omani administrators are found in 4 jobs, namely; school activi-
ties supervisor representing 11.8 of the total number of administrators in 
this job, school principal (2.2%), social worker (0.5%), and coordinator 
(0.2%). The non-Omani female administrators in social worker and school 
affairs coordinator jobs are GCC citizens.    

Human Resources
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ثالثا: العاملون في ديوان عام الوزارة و مديريات و إدارات المحافظات التعليمية
مؤشر )28(: بيانات العاملين بديوان عام الوزارة و المحافظات  حسب النوع:

يقي����س ه���ذا الم�ؤ�شر تط���ور ن�سبة الإن���اث ون�سبة التعم�ي�ن للعاملين بديوان ع���ام الوزارة 

ودواوي���ن مديريات التربي���ة بالمحافظات  التعليمية و�إدارة التربي���ة والتعليم بالو�سطى.

حيث ت�شير البيانات الخا�صة بتطور ن�سبة الموظفات في الجدول )30( �إلى:

Staff working at the Ministry and the Educational Directorates and Departments in the Governorates
Indicator (28): Details of Employees Working at the Ministry and The Educational 
DGs and Departments in the Governorates by Gender :

This indicator measures the percentages of female employment and Omani-
sation of staff working at the Ministry, educational Directorates in the Gover-
norates and Al Wusta Department of education :

جدول )30( : تطور نسبة الموظفات العاملات بديوان عام الوزارة ودواوين  المحافظات  التعليمية إلى الموظفين  الذكور
Table (30) : The development of female employees percentage with relation to male employees at MOE and overnorates educational DGs.

Place of work   2007/20062008/20072009/20082010/20092011/2010مركـز العمل

 MoE  34.23535.737.858.3الـــوزارة

Muscat /54.355.352.862.570.3م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 35.836.539.353.551.7 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /31.533.637.551.648.8جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /30.231.937.146.250.1الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 27.529.126.740.249.1جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 24.223.325.532.640.4�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /31.532.638.658.467.4البريمي

Al-Dhahirah /26.228.72941.345.3الظاهرة

Dhofar / 32.137.23551.945.3ظفار

Al-Wusta / 5.24.53.27.69.6الو�سطى

Musandam /13.216.217.423.733.9م�سندم

 Total /32.133.534.644.851.3الجملة

الموارد البشرية
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نلاحظ من الجدول )30( ما يلي :

• ارتف���اع ن�سبة الإناث �إلى الذكور من )32.1%(  في العام 2007/2006 �إلى  )51% ( في 	

العام الدرا�سي 2010 /2011م �أي بن�سبة زيادة  )%18.9(.

• �أك�ب�ر ن�سبة للإناث في مديري���ة التربية والتعليم بمحافظة م�سق���ط، حيث ت�شكل الإناث 	

بتلك المديرية )70.3%( من جملة العاملين في المديرية.

• �أق���ل ن�سبة للإناث في �إدارة التربية والتعليم بالو�سطى حيث تبلغ ن�سبة الإناث  )%9٫6(  	

من جملة العاملين بالإدارة في العام الدرا�سي 2011/2010م.

Table (30) indicates the following:
•	 The female-male ratio is getting higher from 32.1% in 2006/2007 to 

51% in 2010/2011, which means an increase of 18.9%.
•	 The highest percentage of female employees is found in Muscat Gov-

ernorate DG, forming over half of its total employees (70.3%).
•	 The lowest percentage of female employees is in Al Wusta depart-

ment of education as it represents only 9٫6% of the total employees in 
2010/2011.

جدول )31( : تطور نسبة التعمين للعاملين بديوان عام الوزارة و  المحافظات  التعليمية من عام 2006 /2007م و حتى 2010 /2011م  
Table (31) : The Progress of Omanisation of Staff at the Ministry and the Educational DGs in the Governorates from 2005/2006 to 2009/2010

Place of work 20062007/20082008/20092009/20102010/2011 /2007مركز العمل

MoE  93.893.995.396.798.2الـــوزارة

Muscat /97.197.999.197.999.7م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 96.697.897.998.8100.0 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /97.599.099.199.899.6جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /99.499.799.799.8100.0الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 95.597.396.998.599.6جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 9698.799.299.599.6�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /95.997.697.998.599.8البريمي

Al-Dhahirah /96.897.798.399.798.4الظاهرة

Dhofar / 95.798.098.598.898.4ظفار

Al-Wusta / 82.776.382.788.598.4الو�سطى

Musandam /91.384.585.295.799.5م�سندم

 Total /95.596.096.998.299.3الجملة

Human Resources
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�أما فيما يتعلق بتطور ن�سبة التعمين للعاملين بديوان عام الوزارة و  المحافظات  التعليمية من 

عام 2006 /2007م و حتى 2010 /2011م. فيلاحظ من الجدول )31( ما يلي:

• ارتف���اع ن�سب���ة التعم�ي�ن م���ن  95.5% في الع���ام 2007/2006م �إلى 99.3% في الع���ام 	

2011/2010م. 

• ت�صل ن�سبة التعمين �أعلاها في محافظتي �شمال الباطنة والداخلية �إلى 100%،  ونجدها 	

تقترب الى 100% في باقي المحافظات.

• نلاح���ظ ان ن�سب���ة التعمين في محافظ���ة الو�سطى قفزت ب�شكل ملح���وظ من  88.5% في 	

الع���ام  2009/ 2010  الى 98.4 في الع���ام 2010 /2011،  وكذل���ك الحال في محافظة 

م�سن���دم نج���د �أن ن�سب���ة التعمين ق���د ارتفعت في ح�ي�ن و�صل���ت الى )95.7%( في العام 

الدرا�سي 2010/2009م بزيادة  قدرها )10.5%( عن العام الدرا�سي 2008 /2009م 

و ارتفعت في العام الدرا�سي 2010 /2011 الى )%99.5(.

The following table demonstrates the development of Omanisation of staff at 
the Ministry and the educational DGs in the governorates from 2006/2007 
to 2010/2011. Table (31) indicates the following:
•	 Omanisation percentage increased from 95.5% in 2006/2007 to 99.3% 

in 2010/2011. 
•	 Omanisation reached their highest rates in North Batinah and Al Da-

khiliya, achieving 100%.  It has achieved a bit less than that in other 
governorates.

•	 It is noticed that the percentage of Omanisation in Al Wusta dramati-
cally jumped from 88.5% 2009/2010 to 98.4% in 2010/2011. The same 
achievement was made in Musandam as the year 2009/2010 saw an 
Omanisation rate increase of 10.5% compared to the previous year, 
reaching to 95.7%. In the year 2010/2011 this percentage increased 
again to be 99.5%. 

الموارد البشرية



97

97

Educational Indicators

جدول )32( :  تطور نسب تعمين المشرفين في الوزارة و  المحافظات  التعليمية حسب النوع للعامين الدراسيين 2009/ 2010م و 2010 /2011م
Table (32) : The progress in the Omanisation of Supervisors at the level of the Ministry and the Educational Governorates by 

 Gender for 2009/2010 and 2010/2011

المحافظة

Governorate

  2010/ 2009  2011/ 2010

ذكور

Male
اناث

Female
جملة

Total
ذكور

Male
اناث

Female
جملة

Total

 MOE Headquarters 82.6100.090.692.2100.095.2الـــوزارة

Muscat /96.698.998.098.599.198.9م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 93.8100.096.695.0100.097.1 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /100.0100.0100.0100.0100.0100.0جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /100.0100.0100.099.198.698.9الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 91.7100.094.994.9100.096.6جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 96.7100.097.797.1100.098.1�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /88.9100.094.490.3100.095.0البريمي

Al-Dhahirah /98.0100.098.897.0100.098.0الظاهرة

Dhofar / 95.598.797.095.1100.097.2ظفار

Al-Wusta / 56.00.056.034.80.034.8الو�سطى

Musandam /85.2100.086.778.6100.081.3م�سندم

 Total /93.599.796.292.599.795.4الجملة

Human Resources

 Indicator (29): Omanisation Rates of Supervisors and their Percentages inمؤشر  )29( : نسب تعمين المشرفين و نسبتهم في كل محافظة حسب النوع
Each Governorate by Gender
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نلاحظ من الجدول رقم )32( 

• بلغت ن�سبة تعمين م�شرفي المواد الدرا�سية في العام الدرا�سي 2009 / 2010م )%96.2(،  	

وانخف�ض���ت في الع���ام الدرا�س���ي 2010 /2011بن�سب���ة �ضئيلة عن الع���ام ال�سابق بن�سبة 

.)%0.7(

• على م�ستوى النوع نجد �أن هذه الن�سبة تقترب �إلى )100%( لدى الإناث )%99.7(.	

• عل���ى م�ست���وى المحافظة نجد ن�سبة تعم�ي�ن الم�شرفين في  جنوب الباطن���ة )100%( لكلا 	

الجن�س�ي�ن ، و نج���د �أي�ضا �أنه���ا و�صلت 100% لدى الإناث في جمي���ع  المحافظات  ما عدا 

محافظ���ة   م�سقط  و الداخلية و على التوالي لوجود م�شرفة واحدة غير عمانية في مادة 

الأحياء و التربية الخا�صة.

• نلاحظ �أي�ضا �أن �أعلى ن�سبة بين الذكور نجدها في محافظة الداخلية بن�سبة )%99.1( 	

واق���ل هذه الن�سب نجدها في محافظة الو�سطى بن�سبة  )34.8%( لوجود )30( م�شرفا 

غ�ي�ر عماني وزاد ع���دد ه�ؤلاء الوافدين ع���ن العام ال�ساب���ق ب )63.3%( و لا يوجد �أي 

م�شرفة في هذه المحافظة .

Table (32) indicates the following:
•	 Omanisation rates of subject supervisors reached 96.2% in 2009/2010, 

but it slightly declined in 2010/2011 by a small percentage (0.7%).
•	 With regard to gender, Omanisation of females has almost achieved 100% 

reaching 99.7%.
•	 With regard to governorates, the percentage of Omanisation is 100% in 

South Batinah for both genders. Moreover, it is 100% with females in most 
governorates except for Muscat and Al Dakhiliya which include 1 non-
Omani supervisor of Biology and 1 supervisor of special education.

•	 It is also noticed that the highest percentage of male supervisors is in Al 
Dakhiliya, reaching up to 99.1%, while the lowest is in Al Wusta which 
has only 34.8% which is the result of the inclusion of 30 non- Omani su-
pervisors. Actually, the percentage of Non-Omani supervisors increased 
by 63.3%. Besides, there are no female supervisors in this Governorate.

الموارد البشرية
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رابعاً: بيانات الخدمة المدنية

مؤشر )30(: نسبة موظفي الوزارة من إجمالي موظفي الخدمة المدنية:

ه���ذا الم�ؤ�شر يو�ضح حجم وزارة التربية و التعلي���م بين م�ؤ�س�سات التابعة بجهاز الخدمة 

المدنية، من حيث عدد العاملين و ن�سبتهم. و الجدول التالي ي�شير �إلى ما يلي: 

* الم�صدر: الإح�صاء ال�سنوي لموظفي الخدمة المدنية لعام 2011، وزارة الخدمة المدنية

جدول )33( : عدد  الموظفين العاملين بوزارة التربية و التعليم المسجلة بالخدمة المدنية حتى 30 / 6 /2011م *
Table (33): The number of employees registered in the Civil Service as for 30/6/2011

      

Omani عمانيNon-Omani وافدTotal الجملة

Male  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملةMale  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملةMale  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملة

وزارة التربية و التعليم

Ministry of Education
262803406460344322120515272295013611565616

باقي الخدمة المدنية

The Rest of Civil Service Bodies
387081504353751470947299438434171977263189

Total         649884910711409579306780147107291855887128805الجملة

Fouerh : Data of Civil Service 

Indictor (30):The Percentage of MOE Employees in the Civil Service

This indicator highlights the size the MoE among  other establishments of 
the Civil Service with regard to numbers and percentage of employees as the 
next table indicates :

* Source: Annual Statistics for Civil Service Employees for the year 2011, Ministry of Civil Service

Human Resources

MOE
50.9%

Other Civil 
Service Units

49.1%

Fig 22: The percentage of the Ministry of Education 
employees registered in the civil service in 2011
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شكل )22 ( : نسبة الموظفين بوزارة التربية والتعليم المسجلة بالخدمة المدنية لعام 2011م
Fig (22): The percentage of the Ministry of Education employees registered in the civil service in 2011



100

100

الم�ؤ�شرات التربوية 

يعم���ل ب���وزارة التربي���ة و التعلي���م �أكثر من ن�ص���ف عدد موظف���ي م�ؤ�س�سات الخدم���ة المدنية 

بال�سلطنة، منهم 92% من العُمانيين و 8 % من غير العُمانيين.

ن�سبة العاملين بالوزارة من جملة العاملين بم�ؤ�س�سات الخدمة المدنية كالآتي:

• ت�شكل ن�سبة الموظف�ي�ن العُمانيين بالوزارة من جملة الموظفين العُمانيين بالخدمة المدنية 	

52.9%، �أي �أكثر من الن�صف.

• ت�شكل ن�سبة الموظفين غير العُمانيين بالوزارة من جملة الموظفين غير العُمانيين بالخدمة 	

المدنية %35.8.

MOE employees form more than 50% of the total number of employees of the 
Civil Service units, 92% of them are Omanis and 8% are non-Omanis.
The percentage of the MoE employees to the total number of Civil Service 
employees is as follows:
•	 The percentage of Omanis at the MoE to the total Omanis in the Civil 

Service is 52.9, which forms more than half.
•	 MoE non-Omani employees form 35% from the total non-Omani employ-

ees in the Civil Service.

الموارد البشرية
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• �أما ن�سبة الموظفين الذكور بالوزارة من جملة الموظفين الذكور بالخدمة المدنية فت�شكل %40.5.	

• ونج���د �أن ن�سبة الموظف���ات الإناث بالوزارة من جملة الموظف���ات الإناث بالخدمة المدنية 	

مرتفعة و ت�صل �إلى %64.6.

* الم�صدر: الإح�صاء ال�سنوي لموظفي الخدمة المدنية لعام 2011، وزارة الخدمة المدنية

و في الج���دول رق���م )34( ، نجد �أن ن�س���ب التعمين متقارب���ة بين الوزارة و جمل���ة م�ؤ�س�سات 

الخدم���ة المدنية، حي���ث �أن ن�سبة التعمين عند العاملين الذكور بال���وزارة  و البالغة ما يقارب 

 ) 89.08%(  م�ساوي���ة تقريب���ا لن�سب���ة تعمين العامل�ي�ن الذكور بالخدمة المدني���ة و التي تبلغ 

) 89.15 %(، فالفارق �ضئيل بينهما )%0.7(.

و في المقابل نجد �أن ن�سبتي تعمين الإناث للوزارة و في باقي م�ؤ�س�سات الخدمة المدنية بينهما 

 ف���ارق يمي���ل ل�صالح �إن���اث الوزارة مق���داره  ) 18%(, حي���ث تبلغ ن�سبة تعمين �إن���اث الوزارة 

) 94.3% (، �أما الخدمة المدنية  فهي )%76.1(.

جدول )  34  ( : نسبة التعمين بالوزارة مقارنة بنسبة التعمين لجملة مؤسسات الخدمة المدنية حتى 30 / 6/ 2011م*
Table (34) : indicates that the percentages of Omanisation are similar for both

جملة/ Total�إناث /Femaleذكور/  Maleالبيان

وزارة التربية و التعليم

Ministry of Education
89.0894.3291.97

باقي الخدمة المدنية

The Rest of Civil Service Bodies
89.1576.0885.06

MoE and the total Civil Service units. Male Omanisation at the MoE is 89.8% 
which is close to that of Civil Service units (89.15%) with a little difference 
of 0.7%.
On the other hand, we find that there is a significant difference in the per-
centages of female Omanisation at the MoE and other Civil Service units that 
forms 18%, reaching to 94.3% at the MoE, whereas it forms 76.1% in the 
other bodies.

•	 The percentage of male employees in the MoE among all male employees 
of the Civil Service is 40.5%.

•	 The percentage of female employees in the MoE among all female em-
ployees of the Civil Service is 65% which is a high percentage.

Human Resources

* Source: Annual Statistics for Civil Service Employees for the year 2011, Ministry of Civil Service



102

102

الم�ؤ�شرات التربوية 

However, the overall percentage of Omanisation is higher in MoE with 92%, 
while it constitutes 85.1% in other Civil Service bodies. This means that MoE 
plays an essential role in the process of Omanisation with regard to Civil 
Service establishments.

 �إلا �أن الن�سبة الإجمالية للتعمين نجدها مرتفعة لدى وزارة التربية و التعليم حيث ت�صل �إلى

)92%( في ح�ي�ن �أن جمل���ة ن�سب���ة التعمين في باقي الخدمة المدنية ه���ي )85.1%(، و هذا 

ي���دل على �أن الوزارة لها �إ�سهام كب�ي�ر في رفع ن�سبة التعمين على �صعيد م�ؤ�س�سات الخدمة 

المدنية.

الموارد البشرية

شكل )27(: نسبة التعمين بالوزارة مقارنة بالخدمة المدنية
Fig (27): Omanisation Percentage at MoE compared to Civil Service
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خامساً : بيانات التدريب

مؤشر )31( : البرامج التدريبية:
يمث���ل التدريب �أحد المح���اور الهامة التي ت�سعى الوزارة من خلاله���ا �إلى رفع كفاءة وم�ستوى 

التعلي���م  وذل���ك من خلال برامج التدري���ب والت�أهيل التي يتم تقديمه���ا للجهات المختلفة في 

ال���وزارة وفقاً لاحتياجاتها ومتطلباتها حيث ت�ساهم تل���ك البرامج في  تنمية وتطوير معارف 

ومهارات واتجاهات الم�شاركين فيها  لمواكبة التطور العلمي و المهني.

و تزداد بالتالي كفايتهم الإنتاجية.

جدول)35(: أعداد البرامج التدريبية المركزية وأعداد المستفيدين منها حسب نوع البرنامج للعام الدراسي 2010 /2011م
Table (35): Numbers of central training programmes and trainees by type of programme, for 2010/2011

نوع البرنامج

Type of Programme

عدد البرامج 

Number of 
Programmes

عدد الم�ستفيدين

Number of 
Programmes

ن�سبة البرامج %

Percentage of trainees
ن�سبة الم�ستفيدين %

Percentage of trainees

البرامج التربوية

Educational
15155015877

الإدارية والمالية

Administrative and Financial
6910682615

الحا�سب الآلي وتقنية المعلومات

Computeer and IT
37544148

اللغات ) �إنجليزي/فرن�سي(

Languages (English-French)
46621

الجملة  

Total
2617179100100

Fifth  : Training 

Indicator (31): Training Programmes 

Training is considered as one of the key aspects through which the Ministry 
upgrades the efficiency and quality of education. This is done through provid-
ing training and qualification programmes to the different units within the 
Ministry according to its needs and requirements. Such programmes play an 
essential role in the development of the participants’ knowledge, skills and at-
titudes in order to cope with knowledge and professional developments and 
consequently increase their productive competence. 

Human Resources
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و من الجدول رقم ) 35 ( نلاحظ ما يلي:

11 نج���د �أن �أك�ب�ر عدد من البرام���ج  هي من ن�صيب  البرام���ج التربوية بن�سب���ة)58%( من �إجمالي .

برام���ج التدري���ب نظراً للحج���م الكبير للفئات الت���ي ت�ستهدفها هذه البرام���ج  في المجال التربوي 

وه���م فئ���ة الم�شرفين التربوي�ي�ن و المعلمين و الإداري�ي�ن و البالغ ن�سبتهم )77%( م���ن �إجمالي عدد 

الم�ستفيدي���ن م���ن هذه البرامج و ت�أتي بعد ذل���ك  البرامج الإدارية و المالي���ة بن�سبة )26%( و التي 

ا�ستفاد منها )1068( موظفا من موظفي الوزارة وتنوعت هذه البرامج بين برامج �إدارية و مالية 

و برامج في القانون و برامج في تنمية الموارد الب�شرية .

22 �أق���ل ن�سب���ة نجدها في برام���ج اللغات و البالغ���ة ن�سبتها حيث لم تزد ع���ن )2%( من �إجمالي عدد .

البرامج  وقد بلغت ن�سبة الم�ستفيدين من هذه النوعية من البرامج )1%( من موظفي الوزارة.

نلاحظ من ال�شكل  )27 ( ما يلي:

• �أعل���ى ن�سب���ة للم�ستفيدين من البرامج التدريبي���ة هم الم�ستفيدي���ن في التعليم الأ�سا�سي  	

بن�سبة )44%( يليها الم�ستفيدين من البرامج الم�شتركة بن�سبة )%42(.

•  �أق���ل ن�سبة للم�ستفيدين  كان���ت في التعليم العام بن�سبة )4%( وذلك  ناجم عن الإحلال 	

التدريجي لمدار�س التعليم العام و تطبيق التعليم الأ�سا�سي عو�ضا عنها.

Table (35) indicates the following :
1.	 Educational programmes cover 58% of the total programmes .This is be-

cause of the large size of groups that are targeted by these programmes, 
such as educational supervisors, teachers and administrators who make up 
77% of the total number of employees benefiting from these programmes. 
Next come the administrative and financial programmes forming 26%. 
Around 1068 employees benefited from these programmes which cov-
ered administration, finance, low and human resources development. 

2.	 The lowest percentage is in the languages programmes, which did not ex-
ceed more than 2% of the total programmes. Only 1% of the employees 
took advantage of this type of programmes.

Figure (27) indicates the following:
•	 The highest percentage of employees who benefit from training pro-

grammes forms Basic Education with a percentage of 44% flowed by joint 
programmes with a percentage of 42%.

•	 The lowest percentage of employees who benefited from training pro-
grammes forms General Education due to the gradual phasing-in of Basic 
Education in General Education schools.

الموارد البشرية
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ت�شير بيانات الجدول )36 ( ما يلي:

• بل���غ عدد البرامج التدريبي���ة المركزية المنفذة داخل و خ���ارج ال�سلطنة 271 برنامجا في 	

الع���ام الدرا�سي 2009 /2010م وانخف�ض الع���دد �إلى 261برنامجا �أي بن�سبة انخفا�ض  

مقداره���ا )3٫8٪(، و كذل���ك انخف����ض  ع���دد الم�شارك�ي�ن  في هذه البرامج ع���ن العام 

الدرا�سي ال�سابق بن�سبة  )%25.7( .

• �ش���ارك عدد)107( من موظفي ال���وزارة بالدورات الخارجية للع���ام الدرا�سي 2010 / 	

2011م حي���ث تمثل هذه البرام���ج ما ن�سبته )19.5%( من اجم���الي البرامج التدريبية 

المركزي���ة المنف���ذة في الع���ام الدرا�س���ي2010 /2011م وق���د يعزى ذل���ك الى ان الفكرة 

القائم���ة في التدريب، �أ�صبحت تميل �إلى ا�ستق���دام المتخ�ص�ينص �إلى ال�سلطنة و تدريب 

الموظف�ي�ن فيها يوفر على القطاع التدريبي الكثير من الوق���ت كما �أن ا�ستفادة المتدربين 

تكون هي ذاتها �أو حتى �أكبر في بع�ض الأحيان. 

جدول )36(: تطور أعداد البرامج التدريبية المركزية المنفذه داخل و خارج السلطنة وأعداد المشاركين بها خلال الثلاثة أعوام
Table (36): Numbers of Central Training Programmes Conducted inside and outside the Sultanate, and Numbers of Participants three years

العام الدرا�سي

Academic Year

داخل ال�سلطنة

Inside Oman
خارج ال�سلطنة

Outsidde Oman
Total الجملة

البرنامج

Programme
الم�شاركون

Participants
البرنامج

Programme
الم�شاركون

Participants
البرنامج

Programme
الم�شاركون

Participants

2009/200839511958397243412030

2010/2009223894048862719026

2011/20102107072511072617179

Table (36) indicates the following:
•	 The number of central training programmes conducted inside and outside 

Oman are 271 in 2009/2010 but they decreased to 261 programmes by 
3٫8%. Also the number of participants decreased by 25.7%.

•	 107 of the MoE employees participated in outside courses in 2010/2011. 
These courses form a percentage of 19.5% of the total central training 
programmes conducted in 2010/2011. The reason   behind that could be 
that training now tends to depend on the idea of inviting specialists to train 
employees inside the Sultanate, which saves a lot of time for the training 
sector, ensuring that the outcome benefits for the participants remain the 
same or even higher sometimes.

Human Resources
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مؤشر )32( : البرامج الدراسية

جدول )37( : أعداد الدارسين في الدرجات العلمية داخل وخارج السلطنة وفقا لأنظمة الدراسة حسب الإنماء المهني للعام الدراسي 2011/2010م
Table (37): Numbers of Degree Students Inside and Outside the Sultanate by System of programme for 2010/2011

Degree العلمية الدرجة

البعثة الدرا�سية

Scholarship
المنحة

Grant
الإجازة الدرا�سية

Study Leave

الإنت�ساب والدرا�سات 

الم�سائية

Affiliation and 
Evening Studies

المجموع

Total

Bachelor 82209111 البكالوريو�س

الدبلوم ما بعد الجامعة

Postgraduate Diploma 144  144

MAs 35442107206الماج�ستير

PhD 2225433الدكتوراه

Total 528287120494الجملة

Indicator (32): Qualification Programmes

الموارد البشرية

شكل )28( : نسبة المستفيدين من البرامج التدريبية المركزية المعاد تنفيذها حسب نوع التعليم في العام الدراسي 2010 / 2011
Figure (28): Percentage of trainees benefiting from repeated central training programmes by type of education, in the academic year 2010/2011
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يت�ضح من ال�شكل )28 (

• �أعل���ى ن�سب���ة للدار�سين ه���م الملتحقين في برنام���ج الماج�ستير حي���ث يمثلون )44%( م���ن �إجمالي 	

الدار�س�ي�ن ، وهذا يعود لاهتم���ام العاملين بالوزارة لرف���ع م�ستوياتهم العلمي���ة في اخت�صا�صاتهم 

الأكاديمية، ويعود كذلك �إلى الت�سهيلات التي تقدمها الوزارة في هذا الجانب.

• يلاح���ظ �أن ن�سبة الدار�س�ي�ن في البكالوريو�س �أقل من ن�سبة الدار�سين في  الدبلوم ما بعد الجامعة 	

مما يعني ازدياد  عدد العاملين في الوزارة من حملة البكالوريو�س، الأمر الذي يف�سر نجاح خطط 

الوزارة في رفع كفاءات العاملين بها والرقي بم�ؤهلاتهم الدرا�سية.  

• �أقل ن�سبة هم الملتحقين ببرنامج الدكتوراه من جملة الدار�سين نظراً لأن الدرا�سة في هذا الم�ستوى 	

تكون �أكثر تخ�ص�صية و مرتبطة بمدى حاجة الوزارة �إلى تخ�ص�صات معينة و محدودة.

ويت�ضح من  ال�شكل رقم ) 29 ( ما يلي:

• �أكثر من ن�صف  الدار�سين نجدهم ملتحقين بنظام المنحة حيث يمثلون )57.1%(  الانت�ساب من 	

�إجم���الي الدار�سين و هي تمثل الن�سبة الأعلى م���ن �إجمالي الدار�سين يليها ن�سبة الدار�سين بنظام 

الانت�ساب و الدرا�سات الم�سائية بن�سبة )٪24.3(.

• �أقل ن�سبة هي ن�سبة الملتحقين في نظام البعثة الدرا�سية �إذ بلغت ن�سبتهم ) %1 (. 	

Graph (28) indicates the following:
•	 The highest percentages of learners are Masters students as they represent 

44% of the total number of learners. This is due to the employees’ atten-
tion to upgrade their academic level in their respective specializations.

•	 It is noticed that the percentage of students who are doing Bachelor is 
lower than the ones who doing Post-graduate Diploma. This indicates the 
high numbers of MoE employees who are Bachelor holders, which high-
lights the success of the Ministry’s plans to upgrade its employees’ quali-
fications.

•	 The lowest percentage is represented by PhD students as doing a PhD is 
much of a very specialized nature and is related to the Ministry’s need of 
specific and limited specializations.

Graph 29 indicates the following:
•	 More than half of the student employees are enrolled in granted scholar-

ships with a percentage of 57.1%, which represents the highest percent-
age of the total number. Next come employees who study by affiliation or 
evening studies with a percentage of 24.3%.  

•	 The lowest percentage is of student employees enrolled in scholarship 
system. These make up 1% only. 
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شكل )29( : نسبة الدارسين حسب الدرجات العلمية للعام الدراسي 2010 /2011
Figure (29): The Percentage of Learners by Degrees for the Academic Year 2010/2011

شكل )30( : نسبة الدارسين حسب نوع الابتعاث
Fig (30): Percentages of Student Employees by Type of Study
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محو الأمية وتعليم الكبار
Litracy and Adult Education

Chapter 4  الفصل الرابع
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مؤشر )33(: محو الأمية:
التعريف التقليدي للأمي هو ذلك الإن�سان  الذي لا يجيد  القراءة و الكتابة و الح�ساب، و لقد �أ�صبحت 

هناك مفاهيم مختلفة للأمية يتعدى المفهوم التقليدي لها و هو محو الأمية المقنعة التي �سبق تعريفها، 

و ت�سع���ى وزارة التربي���ة و التعلي���م جاه���دة لتخفي����ض ن�س���ب الأمية، فق���د �شرعت باتخ���اذ العديد من 

الإجراءات من �أجل تحقيق �أهداف التعليم للجميع و كانت كالآتي:

• التو�س���ع في فت���ح �شعب لمحو الأمي���ة في مختلف مناط���ق ال�سلطنة بالتعاون م���ع المجتمع المحلي من 	

خلال ا�ستغلال بيوت بع�ض المواطنين �أو بما يعرف بال�سبلة �أو الا�ستعانة بالم�ساجد... �إلخ، من �أجل 

تقريب الخدمة التعليمية للدار�سين بفتح تلك ال�شعب في حالة  عدم وجود مدر�سة قريبة.

• المرونة في فترة و �ساعات التدري�س بما يتما�شى مع ظروف الدار�سين و الدار�سات.	

• تطوي���ر مناهج محو الأمية، بما ي�سهم في �إك�س���اب الدار�سين مهارات القراءة و الكتابة و الح�ساب 	

ومهارات التعامل  مع البيئة المحيطة.

• رفع �سنوات مرحلة محو الأمية �إلى )3( �سنوات بدلا من �سنتين ، ل�ضمان اكت�ساب الدار�س لمهارات 	

�أكثر في القراءة و الكتابة و الح�ساب.

جدول )38 ( : تطور عناصر التعليم في مراكز محو الأمية خلال السنوات الثلاث الأخيرة
Table (38): The development of education elements in literacy centers last three years

Elements of education 2009/20082010/20092011/2010عنا�صر التعليم

Classes 925868992�شعب

Male learners 390407525الدار�وسن الذكور

Female learners 10600885810070الدار�سات الاناث

Total 10990926510595جملة الدار�سين

Indicator (33): Literacy:
The traditional definition of illiteracy is the person’s inability to read, write, 
and calculate, and today illiteracy goes beyond this traditional concept, tak-
ing in ‘masked illiteracy’, which we defined earlier. The Ministry of Education 
has strived to reduce illiteracy rates. Many actions were taken to achieve the 
EFA goals as follows:
•	 Expanding literacy classes all over the Sultanate’s regions in cooperation 

with the local community by making use of some of the citizens’ houses, 
public gathering places, or mosques, etc in order to bring educational 
services to learners by opening illiteracy classes in the case of absence of 
a nearby school.

•	 Flexibility in teaching time and number of hours so as to be appropriate to 
the conditions of learners of both genders.

•	 Develop literacy curriculum, contributing to learners’ acquisition of read-
ing, writing, and calculation skills as well as skills to deal with the sur-
rounding environment.

•	 Increasing the literacy programme stage to 3 years instead of 2, to ensure 
that learners acquire more reading, writing and calculation skills.

محو الأمية وتعليم الكبار
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• وم���ن الج���دول )38( وال���ذي يو�ضح التط���ور في عنا�صر التعلي���م في مراكز مح���و الأمية من عام 	

2009/2008م �إلى 2011/2010م يتبين ما يلي:

• ازداد �أع���داد الدار�سين بن�سب���ة )14.4 %( عن العام ال�سابق، و تتركز هذه الزيادة  لدى الذكور بن�سبة 	

)29%( في حين �أن عدد الدار�سات ازداد بن�سبة )13.7%(، كما ازداد عدد ال�شعب بن�سبة )%14.3(.

• تمث���ل الإن���اث �أكبر ن�سبة م���ن عدد الدار�سين بمراكز مح���و الأمية، حيث بلغت ن�سب���ة الإناث %95 	

مقابل 5% للذكور.

•	 From Table 38, which shows the development of elements of education in 
literacy centers from 2008/2009 to 2010/2011 we notice the following:

•	 The number of learners increased by 14.4% from the previous year, and this 
increase is concentrated in male learners (29%) while the number of female 
learners increased by 13.7%, and the number of classes has also increased 
by 14.3%.

•	 Females represent the largest proportion of the total number of learners in 
literacy centers. The percentage of females is 95% compared to 5% for male 
learners.

Adult Education

شكل )31( : تطور جملة الشعب
Fig (31): Development of Lliteracy Classes

شكل) 32( : تطور جملة الدارسين
Fig (32): Development of  the number of literacy students

شكل ) 33 ( :نسبة الدارسين في مراكز محو الأمية حسب النوع للعام الدراسي 2010 /2011م
Fig (33): The rate of students in literacy centers by gender for the academic 

year 2010/2011
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مؤشر )34(: نسب الشعب و الدارسين و الدارسات بمراكز محو الأمية

م���ن الج���دول )39( و ال���ذي يو�ضح توزيع الدار�س�ي�ن و الدار�سات على محافظ���ات ال�سلطنة نلاحظ 

الآتي:

• �أعل���ى ن�سب���ة للدار�سات للع���ام الدرا�س���ي 2010 / 2011 في محافظة الداخلية  حي���ث و�صلت �إلى 	

)18.9%( م���ن �إجم���الي الدار�س���ات، و �أدنى ن�سبة نجدها في محافظة م�سن���دم حيث و�صلت �إلى 

0.4% فقط.

• �أعل���ى ن�سبة للدار�سين الذك���ور في محافظة ظفار  حيث و�صلت �إلى )46.1%( من �إجمالي الذكور 	

الدار�سين ، و على الطرف الآخر لا يوجد دار�سي ذكور في محافظة �شمال الباطنة.

• ت�ض���م محافظة �شمال ال�شرقية  �أعلى ن�سبة من �شعب محو الأمية )18.1%( من �إجمالي ال�شعب، 	

بينما ت�ضم محافظة م�سندم �أقل ن�سبة لل�شعب و هي  )%0.9(.

جدول )39( : نسب شعب مراكز محو الأمية و الدارسين و الدارسات حسب  المحافظة التعليمية للعام الدراسي 2010 /2011م
Table (39): rates of literacy center classes, male and female learners by educational governorate for the academic year 2010/2011

المحافظة

Governorate
ن�سبة ال�شعب للإجمالي

% of total classes

ن�سبة الدار�سين بمحو الأمية لجملة الدار�سين

% of male learners from the total 
number of literacy learners

ن�سبة الدار�سات بمحو الأمية لجملة الدار�سات

% of female learners from the 
total number of literacy learners

Muscat /9.48.811.1م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 8.70.010.2 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /13.02.511.1جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /16.77.618.9الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 10.16.112.0جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 18.113.017.7�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /1.96.11.7البريمي

Al-Dhahirah /7.73.08.3الظاهرة

Dhofar / 10.646.16.7ظفار

Al-Wusta / 2.95.72.1الو�سطى

Musandam /0.91.10.4م�سندم

Indicator (34): Rate of Classes, Male and Female Learners in Literacy Centers

From Table (39), which shows the distribution of male and female literacy 
learners in the Sultanate governorates, we notice the following:
•	 The highest percentage of female learners in the academic year 2010/2011 

was in Al Dakhiliah governorate amounting to 18.9% of the total female 
learners, and the lowest percentage was found in the governorate of Mu-
sandam, amounting to only 0 .4%.

•	 The highest percentage of male learners was in Dhofar governorate, 
amounting to 46.1% of the total male learners, whereas, there were no 
male learners in North Batinah governorate.

•	 North Sharqiah governorate has the highest percentage of literacy classes 
(18.1%) of the total number of classes, while the governorate of Musan-
dam has the lowest percentage (0.9%).

محو الأمية وتعليم الكبار
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شكل ) 34( : نسبة شعب مراكز محو الأمية في كل محافظة للإجمالي
Fig (34): Percentage of literacy centre classes in each governorate of the total

شكل ) 35( :نسبة الدارسين و الدارسات بمحو الأمية في كل محافظة للإجمالي
Fig (35): Percentage of male and female students studying literacy in every govrnorate of the total number
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 جدول )40( : توزيع عدد السكان العمانيين و عدد الامييين و نسبتهم من السكان حسب فئات العمر و الجنس 10 سنوات فأكثر حسب نتائج تعداد 2010
Table (40): The distribution of population and the number of illiterate Omanis and their percentage of the population by age and 

gender, 10 years and above by the results of the 2010 census.

فئات الاعمار

Age group

عدد الاميين العمانيين

Illiterate Omanis
عدد ال�سكان العمانيين

Omani population
ن�سبة الامية

Illiteracy rates

Male  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملةMale  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملةMale  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملة

1 0 - 1457853411121089891043222133110.50.50.5

15  -  191005112021251251241188242439480.80.90.9

20  -  241223187530981232211172712404921.01.61.3

25  - 291210256937791035021026792061811.22.51.8

30- 3412293899512876105767371528421.65.13.4

35- 3914306405783551365500681014332.812.87.7

40- 44227811488137663654736467730146.231.518.9

45- 493599153681896729226300825930812.351.132.0

50- 546265190522531724580275395211925.569.248.6

55- 596330149412127117176189773615336.978.758.8

60- 648098138862198416345161193246449.586.167.7

65- 69697399591693211679110502272959.790.174.5

70- 7478258959167841122096002082069.793.380.6

75- 79404545978642544248851032774.394.183.7

80- 8430024059706138064240804678.995.787.8

85+24193654607329583774673281.896.890.2

Total /5750912236517987474728573263414799197.716.712.2الجملة

محو الأمية وتعليم الكبار

Indicator (35): Illiteracy Rates According to 2010 Censusمؤشر )35(: نسبة الأمية حسب تعداد 2010
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ت�شير البيانات المتعلقة بالأمية في تعداد ال�سكان لعام 2010م �إلى الآتي :

• 12.2%  م���ن ال�س���كان العُماني�ي�ن في الفئة العمري���ة 10 �سنوات ف�أك�ث�ر �أميون. والجدير 	

بالذكر ان هذه الن�سبة قد انخف�ضت حوالي 5.7 % عن نتائج تعداد 2003  حيث ان هذه 

الن�سبة تمثل )17.7%( من �إجمالي ال�سكان العمانيين.

• ترتف���ع ن�سبة الأمية مع التق���دم في العمر؛ فبينما لا ت�شكل الن�سب���ة �سوى 0.9% في الفئة 	

العمرية 10-24 �سنة و 3% في الفئة العمرية 10-44 �سنة، نجد �أن ن�سبة الأمية في الفئة 

العمرية 45 �سنة ف�أعلى ت�صل �إلى %38.

• على م�ستوى النوع ؛ نجد ن�سبة الأمية لدى الإناث �أكثر من ال�ضعف عنها بالن�سبة للذكور 	

للفئ���ة العمرية 10 �سنوات  ف�أكثر )16.7% للإن���اث مقابل 7.7% للذكور(. �أما في الفئة 

العمرية 10-44 �سنة فترتفع الفجوة النوعية ما بين الجن�سين، فت�صل ن�سبة الأمية لدى 

الإن���اث �إلى �أربع���ة �أ�ضعافها بالن�سبة للذك���ور 4.6% للإناث مقاب���ل 1.4% للذكور. اما 

ن�سبة الأمية في الفئة العمرية 45 �سنة ف�أعلى فنجدها اكثر من ال�ضعف حيث ت�صل عند 

الاناث 74.8 % مقابل 39.7 لدى الذكور.

Data relevant to illiteracy obtained through the 2010 population cen-
sus reveals the following facts:
•	 12.2% of the Omani population who are 10 years and above are illiterate. 

It is worth mentioning that this percentage has decreased by 5.7% from 
the results of the 2003 census as it was 17.7% of the total Omani popula-
tion.

•	 The percentage of illiteracy increases with age; while it represents only 
0.9% in the age group 10-24 years and 3% in the age group 10-44 years, 
we find that the rate of illiteracy in the age group 45 years and above 
reaches up to 38%.

•	 At the gender level, the illiteracy rate among females makes up more 
than doubled for males for the age group 10 years and above (16.7% for 
females compared to 7.7% for males). In the age group 10-44 years, the 
gap between the two genders becomes wider. Illiteracy rate among fe-
males in that age group becomes four times higher than males (4.6% for 
females compared to 1.4% for males), and as for the age group 45 years 
and above, the rate is more than double, reaching 74.8% for females 
compared to 39.7% for males.

Adult Education
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من ال�شكل ) 36 ( نلاحظ الآتي :

على م�ستوى المحافظ���ات الإدارية؛فتو�ضح نتائج تعداد 2010 و نتائج تعداد الأعوام ال�سابقة 

�أن ن�س���ب الأمي���ة في انخفا�ض و في جميع المحافظات  و تدل هذه النتائج على �أن هناك جهود 

ناجحة تبذل لمحو الأمية في جميع محافظات ال�سلطنة.

�أعل���ى ن�سبة  نجده���ا في محافظة الو�سط���ى و التي و�صلت الى )30%( م���ن اجمالي �سكانها 

ح�س���ب   نتائج تع���داد 2010 بعد ان كانت )73.1%( و التي  تمث���ل ما يقارب ¾ �سكان هذه 

المحافظة لديهم �أمية ح�سب نتائج تعداد 1993 و تعتبر هذه النتيجة في حد ذاتها انجاز جيد 

في خف�ض ن�سب  الأمية .

ت�أتي محافظة م�سندم بعد الو�سطى في الن�سب الأعلى حيث و�صلت ن�سبة �أمية �سكان محافظة 

م�سن���دم �إلى )19%( بع���د �أن كان���ت هذه الن�سبة )41%( في تع���داد 1993 ، وتقل الن�سبة �إلى 

9.9% بمحافظة ظفار، وت�صل �أدناها في محافظة م�سقط بن�سبة %8.1.

From Figure (36) we note the following facts:
•	 At the level administrative governorates; the results of the 2010 census, as well as 

the results of the previous censuses, that the illiteracy rates are declining and that 
applies to all governorates. These results indicate that there have been successful 
efforts made to eradicate illiteracy in all governorates of the Sultanate.

•	 The highest percentage found in the governorate of Al Wusta making up 30% 
of its total population, according to the results of the 2010 census. According 
to the results of 1993 census, the percentage of illiteracy was 73.1%, which 
represented approximately ¾ the population of this governorate. Remarkably, 
this result is a very good achievement in reducing illiteracy rates.

•	 Al Wusta is followed by Musandam in high illiteracy rates where the percent-
age of illiterate population represents 19% declining from 41% in the 1993 
census.  The percentage decreases to 9.9% in Dhofar governorate, and to 
8.1% in the governorate of Muscat which is the lowest percentage of illiteracy 
in the governorates of the Sultanate.

محو الأمية وتعليم الكبار

شكل ) 36( : تطور نسب الامية للسكان من عمر 10 سنوات فأكثر في المحافظات حسب تعداد 1993 و 2003 و 2010 
Fig (36): The illiteracy rates for the population from the age of 10 years and above in the Sultanate’s governorates

 according to 1993, 2003 and 2010 Census
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Indicator (36): the development of the number of learners in literacy centersمؤشر )36(: تطور عدد الدارسين بمراكز محو الأمية:

جدول )41( : تطور عدد الدارسين بمراكز محو الأمية حسب النوع والمحافظة في الفترة من 2006/م2007 إلى 2011/2010م
Table (41): The development of the number of learners in literacy centers by gender and governorate in the period from 2006/2007 to 2010/2011

Governorate المحافظةGender 2007/20062008/20072009/20082010/20092011/2010الجن�س% Annual growth rate %معدل النمو ال�سنوي

Muscat /م�سقـط

Male  /7.8-6940555846ذكور

Female/ 87360158193411135.0�إناث

Total /94264163699211594.2جملة

  Al-Batinah (N(  / شمال الباطنة� 

Male  / 100.0-80000ذكور

Female  /2.3-114776011889741023�إناث

Total /2.4-115576011889741023جملة

  Al-Batinah (S(  /جنوب الباطنة

Male / 20.5-410201613ذكور

Female/ 19.4-3274256419469281114�إناث

Total /19.4-3315256419669441127جملة

Al-Dakhliyah /الداخلية

Male  / 8316524038.0ذكور

Female  /6.5-26582250208216811904�إناث

Total /6.1-26662281208817331944جملة

  Al-Sharkiyah (S(  / جنوب ال�شرقية

Male / 6.2-443173132ذكور

Female/ 111511401251113912101.6�إناث

Total /115911711258117012421.4جملة

 Al-Sharkiyah (N(/ شمال ال�شرقية�

Male  / 8.0-10356909868ذكور

Female  /1.1-18801831161315861779�إناث

Total /1.4-19831887170316841847جملة

Al-Buraimy /البريمي

Male  /5.3-4231383332ذكور

Female/ 9.3-276113187152169�إناث

Total /8.8-318144225185201جملة

Al-Dhahirah /الظاهرة

Male  / 81336191614.9ذكور

Female  /8195727425388340.4�إناث

Total /8275857785578500.6جملة

Dhofar / ظفار

Male / 511001046824236.5ذكور

Female/ 6.1-925887721705677�إناث

Total /1.2-976987825773919جملة

Al-Wusta / الو�سطى

Male  / 84329263030.3ذكور

Female  /5.6-280312246191210�إناث

Total /3.6-288355275217240جملة

Musandam /م�سندم

Male / 12056643.1ذكور

Female/ 13.2-7565433037�إناث

Total /10.8-7685483643جملة

 Total /الجملة

Male  / 3833653904075256.5ذكور

Female  /5.4-133221109510600885810070�إناث

Total /5.0-137051146010990926510595جملة

Adult Education
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و ت�ش�ي�ر بيان���ات تط���ور �أع���داد الدار�س�ي�ن بمراك���ز مح���و الأمي���ة في الف�ت�رة م���ن 2007/2006م �إلى 

2011/2010م في الجدول )41( �إلى ما يلي:

• ارتف���ع ع���دد الدار�سين في العام الدرا�س���ي 2006/ 2007 عن العام ال�سابق ل���ه بن�سبة )%27.8(  	

ف�أخذت هذه الأعداد بالانخفا�ض تدريجيا من العام الدرا�سي  2007 /2008م الى العام الدرا�سي 

2009 /2010م وع���اودت بالارتف���اع  في الع���ام الدرا�س���ي  2011/2010م  بن�سبة نمو )14%( عن 

العام الدرا�سي ال�سابق له.

• عـلى م�ستــوى النوع فنلاحظ تـذبـذب في �أعداد الدار�سين الذكور ما بين عام درا�سي و �آخر، فهم لا 	

ي�شكلون �سوى ما بين 3-6% من جملة الدار�سين، �أما بالن�سبة للإناث فقد ارتفعت ن�سبة الدار�سات  

الى %13.7 .

• عل���ى م�ست���وى المحافظة نج���د �أن �أعلى ن�سبة نم���و في �أعداد الدار�سين توج���د في محافظة م�سقط 	

حي���ث بلغت ن�سبة نمو اجمالي الدار�سين فيه���ا )4.2%( و ادناها توجد في  جنوب الباطنة بن�سبة 

انخفا�ض )19.4%( من اجمالي الدار�سين بالمحافظة.

Data on the development of the number of learners in literacy centers in the 
period from 2006/2007 to 2010/2011 in Table 41 brings to light the following 
facts:
•	 The number of literacy learners in the academic year 2006/2007 increased 

by 27.8% from the previous year. However, those numbers declined grad-
ually from 2007/2008 to 2009/2010 before a growth rate of 14 % was 
achieved in the year 2010/2011.

•	 At terms of gender, we note a fluctuation in the number of male learners, 
making up 3-6% only of the total learners. Whereas for female learners, 
the rate grew to 13.7%.

•	 At the governorates level, we find that the highest rate of growth in the 
numbers of learners are found in the governorate of Muscat, where the 
growth rate in total was 4.2% and the lowest rate is found in South Bati-
nah where a decrease of -19.4% of the total learners in the governorate 
was recorded.

محو الأمية وتعليم الكبار
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مؤشر )37 (:مشروع القرية المتعلمة

ج���اء هذا الم�شروع تنفيذا لق���رار الم�ؤتمر العام ل���وزراء التربية والتعليم لدول الخلي���ج الخا�ص بتطوير 

نم���وذج لتعلي���م الكبار ) القرية المتعلم���ة ( ولتو�صية الور�ش���ة الأولى للم�سئولين عن مح���و الأمية والتي 

عق���دت بالمدينة المنورة )1-2004/5/2 م( ،حيث كان من بين تو�صيات هذه الحلقة البدء في الإعداد 

للم�شروع في كل دولة من الدول الأع�ضاء بعد انتهاء فعاليات الحلقة ، وبناء عليه �صدر القانون الوزاري 

رق���م )2004/167م( ب��شأن تطبيق م�شروع القرية المتعلمة في مجال محو الأمية الأبجدية والح�ضارية 

بقري���ة المري�ص���ي التابع���ة لولاية بركاء.وقد �ض���م الم�شروع ع���دد)12( �شعبة ، و بلغ ع���دد الملتحقين به 

)198( دار�ساً ودار�سة،  و قام بالتدري�س في تلك ال�شعب )26( معلماً ومعلمة .

 المناهج الدرا�سية المطبقة في هذه التجربة هي ذات المناهج المعتمدة من وزارة التربية والتعليم لمراكز 

محو الأمية والمتمثلة في المواد الأ�سا�سية ) اللغة العربية – الريا�ضيات – الثقافة الإ�سلامية – الثقافة 

العام���ة( �إ�ضافة �إلى برام���ج �أخرى ثقافية م�ساندة يتم تنفيذها من قبل الجهات الم�شاركة مثل ال��شؤون 

ال�صحي���ة والأوق���اف والتنمية الاجتماعية ويت���م تقديمها في �شكل محا�ضرات ثقافي���ة داخل ال�صفوف 

و�أخرى عامة ل�ساكني القرية.

ومن خلال المتابعة الم�ستمرة من قبل اللجنة الم�سئولة عن الإعداد والتخطيط ونتائج درا�سة ور�شة العمل 

التي عقدها مكتب التربية العربي بال�سلطنة والنتائج ال�سنوية للدار�سين والدار�سات؛ فقد �أظهرت تلك 

النتائج الم�ستوى التح�صيلي المتميز. كل ذلك بالإ�ضافة �إلى التقويم النهائي للم�شروع كان م�ؤ�شرا حقيقيا 

�أك���د نج���اح التجربة نجاحا منقطع النظير �إذ في �ضوئه تمت مخاطب���ة  المحافظات  التعليمية المختلفة 

للنظ���ر في �إمكانية تطبيقه، حيث بادرت محافظة الداخلية بتطبيقه في العام الدرا�سي 2006/2005م 

بنيابة بركة الموز بولاية نزوى وكذلك تم تطبيقه في العام الدرا�سي 2007/2006م في محافظة البريمي 

بولاي���ة مح�ضة بقرية الخ�ضراء ومحافظة ظفار بنيابة زيك ومحافظة �شمال ال�شرقية  بولاية الم�ضيبي 

بقري���ة ال�ش���ارق وكذالك محافظ���ة �شمال الباطنة بولاية ل���وى بقرية حرمول وغيره���ا من  المحافظات  

وذلك باعتباره الأ�سلوب الفاعل في �إطار المواجهة ال�شاملة للأمية في بعديها الأبجدي والح�ضاري.

Indicator (37):  Educated Village project 

This project came to implement the decision of The General conference of GCC Ministers 
of Education, aimed to develop adult learning model (Educated Village) and first work-
shop recommendations of officials in charge of literacy held in Al-Madina (KSA), period 
1-2 May 2004. One of these recommendations was to start preparation of this project in 
each of member states and consequently, Ministerial Decree No.167/2004 was issued 
to implement Educated Village project in “Al-Muresi” village in Wilayat Barka, in order 
to eradicate alphabetic and civilizational illiteracy, the project has started with 12 class-
rooms, 198 learners and 26 teachers.

The project applied the same curriculum approved by MoE for literacy centers repre-
sented in core subjects like (Arabiclanguage ,Mathematics , Islamic religion culture and 
General culture).In addition, other supportive cultural programs conducted by participat-
ing governmental departments -such as Health Affairs, Awqaf ( endowments) and Social 
Development- and presented in form of cultural lectures inside classrooms and also pub-
lic for the village residents.

Resulting from the continuous monitoring of the committee responsible for the project 
and the study conducted by the Arab Bureau of Education through a workshop held in 
the Sultanate, in addition to the annual results for the learners, the end results have shown 
outstanding educational achievement. In addition, the final evaluation of the project was 
a valid indication that confirmed that the project met an unqualified success. Therefore, 
different educational governorates were contacted to consider the possibility of apply-
ing this project. In the academic year 2005/2006 the governorate of Dakhiliah initiated 
its learning village project in Birkat Al Mouz of the Wilayat of Nizwa. Furthermore, the 
project was applied in the governorate of Buraimi in 2006/2007 at Al Khadra village of 
the Wilayat of Mhada as well as in the Governorate of Dhofar in the Nyabat of Zeek. The 
same year saw the application of the project also in the governorate of North Sharqia in 
the village of Al Shariq of the Wilayat of Mudhaibi, and in the governorate of North Ba-
tinah at Harmoul village of the Wilayat of Luwa. Other governorates also conducted the 
project seeing that it has been an effective approach in the context of total eradication of 
alphabetic and civilization illiteracy.
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جدول ) 42( :عدد الدارسين و الشعب  القائمين بالتدريس في القرى المتعلمة لمحو الأمية في العام الدراسي 2010 /2011م

Table (42): Numbers of learner, classes and teaching staff the learning villages literacy project in the academic year 2010/2011

المحافظة

Governorate

عدد القرى 

No. of 
Villages

ا�سم القرية المتعلمة

Name of Village
اللاوية

Wilayat

ال�شعب 

No. of 
Classes

عدد الدار�سين

No. of Learners
عدد القائمين بالتدري�س

No. of Teachers

ذكور 

Males
اناث 

Females
جملة

 Total

معلمين الوزارة 

Ministry 
Teachers

مخرجات ال�شهادة

Post-Basic 
Graduates

الجملة

Total

Muscat /2م�سقـط
Al Hajer الحاجرAl Amirat 231721923604343العامرات

 Yeti free of يتي بلا امية

Illiteracy
Muscat 11015315302222م�سقط

  Al-Batinah (N(  / 3 �شمال الباطنة

 Al الكوكبة/ الافرا�ض

Kawkaba/Al Afradh
Al Suwaiq 507979077ال�وسيق

 Umaiah bint أمية بنت قي�س�

Qais
Luwa 304545066لوى

 Hawa bint حواء بنت يزيد

Yazid
Sohar 70125125088�صحار

  Al-Batinah (S(  /جنوب الباطنةSouth Batinah free of  illiteracy project including all villages of the Governorate’s Wilayats م�شروع الباطنة جنوب بلا �أمية وي�شمل جميع القرى بلاويات المحافظة

Al-Dakhliyah /1الداخليةBirkat Al Mouz بركة الموزNizwa 202121055نزوى

جنوب ال�شرقية 

  Al-Sharkiyah (S( 

1Al Muraibi المريبي
 Jalan Bani جعلان بني بو ح�سن

Bu Hasan
406565099

Al-Buraimy /4البريمي

Al Adafain العدفين
 Wadi Bani وادي بني خالد

Khalid
606060088

Al Adafain الظاهرBedyah 606060088بدية

Al Dahir العيونAl Mudhaibi 16015615601616الم�ضيبي

Al Oyoon الغبرة
 Dima Wa Al دماء والطائين

Taeen
604343066

Al-Dhahirah /الظاهرة
1Al Gubra البويردةYanqul 5855631910ينقل

1Al Buwaidra الدريزIbri 9012012001414عبري

Dhofar / 1ظفارZeek زيكSalalah 1088022�صلالة

Al-Wusta / 1الو�سطىSoqara وصقرة�Al Jazir 3121224224الجازر

Musandam /1م�سندمKimzar كمزارKhasab 1077145خ�صب

 Total /1610837122812654169173الجملة

محو الأمية وتعليم الكبار
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ونلاحظ من الجدول )42 (:

• طبق م�شروع القرية المتعلمة في العام 2011/2010م في جميع محافظات ال�سلطنة، 	

وبل���غ ع���دد القرى المتعلمة  )16( قرية بالإ�ضافة �إلى قري���ة المري�صي بولاية بركاء، 

حي���ث يطــــــبق م�شروع �آخر في محافظة جنوب الباطن���ة بما ي�سمى جنوب الباطنة 

بلا �أمية .

• و�ص���ل عدد الدار�س�ي�ن في هذه الق���رى 1265 دار�ساً و دار�سة بن�سب���ة  11.9%  من 	

�إجمالي الدار�سين بمراكز محو الأمية.

• نجد �أن ن�سبة الدار�سات الإناث �أعلى من الذكور حيث بلغت ن�سبة الدار�سات الإناث 	

في القرى المتعلمة 97.1%و الذكور %2.9 .

• بالإ�ضاف���ة الى م�شروع القرية المتعلمة هناك ع���دة م�شاريع قامت بها وزارة التربية 	

والتعليم في مجال محو الأمية ومن �ضمن هذه الم�شاريع: 

• م�ش���روع الا�ستعان���ة بجمعي���ات المر�أة العماني���ة و�أتى ه���ذا الم�شروع م���ن منطلق �إن 	

م�س�ؤولي���ة محو الأمية و الق�ضاء عليها تعد م�س�ؤولية وطنية تتطلب تعاون الم�ؤ�س�سات 

الحكومي���ة والأهلية و الخا�صة بال�سلطنة  وجاءت فكرة م�شروع التعاون و الا�ستفادة 

من جمعيات المر�أة العمانية المنت�شرة في ربوع محافظات ال�سلطنة للإ�سهام في محو 

الأمي���ة  ، و التي تتميز بالقدرة الكبيرة على التوا�صل مع المجتمع بمختلف �شرائحه 

وخا�صة فئة الن�ساء والتي يوجد بها ن�سبة �أمية �أعلى من الذكور ح�سب نتائج التعداد 

2010  ونتائ���ج تع���داد الأعوام ال�سابقة، و بم���د ج�سور التوا�صل ب�ي�ن وزارة التربية 

والتعلي���م و وزارة التنمي���ة الاجتماعية بالا�ستفادة من هذه الجمعيات في  محو �أمية 

جميع القاطنين في المحافظات التعليمية و الو�صول بهم �إلى الم�ستوى التعليمي الذي 

يمكنه���م من موا�صل���ة التعلم و التعليم الم�ستمر ، فق���د تم  في العام الدرا�سي 2010 

We note the following from Table (42):

•	 Educated village project has been implemented in all governo-
rates of the Sultanate, where the number of educated villages 
reached 16 villages in the academic year 2010/2011, in addition 
to Al-Muresi- Willayat Barka where there is another project is ap-
plied  called “ Al-Batina South Illiteracy-Free”.

•	 The number of learners in these villages was 1265 of both gen-
ders making up 11.9% of the total learners in literacy centers.

•	 The rates of female learners are often higher than male learn-
ers. Female learners in learning villages made up 97.1% whereas 
male learners made up 2.9%.

•	 In addition to the learning village project there are a number of 
literacy projects undertaken by the Ministry of Education. Among 
these projects are the following:

•	 Cooperation with the Omani Women Associations which is based 
on the fact that elimination of illiteracy is a national responsibility 
requiring the cooperation of government, civil and private institu-
tions in the Sultanate. The idea of ​​the cooperation project with the 
Omani Women Associations in all governorates of the Sultanate 
came to boost the contribute to the eradication of illiteracy as the 
Omani Women Associations are characterized by their ability to 
communication with the society of its various segments, espe-
cially women, who represent higher illiteracy rates than males 
according to the results of the 2010 Census and previous cen-
suses. By building communication bridges between the Ministry 
of Education and Ministry of Social Development to utilize these 
associations in eradicating the illiteracy of all residents in the 
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/2011 م فتح حوالي 56 �شعبة ت�ضم 888 دار�سة  مقارنة ب 7 �شعبة ب�إجمالي عدد 

77 دار�سة في العام الدرا�سي 2009 /2010م.

• و �أي�ض���ا م�ش���روع �آخ���ر و هو مح���و �أمية ذوي الح���الات الخا�صة حي���ث تعدت جهود 	

وزارة التربي���ة و التعلي���م  بالتعاون مع �شرط���ة عمان ال�سلطاني���ة بفتح ف�صول 

للأمي�ي�ن من ن���زلاء ال�سجن المركزي حي���ث يتيح هذا الم�شروع لن���زلاء ال�سجن 

الفر�صة للا�ستمرار و �إكمال مراحلهم التعليمية ، و الذي �سينعك�س �إيجابا على 

عقلياته���م و تفكيرهم،  و يغير م���ن �سلوكياتهم  نحو  الأف�ضل ، و يخرجهم من 

الن���زل متعلمين ومهيئين لخدمة مجتمعه���م، حيث و�صل عدد الدار�سين �إلى ما 

يقارب 140 دار�سا .

• هن���اك م�شروع �آخ���ر و هو محو �أمية العاملين ب���وزارة التربية و التعليم ممن لا 	

يعرف���ون القراءة و الكتابة و البالغ عدده���م 1318 �أميا و �أمية و ذلك مدة عام 

كام���ل ح�س���ب مواقع عملهم حيث بل���غ  عدد المراكز لهذا الم�ش���روع حوالي 176 

مرك���زا منه���م 69 للذكور و 107 مرك���زا للإناث، و بلغ ع���دد الدار�سين حوالي 

)719( دار�سا منهم )304( ذكور و 415 �إناث.

educational governorates, which would enable them to continue 
their education, about 56 classes opened in the academic year 
2010/2011 with 888 female learners, compared to only 7 classes 
that included 77 female learners in the previous year.

•	 A project of literacy education of special cases extended the ef-
forts of the Ministry of Education to collaboration with the Royal 
Oman Police to open classes for illiterate inmates of the Central 
Prison. This project provides the prison inmates with the opportu-
nity to complete their education, which would result in positive 
changes to their thinking and behavior, bringing them out educat-
ed and prepared to serve their community. The number of learners 
reached 140 learners approximately.

•	 There is another project aiming at eliminating the illiteracy of 
employees working at the Ministry of Education whose numbers 
reach 1318. This project consists of one full year in keeping with 
their work sites. 176 centers were open for this project, includ-
ing 69 for males and other 107 centers for females, with a total 
number of 719 learners, 304 males and 415 females.

محو الأمية وتعليم الكبار
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مؤشر )38(: برامج تعليم الكبار	

يعت�ب�ر تعليم الكبار جزء �أ�سا�س���ي من مكونات التعليم الم�ستمر، و يعت�ب�ر �أي�ضا تعليما موازيا 

للتعلي���م النظام���ي،  و يحظى بذات الاهتمام الذي تج���ده المدار�س النظامية ، حيث لم تدخر 

وزارة التربية و التعليم و�سعا في تهيئة الفر�ص مرة �أخرى �أمام من لم يكمل تعليمه.

وترجم���ة ل���كل جوان���ب التطوير عم���دت ال���وزارة �إلى �إن�شاء مراك���ز لتعليم الكب���ار في جميع 

المحافظ���ات التعليمي���ة و ر�أت �ضرورة تفعيل دور تلك المراكز التعليمي���ة ، بحيث تقوم بالدور 

المن���اط بها من تهيئة الفر����ص المنا�سبة �أمام الدار�سين و الدار�س���ات لكي ي�ستفيدوا من تلك 

المراكز ليتم ا�ستغلالها الا�ستغلال الأمثل، حتى ي�أخذ الجميع فر�صته من التعليم بما في ذلك 

�أولئك الراغبين في محو �أميتهم و الذين لديهم الرغبة في ا�ستكمال تعليمهم.

جدول ) 43( : تطور عناصر التعليم في مراكز تعليم الكبار
Table (43): The development of adult education centers

Aspect of Adult Education 2009/20082010/20092011/2010عنا�صر التعليم

Classes 181234181�شعب

عدد الدار�سين منتظمة

Number of learners in formal 
classes

Male  /696529492ذكور

Female/ 202921461467�إناث

Total /272526751959جملة

عدد الدار�سين حرة

Number of self-study learners

Male  / 156171476919542ذكور

Female  /447648907639�إناث

Total /200931965927181جملة

Indicator (38): Adult Education Programs

Adult education is an essential part of continuous education, and it is 
also considered parallel to formal education and enjoying the same 
attention given to formal education schools. The Ministry of Educa-
tion spares no effort in providing the opportunity once again to those 
who have not completed their education.
In line with all aspects of development, the Ministry has established 
adult education centers in all governorates, considering the necessity 
of activating their role to create proper opportunities for learners in 
order to benefit from and make optimal utilization of these centers. 
This way everyone will be able to get access to education, including 
those who wish to be literate and desire to complete their education.

Adult Education
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من خلال بيانات الجدول )43( نلاحظ الآتي:

• في الع���ام 2011/2010م �إزداد ع���دد الدار�س�ي�ن )منتظمة و ح���رة( بمراكز تعلي���م الكبار بن�سبة 	

)30.5%( ع���ن الع���ام الدرا�س���ي 2010/2009م. ونلاحظ تراجع  ع���دد الدار�سين في الدرا�سات 

المنتظم���ة بن�سب���ة )26.8%( ع���ن الع���ام الدرا�س���ي 2010/2009م بينم���ا نجد ارتف���اع كبير في 

الدرا�سات الحرة بن�سبة)%38.3(.

• انخف�ض �أعداد �شعب تعليم الكبار من )234( �شعبة في العام الدرا�سي 2009 /2010 �إلى )181( 	

�شعبة في العام الدرا�سي 2010 /2011 بن�سبة انخفا�ض ت�صل �إلى %22.6 .

• ي�شكل دار�س���ي الدرا�سة المنتظمة ما ن�سبته  )6.7%( بينما ي�شكل دار�سي الدرا�سة الحرة%93.3 	

من الإجمالي العام للدار�سين.

مؤشر )39(: تطور الدارسين ببرامج تعليم الكبار

ت�شير البيانات المتعلقة بالدار�سين في مراكز تعليم الكبار )درا�سة منتظمة( �إلى وجود تراجع 

في �أعداد الدار�سين بتلك المراكز من عام درا�سي لآخر.

From the data of Table (43), we note the following:
•	 The number of formal and self study learners at adult education 

centers increased by 30.5% from the academic year 2009/2010. 
Another note is that the number of learners in the formal study 
decreased by 26.8% from the previous academic year 2009/2010, 
while a big increase is noted in self-study stream by 38.3%.

•	 The number of adult education classes decreased from 234 in 
2009/2010 to 181 in the academic year 2010/2011 with a de-
crease rate of 22.6%.

•	 Learners of formal study represent 6.7%, while self-study learners 
make up 93.3% of the total number of learners.

ndicator (39): Enrolment in adult education programs

Data on enrolment rates at adult education centers (formal study) in-
dicate an annual decline in learners numbers in these centers from an 
academic year to another.

محو الأمية وتعليم الكبار

شكل )37(: تطور عدد الدارسين بمحو الأمية حسب النوع 
Fig (37): The development of the numbers of  literacy students by gender 
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جدول ) 44(  :  تطور عدد الدارسين بتعليم الكبار )دراسة منتظمة( حسب الجنس والمحافظة

Table (44) : Number of learners at adult education centers (regular study) by gender and governorate.

Governorate المحافظةyear معدل النمو ال�سنوي%2007/20062008/20072009/20082010/20092011/2010ال�سنة

Muscat /م�سقـط

Male  /21.4-687448390259206ذكور
Female/ 21.4-9181052346314275�إناث
Total /21.4-16051500736573481جملة

  Al-Batinah (N(  / شمال الباطنة� 

Male  / 100.0-380000ذكور
Female  /10.5-373206202216214�إناث
Total /12.2-411206202216214جملة

  Al-Batinah (S(  /جنوب الباطنة

Male / 00010ذكور 
Female/ 10.5-303194190496174�إناث
Total /10.5-303194190497174جملة

Al-Dakhliyah /الداخلية

Male  / 000058ذكور 
Female  /22.0-347271375258100�إناث
Total /14.6-347271375258158جملة

  Al-Sharkiyah (S(  / جنوب ال�شرقية

Male / 00000ذكور 
Female/ 961129212415910.6�إناث
Total /961129212415910.6جملة

 Al-Sharkiyah (N(/ شمال ال�شرقية�

Male  / 200000ذكور 
Female  /41.7-685677911146�إناث
Total /42.1-705677911146جملة

Al-Buraimy /البريمي

Male  /5.2-12894677198ذكور
Female/ 7.2-129181958489�إناث
Total /6.2-257275162155187جملة

Al-Dhahirah /الظاهرة

Male  / 00000ذكور 
Female  /25.4-36838120219485�إناث
Total /25.4-36838120219485جملة

Dhofar / ظفار

Male / 22.6-469278239198130ذكور
Female/ 22.0-903673367294260�إناث
Total /22.2-1372951606492390جملة

Al-Wusta / الو�سطى

Male  / 00000ذكور 
Female  /14.7-7151602732�إناث
Total /14.7-7151602732جملة

Musandam /م�سندم

Male / 200000ذكور 
Female/ 9.0-5352212833�إناث
Total /14.7-7352212833جملة

 Total /الجملة

Male  / 18.4-1362820696529492ذكور
Female  /19.1-42463240202921461467�إناث
Total /19.0-56084060272526751959جملة

Adult Education
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حيث نقر�أ من البيانات المو�ضحة في الجدول )44( ما يلي:

• انخف����ض العدد الإجمالي للدار�سين م���ن 5608 في العام الدرا�س���ي 2007/2006م �إلى 	

1959 في العام 2011/2010م، وبمعدل انخفا�ض �سنوي ي�صل ل %19.

• انخف����ض ع���دد الدار�سين الذكور بن�سب���ة )18.4%( . و يوجد جمي���ع الدار�سين في اربع 	

محافظات تعليمية فقط، وهي م�سقط بن�سبة 42% و هي الن�سبة الأعلى ، و من ثم ظفار 

بن�سب���ة  26% و البريم���ي بن�سبة 20% ، و اخيرا الداخلية بن�سبة 12% من جملة الدار�سين 

الذكور ، بينما لا يوجد دار�سون ذكور في بقية المحافظات التعليمية.

• انخفا����ض في الدار�سات الإناث وبمع���دل انخفا�ض �سنوي و�صل في العام الدرا�سي 2010 	

/2011  �إلى %19.1 .

• تترك���ز اعداد الدار�سين بمراكز تعليم الكبار في ال�صف الثاني ع�شر، حيث و�صلت ن�سبة 	

الدار�س�ي�ن المقيدين في ال�صف الثاني ع�ش���ر �إلى )26.2%( من �إجمالي عدد الدار�سين 

في الدرا�سة المنتظمة للعام 2011/2010م.

We note from the data shown in Table (44) the following:
•	 The total number of learners declined from 5608 in the academic year 

2006/2007 to 1959 in the year 2010/2011, with an average annual 
decline of 19%.

•	 The number of male learners declined by 18.4%. All male learners are 
found in four governorates only namely Muscat (42%) having the high-
est rate, Dhofar with 26%, Al Buraimi with 20%, and finally Al Dakhilia 
which makes up 12% of the total number of male learners, while there are 
no male learners in the rest of the educational governorates.

•	 There is a decline in the annual growth rate of the numbers of female 
learners that reached 19.1% in the academic year 2010/2011.

•	 Learners’ numbers at adult education centers were higher in Grade 
12.  The percentage of learners enrolled in Grade 12 was 26.2% of the 
total number of learners in the formal study for the year 2010/2011.

محو الأمية وتعليم الكبار

شكل ) 38 ( : تطور جملة الشعب
Fig (38): Development of total of classrooms

شكل ) 39 (:  تطور جملة الدارسين
Fig (39): Development of total  of learners
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جدول )45( :  تطور عدد الدارسين بتعليم الكبار )دراسة حرة( حسب النوع
Table (45) : Numbers of self-study learners, we note following:

year 2007/20062008/20072009/20082010/20092011/2010العام
معدل النمو ال�سنوي%

Annual Growth Rate

Male  /11.1-3515522140156171476919542ذكور

Female/ 9.4-124947472447648907639�إناث

Total /17324483492009319659271819.4جملة

Adult Education

شكل )40(: نسبة تواجد الدارسين الذكور في كل محافظة
Fig (40): Percentage of male learners in each governerate
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�أما البيانات الإجمالية للدار�سين بالدرا�سة الحرة من الجدول )45( فت�شير �إلى :

• ارتف���ع عدد الم�سجلين بالدرا�سة الحرة للعام الدرا�سي 2011/2010 �إلى )27181( بعد 	

انخفا����ض للعامين الما�ضيين. كم���ا تو�ضح البيانات للم�سجل�ي�ن بالدرا�سة الحرة المنزلية 

ح�س���ب ال�صف���وف  �أن عدد الدار�سين يترك���ز في ال�صف الثاني ع�ش���ر، حيث بلغت ن�سبة 

الم�سجل�ي�ن بال�ص���ف الث���اني ع�ش���ر 68.2% م���ن �إجمالي الدار�س�ي�ن في الع���ام الدرا�سي 

2011/2010م.

• ي�شكل الدار�سون الذكور ن�سبة ت�صل �إلى 64% من �إجمالي الم�سجلين بالدرا�سة الحرة في 	

العام 2011/2010م، بينما ت�شكل الإناث الباقي.

•	 The number of registered self-study learners for the academic year 
2010/2011 increased to 27,181 after a decline in the previous two 
years. The data of registered self- study learners by grade levels also 
highlights the fact that the number of learners is bigger in Grade 12, 
which made up 68.2% of the total number of learners in the academic 
year 2010/2011.

•	 Male learners represent 64% of the total number of learners registered 
in self-study adult education in 2010/2011.

شكل )41( : تطور عدد الدارسين بتعليم الكبار )دراسة منتظمة( حسب النوع
Fig (41): Development of No. of learners in formal adult center by gender

شكل )42( : تطور أعداد الدارسين بتعليم الكبار )دراسة حرة( حسب الجنس
Fig (42): Development of  No. of adult education learners (Self-study) by gender
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التربية الخاصة
Special Education

Chapter 5  الفصل الخامس
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مؤشر )40(: تطور أعداد الدارسين ببرامج التربية الخاصة:
�شه���د العقد الحالي تط���وراً هائلًا في مجال الاهتمام بالإعاق���ة،  ون�شطت الدول المختلفة في 

تطوي���ر برامجه���ا في مجال الإعاقة،  لأن الا�ستجابة الفعال���ة لم�شكلة الإعاقة يجب �أن تت�صف 

بال�شمولية ، بحيث لا تهتم ببع�ض الجوانب المتعلقة بهذه الم�شكلة وتغفل جوانب �أخرى ، لذلك 

تعن���ى الوزارة بتوفير الخدم���ة التعليمية للأطف���ال الذين يعانون من �إعاق���ات عقلية خفيفة  

�أو �سمعي���ة �أو ب�صري���ة تح���ول دون التحاقهم بالمدار����س العادية وذلك من خ�ل�ال 3 مدار�س 

متخ�ص�ص���ة داخل ال�سلطنة بالإ�ضافة لابتعاث ع���دد من �أولئك الأطفال للدرا�سة في مدار�س 

متخ�ص�صة خارج ال�سلطنة. 

جدول )46( : تطور أعداد الدارسين بمدارس التربية الخاصة حسب نوع الإعاقة
Table (46) : Number of students in special education by type of disability

Type of disability 2007/20062008/20072009/20082010/20092011/2010نوع الاعاقة
معدل النمو السنوي
Annual Growth 

Rate

�صم وبكم

Deaf and dumb

Male  /2.04-214198181170193ذكور
Female/ 10210294911020.00�إناث
Total /1.37-316300275261295جملة

تخلف عقلي

Mental 
retardation

Male  / 19.98-19219318620163ذكور
Female  /21.47-14413312212143�إناث
Total /20.60-336326308322106جملة

كف الب�صر

Blind

Male / 6868765614316.03ذكور
Female/ 505151418210.40�إناث
Total /1181191279722513.78جملة

جملة

Total

Male  / 3.39-474459443427399ذكور
Female  /5.17-296286267253227�إناث
Total /4.06-770745710680626جملة

Indicator (40): Numbers of students enrolled in special education programmes:

The last decade saw significant development in the area of attention given to 
people with disability. Many countries have been active in developing their pro-
grammes in the field of disability. Taking into consideration that effective response 
to the issue of disability must take a comprehensive approach, so that not only 
some aspects are given attention while others are ignored, the Ministry is con-
cerned with the provision of educational services for children who suffer from 
mild mental, hearing or visual disabilities that prevent them from attending regular 
school.  There are three schools in Oman specialized in special education. In ad-
dition, a number of those children are sent abroad to study in specialized schools 
outside the Sultanate.

التربية الخاصة
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شكل ) 43( : نسبة الدارسين حسب نوع الإعاقة للعام الدراسي 2010/2011
Fig (43): Percentage of students by type of disability for the academic year 2011/2010

شكل ) 44 ( : تطور نسب الدارسين حسب نوع الإعاقة في مدارس التربية الخاصة من جملة الدارسين
Fig (44): Development in Percentages of students by type of disability from the toatal number of special education students
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جدول ) 47( :  تطور أعداد الدارسين بمدارس التربية الخاصة حسب مكان الدراسة
Table (47) : Numbers of students in special education schools by place of study

Place of Study 2007/20062008/20072009/20082010/20092011/2010نوع الدرا�سة
معدل النمو ال�سنوي

Annual Growth 
Rate

داخل ال�سلطنة

In the Sultanate

Male  /3.00-432423410395371ذكور

Female/ 5.42-292282263248221�إناث

Total /3.95-724705673643592جملة

خارج ال�سلطنة

Outside the 
Sultanate

Male  / 7.79-4236333228ذكور

Female  /444568.45�إناث

Total /5.87-4640373734جملة

Total /جملة

Male  /3.39-474459443427399ذكور

Female/ 5.17-296286267253227�إناث

Total /4.06-770745710680626جملة

التربية الخاصة
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وي�شير تطور بيانات ه�ؤلاء الدار�سين في الجدولين )46( و )47( �إلى ما يلي: 

• تناق����ص ع���دد الدار�س�ي�ن بمدار�س التربي���ة الخا�صة داخ���ل ال�سلطنة م���ن 724 دار�ساً 	

ودار�س���ة  �إلى 371 دار�س���اً و دار�سة  في الفترة م���ن 2007/2006م �إلى 2011/2010م، 

وبمع���دل انخفا����ض �سنوي  ي�ص���ل �إلى 3.95%، ونلاحظ هذا التراج���ع ب�شكل �أكبر لدى 

الإن���اث حيث و�صل معدل الانخفا�ض الى 5.42% ، كما  يُلاحظ تراجع في عدد المبتعثين 

خ���ارج ال�سلطن���ة من 46 �إلى 34 دار�س���اً ودار�سة خلال نف�س الف�ت�رة، ويرجح �سبب هذا 

التناق����ص الى زي���ادة الوعي لدى �أولياء الأم���ور لبرامج الوقاية م���ن الإعاقة لأنها تمثل 

�إج���راءً مبكراً يقلل �إلى حد كبير من وق���وع الإعاقة ويخت�صر الكثير من الجهود المعنوية 

والمادية اللازمة لبرامج الرعاية والت�أهيل . 

• ت�ش���كل الإناث 36.3% من �إجم���الي الدار�سين بمدار�س التربي���ة الخا�صة داخل و خارج 	

ال�سلطن���ة ، بينما تبلغ ن�سبة الإن���اث المبتعثات للخارج 17.6% م���ن �إجمالي المبتعثين في 

العام الدرا�سي 2011/2010م.

• و يت�ض���ح م���ن ال�ش���كل )35( و )36( �أن معظم الدار�سين تتركز في فئ���ة التخلف ال�صم 	

والبكم بن�سبة )47%( و من ثم كف الب�صر بن�سبة 36% بينما ت�صل ن�سبة الدار�سين ممن 

يعانون من التخلف العقلي 17% من جملة الدار�سين، اما على م�ستوى النوع ف�إن %48.4 

من جملة الدار�سين الذكور هم من فئة ال�صم و البكم و35.8% من يعانون كف الب�صر، 

وتتركز ن�سبة الدار�سات من هن لديهن �إعاقة ال�صم و البكم بن�سبة 45% بينما 36% من 

الدار�سات من لديهن  كف الب�صر.

The growth data of special education students shown in Tables 
(46) and (47) indicate the following:
•	 The number of students in special education schools in the 

Sultanate decreased from 724 to 371 students from 2006/2007 
through 2010/2011 with an average annual decline of -3.95%. 
This decline rate was bigger with female students, making 
-5.42%. It also noted that there was a decline in the number 
of scholarship outside the Sultanate from 46 students to 34 
during the same period. The likely cause of this decline is in-
creased awareness among parents about disability prevention 
programmes, which make up an early measure to reduce dis-
ability chances and save a lot of moral and material efforts 
necessary to provide care and rehabilitation programmes.

•	 Females represent 36.3% of the total number of students in 
special education schools inside and outside the Sultanate, 
while females who study abroad make up 17.6% of the total 
scholarships in the academic year 2010/2011.

•	 From Figures 35 and 36 show that most students are concen-
trated in the deaf and dumb category by 47% and then the 
blind by 36%, while the percentage of students who suffer from 
mental retardation is 17% of the total students. In terms of gen-
der, 48.4% of the total male students are in the deaf and dumb 
category, and 35.8% of them suffer blindness. Number of fe-
male students is higher in the deaf and dumb category making 
up 45%, while 36% is represented by the blind category.

Special Education
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مؤشر )41(: نس���ب التعمين للمعلمين والإداريين بمدارس التربية 
الخاصة:

ت�شير بيانات هذا الم�ؤ�شر في الجدول )48( �إلى ما يلي:

11 انخف����ض ن�سب���ة التعمين للمعلمين  م���ن 81% للع���ام 2010/2009م �إلى 79%  في الع���ام الدرا�سي .

2011/2010 م.

22 انخف�ض���ت ن�سب���ة تعمين المعلمات  �إلى  86% في العام الدرا�س���ي 2010 /2011، بينما و�صلت ن�سبة .

التعمين للمعلمين الذكور  %53.

33 بالن�سب���ة للإداريين والفنيين بمدار�س التربي���ة الخا�صة فقد انخف�ضت ن�سبة التعمين في الإجمالي .

من 97% في العام  الدرا�سي 2009 /2010 م  لت�صل �إلى  89% في العام الدرا�سي 2010 / 2011م 

حي���ث ترك���ز هذا الانخفا�ض لدى  الذكور م���ن 100%  لي�ص���ل �إلى 84.2  بينما نلاحظ انخفا�ض 

ب�سيط لدى الإناث من 96% لي�صل �إلى 91% بالمقارنة مع الذكور.

جدول )48 ( : تطور نسب التعمين للمعلمين والإداريين بمدارس التربية الخاصة داخل السلطنة
Table (48) : Rates of Omanisation for teachers and administrators of special education schools in the Sultanate

Staff 2007/20062008/20072009/20082010/20092011/2010العنا�صر

معلمون

Teachers

Male  /3127446053ذكور

Female/ 7574768786�إناث

Total /656469.381.379.1جملة

الاداريون و الفنيون

 Technicians and
administrators

Male  /10010010010084.2ذكور

Female/ 9596959691�إناث

Total /9697979789جملة

Indicator (41): Omanisation rates of teaching and administration staff in 
special education schools:

Data of this indicator in Table (48) show to the following:
1.	 Omanisation of teachers in total decreased from 81% in 2009/2010 

to 79% in 2010/2011.
2.	 Omanisation of female teachers decreased to 86% in 2010/2011, 

while Omanisation of male teachers dropped to 53%.
3.	 For administrative and technical professions at special education 

schools, Omanisation has decreased in total from 97% in 2009/2010 
to 89% in 2010/2011. Most of this decline was in male staff, dropping 
from 100% to 84.2%, while a slight decrease is noted in female staff 
from 96% to 91%.

التربية الخاصة
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 شكل )45( : تطور نسب التعمين للمعلمين والإداريين بمدارس التربية الخاصة داخل السلطنة
Fig (45): Development in percentage of Omanisation for teachers and administrators of special education schools in the Sultanate 
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مؤشر ) 42 (: برنامج الدمج في المدارس الحكومية

لقد تبنت الوزارة في العام الدرا�سي 2005 /2006م برنامجا يقوم على قبول بع�ض  الطلاب  

الذي���ن يعانون من �إعاق���ات عقلية و�سمعية في بع�ض المدار�س النظامية العادية للأ�سوياء وهو 

م���ا ي�سمى ببرنامج دم���ج ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة، بد�أ تطبيق���ه في محافظتين تعليميتين 

بواق���ع مدر�ستين بكل محافظة ، بع���دد 48 طالبا و طالبة، و ت�شير بيانات هذا الم�شروع ح�سب 

الجدول )49( �إلى تو�سع البرنامج في العام 2010 / 2011م ليغطي 10  محافظات  تعليمية 

بواقع 85 مدر�سة ت�ضم 919 دار�ساً و دار�سة.

جدول ) 49 ( : تطور أعداد المدارس و الدارسين في مشروع الدمج

Table (49) : Numbers of schools and students in the integration project 

العام الدرا�سي

Year
عدد المدار�س

No. of Schools

عدد الطلبة

 No. of Students 

Male  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملة

2007/20061710883191

2008/200732200148348

2009/200856265212477

2010/200969318262580

2011/201085506413919

Indicator (42): Integration programme of children with disabilities in public schools

In the academic year 2005/2006, the Ministry adopted a programme that 
is based on accepting some students who suffer from mental and hearing 
disabilities in some regular public schools, or what is called integration 
of children with disabilities in public schools. The programme was first 
applied in two educational governorates by two schools in each gover-
norate, with a number of 48 male and female students. According to the 
Table 49, data indicate that the program expanded in the year 2010/2011 
to cover 10 educational governorates including 85 schools and a total 
number of 919 student.

التربية الخاصة
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من الجدول )49( يلاحظ الاتي

• تزاي���د عدد المدار����س المطبقة خلال الأرب���ع �سن���وات المن�صرمة ب�شكل مط���رد، حيث قفزت 	

الأع���داد من 17 مدر�سة لت�صل بنهاية العام الدرا�سي 2010 /2011م الى 85 مدر�سة ، مما 

يعن���ي زي���ادة عدد المدار�س بن�سبة 23.2% عن الع���ام ال�سابق ، كما زاد عدد  الطلاب  بن�سبة 

.%58.4

• ت�ضاع���ف ع���دد  الطلاب  مرتان لت�صل الى 919 طالب و طالب���ة بلغت منها ن�سبة الإناث �إلى 	

55%، وذل���ك في ح���د ذاته انج���ازاً، حيث تزايدت �أعداد  الطلاب  الذك���ور و الإناث على حد 

�سواء ، محافظة بذلك على ن�سب النمو و هذا بف�ضل دعم الوزارة المطلق  لهذا البرنامج.

• تط���ور ع���دد الحافظات المطبق���ة للبرنام���ج ، �إذ بد�أ بمحافظت�ي�ن في الع���ام الدرا�سي 2005 	

/2006م ث���م و�صل تطبيقه الى 8 محافظات في العام الدرا�سي 2007/2006م، وفي الأعوام 

م���ن الع���ام الدرا�س���ي 2008 /2009م الى الع���ام الدرا�س���ي 2011/2010م �أ�صبحت جميع 

المحافظات تطبق البرنامج ما عدا محافظة الو�سطى.

From Table (49), we notice the following facts:
•	 Number of schools applying the programme increasing steadily during the 

past four years, with schools number jumping from 17 to 85 schools by the 
end of the academic year 2010/2011. That means an increase by 23.2% in the 
number of schools compared to the previous year. In addition, the number of 
students increased by 58.4%.

•	 The number of students doubled twice reaching up to 919 students in total, 
with females making up 55% of that number, and that itself is a great achieve-
ment. Numbers of students of both genders increased maintaining this high 
rate of growth. Thanks to the Ministry’s absolute support to the programme.

•	 The number of governorates applying the programme grew from only two 
schools in the academic year 2005/2006 to eight (8) governorates in the year 
2006/2007. From the year 2008/2009 to the year 2010/2011, all governorates 
of the Sultanate applied the programme except Al Wusta.

Special Education
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نلاحظ من الجدول )50( ما يلي :

• �أعل���ى ن�سبة من المدار�س المطبق���ة لبرنامج الدمج يوجد بمحافظ���ة �شمال الباطنة 	

تليها الداخلية، وتوجد في محافظة م�سندم مدر�سة واحدة وهي الأقل ، �ألا �أن �أعلى 

ن�سب���ة للدار�سين  يوجد في جنوب ال�شرقية حي���ث بلغت 29.3% من �إجمالي الطلبة 

الملتحقين في هذا البرنامج من مجمل المحافظات.

جدول )50( :  أعداد المدارس والدراسين في كل محافظة من المحافظات المطلقه لمشروع الدمج
Table (50): Numbers of schools and students in all governorates applying the integration project of children with disabilities in public schools

المحافظة

Governorate
عدد المدار�س

No. of Schools

Number of Students عدد الطلبة

Male  /ذكورFemale/ إناث�Total /جملة

Muscat /6322557م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 188872160 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /11474390جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /166748115الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 8138131269جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 6392665�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /6231740البريمي

Al-Dhahirah /4272249الظاهرة

Dhofar / 9382967ظفار

Musandam /17 7م�سندم

 Total /85506413919الجملة

We notice from Table (50) the follows facts:
•	 The highest percentage of schools that joined the integration programme is in 

North Batinah, followed by Al Dakhiliah, and in Musandam there is one school 
making it the governorate with lower percentage. In terms of students, the high-
est percentage of students is in the South Sharqia reaching 29.3% of the total 
students enrolled in this programme from all the governorates.

التربية الخاصة الم�ؤ�شرات التربوية 
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شكل )46( : تطور أعداد المدارس المطبقة لمشروع الدمج
Fig (46): Development of No. of schools applying inclusion project

شكل )47( : تطور أعداد الدارسين بالمدارس المطبقة لمشروع الدمج
Fig (47): Development of No. of schools applying inclusion project

Special EducationEducational Indicators
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الانفاق على التعليم
Finance

Chapter 6  الفصل السادس
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الم�ؤ�شرات التربوية 

مؤشر رقم ) 43 ( توزيع ميزانية التربية على بنود الانفاق 

�إن �أهمي���ة  ه���ذا الم�ؤ�شر تكمن في تعريف متخ���ذي القرار ب�أوجه ال�ص���رف في ميزانية وزارة 

التربية و التعليم  و تطلعهم على �أي البنود يتطلب تر�شيد الانفاق بها، وفي المقابل البنودالتي 

تحتاج الى تعزيز في الانفاق.

ويت�ضح من الجدول رقم )51( :

�إزدادت موازن���ة وزارة التربي���ة و التعليم من �سن���ة 2006/2005م �إلى العام الدرا�سي 2010 

/2011، وه���ذا دليل قاطع على اهتم���ام الحكومة الر�شيدة بمتطلبات هذا النظام من خلال 

توفـــــــــ�ي�ر المب���اني المدر�سي���ة الم�ؤهلة بمختل���ف المرافق التربوي���ة و الو�سائ���ل التعليمية  التي 

تخ���دم تطبيق الخطــــــــة الدرا�سيـــــــــــــــــــة المط���ورة و بالت�أكيد رافق ذلك تطويـــــــــــر المناهج 

جدول )51( :  تطور موازنة الوزارة خلال الأعوام 2006/2005م إلى 2011/2010م
Table (51): Developments of Ministry’s budget from 2005/2006 to 2010/2011

Financial Year ال�سنة الماليةMOE Revised Budget إجمالي موازنة الوزارة المعدلة�

2005 /2006451775445

2006 /2007530926333

2007 /2008649406434

2008/ 2009722302176

2009 /2010747639176

2010 /2011822450170

Indicator (43): Distribution of Ministry of Education’s Budget Items

The importance of this indicator lies in giving decision-makers an idea 
about items of spending from the budget of the Ministry of Education, 
informing them about items which require a rationalization of spending, 
and in contrast items that need increased spending.

Table (51) indicates the following details:
The Ministry of Education budget increased from the year 2005/2006 to the 
academic year 2010/2011, and this signifies the attention given the gov-
ernment to quantitative expansion in providing educational services to all 
governorates of the Sultanate, and even goes beyond that by concentrating 
to a greater extent on providing quality education through the introduction 
of basic education in general education schools. To meet the requirements 
of this system, the ministry has provided suitable school buildings including 

الانفاق على التعليم
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various educational facilities and teaching aids that serve the implementa-
tion of the developed study plan. Certainly, this has been accompanied by 
curriculum development process and the recruitment of qualified Omani 
cadres to fill recently introduced administrative and technical posts.

الدرا�سي���ة و توفير الكوادر العماني���ة الم�ؤهلة ل�شغل  الوظائف الإدارية و الفنية الم�ستحدثة من 

خلال الت�أهيل والتدريب.

Finance

شكل )48( : تطور إجمالي موازنة الوزارة المعدلة
Fig (48): Development of MOE  Revised Budget
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الم�ؤ�شرات التربوية 

مؤشر رقم )44( توزيع الإنفاق حسب نوع التعليم و الصفوف الدراسية
اعتم���د في الخطة المالي���ة للعام 2008/2007م تق�سيم ال�صفوف )1 – 4( و )5 – 10( و )11 – 12( 

في كلٍ من التعليم الأ�سا�سي و العام, و ما بعد الأ�سا�سي, خلافا عن ال�سنوات الما�ضية، حيث كان تق�سم 

ال�صفوف في التعليم العام كما هو معروف هو )1 -6( و )7 – 9( و )10 – 12(، و يتيح هذا التق�سيم 

المقارنة ب�شكل �أف�ضل بين مجموعات �صفوف التعليم  الأ�سا�سي و العام.

جدول )52( : متوسط تكلفة الطالب حسب نوع التعليم
Table (52) : The average of student cost by type of education

Type of Education نوع التعليمGrades 2010 /2011م2009 /2010م2008 /2009مال�صفوف الدرا�سية

تعليم �أ�سا�سي

Basic

135714351343ال�صفوف )1-4(

118811471209ال�صفوف )5-10(

تعليم عام

General

113815421109ال�صفوف )1-4(

122717421346ال�صفوف )5-10(

تعليم ما بعد الأ�سا�سي

Post-Basic)11-12( 169718041673ال�صفوف

تربية خا�صة

Special

477274826820ال�صفوف )1-4(

568360955426ال�صفوف )5-10(

Indicator (44): The distribution of expenditure by type of education and grades

The financial plan for the year 2007/2008 adopted the dividing of the 
grades to 1-4, 5-10, and 11-12 in all systems; basic, general and post-
basic education. Previously, grades in general education were divided 
to 1-6, 7-9, and 10-12. This structure allows for a better comparison be-
tween groups of grades of basic and general education.

الانفاق على التعليم
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و يمكن ر�ؤية ما يلي من خلال الجدول )52( :

11 تكلفة الطال���ب في ال�صفوف )1-4(من التعليم الأ�سا�س���ي �أعلى من تكلفة الطالب .

في ال�صف���وف )1 – 4( في التعليم العام، وذلك لمتطلبات هذه المرحلة من الو�سائل 

التعليمي���ة و المرافق التربوي���ة و زيادة مواد الخطة الدرا�سية. هذا بالإ�ضافة �إلى �أن 

الح���د الأق�صى للكثاف���ة  الطلابية  في التعليم الا�سا�سي هي 30 طالب/ �شعبة بينما 

في التعليم العام الحد الأق�صى لها 35 طالب /�شعبة.

22 نج���د بع�ض التق���ارب في كلفة ال�صفوف )5 – 10( من التعلي���م العام و الأ�سا�سي، .

حيث �أن الأولى تزيد بما مقداره )3.3%( فقط عن الثانية.

33 التكلف���ة في ال�صفوف )11 – 12( هي الأعلى، حي���ث ت�صل �إلى 1697 ريالًا تقريبا .

للطالب الواحد .

44 ارتف���اع تكلفة الطالب في مدار�س التربية الخا�صة ع���ن الطالب في مدار�س التعليم .

الأ�سا�سي و العام بما ي�صل �إلى �أكثر من   )3.5( �أ�ضعاف )�أمثال( تقريبا ال�صفوف 

)1 – 4(، �أم���ا في ال�صفوف )5 – 10( فت�صل �إلى )4( �أ�ضعاف )�أمثال( عما هو 

علي���ه في الأ�سا�س���ي �أو العام، و ذلك نظرا لمتطلبات تلك المدار�س لنوعية خا�صة من 

الاحتياجات التربوية.

From Table (52) the following can be noticed: 

1.	 The student cost in Grades 1-4 of basic education is higher than the 

student cost in Grades 1-4 in general education due to the require-

ments of this stage including teaching aids, educational facilities and 

the increase of subjects taught. In addition, the maximum size of 

classes in basic education is 30 students per class, while in general 

education the maximum class size is 35 students per class.

2.	 The costs of Grades 5-10 of general and basic education are almost 

the same, as it is only higher by 3.3%.in general education. 

3.	 Cost in the Grades (11-12 are the highest, reaching almost RO. 1697 

per student.

4.	 The student cost in special education schools is more than 3.5 times 

higher than that of students in basic and general education schools. 

As for Grades 5-10, it is up to 4 times higher than that of the cost in 

basic and general. Mainly, this is caused by the requirements of those 

schools of special educational provisions.

Finance
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الم�ؤ�شرات التربوية 

مؤشر رقم )45( : تطور متوسط تكلفة الطالب المنصرف الفعلي

ت�شير بيانات الجدول )53 ( �إلى ما يلي:

1- ت���زداد تكلف���ة الطالب م���ن عام �إلى �آخر، و في جميع المراحل التعليمي���ة ، �ألا �أنها في العام الدرا�سي 

2010 /2011م ا انخف�ضت عن العام ال�سابق بن�سبة %7.

2- انخف�ض���ت  تكلفة الطال���ب  في ال�صفوف )1-4( بن�سبة )8%( و ال�صف���وف )5-10(بن�سبة )%5( 

للعام الدرا�سي 2011/2010م.

جدول )  53 ( : تطور متوسط تكلفة الطالب المنصرف الفعلي
Table (53) : The average student cost and the actual cost

Year العامBasic Education التعليم الأ�سا�سي
Grades 1-6 )6-1( ال�صفوفGrades 7-9 )9-7( ال�صفوفGrades 10-12 )12-10( ال�صفوف

حلقة ثانية Cycle 2حلقة �أولى Cycle 1الدرا�سي

2001465398281357528

2002555894420492659

2003734744462519712

2004812821541585806

2005914933653675911

2006104610687847991043

200712251079
ال�صفوف )4-1(

Grades 1-4
ال�صفوف )10-5(

Grades 5-10
ال�صفوف )12-11(

Grades 11-12

101110411467

200813571188113712271697

200914771289119814071823

201013431209110913461673

Indicator (45): The average student cost by type of education and the actual cost

Data from Table (53) point to the following:
1.	 Student cost increases from year to year, and in all levels of education. 

However, in the academic year 2010/2011 it dropped by 7% from the 
previous year.

2.	 Student cost decreased in Grades 1-4 by 8% and in Grades 5-10 by 
5%.

الانفاق على التعليم
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شكل )49( :  تطور متوسط تكلفة الطالب في التعليم الأساسي حسب الحلقة
Fig (49) : The Average Student Cost in Basic Ediucation by Cycle 
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استخدام التكنولوجيا في التعليم
Utilization Technolgy in Education

Chapter 7  الفصل السابع
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الم�ؤ�شرات التربوية 

مؤشر )46( : استخدام التكنولوجيا في التعليم 

تعتبر مراكز التقنيات التربوية نقلة نوعية في مجال ت�صميم وتنفيذ الو�سيلة التعليمية 

والبعد عن التقليدية في التعليم، حيث تعنى بدمج التقنية بالتعليم والا�ستفادة من الإمكانيات 

التقنية الحديثة التي تتطور خلال فترات مت�سارعة لا يمكن الإحاطة بها في جميع مجالاتها، 

وتو�صيل  وتحويلها لت�سهيل  ت�سخيرها  لزاماً  فكان  والتعليم،  التربية  مجال  في  وت�سخيرها 

المعلومة للمتعلم وتبادل هذه المعلومة مع الجميع وفق ر�ؤية تربوية علمية يمكن تطويرها .

التعليمية، وذلك من  العملية  التقنيات التربوية دوراً هاماً في دعم  �أن لمراكز  و لا �شك 

من  المطلوب  الم�ستوى  �إلى  التعلم  ببيئة  والو�صول  والتعلم،  التعليم  عمليتي  خلال تح�سين 

والو�سائل  والم�صادر  الأوعية  للعديد من  توفيرها  للطلبة من خلال  والم�شوق  العر�ض المميز 

التعليمية التربوية.

المعلومات  لعلم  الدولية  المو�سوعة  في  جاء  كما   - المعلومات  تكنولوجيا  تعريف  ويمكن 

 , معلوماتية  تقنية  التعليم من  مجال  في  ي�ستخدم  ما  كل  تعني  ب�أنها  �إجرائيا   - والمكتبات 

كا�ستخدام الحا�سب الآلي و�شبكاته المحلية والعالمية الانترنت وذلك بهدف تخزين ومعالجة 

وا�سترجاع المعلومات دائما وفي �أي وقت.

تو�سعا في  تعداد 2010م  نتائج  �أظهرت  المجتمع  �أفراد  بين  التعليمي  الم�ستوى  تقدم  ومع 

فخلال  )الانترنت(  للمعلومات  العالمية  لل�شبكة  و  الآلي  للحا�سب  الأفراد  ا�ستخدام  مجال 

الحا�سب  ي�ستخدمون  الذين  الأفراد  ن�سبة  ارتفعت  2010م،  و  م   2003 عامي  بين  الفترة 

الآلي من 16.4% الى 52.8%، كما ارتفعت  ن�سبة الأفراد الذين ي�ستخدمون ال�شبكة العالمية 

للمعلومات من 7% �إلى 33.1% خلال نف�س الفترة

Indicator (46) : Utilization technology in education 

Educational technology centers are considered a quantum leap in de-
signing and implementing learning facilities away from traditionalism in 
education, by integrating technology with education, taking advantage of 
the modern technology that develops rapidly in a way become hard to 
cover all its areas at once. Therefore, it became necessary to use it and 
turn to an easy source of information and make it teachable to the student 
who can exchange this information according to a scientific educational 
vision. 
There is no doubt that educational techniques centers play an important 
role in supporting the educational process, by improving teaching and 
learning processes.
The term “Information technology”- as stated in the International Ency-
clopedia of Information and Library Science - means “Any information 
technology used in education field such as using computer and its local 
and international networks in order to store, process and recall informa-
tion always and anytime”.
And with the progress of educational level among community members, 
census 2010 showed increasing in using computer and internet by indi-
viduals.
During the period between 2003 and 2010, the percentage of individu-
als using computers increased from 16.4% to 52.8% and the percentage 
of people using internet increased from 7% to 33.1% during the same 
period.
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Device name اسم الجهاز Distribution Mechanism آلية التوزيع

شاشة L.C.D )42( بوصة للفصول
 LCD screen for classes

 To be distributed as per number of classrooms يوزع حسب عدد الشعب

Number of classes عدد الشعبNumber of devices عدد الاجهزة

 )4 -1(1

VHS جهاز فيديو
Video Device VHS

)10 -5(2

)15 -11(3

فلكس كام
Flex-Camera

)20 -16(4

 21 and above 215- فما فوق

جهاز تسجيل واستماع
 Recording Device

يوزع بواقع 50% من عدد الشعب بالمدرسة
 Distributed to 50% of the  number of classrooms in one school

يوزع بواقع 2 لكل مركز من مراكز مصادر التعلم
 2 devices to each learning center

جهاز لاب توب
 Laptop

يوزع بواقع 2 لكل مدرسة تعليم أساسي لمراكز مصادر التعلم ح2 ، وما بعد الأساسي وجهاز لمراكز الحلقة الأولى .
 2 laptops to each Basic Learning Schools, Learning Centers Circle II and Post Basic

  1 Laptop to Circle I centers

Display screen 1شاشة عرض screen to each Basic Learning school توزع بواقع شاشة واحدة لكل مدرسة تعليم أساسي

 Thermal packaging device 1جهاز تغليف حراري device to each Basic Learning school يوزع بواقع جهاز واحد لكل مدرسة تعليم أساسي

 Packaging paper device 1جهاز تجليد الأوراق device to each Basic Learning school يوزع بواقع جهاز واحد لكل مدرسة تعليم أساسي

 Portable projector 1جهاز فيديو بروجكتور محمول device to each Basic Learning school يوزع بواقع جهاز واحد لكل مدرسة تعليم أساسي

Hanging projector 1جهاز فيديو بروجكتور معلق  بالسقف device to each Basic Learning school يوزع بواقع جهاز واحد لكل مدرسة تعليم أساسي

Digital Photo Camera 1كاميرا تصوير رقمية camera to each Basic Learning school توزع بواقع كاميرا لكل مدرسة تعليم أساسي

Digital video Camera 1كاميرا فيديو رقمية camera to each Basic Learning school توزع بواقع كاميرا لكل مدرسة تعليم أساسي

جدول ) 54 ( : آلية توزيع الأجهزة التعليمية بمدارس السلطنة
Table (54) : Distributing mechanism of educational devices in the Sultanate schools 

Utilization Technolgy in Education
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الم�ؤ�شرات التربوية 

�آلية توزيع بع�ض الاجهزة التعليمية في المدار�س الحكومية ترتبط  نلاحظ من الجدول رقم )54(�أن 

بحجم المدر�سة  من حيث  اعداد ال�شعب الموجودة بها  ومن بين هذه الأجهزة جهاز )OHP( و الذي 

ي�ستخدم لعر�ض ال�شفافيات التعليمية في الغرفة ال�صفية و �شا�شة L.C.D )42( بو�صة و جهاز فيديو 

)VHS) و ي�ستخدمان معا لعر�ض الأفلام التعليمية �أثناء الح�صة ال�صفية . 

المحافظات

من 1 �إلى 4

Governorates
Form 1-4

عدد ال�شعب

No. of 
classes

عدد الأجهزة 1 

لكل مدر�سة

No.  of 
devices is 
1 for each 

school

عدد ال�شعب

No. of 
classes

عدد الأجهزة 2 

لكل مدر�سة

No. of 
devices is 
2 for each 

school

عدد ال�شعب

No. of 
classes

عدد الأجهزة 3 

لكل مدر�سة

No. of 
devices is 
3 for each 

school

عدد ال�شعب

No. of 
classes

عدد الأجهزة4  

لكل مدر�سة

No.  of 
devices is 
4 for each 

school

عدد ال�شعب

No. of 
classes

عدد الأجهزة5  

لكل مدر�سة

No.  of 
devices is 
5 for each 

school

الجملة

Total
معدل طالب لكل 

جهاز

Student/
device 
ratio

 �وساء �أكان �شا�شة 

LCD �أو فيديو 
�أو جهاز فلك�س كام

either 
LCD, 

video or 
flex cam

من 5 �إلى 10

5-10

 �وساء �أكان �شا�شة 

LCD �أو فيديو �أو 
جهاز فلك�س كام

either LCD, 
video or 
flex cam

من 11 �إلى 15

11-15

 �وساء �أكان �شا�شة 

LCD �أو فيديو �أو 
جهاز فلك�س كام

either LCD, 
video or 
flex cam

من 16 �إلى 20

16-20

 �وساء �أكان �شا�شة 

LCD �أو فيديو �أو 
جهاز فلك�س كام

either LCD, 
video or 
flex cam

من21 فما فوق

21 and 
above

  �وساء �أكان �شا�شة 

LCD �أو فيديو �أو 
جهاز فلك�س كام

either LCD, 
video or 
flex cam

جملة عدد 

المدار�س

Total 
No. of 

schools

جملة عدد الأجهزة  

�وساء �أكان �شا�شة 

LCD �أو فيديو �أو 
جهاز فلك�س كام

Total No. 
of devices

جملة عدد الطلبة

Total 
No. of 

students

Muscat /م�سقـط

س
�
ر
دا

لم
 ا

د
د

ع

221632288424967236014257488019153

  Al-Batinah (N(  / 0142832964919681405176725106301147 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /119182060251006130511648469513144جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /012242884261047336513957778318136الداخلية
 Al-Sharkiyah(  / جنوب ال�شرقية

  (S01020216325100311558733843420128

 Al-Sharkiyah (N(/ 0112219572184321608332341545129�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /3348515624945279511194118البريمي

Al-Dhahirah /22163224721872211058128333169117الظاهرة

Dhofar / 18184284501501768221101494304054094ظفار

Al Wousta 05101236520152371562379الوسطى

Musandam /0816515143151750487898م�سندم

 Total /2626147294244732217868406203010403950522520132الجملة

جدول )55( :  عدد هذه الاجهزة حسب حجم المدرسة لعدد الشعب في كل   محافظة  تعليمية  
Table (55) : No. of devices as per the school size to the number of classroom in each educational governorate

Techniques in distributing the educational devices in public schools depend on 
schools’ size as far as number of classes. These devices include ( OHP ) which  used 
to display educational transparencies in the classroom, L.C.D screen (42 inches) and 
(VHS) which are used together to display educational films during classes.

استخدام التكنولوجيا في التعليم
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و ما نلاحظه من الجدول رقم )55( ما يلي :

• يتنا�سب توزيع هذه الثلاث الأجهزة تنا�سباً طردياً مع حجم �شعب كل مدر�سة، حيث �أنه 	

كلما زاد عدد ال�شعب ، زاد ن�صيب كل مدر�سة من هذه الأجهزة.

• و بما تظهره �آلية التوزيع ، ف�إن  محافظة   �شمال الباطنة يفتر�ض �أن يكون بها �أعلى 	

عدد من هذه الأجهزة بن�سبة  18.4% لوجود �أعلى عدد للمدار�س بها، و �أي�ضا وجود 

�أجهزة  �أنه يوزع )5 (  التي لديها 21 �شعبة فما فوق ، حيث  �أكبر عدد من المدار�س 

في  يوجد  المقابل  في  و    ،)  %14.5  ( بن�سبة   م�سقط  محافظة  تليها  المدار�س.  لهذه 

محافظة م�سندم �أقل عدد من المدار�س؛  فبالتالي  تنال �أقل توزيع لهذه الأجهزة بن�سبة 

.)%1.3 (

• وبح�سب  توزيع هذه الأجهزة ح�سب عدد الطلبة،  نجد �أن طلبة محافظة م�سقط  يفتر�ض 	

ان يكون لديهم �أعلى معدل حيث �أن كل 153 طالب ي�ستخدمون جهازا واحداً من هذه 

الأجهزة  �سواء �أكان �شا�شة LCD �أو فيديو او جهاز فلك�س كام، و�أقل معدل يوجد في  

محافظة  الو�سطى حيث �أن 71 طالبا ي�ستخدمون جهازا واحدا من تلك الأجهزة .

From table (55) we notice the followings:  
•	 The distribution of the three devices (LCD, VHS, and Flex Cam) 

is directly proportional to the number of classes in each school 
where the more classes the more share of these devices of each 
school.

•	 As shown by the distribution mechanism, Al- Batinah (N) is sup-
posed to be the highest number of these devices ( 18.4%) due to 
the higher number of schools and also means higher number of 
schools of  21 classrooms and above( large schools), where 5 de-
vices are distributed for these large schools. The second is Muscat 
with 14.5% of schools that have such devices. On the other hand, 
the Governorate of Musandam the least number of schools, there-
for the least number of these devices (13%).

•	 Distribution of these devicesis as per the number of students. Stu-
dents in the governorate of Muscat is supposed to have the highest rate 
as they have 153 students using one of these devices, whether LCD 
screen or VHS video or Flex Cam, and the lowest rate is in Al-Wusta 
where only 71 students use one device of those devices.

Utilization Technolgy in Education
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• بالإ�ضافة �إلى الأجهزة ال�سابقة، هنالك  جهاز لاب توب،  وهذا الجهاز يوزع بمدار�س 	

التعليم الأ�سا�سي فقط بواقع جهازين لكل مدر�سة .

• و جهاز ت�سجيل وا�ستماع يوزع للمدار�س بواقع جهازين لجميع مراكز م�صادر التعلم.	

• التعليم 	 مدار�س  على  فتوزع  التعليمية  المادة  لعر�ض  ت�ستخدم  والتي  العر�ض  �شا�شة 

الأ�سا�سي والمدار�س التي بها ال�صف الحادي ع�شر من التعليم العام .

• �أخرى توزع لمدار�س التعليم الأ�سا�سي فقط و البالغ عدد هذه المدار�س  	 وهناك �أجهزة 

للعام الدرا�سي 2010 /2011م  )824( مدر�سة حيث يوزع جهازا واحدا لكل مدر�سة، 

وهذه الأجهزة هي :

11 ي�ستخدمان . اللذان  و  بال�سقف  معلق  بروجكتر  فيديو  وجهاز  محمول  بروجكتر  جهاز 

لأغرا�ض عر�ض المادة العلمية.

22 الو�سائل . و الذي ي�ستخدم  في تغليف الإعلانات المدر�سية وبع�ض  جهاز تغليف حراري 

والأن�شطة التعليمية 

33 جهاز تجليد الأوراق و الذي ي�ستخدم لتجليد الم�شاريع و البحوث الطلابية..

44 ي�ستخدمهما . والتي  رقمية  ت�صوير  كاميرا  و  فيديو  بكاميرا  المدار�س  هذه  �أي�ضا  وتزود 

الطلاب و المعلمين في ت�صوير الم�شاريع التي يقومون بها بالمدر�سة.

مؤشر )47( : نسبة المدارس التي يتوفر لديها خدمة الانترنت

الا�ستفادة  ولكن  ال�سطور،  هذه  في  �إيجازها  يمكن  عديدة ولا  الانترنت  من  الا�ستفادة  مجالات 

�أ�ساليب  تطوير  ذلك  وي�صاحب  ال�شبكة،  على  الملائم  المحتوى التعليمي  توفر  بعد  تتم  الحقيقة 

التعليم والتعلم لتحقيق التوظيف الأمثل للانترنت في العملية التعليمية.

الا�ستفادة  للمعلم في مادته، وكذلك  �إثرائياً  يكون الانترنت م�صدراً  �أن  المعلم يمكن  ففي جانب 

من بع�ض الأفلام الوثائقية التي لها علاقة بالمنهاج والاطلاع على �آخر الأبحاث العلمية والتربوية 

بالن�سبة  للطالب فالمجال  بالن�سبة  �أما  التربوية،  والن�شرات  المجلات  من  الإ�صدارات  �آخر  وعلى 

Indicator (47)  : Percentage of schools with internet service

Areas of using the internet are too many to be briefed in these few lines, however 
the real benefit of using internet coming only after the availability on the edu-
cational curriculum in the NETWORK. This is accompanied by development in 
teaching and learning means to achieve the ideal investment of the internet in the 
educational process.
To the teacher the Intent could be an enriching source for his subject. Some docu-
mentary films also are connected to his subject from aspect of latest scientific 
researches and to be aware of latest issue of educational magazines and gazettes 
To the student , internet usage field becomes wider, where he can turn the Internet 

•	 In addition to those devices there are Laptops which only distributed to 
Basic Learning Schools by Two Laptops to each school.

•	 Tape recorders: Two devices to each learning centers Display screens 
which used to display.

•	 The educational material is distributed to the Basic Education Schools as 
well as schools with Eleventh Grade.

•	 There are other devices distributed to Basic Learning Schools only, the 
number of these schools is 824 schools in the academic year 2010/2011. 
Only one device to each school, these devices are:

1.	 Portable and hanging video projector used to display the educational ma-
terial

2.	 Thermal packaging device used to in packaging school’s advertisements 
and some educational activities 

3.	 Paper packaging devise used to in binding students’’ researches and 
projects

4.	 These schools are provided with digital photo and digital video cameras 
which are used by students and teacher to film their projects in the school 

استخدام التكنولوجيا في التعليم
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المحافظة  التعليمية

Educational Governorates

عدد المدار�س  التي بها انترنت

No. of schools with Internet service
 اجمالي عدد المدار�س  في العام الدرا�سي

 2010 / 2011م

 Total No. of schools in the
academic year 2010/2011

الن�سبة لإجمالي مدار�س كل منطقة  في العام الدرا�سي 

2011 /2010

 Percentage of total school in all
regions in the academic year

2010/2011
 2007 /2008 2008 /20092010 /20092011 /2010

Muscat /94143143142142100م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 115151176176176100 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /1790116116116100جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /6317139139139100الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 222178868799جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 178282828399�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /2526262727100البريمي

Al-Dhahirah /739818181100الظاهرة

Dhofar / 18416210914973ظفار

Al-Wusta / 000142361الو�سطى

Musandam /1517171717100م�سندم

 Total /393627920989104095الجملة

 جدول ) 56 ( : عدد المدارس الحكومية التي يوجد بها انترنت خلال الفترة من  2007 / 2008 الى العام الدراسي 2010 /2011م  
و نسبة هذه المدارس في العامين الدراسيين 2009 /2010م و 2010 /2011م

له �أرحب، حيث بالإمكان �أن يتحول الانترنت �إلى �أداة للبحث والتحليل والا�ستك�شاف والتوا�صل، 

�إلى  الو�صول  بت�سهيل  تتمثل  التعليمية مهمة كبيرة،  الم�ؤ�س�سات  يلقيان على عاتق  الأمران  وهذان 

البريد  �إ�ستخدام  للطلبة  يتيح  �أنه  �إلى  بلإ�ضافة  �آمنة   بيئة  �ضمن  المفيدة  التعليمية  المحتويات 

الالكتروني و الذي يوفر بيئة  متعددة الطبقات مع )المعلمين، والمخت�ينص ، والمجتمع ( للتوا�صل 

حيث �أنه يعد و�سيلة للحوار وتبادل الر�سائل والمعلومات فيما بينهم . 

Table (56) : Number of public schools with internet service during the period of the academic year 2007/2008 to 2010/2011 and the 

percentage of these schools in the academic year 2009/2010 and 2010/2011

into a tool of research and analysis, exploration and communication, The above 
mentioned matters cast a big responsibility on shoulders of the educational insti-
tutions embodied in facilitating access to the educational content in safe atmos-
phere.  In addition of that it allows students to use e-mail which provides a multi-
class of contacting environment (with teachers, specialists, and community) as it 
considered to be a mean of dialog, correspondence and exchange the information 
between them.

Utilization Technolgy in Education
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ن�ستخل�ص  من الجدول  ) 56 ( و ال�شكل )50( ما يلي:

1  �أن الوزارة احرزت تقدما ملحوظا في توفير خدمة الأنترنت في المدار�س الحكومية بعد 	.

�أن كان يتوفر في )37%( من اجمالي مدار�س ال�سلطنة في العام الدرا�سي 2008/2007م 

فقد  قفزت هذه الن�سبة �إلى )95%( من �إجمالي مدار�س ال�سلطنة في العام الدرا�سي 

2010 /2011م.

22 �أ�صبح  جميع مدار�س محافظات م�سقط و�شمال و جنوب  الباطنة  و الداخلية و م�سندم .

والبريمي بلإ�ضافة �إلى  محافظة  الظاهرة يتوفر لديها خدمة الانترنت بن�سبة )%100( 

يليها محافظتي �شمال و جنوب ال�شرقية بن�سبة )%99(.

33 �أقل  ن�سبة من هذه المدار�س فتوجد في  محافظة  الو�سطى  بن�سبة )61%( من �إجمالي .

مع  لاتتنا�سب  جدا   �ضعيفة  الخدمة   هذه  و   الموديم  ا�ستخدام  فيها  ويتم  مدار�سها  

الا�ستخدمات  التربوية .

From Table (56) and chart (50) we conclude the followings: 

1.	 The ministry made a significant progress in providing public schools 
with internet service after it was only available in 37% from public 
the total of public schools in the academic year 2007/2008. This per-
centage jumped to 95% from the total schools in the academic year 
2010/2011 .

2.	 The internet service became available 100 % in public schools in 
governorate of Muscat, Al-Batina (N+S), Al- Dakhilya, Musandam, Al-
Buraimi and Al-Dhahira. Next is Al-Sharqia (N+S) 99% .

3.	 Lowest percentage of these schools is in Al-Wusta governorate where 
61% of total schools there are using modems. This service is too weak 
to be used for educational means .

استخدام التكنولوجيا في التعليم

شكل ) 50 ( : تطور نسب المدارس التي يتوفر لديها خدمة الانترنت لإجمالي مدارس كل محافظة 
Fig (50): Development in percentage of schools that have internet to the total to  each governorate schools
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جدول )57 ( : عدد معلمي تقنية المعلومات و نسبتهم من إجمالي معلمي  المحافظة  التعليمية حسب الجنس .
Table (57) : Number of IT teachers and percentage compared with total number of teacher by region and gender

المحافظات 

Region

عدد معلمي تقنية المعلومات

No. of IT teachers
الن�سبة 

Percentage

male ذكورFemale  إناث�Total جملةmale ذكورFemale  إناث�Total جملة

Muscat /1082073154.44.74.6م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 1152513663.74.74.3 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /731682413.74.74.4جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /941972914.04.84.5الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 581201784.34.74.6جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 501061563.84.64.3�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /1936554.85.04.9البريمي

Al-Dhahirah /52941464.44.74.6الظاهرة

Dhofar / 1021422445.15.45.3ظفار

Al-Wusta / 2620465.46.15.7الو�سطى

Musandam /1018284.44.84.7م�سندم

 Total /707135920664.24.84.6الجملة

Utilization Technolgy in Education

مؤشر )48( : المعلمين المؤهلين لتدريس الحاسوب:

لتحقيق �أهداف المنهج ، كان من ال�ضروري توفر المعلمين ذوي الكفاءة والمقدرة والم�ؤهلين 

ت�أهيلًا كافياً يمكّنهم من تدري�س مفردات المنهج نظريا وتطبيقا ، �سعت الوزارة في خططها 

الحا�سوب  لتدري�س  الم�ؤهلين  المعلمين  من  كافية  �أعداد  وت�أهيل  �إعداد  على  التركيز  على 

وتطبيقاته. فمعلمي تقنية المعلومات هم الم�ؤهلون لتدري�س الحا�سوب في المدار�س .

Indicator (48) : Teachers qualified to teach computer

To achieve the curriculum goals, it was necessary to ensure the avail-
ability of qualified and capable teachers who can explain terms in the 
curriculum contents theoretically and practically. The ministry in its plans 
did the best to recruit number of qualified teachers to teach Information 
Technology and its applications because only IT teacher are entitled to 
teach IT in schools.
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و من الجدول رقم )57 ( نلاحظ الآتي:

11 بلغ عدد معلمي تقنية المعلومات حوالي )2066( معلم و معلمة و يمثلون حوالي )%4.6( .

من �إجمالي  المعلمين .

22 �أكبر ن�سبة  لمعلمي تقنية المعلومات لا تتجاوز )5.7%(  من �إجمالي معلمي  كل  محافظة  .

  )%5.3( بن�سبة  ظفار  محافظة  يليها  و  الو�سطى  محافظة  لدى  الن�سبة  هذه  توجد  و 

 ) بن�سبة ) %4.3  ال�شرقية  و�شمال  الباطنة   �شمال  توجد في  محافظة   ن�سبة   �أقل  و 

لإجمالي معلميها  بالرغم �أن لديها �أكبر عدد من �إجمالي عدد المعلمين �ألا ان الن�سبة  

قليلة بالن�سبة لمجموع معلمي  المحافظة. 

3 المحافظات 	. جميع  في  الذكور   المعلمين  عدد  من  �أكبر  المعلومات  تقنية  معلمات  عدد   

التعليمية ، حيث تمثل الإناث ن�سبة )66%( و الذكور )34%( من الإجمالي.

From the table (57) we conclude:
1.	 Number of IT teachers reached about 2066 teachers (male and fe-

male) representing about 4.6% from total teachers.
2.	 The highest percentage of IT teachers doesn’t exceed 5.7% of the to-

tal teachers in all governorates. This percentage is found in Al-Wusta 
followed by Dhofar (5.3%) but the lowest percentage is found in Al-
Batina (N) and Al-Sharqia (N) 4.3% .

3.	 Female IT teachers are more than male IT teachers in all regions. Fe-
male teachers represent 66%, male teachers 34% of total teachers.

شكل )51( : أعداد معلمي تقنية المعلومات في كل محافظة
Fig (51): No. of IT teachers in each governorate
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المدارس الخاصة
Private Schools

Chapter 8  الفصل الثامن
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مؤش���ر ) 49( : النس���بة المئوي���ة  لتوزيع عناصر التعليم للم���دارس الخاصة 
على المحافظات التعليمية  للعام الدراسي 2011/2010 م

جدول )  58  ( : نسبة عناصر التعليم للمدارس الخاصة على المحافظات التعليمية  للعام الدراسي 2011/2010 م
Table (58): the percentage of the elements of education for private school education to the educational governorates  

for the academic year 2010/2011.

المحافظة
Governorate

ن�سبة المدار�س
Percentage of schools

 ن�سبة ال�شعب
Percentage of Classes

 ن�سبة الطلبة
Percentage of students

ن�سبة المعلمين
Percentage of Teachers

ن�سبة الاداريين
Percentage of Administrators

Muscat /39.550.249.553.558.2م�سقـط

   Al-Batinah North   / 13.412.612.312.012.5 �شمال الباطنة

   Al-Batinah South   /8.87.57.66.75.1جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /12.47.58.16.76.8الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 7.06.57.26.14.2جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 6.73.83.83.43.7�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /2.12.62.42.32.0البريمي

Al-Dhahirah /3.42.22.42.01.7الظاهرة

Dhofar / 5.96.76.67.05.3ظفار

Al-Wusta / 0.30.10.10.10.2الو�سطى

Musandam /0.50.20.20.20.3م�سندم

 Total /100100100100100الجملة

Indicator (49): Percentage of the distribution of the elements of education 
for private school education to the educational governorates for the aca-
demic year 2010/2011.

المدارس الخاصة
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ت�شير البيانات الإح�صائية في الجدول )58( �إلى مايلي:

11  تترك����ز المدار�����س الخا�ص����ة ب�صورة كب��ي�رة في محافظة م�سقط حيث يوج����د بها حوالي .

)39.5%( م����ن جملة تلك المدار�س، كما �أنها تح����وي على �أكثر من ن�صف جملة ال�شعب 

والطلاب  والمعلمين والإداريين بالمدار�س الخا�صة.

22 ت�أت����ي �شمال الباطنة  في الترتيب الثاني تليه����ا الداخلية وجنوب الباطنة بتفاوت ب�سيط .

في الن�سب، بينما �أقل ن�سبة �سجلت في محافظة الو�سطى حيث تم افتتاح مدر�سة خا�صة 

جدي����دة بها هذا العام وبه����ذا تكون هي المدر�سة الوحيدة في المحافظة, كذلك تم افتتاح 

مدر�سة اخرى في محافظة م�سندم ليبلغ �إجمالي مدار�س المحافظة مدر�ستين.

The Statistical data in table (58) indicates the following: 
1.	 Private schools are concentrated largely in the governorate of Muscat, 

as there are some (39.5%) among those schools; they also have more 
than half of the total classes, students, teachers and administrators in 
private schools. 

2.	 Al Batinah North comes in second, followed by Al Dakiliyah and Al 
Batinah South with variation in the percentages, while the lowest per-
centage recorded in Al Wosta where they were opening a new private 
school this year and thus it is the only school in the governorate, and 
also another school was opened in the Governorate of Musandam 
and the total schools become two schools.

Private Schools

شكل ) 52( : النسبة المئوية  لتوزيع عناصر التعليم للمدارس الخاصة على المحافظات التعليمية للإجمالي
Fig (52): Percentage of distribution of elements in the private schools by governorate to the total 
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مؤش���ر ) 50 ( : نس���بة الطالبات بالمدارس الخاصة للعام الدراس���ي 
2011/2010م

ت�ش�ي�ر البيان���ات الإح�صائي���ة في الجدول ) 59( لإجم���الي ن�سبة  الطالبات في المدار����س الخا�صة ، حيث 

ي�شكلن ن�سبة �أقل من الذكور ، تبلغ حوالي 45% من �إجمالي  الطلاب   في العام الدرا�سي 2010 / 2011م.

جدول ) 59( : نسبة الطالبات في المدارس الخاصة حسب نوع التعليم و المحافظة التعليمية للعام الدراسي 2010 /2011م
Table (59): Percentage of female students in private schools by type of education and governorate education for the academic year 2010/2011

المحافظة
Governorate

ريا�ض الأطفال
Kindergarten

 �أ�سا�سي
Basic

ال�صفوف )12-11(
)Classes 11-12)

الجملة
Total

Muscat /48.045.540.046.0م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 49.042.4 46.4 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /48.444.2 47.2جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /47.547.3 47.5الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 51322341.5جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 49.046.2 48.7�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /49.341.729.445.4البريمي

Al-Dhahirah /46.748.5 47.1الظاهرة

Dhofar / 49.429.611.335.2ظفار

Al-Wusta / 41.233.3 39.1الو�سطى

Musandam /48.00.0 48.0م�سندم

 Total /48.442.837.445.3الجملة

Indicator (50) : the percentage of students in private schools for the 
academic year 2010/2011.

The Statistical data in the table (59) indicate that the total percentage of 
students in private schools, where they constitute a lower percentage of males, 
approximately 45% of the total students in the academic year 2010/2011. 

المدارس الخاصة
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ويظهر من بيانات هذا الجدول:	

11 عل���ى م�ستوى المرحل���ة التعليمي���ة ، فيلاحظ �أن �أعلى ن�سب���ة للإناث توج���د في مرحلة ريا�ض .

الأطفال ، حيث ت�شكل الإناث حوالي 48.4% من جملة الأطفال بتلك المرحلة.

22 في �صفوف التعليم الأ�سا�سي تمثل الإناث حوالي 42.8% من جملة  الطلاب ..

33 تمثل الإناث حوالي 37.4% من جملة  الطلاب   بال�صفوف )10-12( ، وتوجد هذه ال�صفوف .

فقط في المدار�س الخا�صة بمحافظات م�سقط والبريمي وظفار وجنوب ال�شرقية.

The data from this table Shows that : 
1.	 At the educational level, it can be noticed that the highest percentage of 

females is found to be in the kindergarten, where females constitute about 
48.4% of the total children in that stage. 

2.	 In basic education classes females compromises about 42.8% of the total 
students.

3.	 Females compromises about 37.4% of the total students in the grades 
(10-12), and those classes are only found at private schools in Buraimi, 
Muscat, Dhofar and Al Sharqiyah South governorates.

Private Schools

شكل ) 53( : نسبة الطالبات حسب نوع التعليم
Fig (53): Percentage of  female students by type of education 
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مؤش���ر )51 ( :  نسبة  الطلاب  غير العمانيين بالمدارس الخاصة حسب المحافظة 
والمرحلة للعام الدراسي 2011/2010 م

يبلغ عدد  الطلاب  غير العمانيين في المدار�س الخا�صة في العام الدرا�سي 2011/2010م 

)5788(طالب���اً ، والذين ي�شكلون حوالي 9% من �إجم���الي  الطلاب  المقيدين بالمدار�س 

الخا�ص���ة. ويلاحظ من ال�شكل تزايد �أعداد  الطلاب  غير العمانيين بالمدار�س الخا�صة 

خلال الفترة المبينة.

   جدول ) 60 ( :  نسبة  الطلاب  الغير عمانيين بالمدارس الخاصة حسب المحافظة والمرحلة للعام الدراسي 2011/2010 م
Table (60) : the percentage of non-Omani students in private schools by the governorate and the stage for the academic year 2010/2011

المحافظة

Governorate
ريا�ض الأطفال

Kindergarten
 �أ�سا�سي

Basic
ال�صفوف )12-10(

)Classes 10-12)
الجملة

TOTAL

Muscat /12.512.512.512.5م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 7.47.4 7.4 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /3.33.3 3.3جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /2.22.2 2.2الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 3.33.33.83.3جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 1.51.5 1.5�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /20.320.017.620.1البريمي

Al-Dhahirah /2.52.6 2.5الظاهرة

Dhofar / 7.97.16.47.3ظفار

Al-Wusta / 8.88.3 8.7الو�سطى

Musandam /4.0  4.0م�سندم

 Total /7.310.211.98.9الجملة

Indicator: (51) : the percentage of non-Omani students in private 
schools by the governorate and stage for the academic year 2010/2011 .

The number of non-Omani students in private schools in the academic 
year 2010/2011 is (5788) students, who compromise about 9% of the 
total students enrolled in private schools. It is noted from the figure the 
increasing numbers of non-Omani students enrolling into private schools 
during the period indicated.   

المدارس الخاصة
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وت�شير الإح�صائيات في الجدول ) 60 ( لتوزيع  الطلاب  غير العمانيين على المراحل 

والمحافظات التعليمية للعام الدرا�سي 2011/2010م وتو�ضح البيانات مايلي:

44 �أعل���ى ن�سبة للطلاب غ�ي�ر العمانيين لجملة  الطلاب  في المدار�س الخا�صة توجد في .

محافظة البريمي حيث بلغت حوالي %20.1.

55 يمث���ل ع���دد  الطلاب  غير العمانيين ح���والي  12%  في محافظة م�سقط ، وتنخف�ض .

تل���ك الن�سب���ة �إلى �أقل من 10% في بقي���ة المحافظات، وقد يرجع ارتف���اع الن�سبة في 

محافظة م�سقط الى كونها العا�صمة و التي ت�ضم �أعلى ن�سبة من الم�شاريع الحيوية، 

الأمر الذي يعنى بوجود العمالة الوافدة فيها اكثر من المحافظات الأخرى، وبالتالي 

يوج���د بها عدد �أكبر من الطلاب غير العمانيين مقارنة ب�إجمالي المدار�س الخا�صة 

بال�سلطنة.

66 عل���ى م�ست���وى المرحلة في�شكل  الطلاب  غير العمانيين ح���والي 7.3% من  الطلاب  .

بريا����ض الأطفال ، وح���والي 10% من طلاب  التعليم الأ�سا�س���ي ، وحوالي 12% من 

جملة الطلاب بال�صفوف )12-11(.

77 �أم���ا على م�ست���وى المحافظة والمرحلة معاً ، ف�إن �أعل���ى ن�سبة للطلاب غير العمانيين .

توج���د في البريمي بريا�ض الأطفال حي���ث ي�شكلون حوالي 20.3% من جملة طلاب 

المحافظة بتلك ال�صفوف.

The statistics in the table (60) for the distribution of non-Omani stu-
dents on the stages and the educational governorates for the aca-
demic year 2010/2011 and the data show the following:
1.	 The highest percentage of non-Omani students from the toeal stu-

dents in private schools are located in Al Buraimi, constituting 
about  20.1%.

2.	 The number of non-Omani students represents about 12% in the 
governorate of Muscat, and that percentage drops to 10% less in 
the rest of the governorates, this high percentage in Muscat may be 
attributed to being the capital, which has the highest proportion 
of vital projects, which means the existence of labor inflows more 
than other governorates, and thus there are more non-Omani stu-
dents compared to the total private schools in the Sultanate.

3.	 At the stage level, the non-Omani students compromise about 
7.3% of students in kindergarten, and about 10% of the students 
at the basic education, and about 12% of the total students’ grades 
(11-12).

4.	 At the governorate level and the stage together, the highest per-
centage of non-Omani students are in kindergarten at  Al Buraimi 
where they make up about 20.3% of the total governorate  students 
in those classes.

Private Schools
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شكل ) 54 ( : تطور أعداد الطلبة الوافدين 
Fig (54): Development of No. of  non- Omani students
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مؤشر )52 ( : نسب توزيع المعلمين بالمدارس الخاصة حسب الجنس :

تو�ض���ح بيانات الج���دول )61( �أن المعلمات الإن���اث ي�شكلن الن�سب���ة العالية  من معلمي  

المدار�س الخا�صة. 

جدول )61( :  نسب توزيع المعلمين حسب النوع في المدارس الخاصة للعام الدراسي2011/2010م
Table (61) : percentages of the distribution of teachers by type of private schools for the academic year 2010/2011

المحافظات 

Governorate

ريا�ض الأطفال

Kindergarten
ال�صفوف )12-1(

Classes (1-12)

جملة المعلمين

Total Teachers

ن�سبة الاناث

Percentage of Femalesجملة المعلمين

Total Teachers

ن�سبة الاناث

Percentage of Females

Muscat /93999.9252077.5م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 429100.052395.6 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /279100.026697.7جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /292100.015399.3الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 166100.024877.8جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 164100.077100.0�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /73100.011597.4البريمي

Al-Dhahirah /90100.068100.0الظاهرة

Dhofar / 106100.031670.6ظفار

Al-Wusta / 2100.03100.0الو�سطى

Musandam /988.900.0م�سندم

 Total /254999.9428982.6الجملة

Index (52) : percentages of the distribution of teachers in private 

schools by gender:  the data in table (61) illustrate that female teachers 

make up a high percentage of teachers in private schools. 

Private Schools
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نقر�أ من البيانات الإح�صائية مايلي:

• تبل���غ �إجمالي ن�سبة الإناث حوالي 85.7% من �إجم���الي الهيئة التدري�سية ، حيث ت�صل �إلى حوالي 	

99.9% في مرحلة ريا�ض الأطفال، و82.6% في ال�صفوف  )12-1(.

• ت�ش���كل المعلمات ن�سبة 100% في �أغلب المحافظات التعليمي���ة في مرحلة ريا�ض الأطفال ، با�ستثناء 	

محافظتي م�سقط وم�سندم ، حيث يوجد عدد )1( معلم ذكور في م�سقط وم�سندم.

• في  ال�صفوف )1-12( ت�صل ن�سبة المعلمات الإناث �إلى 100% في كل من �شمال ال�شرقية والظاهرة 	

والو�سط���ى ، وتزيد ن�سبة الإن���اث عن 90% في كل من �شمال وجنوب الباطنة  والداخلية والبريمي، 

بينما تقل هذه الن�سبة في كل من م�سقط وجنوب ال�شرقية وظفار .

• لا يوج���د معلم�ي�ن ذك���ور في جمي���ع  المدار�س الخا�ص���ة في محافظات �شم���ال ال�شرقي���ة والظاهرة 	

والو�سطى.

We can read the following from the statistical data: 
•	 The total percentage of females compromises about 85.7% of the total faculty, 

where up to about 99.9% in kindergarten, and 82.6% in grades (1-12). 
•	 Female teachers in most educational governorates are 100% in kin-

dergarten level, with the exception of Muscat and Musandam gov-
ernorates, where there are a number (1) male teacher in Muscat and 
Musandam. 

•	 In classes (1-12) the percentage of female teachers reaches to 100% in 
each of the Al Sharqiyah North  , Al Dahirah , Al Dakiliyah , and  the 
percentage of female teachers exceeds  90% in both North and South 
Batinah, Al Dakiliyah , and Buraimi, while this percentage is less in 
each of Muscat, Al Sharqiyah  South  and Dhofar . 

•	 There are no male teachers in private schools in the governorates of Al 
Sharqiyah North, Alwosta, and AL Dahirah .

المدارس الخاصة

شكل ) 55 (: نسبة المعلمات حسب المحافظة و نوع التعليم
Fig (55): Percentage of female teachers by governorate and type of education
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جدول )62( : نسب تعمين المعلمين حسب نوع التعليم والمحافظة في المدارس الخاصة للعام الدراسي 2011/2010م

Table (62) : percentages of Omanisation of teachers by type of education and Governorate in private schools for the academic year 2010/2011

المحافظات 

Governorate

ريا�ض الأطفال

Kindergarten
التعليم الا�سا�سي

Classes (1-12)
الـجـمـلــة

TOTAL

ذكور

Males
اناث

Females
الجملة%

Total %
ذكور

Males
اناث

Females
الجملة%

Total %
ذكور

Males
اناث

Females
الجملة%

Total %

Muscat /10088.788.85.63327.25.84133.5م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 969664.461.670.067.5 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /97.697.674.672.980.378.9جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /99.599.563.262.783.683.4الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 10010048.73862.652جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 98.198.179.279.290.090.0�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /10010059.858.361.960.3البريمي

Al-Dhahirah /10010079.479.486.586.5الظاهرة

Dhofar / 1001001.123.817.11.138.429.0ظفار

Al-Wusta / 66.766.766.766.7الو�سطى

Musandam /62.555.66356م�سندم

 Total /50.095.495.34.445.138.05.855.748.4الجملة

Private Schools

نلاحظ من بيانات الجدول ، ما يلي:

11 تبل���غ ن�سب���ة تعم�ي�ن المعلم�ي�ن في المدار�س الخا�ص���ة ح���والي 48.4% في الع���ام الدرا�سي .

2011/2010م ، حي���ث ارتفعت هذه الن�سبة لدى المعلم���ات الإناث  لتبلغ حوالي %55.7 

وكذل���ك عن���د المعلمين الذك���ور حيث بلغ���ت 5.8% ، وهذا قد يع���زى الى انخفا�ض �أجور 

المدار����س الخا�صة بالمقارنة مع �أج���ور معلمي المدار�س الحكومي���ة، و لهذا يتوجه غالبية 

الذكور الم�ؤهلين �إلى القطاع الحكومي.

From the table data, the following can be noticed: 
1.	 The percentage of Omanisation of teachers in private schools, was 

about 48.4% in the academic year 2010/2011, while this percent-
age raised amongst female teachers, to reach about 55.7% as well 
as with male teachers, where it reached to 5.8%, and this can be 
attributed to the low wages of private schools compared to the 
salaries of government school teachers, and the majority of quali-
fied males are qualified to the governmental sector. 
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22 تظهر �أعلى ن�سبة تعم�ي�ن للمعلمين على م�ستوى المحافظات التعليمية في محافظة �شمال .

ال�شرقي���ة حي���ث ت�صل �إلى 90% ، بينما تنخف�ض تلك الن�سب���ة في بقية المحافظات لت�صل 

�أدناها في محافظة ظفار بن�سبة )29%( ، وقد يعزى ذلك الى توافر فر�ص للمعلم الم�ؤهل 

في محافظ���ة م�سقط في �س���وق العمل �أكثر من الفر�ص المتاحة في باقي المحافظات بحكم 

�أن م�سقط هي العا�صمة.

33 ارتفع���ت ن�سبة التعمين في مرحلة ريا����ض الأطفال لتبلغ حوالي 95.3% للإناث ،  وت�صل .

�إلى �أك�ث�ر م���ن 90% في كل المحافظات ، ماعدا محافظتي م�سق���ط وم�سندم ، وهذا يعود 

�إلى �آلي���ة ت�أهــــــــــــــي���ل معلمي هذه المرحل���ة التي ت�ستقطب في الغال���ب الإناث التي تميل 

بطبيعته���ا �إلى الــــــتدري����س ،ويبلغ ع���دد المعلمين غير العمانيين به���ذه المرحلة 44 معلمة 

ومعلم ذكر واحد.

44 ارتفع����ت ن�سب����ة التعمين في ال�صف����وف )1-12( لت�ص����ل الى 38% في العام الدرا�سي .

2010 /2011 م , ارتفعت لدى الذكور الى  4.4% و الاناث %45.1.

2.	 The highest percentage of Omanisation of teachers at the Educa-
tional governorate in the governorate of Al Sharqiyah North, and 
was 90%, while there is a decrease in that percentage in the rest of 
the governorates s to reach the lowest in the governorate of Dhofar 
by (29%). This may attributed to the availability of opportunities 
for the qualified teachers in the governorate of Muscat is more 
than that of other governorates, because Muscat is the Capital.

3.	 The Percentage of Omanisation in the kindergarten stage has 
raised to about 95.3% for females, and up to more than 90% in 
all governorates, except the governorates of Muscat and Musan-
dam, and this is due to the mechanism of the rehabilitation of the  
teacher  for this stage that attracts mostly females who tend by na-
ture to   teach . The number of a non-Omani teachers in this stage 
is 44 teachers and one male teacher.

4.	 The percentage of Omanisation in grades (1-12) increased to 38% 
in the academic year 2010/2011 . This raised amongst  males to 
4.4% and females to 45.1%.

المدارس الخاصة

شكل) 57( :  نسبة االمعلمين في  الصفوف )1-12( حسب الجنسية
Fig (57) : Percentage of teachers in basic education  by nationality

شكل ) 56( : نسبة االمعلمين في رياض الأطفال حسب الجنسية
Fig (56) : Percentage of teachers in KG  by nationality
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مؤشر )  53 ( : نسب تعمين المعلمين حسب نوع التعليم حسب 

المحافظات في المدارس الخاصة

ت�ش�ي�ر البيان���ات التالية لن�سب���ة النوع والتعمين ل���ـ )1267( �إدارياً و�إداري���ة في المدار�س 

الخا�صة في العام الدرا�سي 2011/2010م .

جدول )63( : نسبة الإناث ونسبة التعمين للإداريين بالمدارس الخاصة
 Table (63): the percentage of females and the percentage of Omanisation for administrators in private schools.

المحافظات 

Governorate

Omanization  % نــ�سـبة الــتعمــين
ن�سبة الاناث

Percentage of Females
Male  /ذكورFemale/ إناث�Total %/%جملة

Muscat /4072.463.874م�سقـط

  Al-Batinah (N(  / 58.382.076.677.2 �شمال الباطنة

  Al-Batinah (S(  /138172.387.7جنوب الباطنة

Al-Dakhliyah /75.081.78195.3الداخلية

  Al-Sharkiyah (S(  / 16.778.771.788.7جنوب ال�شرقية

 Al-Sharkiyah (N(/ 50.093.39196�شمال ال�شرقية

Al-Buraimy /0.0838096البريمي

Al-Dhahirah /6789.58686الظاهرة

Dhofar / 885.57282ظفار

Al-Wusta / 1000.050.050.0الو�سطى

Musandam /100.0100.0100.0 م�سندم

 Total /40.47769.679الجملة

Index (53): the percentage of omanisation in private school teach-
ers by type of education and governorate.

The following data shows the percentage of Omanisation to 1267 
administrative personnel in private schools by gender, in the aca-
demic year 2010/2011 .

Private Schools
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ويظهر من الجدول ) 63 ( ما يلي :

11 ت�ص���ل ن�سبة تعم�ي�ن الإداريين �إلى حوالي 70% ، فتبلغ ح���والي 40% للذكور ،  و%77 .

للإناث .

22 �أعل���ى ن�سبة تعمين للإداريين ت�ص���ل �إلى 100% في مدار�س محافظة م�سندم ، بينما .

�أقل ن�سبة 50%  و توجد في محافظة الو�سطى.

33 تمث���ل الإن���اث ح���والي 79% م���ن �إجم���الي الإداري�ي�ن بالمدار����س الخا�ص���ة ، وت�صل .

ن�سب���ة الإداريات الإن���اث �إلى 100% في مدار�س محافظة م�سن���دم وتتجاوز 90% في 

محافظات الداخلية و�شمال ال�شرقية والبريمي .

44 نلاح���ظ في جميع المحافظات التعليمية �أن ن�سبة تعمين الإداريات الإناث لا تقل عن .

حوالي 72% ، بينما  تبلغ ن�سبة تعمين الإداريين الذكور 100%  في الو�سطى، ولا تزيد 

عن 75% في باقي المحافظات.

The  following  appears from table (63): 
1.	 The percentage of Omanisation of administrators reached about 70%, 

40% of which for males, and 77% for females. 
2.	 The highest percentage of Omanisation of administrators  has reached 

100% in the schools of the governorate of Musandam, while the low-
est was 50%  Alwosta Governorate.

3.	 Females represent about 79% of total administrators in private schools; 
the percentage of female administrators reached 100% in governorate 
of Musandam schools and exceeds 90% in Al-Dakhiliyah, Al-Sharqi-
yah north and Buraimi governorate.

4.	 We notice that percentage of Omanisation of female administrators is 
not less than 72% in all educational governorates, while it is 100% for 
male administrators in Al-Wusta governorate and not more than 75% 
in the rest of the governorates .

المدارس الخاصة
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شكل ) 58( : نسبة الإداريات الإناث في المدارس الخاصة
Fig (58): Percentage of female administrators in private schools
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مؤشر )54( :  مـسـاهـمة الــقـطــاع الـخاص فـي الـتـعـلـيـم :

كان���ت �سيا�سة الدول���ة في العقد الاخير من الق���رن الع�شرين تق�ض���ي بت�شجيع م�ساهمة 

القط���اع الخا�ص في جميع قطاع���ات الدولة ، و يتجلى ذلك في م�ساهمة القطاع الخا�ص 

في التعليم و تطويره.

ي�ش�ي�ر الج���دول ) 64 ( �إلى مدى م�ساهمة القطاع الخا�ص في التعليم ، وتظهر البيانات 

الإح�صائية نمواً تدريجيا في ن�سبة الم�ساهمة في تقديم الخدمة التعليمية. 

جدول )64( : تطور نـسـبة مـسـاهـمة الـقـطاع الخاص فـي الـتعـليـم
Table (64) : the development of the private sector contribution to education

العام الدرا�سي

 Academic
Year

جملة المدار�س )حكومي و خا�ص(

Total Schools(Governmental & Private
جملة المدار�س الخا�صة 

Total Private schools
ن�سبة المدار�س الخا�صة

Percentage of Private schools

مدار�س

schools
�شعب

Classes
طلاب

Students
مدار�س

schools
�شعب

Classes
طلاب

Students
مدار�س

schools
�شعب

Classes
طلاب

Students

2006/200512042129959625715816352818313.17.74.7

2007/200612232159559573617017273213413.98.05.4

2008/200712262183059061017420323737414.29.36.3

2009/200812472187258372820022054339616.010.17.4

2010/200913822248358759734230845620424.713.79.6

2011/201014272285658784638735606532627.115.611.1

Index (54) : the contribution of the private sector in education: 

The state policy in the last decade of the twentieth century was to promote 
private sector participation in all sectors of the state, and is reflected in 
the contribution of the private sector in education and it’s development. 
Table (64) refers to the contribution of the private sector in education, 
statistical data show a gradual growth in the percentage of contribution in 
the provision of educational services.

المدارس الخاصة
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حيث ت�شير البيانات �إلى ما يلي :

• تمث���ل المدار�س الخا�صة في الع���ام الدرا�سي 2011/2010م حوالي 27.1% م���ن �إجمالي المدار�س 	

الحكومية والخا�صة ، وبها 15٫6% من �إجمالي ال�شعب و11٫1% من جملة الطلاب.

• �إن �أع���داد المدار�س الخا�صة  ارتفعت من 170 مدر�سة في العام الدرا�سي 2007/2006م �إلى 387 	

مدر�سة في العام  الدرا�سي 2011/2010م ، وبمعدل نمو �سنوي و�صل لحوالي ) %17.9( .

• ارتف���ع �إجم���الي الطلاب الملتحقين بالمدار�س الخا�صة �إلى �أكثر من 65 �ألف طالباً و طالبة وبمعدل 	

نمو �سنوي ي�صل �إلى )%15.2( .

• كما ارتفعت �أعداد ال�شعب بالمدار�س الخا�صة من 1727 �شعبة �إلى 3560 وبمعدل نمو �سنوي ي�صل 	

لحوالي )15.6%(، و هي زيادة تتواكب مع النمو الحا�صل في �أعداد الطلاب الذين يمثلون الحلقة 

الأ�سا�سية التي تدور حولها عجلة التطور التعليمي.

The data refer to the following:
•	 Private schools in the academic year 2010/2011 represent about 

27.1% of total public and private schools ,contain 11٫1% of total class-
rooms and 9.6% of total students .

•	 The number of private schools has increased from 170 in the school 
year 2006/2007 to 387 in the school year 2010/2011, with an annual 
growth rate of about 17.9% .

•	  The total number of students enrolled in private schools increased to 
more than 65 thousand  male and female students with an  annual 
growth rate up to (15.2%) .

•	 The number of classrooms has increased from 1727 to 3560, with an-
nual growth rate about 15.6%. This increase is keeping pace with the 
existing growth of number of students who represent the main axis 
that wheel of development revolves around.

Private Schools

شكل ) 59( : تطور نسبة المدارس والشعب والطلاب في المدارس الخاصة للإجمالي )حكومي وخاص(
Fig (59): Development of percentage of schools, classrooms and students in private schools to total of (public+ private schools)
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مؤشر )55( : تطور عناصر التعليم بالمدارس الخاصة حسب 
المحافظات التعليمية في الفترة من 2007/2006م إلى 2011/2010م

جدول ) 65( :  التطور في عناصر التعليم بالمدارس الخاصة خلال الفترة من 2007/2006 الى 2011/2010م
Table (65) : development in the Elements of education in  the Private schools during the period of ( 2006/2007 - 2010/2011 )

الـمحافظة

2007/2006

الــعـام الـــدرا�ســــــي

ACADEMIC YEAR %متو�سط النمو ال�سنوي

Annual Growth 
rate

2007/20062008/20072009/20082010/20092011/2010

Muscat /م�سقـط

Schools 68718313515317.6مدار�س

Classes 973119212291611178712.9�شعب

Schools 174032017323175289513234613.2تلاميذ

 �شمال الباطنة /

  Al-Batinah (N(

Schools 192022425222.3مدار�س

Classes 15619723532345023.6�شعب

Schools 3335423948325786800519.1تلاميذ

جنوب الباطنة/

  Al-Batinah (S(

Schools 161616293416.3مدار�س

Classes 10312713922326620.9�شعب

Schools 2117246927904046496918.6تلاميذ

الداخلية/ 

Al-Dakhliyah

Schools 161519424824.6مدار�س

Classes 898610423626724.6�شعب

Schools 1734184722744684528024.9تلاميذ

جنوب ال�شرقية /

  Al-Sharkiyah (S(

Schools 161820282711.0مدار�س

Classes 13515416523123311.5�شعب

Schools 2884334140474450471310.3تلاميذ

Index (55) : the evolution of the elements of education in pri-
vate schools by the Educational Governorates  from 2006/2007 
to 2010/2011

المدارس الخاصة
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الـمحافظة

2007/2006

الــعـام الـــدرا�ســــــي

ACADEMIC YEAR %متو�سط النمو ال�سنوي

Annual Growth 
rate

2007/20062008/20072009/20082010/20092011/2010

�شمال ال�شرقية /

 Al-Sharkiyah (N(

Schools 889242626.6مدار�س

Classes 42475011713726.7�شعب

Schools 7067888871968245728.3تلاميذ

البريمي/

Al-Buraimy 

Schools 2236832.0مدار�س

Classes 363948629120.4�شعب

Schools 6817819441204154117.7تلاميذ

الظاهرة/

Al-Dhahirah

Schools 666131316.7مدار�س

Classes 414547758014.3�شعب

Schools 8108698961337157114.2تلاميذ

ظفار /

Dhofar

Schools 17172121236.2مدار�س

Classes 14614018219924010.5�شعب

Schools 2365274734493667429812.7تلاميذ

الو�سطى /

Al-Wusta

Schools 10.0   1مدار�س

Classes 38.4   2�شعب

Schools 4615.9   22تلاميذ

م�سندم/

Musandam

Schools 1112214.9مدار�س

Classes 456768.4�شعب

Schools 771201021111005.4تلاميذ

الجملة/

 Total

Schools 17017420034238717.9مدار�س

Classes 1727203222053084356015.6�شعب

Schools 321343737443396562046532615.2تلاميذ

Private Schools

تابع جدول ) 65( :  التطور في عناصر التعليم بالمدارس الخاصة خلال الفترة من 2007/2006 الى 2011/2010م
Table (65) : development in the Elements of education in  the Private schools during the period of ( 2006/2007 - 2010/2011 )
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ومن خلال البيانات الإح�صائية الواردة في الجدول )65(  نقر�أ ما يلي :

11 �سجل���ت جمي���ع المحافظات ارتفاعا في �أع���داد المدار�س الخا�صة ط���وال الخم�س �سنوات .

الما�ضية وقد و�صلت ن�سبة النمو في اجمالي المدار�س الخا�صة الى %17.9.

22 كان���ت �أعلى ن�سبة نمو لإجمالي الطلاب في محافظتي �شمال ال�شرقية  والداخلية والأقل .

في محافظة م�سندم.

33 �شهدت محافظتي �شمال ال�شرقية والداخلية �أعلى ن�سبة نمو في �أعداد ال�شعب ..

44 محافظ���ة م�سق���ط مازال���ت ت�ستحوذ على �أك�ث�ر من 34% م���ن جملة المدار����س الخا�صة .

بال�سلطن���ة حيث يبلغ معدل النمو ال�سن���وي لمدار�سها الخا�صة 17.6% ، وت�ضم مدار�سها 

�أك�ث�ر من ن�صف عدد الطلاب،  وتزاي���د �أعداد ال�شعب فيها لي�صل �إلى معدل نمو �سنوي  

.%12.9

55 ب�ش���كل عام ت�شه���د المحافظات التعليمي���ة  ارتفاعا في ن�سب النم���و  في المدار�س الخا�صة .

وذل���ك يعزى الى �إقبال الأهالي �إلى هذا النوع م���ن التعليم نظراً لما يتمتع به من جوانب 

ايجابية.

Through statistical data contained in the table (65) we can read the fol-
lowing  : 
1.	 All governorates have recorded an increase in the number of pri-

vate schools over the past five years and the growth percentage has 
reached 17.9% of total private schools .

2.	 The highest growth percentage of total students was in Al-Sharqiyah 
North and Al-Dakhiliyah governorate, the lowest was in the governo-
rate of Musandam .

3.	 Both Al-Sharqiyah North and Al-Dakhiliyah governorate witnessed 
the highest growth rate in the number of classrooms.

4.	 The governorate of Muscat still acquires more 34% of total private 
schools in the Sultanate, where the annual growth rate of its private 
schools reached 17.6% as its private schools have more than 50% 
of total private schools’ students. The number of classrooms has in-
creased to reach the annual growth rate of 12.9% .

5.	 The educational governorates is witnessing a rise in growth rates in 
private schools and this was due to the peoples’  demand to this type 
of education due to its positive aspects.
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