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الافتتاحية

رفع الم�ستوى 

د. مديحة بنت �أحمد ال�شيبانيةالتح�صيلي للطالب

وزيرة التربية والتعليم

ي�ش��كل رفع الم�ست��وى التح�صيلي للطالب، الثم��رةَ النهائيةَ التي ت�سع��ى لبلوغها جهود المعلمين 

وكافة التربويين طوال العام الدرا�سي. فجميع ما يتم بذله من جهود، وما يُر�سَم من خطط وبرامج، 

��ذ من مناه��ج ومقررات درا�سية عبر و�سائ��لَ تدري�سٍ مختلفة—جميع��ه يهدف �إلى �ضمان  وم��ا ينفَّ

 جيد. �إن الم�ست��وى التح�صيلي الجيد للطال��ب بمعناه الأ�شمل لا 
ّ
 تح�صيلي

ً
تحقي��ق الطال��ب لم�ست��وى 

يعني فقط �أن ينال الطالب درجات مرتفعه في الاختبارات وبقية �أعمال ال�سنة والأن�شطة التعليمية 

الم�صاحبة، لكنه يعني كذلك رفع ح�صيلة الطالب من المعلومات العامة وبناء �شخ�صيته الإيجابية 

ال�ساعية للمعرفة والمت�صفة بالف�ضول العلمي والنزوع الإبداعي. �إنه يعني �صناعةَ طالبٍ ذي ثقافة 

عالية و�إدراك واعٍ  ب�أن اكت�ساب المزيد من المعرفة هو الطريق الأمثل لبناء الذات والمجتمع وتكوين 

ال�شخ�صية الفاعلة والمتفاعلة مع مجتمعها والعالم الذي تعي�ش فيه.

ل��ن نبال��غ �إذا قلنا �أنّ تحقيق غاي��ة رفع الم�ستوى التح�صيل��ي للطالب هي الفك��رة الرئي�سة التي 

تتمح��ور حوله��ا كافة تفا�صيل منظومة العمل التربوي، ف�أه��داف وفل�سفات التعليم ت�سعى لتحقيق 

ه��ذه الغاي��ة، �أما بقي��ة العنا�صر التنفيذي��ة الم�شكّلة لجوهر العملي��ة التعليمية التعلّمي��ة مثل �إعداد 

المناه��ج وتدري��ب المعلمين وا�ستخدام طرق التدري���س الع�صرية وتطبيق و�سائ��ل القيا�س والتقييم 

المختلف��ة—كل ه��ذه العنا�صر هي في الحقيقة الأدوات العملي��ة التنفيذية التي ت�سعى لتحقيق تلك 

الغاي��ة؛ �أيْ غاي��ة تخريج مخرج��ات طلابية ذات م�ست��وى تح�صيلي جيد بالمعن��ى الأ�شمل لمفهوم 

التح�صي��ل الدرا�س��ي ال��ذي تطرقن��ا �إليه �أعلاه. وبن��اء على ذل��ك، وانطلاقا من كون رف��ع الم�ستوى 

التح�صيل��ي للطال��ب يحظ��ى بهذه الأهمي��ة في الفل�سف��ات والنظم التربوي��ة، ف�إنه لي���س بغريب �أن 

يك��ون تجويد الو�سائ��ل المحققة لهذه الغاية هو ال�شغ��ل ال�شاغل لكاف��ة الإدارات التعليمية و�صناع 

الق��رار التربوي، بم��ا ي�ستلزمه ذلك من تحقيق للتكامل في الأدوار ب�ني كافة الجهات الم�س�ؤولة عن 

بل��وغ هذه الغاية. من هنا ف�إن تحقيق م�ست��وى تح�صيلي جيد للطلاب يتطلب ت�أهيلا وتدريبا جيدا 

لة للمعلومة،  للمعلم�ني، كما يتطلب �إع��دادَ مناهج درا�سية جي��دة، وا�ستخدام و�سائل تدري���س مو�صِّ

وتطبي��ق و�سائ��ل تقييم لم�ستوى �أداء الطال��ب تعك�س بدقة م�ستواه الحقيق��ي وتعمل على تقويم هذا 

الم�ستوى وتح�سينه با�ستمرار، كل ذلك في �إطار بيئة مدر�سية جاذبة للطالب ومحفزة له على التعلم 

والابتكار.

�إن �أي خلل في �أحد عنا�صر المنظومة التعليمية الم�س�ؤولة عن تحقيق غاية �إي�صال الطالب لم�ستوى 

 جيد، قد ي�ؤدي �إلى الإ�ضرار ببقية عنا�صر تل��ك المنظومة. ف�ضعف تدريب المعلمين، على 
ّ
تح�صيل��ي

�سبيل المثال، �سي�ضر بالمناهج الدرا�سية حتى لو كانت قد �صممت باحترافية عالية. لأجل ذلك فلا 

بد لرا�سمي ال�سيا�سات التربوية �أن ي�ضعوا الخطط والبرامج طوال العام الدرا�سي ل�ضمانِ �أف�ضلَ �أداءٍ 

ممك��ن في كافة العنا�صر والأدوات المنوط بها تحقيق غاية رفع الم�ستوى التح�صيلي للطالب، وهو 

ما يجيء هذا الملف في “ر�سالة التربية” مخ�ص�صا له، من �أجل تكري�س الوعي لدى كافة التربويين 

–كلٌّ في مج��ال اخت�صا�ص��ه- بحقيقةِ �أن تطوير �أدوات عمله��م وتح�سين مهاراتهم مرتبط ارتباطا 
وثيقا بجهود الآخرين، و�أن الثمرة المرجوة لا تكون يانعة �إلا �إذا تكاتف الجميع وتكاملت �أدوارهم 

و�سع��وا معا –عبر تطوير �أدائهم- لتحقيق الغاي��ة العامة الم�شتركة للجميع، �ألا وهي رفع الم�ستوى 

التح�صيلي للطالب من �أجل جيل مثقف مبدع مت�سلح بالعلم طريقا لبناء الذات وخدمة المجتمع.
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قراءة في كلمة معالي الدكتورة 

وزيرة التربية والتعليم بمنا�سبة بدء العام 

الدرا�سيّ 2012/2011م

الممار�سة التعليمية الواعية: 

التزام مهني و�شعور بالم��سؤولية 

 لق��د �أدركت وزارة التربي��ة والتعليم في �ضوء خطط 

تطوير التعليم وتوجهات تح�سينه �أهمية تكامل الأدوار 

بين جميع الم�ستويات الإدارية في المنظومة التعليمية 

وعل��ى م�ستوى الأفراد العاملين به��ا، �إيماناً منها ب�أن 

بن��اء الوعي و�صياغة �أ�س�س وا�ضحة للعمل يتفق عليها 

الجميع لتكون لهم �شرعة ومنهاجاً هو ال�سبيل لتحقيق 

غاي��ات التعلي��م والرق��ي ب��ه م��ن �أج��ل بن��اء الإن�سان 

العماني الواعي.

في  ممثل��ة  والتعلي��م  التربي��ة  وزارة  د�أب��ت  ولق��د   

مع��الي الدكت��ورة الوزيرة على �إلق��اء كلمة الوزارة  في 

منا�سب��ة ب��دء الع��ام الدرا�س��ي م��ن كل ع��ام، وهي في 

حقيق��ة الأمر منهج عمل تر�سم من خلاله خيوط العمل 

الم�ستقبل��ي والآليات الت��ي تنتهجها ال��وزارة في �إطار 

عملي��ة التطوير والتح�سين التربوي، وتك�شف من خلال 

الكلمة �أدوار الجمي��ع وم�س�ؤولياتهم التي عليهم القيام 

به��ا في �سبي��ل تحقي��ق �أه��داف منظوم��ة التعليم وفي 

الوق��ت ذات��ه حافزاً للجمي��ع على العمل الج��اد المتقن 

وتحم��ل الم�س�ؤولية ودعوة �صريحة لهم لمراجعة الذات 

وتق��ويم الممار�س��ات وبن��اء روح حاف��زه عل��ى البذل 

والعط��اء والمب��ادرة والتجديد، وكلمة مع��الي الوزيرة 

به��ذه المنا�سب��ة في مغزاها ر�ؤية لمد ج�س��ور التوا�صل 

والتفاعل  باعتبارها محطة انطلاقة وفر�صة ل�صياغة 

م�ستقبل جديد ي�صنعه المعلمون لأبناء الم�ستقبل ويقوم 

عل��ى تكات��ف الجمي��ع في حقيق��ة لا تقب��ل المغالط��ة؛ 

ب���أن التعلي��م لا يتحقق �إلا ب�شراكة الجمي��ع وتوا�صلهم 

و�أخذه��م بيد بع�ضهم البع�ض فالي��د الواحدة لا ت�صفق 

والتعلي��م م�س�ؤولي��ة مجتمعي��ة وطني��ة م�شتركة، ومن 

خلال الكلمة يتم ا�ستعرا�ض م�سيرة الأداء والممار�سات 

في مختل��ف جوان��ب العم��ل الترب��وي، وال��ذي ت�سع��ى 

الم�ؤ�س�س��ة التربوية �أن يكون محقق��اً للطموحات ملبياً 

للتوجه��ات وقادراً على ر�سم خطوات العمل الجادة في 

�سبي��ل ت�أكيد ما ت�سع��ى الم�ؤ�س�سة في �ضوئه من تحقيق 

تط��ور �إيجاب��ي تنعك���س �آث��اره عل��ى الممار�سات وفي 

الوقت ذاته يوف��ر الفر�ص المنا�سبة للمراجعة والتقييم 

للممار�س��ات وال�سيا�سات والإجراءات التي تثري العمل 

ب�ني مديريات ال��وزارة، ومنطلق��اً �أ�سا�سي��اً تبني عليه 

المناط��ق التعليمي��ة توجهاته��ا، وت�ص��اغ م��ن خلاله 

�إجراءات عملية لتنفيذ المو�ضوعات والبرامج الم�ساندة 

لجهود التطوير والتح�سين بالوزارة. 

لق��د ر�سمت كلمة مع��الي الدكتورة الوزي��رة التوجه 

لتب�صير المعني�ني بمفهوم الالت��زام الوظيفي وال�سلوك 

المهن��ي وهو ما لا يمكن �أن يتحقق �إلا بالإرادة الواعية 

والانتم��اء المهن��ي وال�سلوك الإيجاب��ي الذي يوجه من 

خلاله م�ستقب��ل الن�شء، ف�إن الممار�س��ة الواعية �سلوك 
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مهن��ي ر�شيد ومنه��ج عملي جاد  يتطلب الت��زام لأنه �سبيل الأمان 

وتحقي��ق الإنجاز، كم��ا يتطلب �شع��ور بالم�س�ؤولي��ة وغر�س لقيمة 

العم��ل في الذات �إذ ب�سببها يتعزز البني��ان وتقوى �أركانه وي�صبح 

النت��اج �صالحاً ب���إذن الله،  ولقد �أكدت معاليه��ا �أن منهج الالتزام 

وال�شع��ور بالم�س�ؤولي��ة يتطلب م��ن العاملين في منظوم��ة التعليم 

الي��وم �أكثر من �أي وقت م�ض��ى، والعمل الجاد المتقن نحو �صياغة 

جديدة لل��ذات التربوية تراعي متطلبات ال��دور وطبيعة الممار�سة 

المطلوب��ة وت�ؤكد على ح�سن الالت��زام ب�أخلاقيات المهنة و�شرفها. 

ف���إن الم�س�ؤولية الم�شتركة تتطلب اليوم من الجميع �أن يكونوا على 

م�ست��وى من الوعي والحر�ص والإدراك لم��ا عليهم من م�س�ؤوليات 

ومه��ام، ولا �ش��ك ف���إن القائمين عل��ى التعلي��م من �أع�ض��اء هيئة 

تدري�سي��ة و�إدارية و�إ�شرافية ه��م المعنيون ب�ش��كل �أ�سا�سي ب�شرف 

المهن��ة، تنجح بنجاحهم وتقوى بعزائمه��م وي�شتد عودها برباطة 

ج�أ�شهم و�صلابة مبدئهم.

وقد تناولت الكلمة في م�ضمونها الكثير من المعاني التي ينبغي 

عل��ى كل ترب��وي �أن ي�ست�شعره��ا في بداية كل ع��ام درا�سي جديد، 

وت�ضمن��ت الإ�شارة �إلى العديد من القي��م والممار�سات والتوجهات 

و�أط��ر العم��ل الم�ستقبلي��ة الت��ي تعم��ل ال��وزارة جاه��دة م��ن �أجل 

تحقيقه��ا، كما ت�ضمنت دعوة �صريح��ة ل�شراكة فاعلة وحوار بناء 

وتوا�صل فع��ال ي�ضمن تحقق الأهداف وفي الوقت نف�سه ي�سهم كل 

فرد فيه بدور فاعل كل في مجال اخت�صا�صه ونطاقه الوظيفي.

 �إن تحقي��ق ه��ذه الم�س�ؤولية المهنية الواعي��ة كما ورد في كلمة 

مع��الي الدكت��ورة الوزيرة تت�أكد عل��ى الم�ستوى 

الأط��ر  م��ن  مجموع��ة  خ�الل  م��ن  التعليم��ي 

والتوجه��ات والت��ي نقت�صر عل��ى خم�س محاور 

منها على النحو الآتي:

الممار�س��ة  طري��ق  الإيجاب��ي:  ال�سل��وك   -1

الواعية

ر�ؤيته��ا  �ض��وء  وفي  ال��وزارة  عمل��ت  لق��د 

التطويري��ة وانبثاق��اً م��ن م�س�ؤوليته��ا الوطنية 

والإن�ساني��ة والمجتمعية على بناء القيم وتعزيز 

ال�سل��وك الإيجاب��ي ولا �ش��ك ف���إن التعلي��م �أه��م 

الم�ؤ�س�س��ات في بن��اء الإن�س��ان وتعزيز دوره في 

الحياة، وبالتالي ف�إن �أث��ر ال�سلوك الإيجابي في 

الحد من الإ�شكالي��ات والتعامل مع ال�ضغوطات 

والتحدي��ات المختلف��ة ب�إتاح��ة فر���ص الح��وار 

البناء والعلاقات الإن�سانية الفاعلة وفتح الباب 

لل�س���ؤال والتوا�ص��ل م��ع المعنيين �س��وف ي�سهم 

في ح��ل الكث�ري م��ن الق�ضاي��ا المرتبط��ة ب�س�ري 

العمل وي�ضمن ممار�س��ة �إيجابية وحر�صاً �أعمق 

وقناعة نحو العمل الجاد المخل�ص. �إن الممار�سة 

بالق��دوة الي��وم لت�ش��كل الراب��ط المع��زز والدافع 

للفرد في �أي م�ؤ�س�سة كانت نحو تعزيز القناعات 

وتكوي��ن الاتجاه��ات الإيجابي��ة نح��و المهن��ة 

والعم��ل، والا�ستفادة م��ن المواقف الحا�صلة في 

تقيي��م الذات وتجديدها وحثها على تبني �أف�ضل 

الممار�سات، كما �أن �أ�سلوب العمل والتعامل ومبد�أ 

الق��دوة التي ينتهجها المعل��م والمدير والم�شرف 

وغيرهم من العاملين �س��وف ي�ضمن التزاماً من 

قبل الطلب��ة و�سلوكاً مرتجعاً يبعث على الالتزام 

والحر���ص على تبني ال�سلي��م منه، وهو ما يمكن 

�أن يتحق��ق بو�سائ��ل عدي��دة متنوع��ة وقد يكون  

تنوع اللقاءات وحلقات النقا�ش وتبادل الحوار، 

ب�ني الم�سئولين بالمنطق��ة والمدار���س، وتفعيل 

دور المناطق التعليمية في تعزيز وعي المجتمع 

التربوي والمحلي بم�ستج��دات التطوير التربوي 

�أحد هذه الأ�ساليب الت��ي تحقق الهدف المن�شود. 

ولق��د �أثبتت الدرا�س��ات �أن �أ�سل��وب العمل القائم 

عل��ى العلاق��ات الإن�ساني��ة ال�سليم��ة والتعزي��ز 

الم�ستم��ر وفتح فر�ص الحوار والنقا�ش مع الآخر 

و�سم��اع وجهة نظ��ره، وت�أكيد الأ�سل��وب القائم 

عل��ى المتابعة الم�ستمرة �س��وف ي�سهم في تغيير 

القناع��ات المت�أ�صل��ة ل��دى البع���ض ويغ�ري من 

وجه��ات النظر ويوف��ر الفر���ص المنا�سبة للعمل 

ب��كل �أريحية ويع��زز م�ست��وى القناع��ة المهنية 

ويخف��ف �ضغوط��ات العمل،و لقد �أك��دت الوزارة 

د. رجب بن علي العوي�سي

مدير مكتب متابعة وتقييم الأداء

وزارة التربية والتعليم

عملت الوزارة وفي �ضوء ر�ؤيتها 

التطويرية وانبثاقاً من م��سؤوليتها 

الوطنية والإن�سانية والمجتمعية على 

بناء القيم وتعزيز ال�سلوك الإيجابي
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ه��ذا النهج وع��ززت م��ن روح الم�س�ؤولية ويبق��ى الدور 

معق��وداً عل��ى العامل�ني في التعلي��م في الأخ��ذ بزم��ام 

المبادرة في هذا الجانب لتحقيق المزيد من النجاحات. 

فتعزي��ز ال�سلوك الإيجابي، يجع��ل الطالب �أكثر �إيجابية 

في التعامل م��ع الق�ضايا اليومية التي يمر بها، وت�ؤدي 

ا�ستراتيجي��ات و�أ�سالي��ب التوجي��ه والتوعي��ة م��ن قبل 

الهيئ��ة الإدارية والتدري�سية في المدر�سة لتعليم الطالب 

ال�سلوكي��ات الإيجابية ال�صحيح��ة وتعزيزها في ال�صف 

وخارجه ل�ضمان دورها في الرقي بالممار�سة الطلابية 

الم�سئولة بالمدار�س.

2-الالتزام في العمل دليل الكفاءة المهنية:

       لق��د عمل��ت ال��وزارة عل��ى اتخ��اذ العدي��د م��ن 

الإج��راءات في �سبي��ل تعزيز ثقافة الالت��زام لدى الطلبة 

والعامل�ني بالمدار���س وحر�ص��ت في �إط��ار م��ا تتخذه 

م��ن �إجراءات عل��ى تعزي��ز القناعة المهني��ة الإيجابية، 

ويتوق��ع �أن يكون له��ذه البرامج التوعوي��ة والإر�شادية 

والتوجيه��ات دوره��ا الكب�ري والمهم في تبن��ي ال�سلوك 

الإيجاب��ي كل في �ض��وء م�س�ؤوليات��ه، وبالت��الي ف���إن 

واج��ب الانتظام في العمل والالت��زام بمواعيده الر�سمية 

- ه��و واحد من �أهم واجب��ات الوظيفة، وعليه يلزم �أخذ 

مو�ض��وع الانقط��اع ع��ن العمل �أو ع��دم الانتظ��ام فيه 

بالاهتم��ام، وتطبيق الأح��كام المقررة في ه��ذا ال��شأن، 

لم��ا في ع��دم الان�ضب��اط م��ن ت�أث�ري �سلبي عل��ى تنفيذ 

الخط��ة الدرا�سي��ة ومن ثم الم�ست��وى التح�صيلي للطلبة، 

كم��ا �إن تعزيز م�ستوى ال�شراك��ة مع الم�ؤ�س�سات الأخرى 

في تفه��م الإ�شكاليات المترتبة على الإجازات المر�ضية 

وغيرها تتطلب المرونة في تناول هذا المو�ضوع بالنظر 

�إلى طبيع��ة عم��ل المعل��م والم�س�ؤولي��ات المترتب��ة على 

الانقط��اع وعدم الالتزام وكذلك الطالب، كما �إن الإرادة 

الذاتي��ة والحر���ص الم�ستمر م��ن قبل العامل�ني والطلبة 

وم�ست��وى ال�شع��ور بالم�س�ؤولي��ة �س��وف ي�ضم��ن التزاماً 

�أف�ضل من قبل الجميع  وي�صبح التعاون وتكامل الأدوار 

وتن�سي��ق الجه��ود في مث��ل هذه الأم��ور �أولوي��ة تحتاج 

متابعة معززة بالعمل الواعي والح�س المهني. �إن تعزيز 

الم�ساءلة الإدارية للحد من الممار�سات اللام�س�ؤولة �إنما 

هدفه  ن��رش ثقافة الم�س�ؤولية و�صولًا �إلى بناء الم�ؤ�س�سة 

التعليمي��ة المدر�سي��ة الم�س�ؤول��ة الت��ي ت�سع��ى ال��وزارة 

�إلى تعزي��ز �أدواره��ا ومنحها ال�صلاحي��ات للممار�سات 

الإدارية والفنية.

وم�س�ؤولي��ة  ال��دور  متطلب��ات  ب�ني  المعل��م   -3

الممار�سة: 

 ت�ستله��م ال��وزارة من ر�ؤي��ة مولانا جلال��ة ال�سلطان 

العم��ل  خط��وات  الب�شري��ة  الم��وارد  بن��اء  في  المعظ��م 

في بن��اء برام��ج تدريبي��ة ذات �أث��ر �إيجاب��ي عل��ى �أداء 

الموظ��ف وقناعات��ه واتجاهاته وممار�سات��ه فهو الذي 

ينبغ��ي �أن توجه له الجهود و�أن تب��ذل من �أجله الموارد 

وبالت��الي ف���إن ح�س��ن الانتق��اء والاختي��ار وتحقي��ق 

الج��ودة والفاعلي��ة في ه��ذه البرامج �س��وف ي�ضمن لها 

معنى الفاعلية والا�ستدام��ة، ف�إن محاور جهود الوزارة 

لتطوي��ر الأداء والتعلي��م والتعلم تتمث��ل في المعلم فهو 

الأ�سا���س في العملي��ة التعليمي��ة و�إن الاهتم��ام ب��ه من 

كافة النواح��ي الت�أهيلية والمعرفية والاجتماعية يجب 

�أن يك��ون مح��ور العمل الترب��وي، و�أن تطوي��ر المدر�سة 

ورقيه��ا وا�ستمرارها كمحور �إ�شعاع في المجتمع لا تتم 

بدون المعلم الواعي لدوره الراغب في تحمل م�س�ؤولياته 

الأمين في �أداء الر�سالة.

ولق��د عمل��ت وزارة  التربي��ة والتعلي��م عل��ى تعزي��ز 

دور المعل��م في العملي��ة التعليمي��ة التعلمي��ة باعتباره 

الأ�سا���س في نج��اح تطبي��ق البرامج، ووجه��ت  الوزارة 

الجه��ات المخت�ص��ة �إلى اتخ��اذ خط��وات عملي��ة فيم��ا 

يتعل��ق بتح�سين غ��رف المعلم�ني وتوفير من��اخ العمل 

المنا�س��ب لهم لمزيد من الأداء الجيد والممار�سة الفاعلة 

لت�ش��كل منطلقاً لتعزيز الفاعلي��ة المهنية، و�أكدت خطط 

التطوي��ر عل��ى كل المب��ادرات الت��ي ت�سه��م في تحقي��ق 

ه��ذا ال��شأن في ح��دود الموارد والإمكاني��ات، و�ضرورة 

التوظي��ف ال�سليم ل�شاغل��ي الوظائف الجديدة بالمدار�س 

في تعزي��ز دور المعل��م وم�سان��دة دوره وبالت��الي ف���إن 

الوعي من قب��ل �إدارات المدار�س ب��شأن المهام المطلوبة 

م��ن ه��ذه العنا��رص �س��وف يعمل عل��ى تحقي��ق الغاية 

المن�ش��ودة، وم��ن جانب �آخ��ر ف�إن على المعل��م اليوم �أن 

يك��ون على قناعة وا�ضحة ب���أن خطط التطوير التربوي 

وبرامج��ه الت��ي تنتهجها ال��وزارة، ما ه��ي �إلا علامات 

وط��رق وم�ؤ�شرات  يهتدي بها �سب��ل ال�سلام حتى ي�صل 

�إلى التحق��ق الأمث��ل للأه��داف التربوي��ة الموكل��ة �إليه، 

فال��دور الأ�سا�سي للتطوي��ر والمبادرة الذاتي��ة للتجديد 

و�إث��راء المناه��ج والخط��ط والبرامج  بال��ر�ؤى والأفكار 

والتطبيقات الأن�سب �إنما هو دور المعلم وم�س�ؤوليته التي 

لا ينبغ��ي �أن يتن��ازل عنها قيد �أنمله، وه��و ما يقت�ضي 

�أن يك��ون المعلم على م�ستوى م��ن الم�س�ؤولية والحر�ص 

والاحترافي��ة، وه��ذا ب��دوره يتطل��ب تعزي��ز الم�س�ؤولية 

الفردي��ة والحر�ص من كل العاملين في كل ما من ��شأنه 

�إب��راز وتعزيز الانتماء للعمل بالم�ؤ�س�س��ة التربوية، و�إن 

من بين الأم��ور التي تحقق هذه ال�شفافية والمو�ضوعية 

هي الفهم الواعي والمتعمق من قبل المعلمين والعاملين 

في التعلي��م للقوان�ني واللوائح والأنظم��ة ذات العلاقة؛ 

و�أهمية التدرج في اتخ��اذ التدابير والإجراءات الإدارية 

وتوثيقها بالا�ستناد �إلى القوانين واللوائح المنظمة.

تعزيز دور المعلم في العملية التعليمية التعلمية باعتباره الأ�سا�س في نجاح تطبيق البرامج
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4- �شراك��ة المعلم�ني في تطوي��ر التعلي��م �أولوي��ة 

تربوية:

     تدرك الوزارة ب�أن �إتاحة الفر�صة للمعلم لل�شراكة 

الفاعل��ة في تطوير التعلي��م هي �أولوية ينبغي �أن توجه 

الجه��ود من �أج��ل �إبرازه��ا وتفعي��ل نتائجه��ا، غير �أن 

الأم��ر حتى يت��م و�ضعه في الاتجاه ال�سلي��م يتطلب من 

المعل��م الي��وم �أكثر من �أي وقت م�ض��ى م�س�ؤولية كبيرة 

وقناعة �أكيدة ووع��ي �أعمق بمتطلبات التطوير و�آلياته 

الحديث��ة ونهج��ه العلمي��ة بل يحت��اج لأن يك��ون على 

قناع��ة وا�ضح��ة بالتطوي��ر والتجدي��د في �ض��وء ر�ؤية 

ع�صري��ة وا�ضح��ة تراعي طبيعة المجتم��ع والمتغيرات 

الحا�صل��ة والم�ؤثرات الح�ضارية الت��ي ينبغي �أن يكون 

التعليم ملبياً لها م�سلطاً ال�ضوء على �أ�س�سها وغاياتها، 

ف�إن الارتقاء بكفاءة نتاج ال�شراكة مع المعلمين يتطلب 

�إعادة �صياغة المفاهيم المتعلقة بتمهين التعليم وبناء 

�أط��ر وا�ضح��ة لعمل المعل��م وت�أكيد وج��ود الممار�سات 

الإيجابية الأف�ضل ل��دى المعلمين، كما يتطلب ذلك من 

المعل��م �أن يتبنى توجهاً في البح��ث ي�ستك�شف الق�ضايا 

التربوي��ة وي�ستفيد ب�صورة نقدية من المعرفة الم�ستندة 

�إلى الدلائ��ل في توجيه الممار�س��ة المهنية الواعية، كما 

يقت�ض��ي منه تقب��ل الم�س�ؤولية ع��ن النتائج الأكاديمية 

والوجدانية لطلابه، وذلك بتحديد �أهداف واقعية  وبناء 

بيئ��ات منا�سبة للتعلم وتي�سير تعلم الطلبة وتوجيههم، 

و�أن يقب��ل بم�شارك��ة الممار�سين وال��رشكاء الداخليين 

والخارجي�ني في التعلي��م في �سياق تع��اوني يهدف �إلى 

�ضم��ان الحفاظ على ارتباط الجه��ود التطويرية بواقع 

المجتمع.

غ�ري �أن الطم��وح المتوق��ع م��ن المعلم يتوق��ف كما 

ذكرن��ا �سابق��اً عل��ى المعلم ذات��ه وقوة �إرادت��ه و�صدق 

توجهات��ه وو�ض��وح قناعاته نحو المهن��ة، وعلى مدى 

كفايته وما يتوفر لديه من ثقافة وفكر، وما يملكه من 

قناعات �إيجابية وقيم و�سلوكيات تنطلق منها الأجيال 

القادمة �إلى �أفق العل��م والمعرفة، لهذا يمكن القول ب�أن 

فاعلي��ة �شراكة المعلم في تطوير التعليم تتطلب منه �أن 

يك��ون قادراً على تطوير الأ�سالي��ب والأنماط ال�سلوكية 

والثقافية في المدر�سة والمجتمع، وتزويدها بالعنا�صر 

والمعطي��ات الجديدة، وبالتالي ف�إن الوزارة تتوقع منه 

�أن يك��ون م�ش��اركاً في ارتق��اء التربي��ة والتعلي��م، و�أن 

ينق��ل العمل الترب��وي الذي يقوم ب��ه �إلى عملية ثقافية 

منتمية.

5- اللق��اءات التربوية: قنوات حوارية مفتوحة بين 

الوزارة والحقل التربوي:

�شكل��ت اللق��اءات التربوية الت��ي انتهجته��ا الوزارة 

في الف�رتة الما�ضية مع المعلم�ني والم�شرفين و�إدارات 

المدار���س والوظائ��ف المرتبط��ة به��ا ح��ول المناه��ج 

الدرا�سية واللوائح والأنظمة المدر�سية ولائحة م�ستجدات 

التق��ويم الترب��وي وغيرها، فر�صة للدرا�س��ة والمراجعة 

وت�صحي��ح التوج��ه وبن��اء �إط��ار عم��ل م�ش�رتك للفترة 

القادم��ة، كما �أ�سهمت في تعزي��ز التوا�صل بين الوزارة 

والمناطق التعليمية وب�شكل خا�ص مع المعلم والطالب 

وولي الأم��ر و�إدارات المدار���س، وق��د �أف��رزت اللق��اءات 

والمتابع��ات مجموع��ة م��ن الملاحظ��ات والمقترحات 

التي �أبداها الم�شرف��ون والمعلمون والإداريون والطلبة 

في كاف��ة قطاع��ات التعلي��م، و�أعط��ت للحق��ل التربوي 

فر�صة ل�شرح مرئيات��ه ووجهة نظره للمعنيين ورفعها 

للم�سئول�ني بال��وزارة، بم��ا يخ��دم توجه��ات التح�سين 

ور�ؤي��ة التطوي��ر الترب��وي في الف�رتة القادم��ة وه��ي 

في �ض��وء منهجيته��ا و�أ�سل��وب عمله��ا قدم��ت نموذجاً 

للتلاحم والترابط والتكام��ل والحوار وعززت من �أ�س�س 

التوا�ص��ل والا�ستف��ادة م��ن وجه��ات النظ��ر المختلفة، 

فكانت فر�صة ثمين��ة لتلاقي الأفكار والر�ؤى وم�ساحة 

حرة لح��وار تربوي هادف، و�إيماناً من الوزارة ب�أهمية 

ه��ذه الآراء والمقترح��ات ف�إنه��ا تعم��ل عل��ى ح�صرها 

وت�صنيفها في جوانب �إدارية ومالية وفنية، وقد عقدت 

حولها اجتماعات عديدة على م�ستوى الوزارة تر�أ�ستها 

وزي��رة التربي��ة والتعلي��م بح�ض��ور �أ�صح��اب ال�سعادة 

الوكلاء والم�ست�شاري��ن والمعنيين من الدوائر المختلفة 

بالوزارة، وتمت مناق�شته��ا وبلورت �أفكارها، و�صيغت 

وف��ق �آليات مح��ددة تمهيداً لل��رشوع في تنفيذ بع�ضها 

عاج�اًل ودرا�سة بع�ضها الآخر ريثم��ا ينتهي العمل من 

و�ضع الت�صورات النهائية للبدء في تنفيذها.

لقد خرجت اللق��اءات والمتابعات التي تمت بالكثير 

من الإيجابيات، وكذل��ك الكثير من الأمور التي تحتاج 

�إلى اتخ��اذ ق��رارات و�إع��ادة نظ��ر وت�شكيل لج��ان عمل 

ودرا�س��ة وتحلي��ل ومتابعة مبا�شرة م��ن قبل المعنيين 

بالمناطق، بل و�إيجاد حلول فورية للكثير منها، ومعنى 

ذل��ك �أن ما ت�صل �إليه هذه اللق��اءات من نتائج و�آليات 

عم��ل يتطلب �شراك��ة حقيقي��ة على جمي��ع الم�ستويات 

التربوي��ة  ليقف الجمي��ع على م�س�ؤوليات��ه و�أدواره في 

�ض��وء مهام واخت�صا�صات عمله، وهو ما ي�ؤكد اهتمام 

ال��وزارة ب�إيجاد �آليات عمل وا�ضح��ة ت�سهم في تب�صير 

المدار���س بجوانب القوة و�أولوي��ات التطوير لديها وهو 

ما يعني الجلو�س مع المعنيين والم�ستهدفين في طاولة 

واح��دة لت��دارك الإ�شكالي��ات والعم��ل �سوي��اً م��ن �أجل 

تحقيق الغايات المن�شودة.
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لينج وانج في حديثها لـ »                  «:

العمانيون لديهم اطلاع

 وا�سع بق�ضايا التعليم

�أو�ضحت لينج وانج �أخ�صائية تعليم �أول لدى 

البنك الدولي في حديثها مع مجلة ر�سالة 

التربية على �إن هناك عدداً من المميزات التي 

يتميز بها نظام التعليم في ال�سلطنة والتي 

ت�شكل ركائز �أ�سا�سية في �سعي ال�سلطنة لتحقيق 

نظام تعليمي قائم على تح�سين جودة التعليم 

المقدم ,كما �أ�شادت باهتمام الوزارة بتطوير 

قدرات المعلم العماني والارتقاء ب�إمكانياته 

على نحو يجعله قادرا على �أن يكون ركيزة 

�أ�سا�سية في تح�سين جودة التعليم ,و�أن تحقيق 

ن�سبة 90% من المعلمين العمانيين هي ن�سبة 

عالية تو�ضح مدى الجهد المبذول في هذا 

ال�ش�أن.

و�أ�شارت لينج �إلى �أن نتائج الطلبة العمانيين 

في الدرا�سة الدولية في العلوم والريا�ضات 

TIMSS �أف�ضل من �أقرانهم في ال�شرق الأو�سط 
و�شمال �أفريقيا , و�أنه لابد من العمل على 

زيادة �ساعات التعلم للطالب العماني مما هو 

عليه الو�ضع حاليا, م�شيرة �إلى ثقتها على 

قدرة ال�سلطنة على تحقيق الجودة المن�شودة في 

التعليم مثلما ا�ستطاعت من التو�سع في زيادة 

ن�سبة الالتحاق بالتعليم.

الحوار الأتي به الكثير من التفا�صيل......

حاورتها :

مديحة  بنت �سالم الكليبية
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هل من الممكن �أن تعرفينا بنف�سك؟

ا�سمي لينج وانج و�أعمل �أخ�صائية تعليم �أول 

في البنك الدولي . و�أق��وم ب�أعمال البنك الدولي 

فيم��ا يتعلق بقطاع التعليم في عدد من البلدان 

من �ضمنها �سلطنة عُمان.

�أن��ا �صيني��ة الأ�ص��ل ولك��ن �أقي��م الآن  في 

وا�شنط��ن في الولاي��ات المتح��دة حي��ث يوج��د 

المق��ر الرئي�س��ي للبن��ك ال��دولي، ومن��ذ �أن كنت 

في المرحل��ة الابتدائي��ة و�أنا �أحل��م بالعمل في 

مج��ال التعليم لاني �أحببت معلماتي كثيراً. وقد 

در�س��ت تعليم ريا�ض الأطف��ال في ال�صين ومن 

ث��م قمت بعم��ل بحث في التعلي��م وبعدها قمت 

بالتدري���س في جامعة ال�صين. ومن ثم التحقت 

بجامع��ة هارف��ورد بالولاي��ات المتح��دة حيث 

تخ�ص�ص��ت في مجال التنمية الب�شرية و�سيا�سة 

التعليم وح�صلت على �شهادة الدكتوراه في عام 

1997م. ومن��ذ ذلك الوقت و�أنا �أعمل في البنك 

الدول في قطاع التعليم.

ما هو ر�أي��ك في التعليم في �سلطنة 

عُم��ان وم��ا تم �إنج��ازه في قط��اع 

التعليم؟

�إن �أه��م ال�سم��ات الملفت��ة للنظ��ر في نظ��ام 

التعليم العماني هو التقدم ال�سريع والمذهل في 

الالتح��اق بالتعليم النظام��ي في المدار�س منذ 

1970م. وقد �شه��دت عُمان ارتفاع مده�ش في 

ن�سب��ة الالتحاق بالتعليم النظامي بكل مراحله 

م��ن التعلي��م الابتدائ��ي �إلى الجامع��ي. كما �أن 

�سيا�س��ة التعم�ني �أدت �إلى رف��ع ن�سب��ة  الكوادر 

التعليمية العمانية وقل الاعتماد على المعلمين 

الوافدي��ن. وق��د جه��زت المدار���س والجامعات 

ب�أحدث المعدات بالمقارنة مع العديد من الدول 

في الع��الم. �إن  تعه��د الحكوم��ة بتطوير التعليم 

�أدى �إلى تحقيق العديد من الإنجازات  من خلال 

تخ�صي�ص جزء مهم من ميزانية الدولة في هذا 

القطاع.

مر التعليم في ال�سلطنة بالعديد من 

الإ�صلاحات منذ 1999/1998م، 

م��ن وجه��ة نظ��رك م��ا ه��ي �أه��م 

الأهداف التربوية التي تم تحقيقها 

�إلى الآن ؟

هناك العديد من التطورات المهمة في قطاع 

التعليم منذ 1999/1998م. ولعل من �أهم  هذه 

التط��ورات هو التطور في بنية النظام التعليمي 

وال��ذي ح��وى نظ��ام التعلي��م الأ�سا�س��ي ال��ذي 

يركز على ج��ودة التعليم. كما توجد الكثير من 

التح�سين��ات في المرافق المدر�سي��ة، بالإ�ضافة 

تدري��ب  في  والتو�س��ع  المناه��ج،  تحدي��ث  �إلى 

المعلمين، كم��ا ارتفعت كف��اءة المعلم العماني، 

وج��رى تح�سين في هيكل الإدارة المدر�سية. كل 

هذه التطورات ذات �أهمية كلًا على حدة و�إذا ما 

اجتمع��ت ف�إنها ذات م�ساهمة فعالة ومهمة في 

تطوير نوعية التعليم في ال�سلطنة.

مقارنة م��ع الدول الأخرى ما الذي 

يميز الإ�صلاح التعليمي في �سلطنة 

عُمان؟

عل��ى الرغم من �أن��ه من غير الع��دل �أن نقوم 

بتحدي��د عن�صر واحد ونعتبره �أك�رث �أهمية من 
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غ�ريه في الإ�صلاح التربوي، �إلا �أنني اعتقد  ب�أن �أهم 

عام��ل لتحقيق الجودة في التعليم ه��و المعلم. فكلنا 

نتذك��ر المعل��م الذي �أث��ر فينا �أثن��اء الدرا�س��ة ولذلك 

ن��درك جميعنا �أهمي��ة هذا المعلم ال��دور الكبير الذي 

يلعب��ه، وت�أكد الدرا�سات العالمية الدور الحيوي الذي 

يق��وم به المعل��م كما ت�ؤكد الدرا�س��ات �ضرورة توافر 

المعل��م الك��فء ذا الدافعي��ة المحفزة لط�الب في كل 

�صف درا�سي.

العم��اني  التعلي��م  الإ�صلاح��ات في  �شمل��ت  وق��د 

بالتركي��ز الق��وي عل��ى المعلم�ني، و�أظه��رت نتائ��ج 

باه��رة في هذا المجال. حيث تم  �إحراز تقدم جيد في 

تدريب المعلمين العمانيين، وقد بلغت ن�سبة المعلمين 

العماني�ني ح��والي 90 ٪، و في الوقت نف�سه ارتفعت 

م�ؤه�الت المعلم�ني، حي��ث �أن  83 ٪ م��ن المعلمين  

حا�صلين على م�ؤهلات جامعية عليا.

و�أنا اعتقد �أن �أهم ما يميز الإ�صلاح العماني �أي�ضاً 

القيادة القوية، ولتعلي��م الأولوية في الإنفاق العام، 

حيث خ�ص�ص ما يزيد على ثلث النفقات العامة على 

قطاع التعليم  في عام 2009م. 

ما هي ال�سمات الرئي�سية التي ر�أيتها في 

نظام التعليم العماني؟

�أن النظ��ام التعلي��م العم��اني يمتل��ك �أ�س�س��اً قوي��ة 

للغاية لتحقيق مزيد من التقدم، 

وهن��اك ن�سب��ة التح��اق عالي��ة جداً وبني��ة تحتية 

جيدة في التعلي��م الأ�سا�سي، بالإ�ضافة �إلى المعلمين 

الم�ؤهل�ني جي��داً، والإدارة المدر�سي��ة المتمي��زة، بما 

في ذل��ك مديري المدار���س، الم�شرف�ني، وغيرهم من 

الم�سئول�ني �إلى جان��ب الت��زام الحكوم��ة بموا�صل��ة 

تطوير نظام التعليم.

ولا ت��زال مهن��ة التعليم تحتل مكان��ة مرموقة في 

�سلطن��ة عُمان، وهناك مناف�س��ة قوية للح�صول على 

برام��ج تدري��ب المعلم�ني ووظائ��ف التدري�س، وفي 

حين �أن هذا قد يبدو محبطاً لل�شباب الذين يتناف�سون 

عل��ى هذه الوظيفة، �إلا �أنه لأمر جيد بالن�سبة لارتقاء 

بنوعية التعليم.

كم��ا �أنن��ي �أرى اهتمام��اً  كب�رياً من قب��ل �أولياء 

الأمور اتجاه تعليم �أبناءهم. حيث �أن كثير من �أولياء 

الأمور عل��ى ا�ستعداد لإر�س��ال �أطفالهم �إلى المدار�س 

التمهيدي��ة الخا�ص��ة، مما ي��دل على �إدراكه��م �أهمية 

التعلي��م في كل المراح��ل. و�أن هذا الاهتمام يمكن �أن 

يكون عام�اًل مهماً في تح�سين معايير التعليم �إذا ما 

ا�ستخ��دم ا�ستخداماً جي��داً في دعم وت�شجي��ع الأبناء 

على التعلم.

ما هي المعاي�ري الدولية التعليمية التي 

يت��م تطبيقه��ا في ال�سلطنة فيم��ا يتعلق 

وتقني��ات  المدر���س،  التعلي��م،  بنظ��ام 

وبن��اء  المدر�سي��ة،  والمناه��ج  التعلي��م 

المدر�سة؟

م��ن ال�صعوبة المقارنة بين الدول في هذا المجال، 

حيث �أن هناك مجموعة  متنوعة من نظم التعليم في 

العالم. ومع ذلك  �أ�ستطيع �أن �أبدي  بع�ض الملاحظات 

العامة. 

تتميز �سلطنة عُمان بن�سبة التحاق عالية جداً تبلغ  

97 ٪ للعماني�ني. وهن��اك �أي�ض��اً تنا�س��ب في  ن�سبة 

التلامي��ذ �إلى المعلم�ني، حي��ث بل��غ متو�سطه��ا نحو 

10.6 في التعليم الأ�سا�س��ي، والتي تعتبر �أقل بكثير 

من متو�سط ​​قدرة غيره��ا من البلدان، وهذا يدل على 

�أن ال�سلطنة تتمتع بالكفاية في الكوادر التعليمية.

◆ تطور بنية النظام التعليمي المرتكز على جودة التعليم من التطورات المهمة للتعليم في ال�سلطنة

◆ نقدر الاهتمام بتنمية قدرات المعلم العماني وت�أهيله علميا,ليكون قادرا على �إحداث التطور المطلوب منه

◆ �أداء الطلبة العمانيين في امتحانات TIMSS �أف�ضل من �إقرانهم في ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا

◆ توا�صل �أولياء الأمور مع المدر�سة والاهتمام بمتابعة الأبناء ي�سهم في �إحداث النجاح الم�أمول

◆ من المهم العمل على زيادة �ساعات التعليم للطالب العماني مما عليه �ألان
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ويوج��د غالبية الطلاب في المدار���س الحكومية التي تمتلك بنية 

تحتي��ة جيدة ومجه��زة تجهيزاً جيداً، كم��ا �أن التعليم المجاني الذي 

تقدم��ه الحكوم��ة ي�ضمن  ع��دم حرمان �أطف��ال الأ��رس الفقيرة من 

التعليم.

وفي الجان��ب الأخر توج��د بع�ض التحديات، حي��ث يبد�أ الأطفال 

الالتح��اق بالمدر�س��ة في �سلطن��ة عُم��ان في �سن مت�أخ��رة مقارنة 

م��ع �أطف��ال البل��دان الأخرى ويرج��ع ذل��ك �أ�سا�ساً �إلى ع��دم وجود 

التعلي��م ما قبل المدر�سي ذا الج��ودة العالية، وهذا �أمر م�ؤ�سف، لأن 

الأبح��اث ت�ؤكد �أنه من الأف�ض��ل �أن يبد�أ الطفل الذهاب �إلى المدر�سة 

في �س��ن مبكرة، الأمر الذي ينعك���س �إيجاباً على الأداء في ال�سنوات 

اللاحقة.

بالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك ف�أن ال�سن��ة الدرا�سية في التعلي��م الأ�سا�سي 

والثان��وي �أق��رص مما ه��ي علي��ه في بع�ض البل��دان، كم��ا �أنها قد 

تتقل���ص في بع���ض الأحي��ان نتيج��ة  الامتحان��ات والمهرجانات 

وغيره��ا. وهذا يعن��ي �أن الطفل العماني  يتلقى �ساع��ات تعليم �أقل 

من الأطفال في بع�ض النظم التعليمية الأف�ضل �أداء.

وق��د �شارك��ت عُم��ان في الامتحان��ات الدولي��ة في الريا�ضيات 

والدرا�س��ات العل��وم )TIMSS( وقد كان �أداء الط�الب العمانيين 

�أف�ض��ل  بالمقارن��ة م��ع غيرهم ط�الب من بل��دان ال��رشق الأو�سط 

و�شمال �أفريقيا.

�أداء في الع��الم مث��ل  �أن��ه بالمقارن��ة م��ع البل��دان الأعل��ى  �إلا 

�سنغافورة، واليابان ، وفنلندا، ف�إن عُمان في الوقت الراهن لا تزال 

في المراتب الأخيرة. 

 ه��ل من الممكن �أن تلقي كلمة ح��ول زيارتك ل�سلطنة 

عُمان، وبمنا�سبة بداية العام الدرا�سي؟

في بداي��ة ال�سن��ة الدرا�سي��ة، �أعتق��د �أنه م��ن المهم لجمي��ع الذين  

يعمل��ون في مجال التعليم �أن يذك��روا �أنف�سهم  بمدى �أهمية التعليم 

لل�صغ��ار وال�شباب، وللمجتمع  ولم�ستقب��ل ال�سلطنة. �إن العمل الذي 

�سينج��ز في المدار���س ه��ذا الع��ام �سي�ساع��د بالت�أكي��د  في ت�شكي��ل 

م�ستقبل البلاد، وي�ساعد الآلاف من العقول ال�شابة، والتدري�س مهنة 

عظيمة ونبيلة.

و�أود �أي�ضاً �أن �أذكر �أولياء الأمور �أن تعليم �أبنائهم لي�س م�س�ؤولية 

المدر�س��ة فقط، بل �أن جلو���س الوالدين مع �أبنائه��م والقراءة معهم 

والإ��رشاف على واجباته��م المدر�سي��ة، وت�شجيعهم عل��ى الدرا�سة، 

وو�ضع معايير عالية ي�شكل فرقاً مهماً.

◆ لدي الثقة من قدرتكم على تحقيق 

التقدم الم�أمول في تح�سين جودة التعليم

◆ ارتفاع ن�سبة الإنفاق على التعليم 

ي�ؤكد التزام الحكومة بتطوير قطاع 

التعليم ومخرجاته
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 ل��دى ال�سلطنة ر�ؤية م�ستقبلية للتعليم 

والتي �أعتقد انك مطلعة عليها. هل من 

الممك��ن �أن تخبرن��ا ع��ن تل��ك الر�ؤية، 

و�أهدافها الرئي�سة؟

�إلي��ه  ت�سع��ى  ال��ذي  الرئي�س��ي  اله��دف  �إن 

الإ�ستراتيجي��ة الحالي��ة ه��و التركيز عل��ى تح�سين 

نوعي��ة التعلي��م. ومن �أهم  التحدي��ات التي تواجه 

عُمان في هذا المجال على الرغم من جودة  التعليم 

في ال�سلطنة مقارنة مع البلدان الأخرى في ال�شرق 

الأو�سط والمغ��رب العرب��ي، �إلا �أن النظم التعليمية 

الرائ��دة في �آ�سي��ا و�أوروب��ا و�أمري��كا ال�شمالية قد 

حققت تقدماً �أف�ضل من ذلك بكثير.

وقد حقق��ت بع�ض البلدان على وجه الخ�صو�ص  

تقدم��اً ملحوظاً في مه��ارات القدرة عل��ى التفكير 

التحليلي وحل الم�شكلات، وهي المهارات المطلوبة 

في   �سوق العمل، والتي ت�ساعد ال�شباب على التقدم 

في حياتهم المهنية وغيره��ا من جوانب حياتهم، 

لذا من المهم ال�سعي لتح�سين نوعية التعليم.

 م��ا ر�أيك في م�س��اواة التعليم لكل من 

الذكور والإناث في ال�سلطنة؟

لقد �أ�شرت بالفعل �إلى نوعية التعليم في الأ�سئلة 

ال�سابقة. �إن الدلائ��ل ت�شير �إلى وجود  فجوة كبيرة 

في التح�صي��ل التعليمي ب�ني الجن�سين، وهذا �شيء 

مقل��ق، لأنن��ا لا نري��د �أن نرى �أي فئ��ة تتخلف عن 

الركب في مجال التعليم.

وم��ن الم�ؤ�سف �أن لا يحقق الط�الب الذكور �أداء 

جي��د في التعلي��م، لأنه��م  لاحقاً �س��وف يتحملون 

م�س�ؤولي��ات كبيرة لتطوير الب�الد، و�إعالة �أ�سرهم. 

و�أنا �أعتقد �أنه يمكن �سد الفجوة بين الجن�سين على 

الأق��ل �إلى حد ما م��ن خلال الجه��د المتوا�صل من 

قبل الآباء والمدار�س.

كيف تقيمين دور الم��ر�أة العمانية في 

مجال التعليم وقدرتها على العمل في 

جميع المهن التعليمية؟

�أثناء زياراتي �إلى عُمان ر�أيت العديد من الن�ساء 

المبدعات اللواتي يعملن في  جميع الم�ستويات في 

المدار���س والجامعات والوزارات. ولكن هذه لي�ست 

مفاج���أة بالن�سبة لي، فقد �أتي��ت من مجتمع يعتبر 

الم��ر�أة م�ساوي��ة للرج��ل فكرياً، لذا �أتوق��ع �أن نرى 

الن�ساء العمانيات يبدعن في جميع الأدوار.

 ما هي ال�سم��ة المميزة التي لاحظتها 

خلال زياراتك لعُمان باعتبارها دولة 

عربية وخليجية؟

تمتل��ك عُم��ان الكث�ري م��ن ال�سم��ات الخا�ص��ة. 

وعم��ان بلد جميل جداً، و�أن��ا �أتطلع للح�صول على 

فر�ص��ة لتجول في جميع �أنحاء البلاد، كما وجدت 

ال�شعب العماني طيب جداً، وقد ا�ستمتعت بالترحيب 

الرائع الذي تلقيته �أثناء زيارتي.

الت��ي   الفكري��ة  بالمناق�ش��ات  ا�ستمتع��ت  كم��ا 

�أن لتربوي�ني  ات�ض��ح لي   �شارك��ت فيه��ا، حي��ث 

العماني�ني اط�الع وا�س��ع وثقافة عالي��ة مع فهم 

عمي��ق للق�ضايا في قط��اع التعليم، وهذا ما يجعل 

عملي متعة حقيقة، لذا �أنا دائمة التطلع للعمل في 

�سلطنة عُمان.

 هل هناك �أي درو�س رئي�سية تعتقدين 

�أن وزارة التعليم �ستركز عليها و�سيتم 

التعامل معها؟

�أعتقد �أن �أهم الدرو�س هي )1(  �أن وجود �سيا�سة 

ثابتة وملتزمة يمكن �أن تكون ذات ت�أثير قوي، )2( 

قد حان الوقت لإعطاء دفعة قوية لتح�سين نوعية 

التعليم، وعندما �أتحدث عن نوعية التعليم، ف�أنني 

�أق�صد بذلك جودة المخرجات التعليمية للطلاب.

وتح�سين نوعية التعليم لي�س بالعملية الب�سيطة، 

ولك��ن الأبحاث الدولية خل�صت  �إلى بع�ض الأفكار 

الرئي�سي��ة الت��ي يمك��ن العم��ل بها. وم��ن �أهم هذه 

النق��اط: ب��دء الدرا�س��ة في وق��ت مبك��ر، وتحدي��د 

الأولوي��ات التعليمي��ة، و�ضم��ان ج��ودة التعلي��م، 

والتع��اون الم�شترك بين �أولياء الأم��ور والمدر�سة، 

ومتابع��ة التح�صي��ل العلمي منذ �س��ن مبكرة، هذه 

المبادئ العامة ت�شكل الأ�سا�س لو�ضع ا�ستراتيجية 

متما�سكة لتح�سين الجودة.

. ه��ل ترغبين  في �إ�ضافة �أي �شيء في 

نهاية حوارنا؟

 �إن تحقي��ق تح�س��ن في الج��ودة لي���س بالأم��ر 

ال�سهل، وهذا  الأمر يتطلب جهداً متوا�صل و�سيا�سة 

متما�سكة، وقد �شرعت  �سلطنة عُمان بالفعل القيام 

به��ذا الالت��زام، ول��ذا ف�إنن��ي واثقة م��ن �أنه يمكن 

�إحراز تقدم �سريع في هذا الاتجاه، مثلما فعلت في 

التو�سع الملحوظ في التحاق الطلاب بالمدار�س.
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�أعد الملف للن�شر :

طاهرة بنت عبد الخالق اللواتية

�صالح بن �سعيد العبري

د
د
ع

ل
ا
 
ف

ل
م

الدور التكاملي 

لمعلمي المواد الدرا�سية 

لتطوير التح�صيل الدرا�سي
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نق��وم الم��واد الدرا�سي��ة المختلف��ة التي 

يدر�سه��ا الطال��ب بدور تكامل��ي في تطوير 

تح�صيله الدرا�سي ، وي�شكل المعلمون حجر 

الزاوية في هذا ال��دور التكاملي ، ومن هنا 

ف�إنه لا ب��د للمعلم �أن يكون على درجة من 

الوع��ي  ب�أهمي��ة ه��ذا ال��دور التكاملي  في  

مد الطالب بالمع��ارف والمهارات  اللازمة 

له، ليك��ون م�ؤهلا  لمواجهة ظروف الحياة 

الم�ستقبلي��ة التي تنتظ��ره ولت�سليط ال�ضوء 

على هذا مف�صلا �أتى هذا الملف.

ويتطرق �إلى المحاور التالية :

1 – �أهمية التح�صيل الدرا�سي ونظرياته 

في رف��ع م�ست��وى الطال��ب و�أه��م معوقاته 

وكيفية التغلب عليها،

2- �آلي��ات و�أ�س���س ت�شخي���ص وقيا���س 

الم�ستوى التح�صيلي للطالب   ،                                                             

3- مداخ��ل التكام��ل في م��واد العل��وم 

الدرا�س��ات  في  وتطبيقاته��ا  الإن�ساني��ة 

الاجتماعية .                

4- تكام��ل  مناه��ج العل��وم و�أثره على 

التح�صيل الدرا�سي .

5- تكام��ل �أدوار معلمي اللغات لتطوير 

التح�صيل الدرا�سي للطالب.          

6- تكام��ل دور المدر�س��ة م��ع الأ��رسة 

م�ست��وى  رف��ع  في  المجتم��ع  وم�ؤ�س�س��ات 

التح�صيل الدرا�سي للطالب.

7- تجارب عربي��ة ودولية حول تكامل 

التح�صي��ل  لتطوي��ر  الم��واد  �أدوار معلم��ي 

الدرا�سي للطالب.
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�أهمية التح�صيل الدرا�سي ونظرياته

 في رفع م�ستوى الطالب و�أهم معوقاته 

وكيفية التغلب عليها
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1
   لا ���شك �أن تقدم الدول وال�ش���عوب 

يقا����س بما حققت���ه من �إنج���ازات في 

نظامها التعليمي، فكلما اهتمت الدولة 

بالتعلي���م والتعل���م من حي���ث توفير 

الإمكانات المادية والب�شرية، وت�ش���جيع 

البح���ث العلمي، كلما كانت تلك الدولة 

في م�صاف الدول المتقدمة. ونجاح الفرد 

في التعليم يقا�س بما جمعه من معارف 

ومهارات وقيم، وبما حققه من م�س���توى 

في ما ي�سمى بالتح�صيل الدرا�سي.

  فم���ا معنى التح�ص���يل الدرا�س���ي، 

و�أهميت���ه، والعوامل الت���ي ت�ؤثر عليه، 

و�أه���م نظرياته، والعقبات التي تواجهه 

والحلول المقترحة، كل هذا �سوف نتطرق 

�إلي���ه في الأ�س���طر القادمة ب����إذن الله 

تعالى.

�إعداد :

 د . محمد بن نا�صر بن �سيف الريامي 

م�شرف �أول ريا�ضيات بمحافظة الداخلية

بالمديرية العامة للتربية والتعليم بالداخلية
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 تعريف التح�صيل الدرا�سي :

للتح�صي��ل  عدي��دة  تعريف��ات  هن��اك     

الدرا�سي ولكن نبد�أ بتعريفه لغوياً:

  يعرف التح�صيل لغة: ب�أنه ح�صل ال�شيء، 

يح�صل ح�صولًا، والتح�صيل تميز ما يح�صل، 

وق��د ح�صل��ت ال�شيء تح�صي�اًل، جمع ونحل 

ال�شيء: تجمع وثب��ت، والمح�صول الحا�صل، 

وتح�صي��ل ال��كلام ورده �إلى مح�صول. ) �إبن 

منظور، 1970: �ص 654(.

  كم��ا عرفت��ه لغوي��اً المنظم��ة العربي��ة 

للتربي��ة والثقافة والعلوم: حيث ذكرت على 

�أنه »ه��و م�ص��در الفعل ح�صل، ال��ذي يعني 

��ل العل��م �أي ح�صل عليه  �أدرك ون��ال وح�صّ

وناله« )المنظمة العربي��ة للتربية والثقافة 

والعل��وم، 1989(. هذا ون��رى �أن التح�صيل 

لغة ي�أتي من ح�صل ال�شيء �أي جمعه وناله، 

و�أ�ستطاع �أن يكت�سبه ويمتلكه.

 �أم��ا تعريفه ا�صطلاح��اً: فنورد بع�ض ما 

ج��اء في الأدب التربوي م��ن تعريفات، فقد 

عرفه الخليلي ب�أن��ه »ما يدركه الطالب وما 

يناله من معارف ومهارات وقيم واتجاهات 

وميول من خلال تفاعله مع مواقف التعليم 

والتعلم التي تتم في المدر�سة، وهو النتيجة 

المباح��ث  كل  في  الطال��ب  يناله��ا  الت��ي 

 :  1997  ، )الخليل��ي  المختلف��ة.  الدرا�سي��ة 

.)60

ويعرف التح�صي��ل الدرا�سي ب�أنه »�إنجاز 

تعليم��ي �أو تح�صيل درا�س��ي للمادة، ويعني 

بلوغ م�ستوى معين من الكفاية في الدرا�سة 

�سواء كان في المدر�س��ة �أو الجامعة، ويحدد 

ذلك اختبارات مقننة �أو تقارير المعلمين �أو 

الاثنين معا«. )الحفني ، 1987 : 11(.

�أم��ا في قامو���س التربي��ة وعل��م النف���س 

فيع��رف التح�صي��ل الدرا�س��ي ب�أن��ه »�إنجاز 

عم��ل ما و�إح��راز التف��وق في مه��ارة ما �أو 

مجموع��ة م��ن المعلوم��ات. )فري��د نج��ار ، 

. )32 : 1981

  وبالنظ��ر �إلى تل��ك التعريف��ات وغيرها، 

ف���إن الباح��ث يرب��ط التح�صي��ل الدرا�س��ي 

بالنظ��ام التعليمي، فيعرف��ه ب�أنه »اكت�ساب 

الطال��ب المع��ارف والمه��ارات والقي��م من 

خ�الل م��ا يتلق��اه م��ن م�ص��ادر المعرف��ة 

المختلفة، ويظهر ذل��ك في الإنجاز والتفوق 

الذي يتميز به الحا�صل عليه«. 

ويمكن �أن ن�صوره بال�شكل التالي:

) عمليات (                                        ) مخرجات ( ) مدخلات (                   	

■ يعرف التح�صيل الدرا�سي ب�أنه »�إنجاز تعليمي �أو تح�صيل درا�سي للمادة، 

ويعني بلوغ م�ستوى معين من الكفاية في الدرا�سة �سواء كان في المدر�سة �أو 

الجامعة، ويحدد ذلك اختبارات مقننة �أو تقارير المعلمين �أو الاثنين معا«
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والتح�صي��ل الدرا�س��ي يختلف من طالب 

لآخ��ر كل ح�س��ب اهتمام��ه وهمت��ه وكذلك 

قدراته و�إمكانيات��ه، وكلما اكت�سب الطالب 

التح�صي��ل الدرا�سي بجهد وتع��ب واجتهاد 

مدع��اة  ذل��ك  كان  كلم��ا  وفه��م،  وتركي��ز 

لديمومت��ه والا�ستف��ادة من��ه في المراح��ل 

المتقدمة.   

�أهمية التح�صيل الدرا�سي :

     للتح�صي��ل الدرا�س��ي �أهمية بالغة في 

العملي��ة التعليمي��ة، حي��ث �أن��ه يعت�رب �أهم 

مخرج��ات النظ��ام التعليم��ي، ف�ال ب��د �أن 

يكت�سبه المتعلمون ويت�صفون به. 

م��ن  الدرا�س��ي  التح�صي��ل  ويعت�رب    

المو�ضوع��ات المهمة التي حظيت باهتمام  

�أولي��اء الأم��ور والمرب�ني باعتب��اره �أح��د 

الأه��داف التربوي��ة التي ت�سع��ى �إلى تزويد 

الفرد بالعلوم والمعارف والمهارات والقيم 

الت��ي تنم��ي مدارك��ه وت�صق��ل �شخ�صيت��ه، 

والواقع �أن تلك الأه��داف التي ي�سعى �إليها 

النظام التعليمي تتعدى �إلى ما هو �أبعد من 

ذل��ك، فالمدر�سة �أو الجامعة ه��ي الم�سئولة 

الأولى عن �إحداث التما�سك الاجتماعي بين 

�أبن��اء المجتمع ودفع عملية التقدم للأمام، 

وه��ي الم�سئولة عن غر�س القي��م الإيجابية 

ع��ن  بالم�س�ؤولي��ة  ال�شع��وب  تربي��ة  وع��ن 

الأفراد. )�سيد خير الله و�آخرون، 1983(.

   ل��ذا ف���إن التح�صيل الدرا�س��ي يعد �أحد 

المعاي�ري الرئي�سي��ة في تحدي��د مدى نجاح 

الم�ؤ�س�س��ات التربوي��ة �أو ف�شلها في تحقيق 

�أهدافها التربوية. )�سمارة، 1995(.

   ويمك��ن �أن نلخ���ص �أهمي��ة التح�صي��ل 

■ كلما اكت�سب الطالب التح�صيل الدرا�سي بجهد وتعب 

واجتهاد وتركيز وفهم، كلما كان ذلك مدعاة لديمومته 

والا�ستفادة منه في المراحل المتقدمة
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الدرا�سي في �أنه:

	•ي�ساعد في الح�صول على معلومات و�صفية 
تبين مدى ما ح�صل��ه التلاميذ بطريقة مبا�شرة 

من محتوى المادة الدرا�سية.

م��ن  حاج��ة  ي�شب��ع  الدرا�س��ي  	•التح�صي��ل 
الحاجات النف�سية التي ي�سع��ى �إليها الدار�سون، 

حي��ث �إن لم ت�شبع هذه الحاجة ف���إن ذلك ي�ؤدي 

�إلى الإحباط للطالب. 

	•يمك��ن م��ن خلال��ه الك�ش��ف ع��ن انخفا�ض 
م�ست��وى الطلاب، وبالتالي عل��ى المعلم �أن يعيد 

النظر في �أدائه وطرق تدري�سه.

	•�إن الدرج��ة العالية �أو المنخف�ضة للتح�صيل 
الدرا�س��ي يمكن �أن ت���ؤدي �إلى تعزيز الاتجاهات 

الإيجابي��ة ال�صحيح��ة وتعدي��ل ما يحت��اج �إلى 

تعديل ب�صورة م�ستمرة.

	•ت�سه��م معرف��ة م�ستوى التح�صي��ل الدرا�سي 
في توجي��ه العملي��ة التعليمي��ة التعلمي��ة، كم��ا 

يمكن للمعلم والأ�سرة والإدارة المدر�سية تحقيق 

م�ستوى درا�سي �أعلى لطلابهم. 

الحاج��ات  م��ن  الدرا�س��ي  التح�صي��ل  	•يع��د 
ال�شخ�صي��ة التي ي�سهم النجاح والتفوق فيه، في 

زي��ادة تقب��ل الفرد لذات��ه، وبالت��الي في �إحداث 

التوافق النف�سي له.

	•يع��د التح�صي��ل الدرا�س��ي م��ن الإج��راءات 
الوقائي��ة لع��دم الوق��وع في الم�ش��كلات الأمنية 

م��ن  كث�ري  منه��ا  تع��اني  الت��ي  والتخريبي��ة 

المجتمع��ات، نتيجة انحطاط الم�ستوى الدرا�سي 

وقل��ة التح�صي��ل، وت�سرب كثير م��ن الطلاب من 

الدرا�سة. )علي عبد الحميد ، 2010( 

	•ي�ساع��د التح�صيل الدرا�س��ي ونبوغ الطلاب 
في��ه �إلى الا�ستف��ادة منه وتفعيل��ه في ال�صفوف 

والمراح��ل الأعل��ى، مم��ا ي���ؤدي �إلى ا�ستمراري��ة 

التعليم والتعلم عند الطلاب.

	•كلما كان الفرد متزوداً بالتح�صيل الدرا�سي، 
كلما كان فكره �أ�سمى و�إدراكه �أو�سع.

العوامل الم�ؤثرة على التح�صيل الدرا�سي: 

     هن��اك عوام��ل كثيرة ت�ؤث��ر على التح�صيل 

الدرا�سي يمكن �أن نوجزها في الآتي:

�أولا: العوامل المتعلقة بالطالب

   يع��د الطال��ب مح��ور العملي��ة التعليمي��ة، 

فالم�ؤ�س�س��ات التربوي��ة ب��كل ما تخط��ط له وما 

تت�ضمن��ه من �أجهزة وعنا��رص تهدف �إلى تعليم 

متميز، وم��ن �أجل تل��ك الغاي��ة الأ�سا�سية تطور 

مناهجه��ا و�أ�ساليبها وتق��وم نتائجها، وتتعهد 

عنا�صره��ا بالتوجيه والتدري��ب ورفع الكفاية، 

م��ن واقع ر�ؤيته��ا لم�ستوى التح�صي��ل الدرا�سي 

للطالب، �إلا �أنه توجد العديد من العوامل المتعلقة 

بالطال��ب نف�س��ه والت��ي ت�ؤث��ر عل��ى تح�صيل��ه 

والانفعالي��ة  ال�شخ�صي��ة  كالعوام��ل  الدرا�س��ي 

والاجتماعية والاقت�صادية والثقافية وال�صحية 

)البلو�شي ، 2004(.

ويمكن �أن نلخ�ص تلك العوامل كالآتي:

ال�سمات ال�شخ�صية والانفعالية للطالب.

خ�صائ�ص الطالب الخلقية.

قدرات الطالب العقلية.

ثقة الطالب بنف�سه.

 وقد وردت درا�سات كثيرة في هذا الخ�صو�ص 

نذكر منها: درا�سة )ر�ست ، 1958( حيث �أظهرت 

وج��ود علاق��ة موجب��ة مرتفعة ب�ني التح�صيل 

لأدواره��م  الط�الب  تقب��ل  وم��دى  الدرا�س��ي 

■ الم�ؤ�س�سات التربوية بكل ما تخطط له وما تت�ضمنه من �أجهزة وعنا�صر تهدف �إلى تعليم متميز، 

ومن �أجل تلك الغاية الأ�سا�سية تطور مناهجها و�أ�ساليبها وتقوم نتائجها، وتتعهد عنا�صرها 

بالتوجيه والتدريب ورفع الكفاية، من واقع ر�ؤيتها لم�ستوى التح�صيل الدرا�سي للطالب
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الاجتماعية، و�إح�سا�سهم بالم�سئولية الاجتماعية، 

حي��ث �أن تلك ال�سمات تجع��ل الطلاب ينتظمون في 

درا�ستهم ويهتمون ب�إعداد درو�سهم.

 ,  Bouffard & Couture(  وفي درا�س��ة   

2003 ( حي��ث هدف��ت ه��ذه الدرا�س��ة �إلى مقارن��ة 

الدافعية المرتبطة بالالتزام الأكاديمي والتح�صيل 

ل��دى الطلبة في المرحلة الثانوي��ة ح�سب قدراتهم، 

وبين��ت الدرا�سة وجود ف��روق دال��ة �إح�صائياً بين 

ب��الإدراكات  يتعل��ق  فيم��ا  الث�الث  المجموع��ات 

�أن  ول�صال��ح مجموع��ة الطلب��ة المتميزي��ن، كم��ا 

مجموع��ة الط�الب مت��دني التح�صي��ل كان داف��ع 

الإنجاز لديهم متدني��اً بالمقارنة مع المجموعتين 

الأخرتين.

ثانيا : العوامل الاجتماعية

 و�أبرز هذه العوامل: الأ�سرة

عل��ى  الاجتماعي��ة  التن�شئ��ة  دور  يقت��رص    لم 

المدر�سة فح�سب، بل هناك م�ؤ�س�سات �أخرى ت�ساهم 

في ذلك ومن بينها الأ�سرة.

  فالطف��ل يق�ضي وقتاً �أط��ول في البيت عنه في 

المدر�س��ة، ولا �ش��ك �أن الأ�سرة ت�ساع��د المدر�سة في 

تحقيق �أهدافها المرجوة، ولكن في بع�ض الأحيان 

ف�إن اخت�الف الم�ستوى التح�صيلي عند الطلاب قد 

يك��ون له �سبباً – �سواء كان مبا�شراً �أو غير مبا�شر 

– يتعلق بالأ�سرة.
   فثقاف��ة الوالدي��ن والم�ست��وى التعليمي لهما، 

ومدى تفرغ كل منهما لأبنائه والا�ستقرار الأ�سري 

■  هناك نماذج ونظريات تحاول �أن تف�سر الن�شاط العقلي وت�صنفه وت�صف طبيعته
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وكذلك الم�ستوى الاقت�صادي وحجم الأ�سرة 

وتوف��ر الج��و النف�س��ي المفع��م بالطم�أنين��ة 

والا�ستق��رار والم�سكن الملائ��م، كلها عوامل 

ق��د ت�ساعد على زي��ادة التح�صي��ل الدرا�سي 

لأبناء تلك الأ�سرة.

  وهن��اك درا�س��ات كثيرة بحثت في مدى 

ت�أث�ري الأ��رسة عل��ى الم�ست��وى التح�صيلي 

للطالب نذكر منها: 

 ) •	2000 , Chan & Elbaz (  درا�سة

حيث ت�ساءل الباحثان: �أي العوامل يمكن �أن 

تكون م�سئول��ة عن عدم ت�س��اوي التح�صيل 

في ال�صف الواحد، وقد رتب الباحثان جملة 

م��ن العوام��ل ترتيب��اً تنازلي��اً ح�سب درجة 

ت�أثيرها على الم�ستوى التح�صيلي وهي:

	•م�ست��وى تعليم الوالدي��ن، دخل الأ�سرة، 
حج��م الأ�سرة، الرغب��ة في التعل��م، القدرات 

الذاتي��ة للمتعلم، دافعي��ة المتعلم ومدخلات 

ح�ضارية وتعليمية.

��رشاز  �صال��ح  محم��د  درا�س��ة  وفي   •	
)2006(:  بعن��وان “�أب��رز العوامل الأ�سرية 

الم�ؤث��رة عل��ى التح�صيل الدرا�س��ي” تو�صل 

م��ن خلاله��ا الباح��ث �إلى �أن تعلي��م وعمل 

الوالدي��ن ل��ه ت�أث�ري  �إيجابي عل��ى م�ستوى 

التح�صي��ل للأبن��اء، �أم��ا حجم الأ��رسة فله 

ت�أثير �سلبي عليه.

و�أجنبي��ة  عربي��ة  درا�س��ات  	•وهن��اك 
ارتباطي��ة  علاق��ة  وج��ود  �إلى  تو�صل��ت 

موجب��ة بين التح�صي��ل الدرا�سي والم�ستوى 

الاجتماعي والاقت�صادي للأ�سرة. 

 ثالثا: المعلم

  �إن للمعل��م دوراً كبيراً في نجاح العملية 

التعليمي��ة، فهو �أحد المتغيرات الرئي�سية في 

ذلك، فجدية المعل��م ون�شاطه و�إخلا�صه في 

عمله وتفانيه في ذلك، وامتلاكه للأ�ساليب 

التدري���س  والط��رق الحديث��ة في  التربوي��ة 

العلمي��ة،  مادت��ه  م��ن  وتمكن��ه  والتق��ويم 

وعلاقاته الإيجابي��ة مع طلابه، وا�ستقراره 

النف�س��ي واتجاه��ه الإيجاب��ي نح��و مهن��ة 

التدري���س و�إقبال��ه عليها برغب��ة ومتابعته 

للتط��ورات والم�ستج��دات التربوي��ة ب�صورة 

م�ستم��رة، كل ذلك وبكل ت�أكي��د �سي�سهم في 

رفع الم�ستوى التح�صيلي لطلابه.

  ه��ذا وهن��اك عوام��ل �أخ��رى ت�ؤث��ر على 

التح�صي��ل الدرا�سي �س��واء كان ذلك الت�أثير 

�إيجاباً �أم �سلباً منها: نظام التقويم، الرفاق، 

ال�ص��ف  غرف��ة  في  المادي��ة  الإمكاني��ات 

الحديث��ة،  والتقني��ات  المعين��ة  والو�سائ��ل 

وكذلك الإمكانات الب�شرية ك�إدارة المدر�سة 

والإ�شراف التربوي وغيرها.

النماذج والنظريات للن�شاط العقلي : 

    هن��اك نم��اذج ونظري��ات تح��اول �أن 

تف��رس الن�ش��اط العقل��ي وت�صنف��ه وت�ص��ف 

طبيعت��ه، وق��د تط��رق �إلى ه��ذه النظري��ات 

وب�صورة مف�صلة الدكتور جاد الله في كتابه 

الريا�ضي��ات”،  في  الدرا�س��ي  “التح�صي��ل 
و�سوف نذكر بع���ض هذه النظريات ب�صورة 

مخت�صرة وهي:

1-نظرية العاملين ل�سبيرمان:

يعت�رب �سبيرمان �أول م��ن و�ضع محاولة 

العقل��ي  الن�ش��اط  لتف�س�ري  دقيق��ة  علمي��ة 

■ هناك عوامل �أخرى ت�ؤثر على التح�صيل الدرا�سي �سواء كان ذلك الت�أثير �إيجاباً �أم 

�سلباً منها: نظام التقويم، الرفاق، الإمكانيات المادية في غرفة ال�صف والو�سائل المعينة 

والتقنيات الحديثة، وكذلك الإمكانات الب�شرية ك�إدارة المدر�سة والإ�شراف التربوي وغيرها



23

ويمك��ن  1904م  ع��ام  ذل��ك  وكان  والمع��رفي 

تلخي�ص نظريته في وجود عاملين:

الأول: عام��ل ع��ام ي��دل على الق��در الم�شترك 

الموج��ود ب�ني جمي��ع نواح��ي الن�ش��اط العقلي 

المعرفي.

الثاني: عامل خا���ص لا يخرج عن نطاق نوع 

الن�شاط العقلي المراد قيا�سه.

   وي��رى �سبيرم��ان �أن��ه لا توج��د في الن�شاط 

العقلي عوامل �أخرى ذات دلالة غير العامل العام 

�أو تلك العوامل الخا�صة بفروع الن�شاط المختلفة 

فقط، كما يرى �أن مقدار العامل العام ثابت لدى 

الف��رد الواحد و�أنه لا يمك��ن زيادته ب�أي �أ�ساليب 

تربوية خا�صة، بمعنى �أنه فطري وتلعب الوراثة 

ب�ش��كل رئي�سي في تحديد مق��داره بينما العوامل 

النوعي��ة ف�إنه��ا تت�أث��ر �إلى ح��د كب�ري بالعوامل 

�أن للبيئ��ة دوراً كب�رياً وملمو�س��اً،  �أي  البيئي��ة، 

بمعنى �أنها قابلة للتنمية بالتعليم والتدريب.

2-نموذج العوامل المتعددة:

  تمت��د �أ�ص��ول ه��ذه النظرية �إلى ع��الم النف�س 

�سبيرم��ان  نظري��ة  �أنتق��د  ال��ذي  “ثورنداي��ك” 
ب�ش��دة ، ورف�ض��ه فك��رة عمومية العام��ل العقلي 

وتجان�سه، ويرى ثورنداي��ك �أن نظرية �سبيرمان 

تعت�رب مبالغ��ة في تب�سيط الحقائ��ق، و�أنه يعتمد 

عل��ى نتائج تجريبية م�ستقاة من عدد �صغير من 

الأفراد بعد تطبيق اختبارات قليلة عليهم. 

   وه��و يف�ض��ل النظ��ر �إلى العملي��ات العقلي��ة 

على �أنها نتيجة لعمل جهاز ع�صبي معقد ي�ؤدي 

وظيفت��ه عل��ى نح��و كلي معق��د ومتن��وع بحيث 

ي�صع��ب و�صفه عل��ى �أنه مجرد امت��زاج لمقادير 

معين��ة من عامل عام وعدد من العوامل النوعية 

وعام��ل ي�ض��اف �إلى عوام��ل طائفي��ة وعوام��ل 

نوعية �أخرى.

وه��و يرف�ض مفه��وم الذكاء الع��ام وي�ستبدله 

بت�صنيف ثلاثي للذكاء هو:

•ال��ذكاء المج��رد: وه��و الق��درة عل��ى معالجة  	
الألفاظ والرموز الأخرى.

•الذكاء الميكانيك��ي: وهو القدرة على معالجة  	
الأ�شياء والمواد التباينية.

• ال��ذكاء الاجتماع��ي:  الق��درة عل��ى التعام��ل  	
بفعالية مع الآخرين.

3- نظرية العوامل الطائفية:

ترجع هذه النظرية �إلى عالم النف�س الأمريكي 

“ثر�ستون”، وتعد هذه النظرية و�سطاً بين نظرية 
العوام��ل المتعددة لثورنداي��ك ونظرية العاملين 

ل�سبيرم��ان، فهناك عام��ل �أولي يدخل في بع�ض 

العملي��ات العقلية ولا يدخ��ل في غيرها، ويربط 

العملي��ات  العام��ل الأولي ب�ني مجموع��ة  ه��ذا 

العقلي��ة ويعطيه��ا وح��دة تجعله��ا متمي��زة عن 

غيرها من العمليات الأخرى.

    ويرى “ثر�ستون” �أن هناك عدد من العوامل 

العام��ة الت��ي تعبر ع��ن تباين��ات مختلفة تمثل 

�أ�ش��كالًا متجان�س��ة م��ن الأداء يخت���ص كل منها 

ب�صفة ت�صنيفية واحدة.

  وعل��ى ه��ذا يف��رس ثر�ست��ون الأداء العقلي لا 

بو�صفه قدرة عقلية عامة واحدة ت�صنف في فئة 

م�ستقل��ة ت�ستح��وذ على جمي��ع التباين الم�شترك 

ب�ني �ص��ور الأداء العقل��ي، ب��ل على �أن��ه قدرات 

متعددة ت�صنف فيها هذه التباينات، وبناء على 

ذلك يمكن �أن نجد في �ضوء هذا المنطق �أن تباين 

المتغير الواحد يقبل الت�صنيف في �أكثر من عامل 

عام، ف���إذا كانت نظرية �سبيرم��ان توزع تباين 

المتغير الواحد في فئتين اثنتين فقط، ف�إن نظرية 

■ يف�سر ثر�ستون الأداء العقلي لا بو�صفه قدرة عقلية عامة واحدة ت�صنف

 في فئة م�ستقلة ت�ستحوذ على جميع التباين الم�شترك بين �صور

 الأداء العقلي، بل على �أنه قدرات متعددة ت�صنف فيها هذه التباينات
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ثر�ستون توزع هذا التباين في عدد من الفئات 

يزي��د �أو ينق���ص وفق��اً لخ�صائ���ص الت�صنيف 

وحجم الأداء الذي تقوم بت�صنيفه. 

    وق��د ن��رش ثر�ست��ون درا�ست��ه الأولى عام 

1938م في �سل�سل��ة م��ن البح��وث العلمية في 

مي��دان الق��درات العقلية، حي��ث ا�ستخدم فيها 

) 60 ( اختب��اراً عل��ى عين��ة ) 240 ( طالب��اً 

جامعي��اً وح�سب م�صفوفة معاملات الارتباط 

ث��م طبق عليها الطريق��ة المركزية في التحليل 

العامل��ي )والت��ي اقترن��ت با�سم��ه( والتدوي��ر 

المتعام��د للمح��اور، فل��م يتو�ص��ل �إلى عام��ل 

واح��د و�إنم��ا ا�ستخ��رج مجموعة م��ن العوامل 

المتعددة المنف�صلة �أ�سماه��ا )القدرات العقلية 

الأولية( وهي:

الب��رصي  الت�ص��ور  في  ال�سهول��ة  •عام��ل  	
المكاني.

•العامل العددي. 	
•عامل العلاقات اللفظية. 	

•عامل طلاقة الكلمات. 	
•عامل الذاكرة. 	

•عامل الا�ستقراء. 	
•عامل الا�ستنباط. 	
•عامل الا�ستدلال. 	

4-الرابع النموذج الهرمي

 يعتم��د النم��وذج الهرم��ي عل��ى الأ�سل��وب 

الأر�سط��ي في الت�صني��ف وهو الأ�سل��وب الذي 

التفك�ري  بياجي��ه حدوث��ه في  درا�س��ة  ت�ؤك��د 

الإن�ساني العادي ويعتمد على التعرف بالفئات 

والفئ��ات داخ��ل الفئ��ات، وق��د انتق��ل �إلى علم 

النف���س من ميدان العلوم البيلوجية ويعود في 

�أ�صل��ه على “هرب��رت �سبن�سر” الذي كان يرى 

�أن العق��ل يحكمه نوع من الت��درج �أو الترتيب 

الهرمي.

   وق��د يكون �أكثر النم��اذج الهرمية �شيوعاً 

في الوق��ت الحا�ضر نموذج “ب�ريت” ونموذج 

“فرنون”، ورغم ت�شابه هذين النموذجين في 
المع��الم العام��ة �إلا �أنهما يختلف��ان في �أ�س�س 

الت�صنيف.

  ويت�ضم��ن نموذج “بيرت” �أربع م�ستويات 

هي:

وتت�ضم��ن  الح�سي��ة:  العملي��ات  •م�ست��وى  	
عمليات الإح�سا���س الب�سيطة )الن�شاط الحركي 

الب�سيط(.

وتت�ضم��ن  الإدراكي��ة:  العملي��ات  •م�ست��وى  	
العملي��ات الت��ي تتعل��ق ب��الإدراك )الح��ركات 

الت�آزرية(.

•الم�ستوى الارتباطي: وي�شمل عوامل الذاكرة  	
والعادات التي تم اكت�سابها وتكوينها.

•م�ستوى �إدراك العلاقات وا�ستعمالها: وتجد  	
في��ه عملي��ات العلاق��ات وتنق�س��م �إلى الفه��م 

والا�ستخدام.

�إلى  تو�ص��ل  فق��د  فرن��ون”  “فيلي��ب  �أم��ا 

خا�صي��ة تميز البن��اء العقلي بالإن�س��ان �أطلق 

عليها )البناء الهيراركي( �أو الهرمي، وقد وجد 

فرنون نتيج��ة لثمانية تحليلات �إح�صائية �أن 

العام��ل الع��ام يعط��ى �أكثر من �ضع��ف تباين 

كل العوام��ل العاطفي��ة مجتمع��ة وبع��د حذف 

العام��ل العام وج��د �أن الاختب��ارات تميل �إلى 

■ هناك �أمور كثيرة ت�ؤثر على التح�صيل الدرا�سي وتعيقه منها ما 

يتعلق بالمتعلم نف�سه،  ومنها ما يتعلق بالبيئة المحيطة به
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مجموعتين رئي�سيتين:

مجموع��ة الاختب��ارات اللفظي��ة التعليمية 

ويطلق عليها العامل  “اللفظي التعليمي”.

مجموعة الاختب��ارات العملية الميكانيكية 

الج�سمي��ة ويطل��ق عليها العام��ل “المكاني – 

الميكانيكي”. )جاد الله، 2010(

معوقات التح�صيل الدرا�سي:

   هن��اك �أم��ور كثيرة ت�ؤثر عل��ى التح�صيل 

الدرا�س��ي وتعيق��ه منها م��ا يتعل��ق بالمتعلم 

نف�س��ه،  ومنها ما يتعل��ق بالبيئة المحيطة به 

و�س��وف ن�ستعر���ض ه��ذه الأمور ونح��اول �أن 

نطرح حلولًا مقترحة للتغلب عليها:

  �أولا: ما يتعلق بالمتعلم

•انخفا���ض م�ستوى الذكاء عند الطالب، مما  	
يجعل��ه غير قادر على م�ساي��رة زملائه وفهم 

درو�سه.

و�إ�صابت��ه  للطال��ب،  ال�صحي��ة  •الظ��روف  	
ببع�ض الأمرا�ض مثل �ضعف الب�صر �أو ال�سمع 

�أو الأنيميا وغيرها.

•ع��دم رغبة الطالب في درا�سة نوعية معينة  	
من المواد، ولكنه يدر�سها ب�ضغط من والديه.

•ظاهرة ه��روب الطلاب من المدر�سة نتيجة  	
وجود عوامل جذب خارج المدر�سة.

•طريقة التعامل الخاطئة من الوالدين تجاه  	
�أبنائهم والتي تقتل الطموح لديهم.

•قلة الدافعية عن��د الطالب للدرا�سة لأ�سباب  	

اجتماعية واقت�صادية تحيط بالطالب.

الم��واد  �أ�سا�سي��ات  في  الطال��ب  •�ضع��ف  	
معان��اة  �إلى  ي���ؤدي  مم��ا  الأولى،  لل�صف��وف 

الطال��ب في ال�صفوف الأعل��ى. )�سهام عليان، 

)2003

ونقترح بع�ض الحلول للتغلب على تلك النقاط 

ال�سابقة:

•لاب��د م��ن م�ساع��دة الطالب لتنمي��ة ذكائه  	
بالق��راءة الت��ي تطل��ق العنان لخيال��ه وكذلك 

�ألعاب الذكاء وممار�سة الألعاب التي يحبها.

•المتابعة الم�ستمرة ل�صح��ة الطالب وو�ضع  	
العلاج المنا�سب لما يعانيه من �أمرا�ض. 

•عدم �ضغ��ط الوالدين عل��ى �أبنائهم لدرا�سة  	
نوعية معينة من المواد، ولكن يترك الاختيار 

له��م حرية الأختي��ار وفق��اً لقدراتهم بتوجيه 

ون�صائح من الأهل. 

•ح�سن معاملة الوالدين لأبنائهم، و�أن ي�سود  	
الأ�سرة الج��و الديمقراطي الذي يخلق جواً من 

المودة والتفاهم والا�ستقرار الأ�سري.  

•يج��ب بث روح الدافعية عن��د الطالب تجاه  	
الدرا�س��ة، ويكون م��ن قبل المدر�س��ة والأ�سرة 

والم�ؤ�س�سات الأخرى في المجتمع.

ثانيا: ما يتعلق بالعوامل البيئية

•الم�ش��كلات الأ�سرية والخلاف��ات الم�ستمرة  	
ب�ني الوالدي��ن، مم��ا ي���ؤدي لانع��دام المن��اخ 

الملائم للمذاكرة والتفوق.

•عدم م�س��اواة الوالدين في معاملة �أولادهم  	
مما يولد �ضغوط نف�سية عند الأولاد، وبالتالي 

■ لابد من م�ساعدة الطالب لتنمية ذكائه بالقراءة التي تطلق العنان 

لخياله وكذلك �ألعاب الذكاء وممار�سة الألعاب التي يحبها
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ي�ؤثر ذلك م�ستواهم التح�صيلي.

•انخفا���ض دخ��ل الأ�سرة مم��ا يجعل بع�ض  	
الآباء توجيه �أبنائهم للعمل على ح�ساب وقت 

مذاكرتهم وتح�صيلهم الدرا�سي.

•رف��اق ال�سوء، وله الأثر ال�سيئ على تح�صيل  	
الط�الب، حي��ث ي���ؤدي به��م �إلى التقليد وعدم 

الاهتمام بالدرا�سة.

•المبالغ��ة في تدلي��ل الأبناء وع��دم متابعة  	
درا�ستهم وعدم التوا�صل مع المدر�سة.

•فتور العلاقة بين الطالب والمعلم في بع�ض  	
الأحي��ان، وع��دم وج��ود الق��دوة للطالب، تلك 

الق��دوة التي تجعل��ه مهتما بدرا�ست��ه. )�سهام 

عليان، 2003(

ونقترح بع�ض الحل��ول للتغلب على النقاط 

ال�سابقة:

•وج��ود المن��اخ الأ��رسي المنا�س��ب للطالب  	

الم�ش��اكل  ح��ل  ومحاول��ة  للتعل��م،  الم�شج��ع 

الأ�سرية بعيداً عن الأبناء.

وع��دم  ب�سوا�سي��ة،  كله��م  الأولاد  •معامل��ة  	
التفريق بين �صغير �أو كبير، �أو ذكر و �أنثى، �أو 

مجيد ومتو�سط التح�صيل.

•عدم توجيه الأبناء لأي عمل ي�ؤدي بهم �إلى  	
�إهمال درو�سهم.

�إلا  الأولاد  رغب��ات  جمي��ع  تلبي��ة  •ع��دم  	
ال�ضروري منها، وعدم المبالغة في تدليلهم.

•�ضرورة توا�صل ولي الأمر مع المدر�سة بما  	
فيه م�صلحة الأبناء.

•��رضورة ق��رب المعلم م��ن طلاب��ه وتلم�س  	
م�شاكلهم وهواج�سه��م، وتكوين قدوة للطالب 

تبع��ث عنده الدافعية وح��ب المدر�سة والتطلع 

للنجاح والتفوق. 

■ �ضرورة قرب المعلم من طلابه وتلم�س م�شاكلهم 

وهواج�سهم، وتكوين قدوة للطالب تبعث عنده الدافعية 

وحب المدر�سة والتطلع للنجاح والتفوق
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�آليات و�أ�س�س ت�شخي�ص 

وقيا�س التح�صيل الدرا�سي
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يمثل التح�صيل الدرا�سي �أحد الأبعاد التربوية ذات الأهمية 2
البالغ��ة لكل م��ن الطالب والمعل��م، ويعتبر التح�صي��ل الدرا�سي 

المرتفع م�ؤ�شراً من م�ؤ�شرات نجاح العملية التعليمية والتربوية 

للطلاب والمعلم�ني والم�ؤ�س�سات التعليمي��ة ومخرجات التعلم، 

ويقلل من الإهدار في التعليم.

وت��ولي وزارة التربي��ة والتعلي��م رف��ع الم�ست��وى التح�صيلي 

�أهمية بالغة وذلك بدرا�سة الأ�سباب المختلفة ل�ضعف التح�صيل 

والعم��ل على �إيجاد الحلول للتغلب عليها ولأجل تجويد العملية 

التعليمي��ة والارتق��اء بمخرج��ات التعل��م، حي��ث �أن الكثير من 

الملتقي��ات التربوية التي عقدت بالمناط��ق التعليمية المختلفة 

كان التح�صي��ل الدرا�سي محورها الأ�سا�س��ي مثل الملتقى الذي 

نظمت��ه تعليمية جن��وب الباطنة والذي كان بعن��وان “معاً من 

�أجل تح�صيل درا�سي �أف�ضل”، وقد نفذت وزارة التربية والتعليم 

ع��دة درا�سات ح��ول التح�صيل الدرا�س��ي، وكان �آخرها الدرا�سة 

المت�شكل��ة  بالقرار الوزاري رق��م )2010/392( بت�شكيل فريق 

بحث��ي م�شترك ب�ني وزارة التربية والتعلي��م وجامعة ال�سلطان 

قابو���س لدرا�س��ة العوام��ل المختلف��ة الم�ؤث��رة في التح�صي��ل 

الدرا�سي لطلاب ال�ص��ف الخام�س وال�صف العا�شر وكانت دليلًا 

عل��ى �أهمية رفع م�ستوى التح�صي��ل الدرا�سي، وفي هذه الورقة 

مجموعة من المحاور الت��ي تتعلق بالتح�صيل الدرا�سي و�آليات 

ت�شخي�صه وقيا�سه  والعوامل الم�ؤثرة فيه.    

 �أحمد بن حمود بن المر الغاوي

المديرية العامة لتطوير المناهج

دائرة تطوير مناهج العلوم التطبيقية

ع�ضو مناهج تعليمية- فيزياء
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تعريف التح�صيل الدرا�سي: 

التح�صيل لغوياً:

ل، الذي يعني �أدرك، ونال،   هو م�صدر الفعل ح�صَ

وح�ص��ل العل��م �أي ح�ص��ل علي��ه ونال��ه )المن�ضمة 

العربية التربية والتقافة والعلوم، 1989(.

التح�صيل الدرا�سي ا�صطلاحاً: 

یق�صد بالتح�یصل الدرا�س��ي الم�ؤ�شر �أو مجموعة 

الم�ؤ��رشات الت��ي ت��دل عل��ى تحقی��ق الأه��داف �أو 

المخرج��ات التعلیمی��ة المتوقع تحقیق��ه، وبالتالي 

تمث��ل قدرة الطالب على ا�ستیع��اب المواد الدرا�سیة 

من خلال تطبیق المعارف والمهارات والاتجاهات 

التي اكت�سبها، والتي یمكن قیا�سها ب�أدوات التقویم 

المختلفة.

�أهمية التح�صيل الدرا�سي:

خا�ص��ة  مكان��ة  الدرا�س��ي  التح�صي��ل  اكت�س��ب 

عن��د التربويين، حي��ث يعد �أحد المعاي�ري الرئي�سية 

لتحدي��د مدى نجاح الم�ؤ�س�س��ات التربوية �أو ف�شلها 

في تحقيق �أهدافها التربوية.

وللتح�صي��ل الدرا�س��ي �أهمية للف��رد وللمجتمع، 

فبالن�سب��ة للف��رد ف�إنه يع��د م�ؤ�شر يمك��ن التنب�ؤ به 

عن طريقه م�ستوى الطالب ومدى قدرته في مرحلة 

تعليمي��ة تالية، كما �أن تحقي��ق الم�ستوى المطلوب 

من التح�صي��ل الدرا�سي يتوقف عليه الح�صول على 

�شه��ادة درا�سي��ة وح�صول��ه عل��ى عم��ل، وبالن�سبة 

للمجتمع ف�إنه يك�شف عن ميول الطلبة واتجاهاتهم 

نحو درا�سة الم��واد المختلف��ة في الم�ستقبل، والذي 

ينعك�س ب��دوره عل��ى طموحات المجتم��ع من �أجل 

التنمية والتطور والتقدم. 

م�شكلة �ضعف التح�صيل الدرا�سي:

يعرف علم��اء النف�س �ضعف التح�صيل �أو الت�أخر 

الدرا�س��ي ب�أن��ه حال��ة تخلف �أو ت�أخ��ر �أو نق�ص في 

التح�صي��ل لأ�سباب عقلي��ة �أو اجتماعية �أو ج�سمية 

بحي��ث تنخف���ض ن�سب��ة التح�صي��ل دون الع��ادي 

�أو المتو�س��ط. وم�شكل��ة الت�أخ��ر الدرا�سي له��ا �أبعاد 

تربوية واجتماعية  واقت�صادية و�أمنية و�سيا�سية، 

فه��ي لي�ست مج��رد ق�ضي��ة درجات يح�ص��ل عليها 

الطال��ب فح�س��ب، �إنم��ا ه��ي ق�ضي��ة مدر�س��ة وبيت 

ومجتم��ع بل ه��ي ق�ضية وط��ن و�أمة، فه��ي ترتبط 

بحا��رض الأمة وم�ستقبله��ا �ألا وهم الطلاب، ولذلك 

فق��د حظيت باهتم��ام التربويين والآب��اء والطلاب 

�أنف�سه��م. والت�أخر الدرا�سي ربما يجعل الطلاب غير 

قادري��ن على تكوي��ن علاقات قوية م��ع �أ�سرهم �أو 

مدر�سيهم، بل �أن ذلك قد يولد حقداً في نفو�سهم على 

بع�ض زملائهم وق��د يتعدى الأمر �إلى �أكثر من ذلك 

حيث قد ي���ؤدي الف�شل الدرا�س��ي �إلى فقدان الطالب 

ثقت��ه بنف�سه، وهو ما يجعل الف�ش��ل �سمة غالبة في 

�أي عم��ل ي�سن��د �إلي��ه في الم�ستقبل.  كم��ا �أن الف�شل 

الدرا�سي قد ي�ؤدي �إلى اختلال توازن المجتمع وعدم 

ان�سج��ام �أفراده، في�صبح المجتمع عبارة عن �أجزاء 

متفاوتة، ق�سم متعلم ناجح في درا�سته، وق�سم ف�شل 

في درا�ست��ه ولم يحقق حي��اة كريمة لنف�سه و�أ�صبح 

عالة عل��ى مجتمعه مما يت�سب��ب في وجود فجوات 

وا�سع��ة ب�ني مختل��ف �أف��راد المجتم��ع، له��ذا ف���إن 

ق�ضي��ة التح�صي��ل الدرا�س��ي ينبغي �أن ينظ��ر �إليها 

ك�إ�ستراتيجي��ة وطنية تت�ضاف��ر جهود كل قطاعات 

المجتم��ع وم�ؤ�س�ساته و�أفراده للارتقاء بالمتعلمين 

�إلى �سلم التفوق والتميز.

�أنواع �ضعف التح�صيل الدرا�سي:

ي�صن��ف �ضع��ف التح�صي��ل الدرا�س��ي �إلى �أنواع 

منها:

■ يعرف علماء النف�س �ضعف التح�صيل �أو الت�أخر الدرا�سي ب�أنه حالة 

تخلف �أو ت�أخر �أو نق�ص في التح�صيل لأ�سباب عقلية �أو اجتماعية �أو 

ج�سمية بحيث تنخف�ض ن�سبة التح�صيل دون العادي
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�ضع��ف التح�صيل الدرا�سي الع��ام: وهو الذي-11 

يك��ون في جمي��ع الم��واد الدرا�سي��ة ويرتبط بتدني 

ال��ذكاء حيث ي�رتاوح ن�سبة الذكاء م��ا بين )71-

.)85

�ضع��ف التح�صيل الدرا�س��ي الخا�ص: ويكون-22 

في م��ادة درا�سي��ة بعينها فق��ط، كالح�س��اب مثلًا 

ويرتبط بنق�ص قدرة �أو مهارة معينة.

�ضع��ف التح�صيل الدرا�س��ي الدائم: حيث يقل-33 

تح�صيل الطالب عن م�ستوى قدرته على مدى فترة 

زمنية. 

 �ضع��ف التح�صي��ل الدرا�س��ي الموقف��ي: وهو	-4 

ال��ذي يرتبط بمواق��ف معينة بحيث يق��ل تح�صيل 

الطالب عن م�ستوى قدرته ب�سبب خبرات �سيئة مثل 

النقل من مدر�سة �إلى �أخ��رى �أو م�شكلات �أ�سرية �أو 

وفاة �أحد الأقرباء. 

التخلف الدرا�س��ي الحقيقي: وهو الذي يرتبط-55 

بنق�ص م�ستوى الذكاء والقدرات.

ت�شخي�ص �ضعف التح�صيل الدرا�سي:

�إن هن��اك حاجة للتعرف على الجوانب المحددة 

لل�ضع��ف في التح�صي��ل الدرا�سي ل��دى �أفراد �صف 

م��ا في مو�ض��وع معين، ويمك��ن �أن نطلق على هذا 

الجان��ب بالجان��ب الت�شخي�ص��ي. فعندم��ا ن�سم��ع 

معلماً يق��ول �أن تح�صيل الط�الب في مادة العلوم 

مث�اًل في��ه �ضعف ف�إن ه��ذا لا يكف��ي، �إذ ينبغي �أن 

نك��ون قادرين على تحديد ط�الب ال�صف الذين لم 

ي�ستطيعوا اكت�ساب المعارف والمهارات الأ�سا�سية 

المنهجية، و�أي هذه المفاهيم والمهارات لم ي�ستطع 

الطال��ب اكت�سابه��ا، وم��ن ث��م ي�أت��ي البح��ث ع��ن 

�أ�سب��اب ال�ضعف وبالتالي اقتراح الحلول المنا�سبة 

وتطبيقها خلال فترة زمنية محددة.

�إن التركي��ز عل��ى الجان��ب الت�شخي�ص��ي ينبغي 

عل��ى  الت�أ�سي�سي��ة  المرحل��ة  كب�رياً في  يك��ون  �أن 

حاج��ة  هن��اك  كان��ت  و�إن  الخ�صو���ص،  وج��ه 

كذل��ك للا�ستم��رار في الت�أكي��د علي��ه في مراح��ل 

التعلي��م اللاحق��ة، ولا يخف��ى على �أح��د �أن �إهمال 

ت�شخي���ص ومعالج��ة �ضعف مهارات الق��راءة مثلًا 

 يك��ون ل��ه �آث��ار م�ضاعف��ة في المراح��ل اللاحق��ة. 

ويع��رف الت�شخي���ص ب�أنه الفهم الكام��ل الذي يتم 

عل��ى خطوات لاكت�شاف مظه��ر �أو �شكوى �أو تحديد 

جوان��ب نمو الفرد �أو �سلوكياته �سواء كانت نواحي 

عج��ز وق�ص��ور �أو نواح��ي �إيجابية لتق��ديم العلاج 

بالملاحظ��ة  تب��د�أ  خط��وات  ويتطل��ب  والتنمي��ة، 

والو�ص��ف وتحديد الأ�سب��اب وت�سجيل الخ�صائ�ص 

والمحددات وذالك للإلمام بجوانب العجز وم�ستواه 

وعلاقته بغيره وغيرها من مظاهر العجز الأخرى 

)با�ضه،2001(.

�إن م�شكل��ة الت�أخ��ر الدرا�س��ي يمك��ن �أن ت�سببها 

لن��ا  ل��ذا لاب��د  العوام��ل والم�ؤث��رات  العدي��د م��ن 

م��ن ا�ستخ��دام �أ�سالي��ب متنوع��ة للح�ص��ول عل��ى 

المعلوم��ات التي ت�ساعد عل��ى الت�شخي�ص ومعرفة 

الأ�سب��اب التي �أدت بالطال��ب �إلى ت�أخره الدرا�سي. 

والت�شخي���ص الجيد ل��ه �أهمية كب�رية  فمن خلاله 

يمكن �أن:

 - نمي��ز ب�ني الطال��ب المتخل��ف درا�سي��اً ب�سبب	

عوام��ل عقلي��ة، والطال��ب المتخلف ب�سب��ب عوامل 

بيئي��ة �أو تربوي��ة، وبالت��الي يختل��ف العلاج على 

الرغم من ت�شابه الم�شكلة.

 -  تحديد م��ا �إذا كان الت�أخر الدرا�سي لطالب ما	

هو ت�أخ��ر حديث �أم طارئ �أم �أن��ه مزمن منذ فترة 

طويلة. 

■ �إن التركيز على الجانب الت�شخي�صي ينبغي �أن يكون كبيراً 

في المرحلة الت�أ�سي�سية على وجه الخ�صو�،ص وهناك حاجة 

للا�ستمرار في الت�أكيد عليه في مراحل التعليم اللاحقة
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 - تحديد جوانب ال�ضعف ل��دى الطالب بدقة �سواء	

كانت معارف �أو مهارات �أو اتجاهات.

�أ�ساليب الت�شخي�ص:

يمك��ن للمعل��م �أن ي�ستخدم مجموعة م��ن �أ�ساليب 

الت�شخي�ص مثل:

- تطبيق اختبار مق�نن للذكاء من �أجل الح�صول 

التح�صيل��ي  العم��ر  �أو  التح�صيل��ي  عل��ى الم�ست��وى 

وبالتالي تحديد درجة الت�أخر الدرا�سي.

- ا�ستخدام اختبارات التح�صيل المقننة في حالة 

عدم توافر مقيا�س اختبار الذكاء.

- ملاحظة �أداء الطالب وتفاعله في الف�صل. 

- المقابل��ة المبا��رشة م��ع الطال��ب والات�ص��ال 

بالوالدين.

- تقارير �أداء الطالب في الأعوام ال�سابقة.

-الملفات الأكاديمية �أو المحقبة للطالب.

النف�سيين  والأخ�����ص��ائ��ي�ني  المعلمين  ر�أي   -

والاجتماعيين والأطباء �إلى جانب الوالدين وتقارير 

المدر�سة.

تقويم م�ستوى التح�صيل الدرا�سي:

�إن م��دى تعلم الف��رد لا يقدر بع��دد ال�سنوات التي 

ق�ضاه��ا في المدر�س��ة ولا مجم��وع ما ح�ص��ل عليه 

من م��واد درا�سية، و�إنم��ا يقا�س بقدرت��ه على النمو 

العقلي وال�شخ�صي الم�ستمر، ومن �أبرز معايير قيا�س 

التح�صي��ل الدرا�سي تحق��ق مجموعة م��ن الكفايات 

كالق��راءة والكتابة والح�س��اب واللغ��ات والاندماج 

في الحي��اة العملي��ة والمجتمعي��ة، وق��درة الطال��ب 

على �أ�ساليب التفكير والمي��ل �أو الا�ستعداد لاكت�ساب 

المعرف��ة العلمي��ة وتوظيفه��ا في الحي��اة العملي��ة. 

ويمكن الحكم عل��ى ارتفاع الم�ست��وى التح�صيلي �أو 

تدنيه بمجموعة من الم�ؤ�شرات منها: 

مختل��ف  في  الدول��ة  تحتله��ا  الت��ي  الرت��ب   -

الاختبارات الدولية. 

- عدم تجان�س م�ستوى المتعلمين.

الأع��وام  في  الطلب��ة  نتائ��ج  م��ع  المقارن��ة   -

الما�ضية.

- مع��دلات النجاح في ال�صف��وف الدرا�سية �أو في 

امتحانات ال�شهادة العامة.  

ولمعرف��ة م�ستوى التعليم في دولة ما مقارنة مع 

ال��دول التي تعد متقدمة في مجال التعليم تقوم هذه 

الدول��ة ب�إج��راء تقييم عالمي للتع��رف على م�ستوى 

ط�الب  لم�ست��وى  ولي���س  التعليم��ي  للنظ��ام  الأداء 

بعينه��م، ولكن يت��م التو�صل لهذا اله��دف عن طريق 

تقيي��م الم�ست��وى الدرا�س��ي لعين��ة من الط�الب مثل 

م�شارك��ة ال�سلطنة في الدرا�س��ة الدولية لقيا�س مدى 

تقدم القراءة في العالم(PIRLS) والدرا�سة الدولية في 

الريا�ضيات والعلوم (TIMSS) والتي يتم تنظيمهما 

من قبل الجمعي��ة الدولية لتقييم التح�صيل التربوي 

(IEA) ومقره��ا �أم�س�رتدام بهولن��دا وي��رشف عل��ى 

تطبيقه��ا مرك��ز الدرا�س��ات الدولي��ة بكلي��ة بو�سطن 

. International study center ب�أمريكا

 TIMSS2007 فقد �شاركت ال�سلطنة في م�سابقة

الت��ي طبقت عل��ى طلاب ال�ص��ف الثام��ن، وح�صلت 

على المركز ال�ساد�س والثلاثين في مادة العلوم على 

م�ست��وى العالم م��ن بين )59( دول��ة، وعلى م�ستوى 

ال��دول العربية �أحرزت ال�سلطن��ة المركز الخام�س في 

مادة العل��وم والمركز الثامن في م��ادة الريا�ضيات 

م��ن ب�ني )13( دولة عربي��ة �شارك��ت في الم�سابقة. 

والج��دول التالي ي�شير �إلى نتائج ال�سلطنة في العلوم 

والريا�ضيات مقارنة بالمتو�سط الدولي. 

■ �إن مدى تعلم الفرد لا يقدر بعدد ال�سنوات التي ق�ضاها 

في المدر�سة ولا مجموع ما ح�صل عليه من مواد درا�سية، 

و�إنما يقا�س بقدرته على النمو العقلي وال�شخ�صي الم�ستمر
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العوامل الم�ؤثرة في التح�صيل الدرا�سي:

�إن درا�سة العوامل الم�ؤثرة في تح�صيل الطلبة 

الدرا�س��ي يعتبر من المو�ضوعات التي لها �أهمية 

بالن�سب��ة للعامل�ني في مجال التربي��ة والتعليم، 

لأنها تتي��ح الفر�صة في �إعادة التفكير في بع�ض 

الأ�ساليب والإجراءات التي تتخذ داخل المدر�سة، 

م��ن خ�الل التعرف عل��ى العوام��ل الم�ؤدي��ة �إلى 

تح�س�ني التح�صي��ل الدرا�س��ي للطلب��ة ولإيج��اد 

الو�سائل المنا�سبة للتغلب عليها، كما �أنها ت�ساعد 

متخ��ذي الق��رار و�صانع��ي ال�سيا�س��ات التربوية 

في النظ��ر �إلى الأ�ساليب التعليمي��ة ب�صورة �أكثر 

مو�ضوعية.

وبالنظ��ر �إلى العوام��ل الم�ؤث��رة في التح�صيل 

الدرا�سي فهي كثيرة ومتداخلة وت�شترك جميعها 

في �إح��داث التفاعل الذي ي���ؤدي �إلى الت�أثير على 

التح�صيل الدرا�سي.

ويرب��ط الخليل��ي )1997( العوام��ل المختلفة 

الم�ؤثرة في التح�صيل الدرا�سي من خلال المخطط 

الآتي:

ت�ؤثر 

في

يتفاعل 

مع

نظام              التقويم

نتيجة ال�سلطنة في الدرا�سة

■ �إن درا�سة العوامل الم�ؤثرة في تح�صيل الطلبة الدرا�سي يعتبر من المو�ضوعات 

التي لها �أهمية بالن�سبة للعاملين في مجال التربية والتعليم، لأنها تتيح الفر�صة 

في �إعادة التفكير في بع�ض الأ�ساليب والإجراءات التي تتخذ داخل المدر�سة
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وعلي��ه يمك��ن تق�سي��م العوامل الت��ي ت�ؤثر في 

التح�صل الدرا�سي �إلى ق�سمين: العوامل الخارجية 

بالطال��ب  المحيط��ة  البيئ��ة  تتمث��ل في  والت��ي 

والعوامل الداخلي��ة والتي تتمثل في الخ�صائ�ص 

المعرفي��ة والنف�سي��ة والج�سمي��ة للطال��ب والتي 

تميز �شخ�صيته عن غيره.

�أولا: العوامل الخارجية 

ويمكن تق�سيمها �إلى �أ�سباب �أ�سرية واجتماعية 

و�أ�سباب تربوية.

الأ�سباب الأ�سرية والاجتماعية:

�إن الأ��رسة تعتبر دائماً م��ن �أهم العوامل التي 

ت�ؤث��ر عل��ى الم�س��ار ال�صحيح لل�شخ�صي��ة، وعلى 

�سلامتها النف�سية، ومن �أهم الم�شكلات التي ت�ؤثر 

عل��ى دافعية الطلبة للتعل��م، وبالتالي ت�ؤثر على 

الم�ستوى التح�صيلي:

 11 الم�شكلات الاجتماعية والخلافات الم�ستمرة-

بين الوالدين.

 22 طريق��ة التعامل م��ع الأبن��اء والتفريق بين-

الأبناء في المعاملة.

 33 �إهم��ال الوالدي��ن لمتابع��ة م�س��ار الطال��ب-

الأ��رسة  ب�ني  التوا�ص��ل  في درا�ست��ه، و�ضع��ف 

والمدر�سة.

 44 ع��دم رغبة الطالب في درا�سة نوع معين من-

العل��وم وال�ضغط عليه من قب��ل الوالدين بدرا�سة 

علوم �أخرى.

■  يمكن تق�سيم العوامل التي ت�ؤثر في التح�صل الدرا�سي �إلى ق�سمين: العوامل 

الخارجية والتي تتمثل في البيئة المحيطة بالطالب, والعوامل الداخلية والتي تتمثل 

في الخ�صائ�ص المعرفية والنف�سية والج�سمية للطالب والتي تميز �شخ�صيته عن غيره
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الأ�سباب التربوية:

ويق�صد به��ا البيئة المدر�سي��ة متمثلة في دور 

المعلم والمنهج المدر�سي والإدارة المدر�سية.

1- المعلم والتح�صيل الدرا�سي:

للمعلم دور �أ�سا�سي ومبا�شر في م�ستوى الطلبة 

وتح�صيله��م �إما �سلب��اً �أو �إيجاباً، وذلك من خلال 

قدرت��ه على التنوي��ع في �أ�ساليب التدري�س ومدى 

مراعاته الف��روق الفردية بين الطلبة، كذلك كون 

المعلم قدوة للطالب تدفعه للاهتمام في درا�سته 

وبالتالي حر�صه على رفع م�ستواه التح�صيلي.

وحت��ى يق��وم المعلم ب��دوره المن�ش��ود يتوجب 

امتلاكه ما يلي: 

 -	 التمكن من المادة العلمية الخا�صة بمو�ضوع

المنهج الذي يدر�سه.

 -	 التمكن من المه��ارات الأكاديمي��ة والمهنية

الوظيفية.

 -	 المي��ول الإيجابية نحو مهنة التعليم والعمل

بها وح�سن معاملة المتعلمين.

 -	 الق��درة عل��ى التعام��ل مع مختل��ف الأنماط

ال�شخ�صية والنف�سية للتلاميذ.

والإداري  المر�ش��د  يك��ون  �أن  المعل��م  وعل��ى 

والقائ��د التربوي الناجح في تعامل��ه مع طلبته، 

و�أن يك��ون ذا �شخ�صي��ة محبوب��ة ومرغوبة لدى 

التلاميذ وكفيلة بخلق جو تربوي ي�سوده التفاعل 

والم�شاركة والمتعة.

2( توافر الإمكانات المادية بالمدر�سة:

     �إن توف��ر الإمكان��ات اللازم��ة للمدار�س من 

�أث��اث مدر�سي جيد، و�سبورات، وو�سائل تعليمية، 

و�أجه��زة عر���ض، ومخت�ربات، ومراك��ز م�ص��ادر 

التعل��م ي�ؤث��ر على فعالية التدري���س ومن ثم على 

م�ستوى التح�صيل الدرا�سي للطلبة. 

3( المنهج والتح�صيل الدرا�سي:    

�أو  الخ�ربات  جمي��ع  ه��و  المدر�س��ي  المنه��ج 

الممار�س��ات المخطط��ة الت��ي توفره��ا المدر�س��ة 

لم�ساع��دة الطلبة على تحقيق النتائ��ج التعليمية 

المن�ش��ودة ب�أف�ض��ل م��ا ت�ستطيعه قدراته��م، وقد 

يك��ون انخفا���ض م�ست��وى التح�صي��ل راجعاً �إلى 

المنه��ج نف�س��ه م��ن حي��ث ع��دم ملائم��ة الفروق 

الفردية وعدم تلبية الحاجات والرغبات و�إ�شباع 

مي��ل الطلب��ة، وقد تك��ون المناهج غ�ري م�صممة 

لمتو�س��ط ق��درات الطلب��ة، وخالي��ة م��ن عنا�صر 

الت�شوي��ق والإث��ارة، كما �أن ع��دم ارتباط المنهج 

بحي��اة الطالب ي�ؤثر في دافعيته للتعلم وبالتالي 

في م�ستواه التح�صيلي، وحتى يكون للمنهج دور 

�إيجاب��ي في رف��ع الم�ست��وى التح�صيل��ي للطلبة 

يجب مراعاة مايلي:

 -	 الج��اد التفك�ري  م��ن  الق�ص��وى  الا�ستف��ادة 

وتعوي��د الطلبة على ح��ل م�شكلاته��م با�ستخدام 

التفكير ال�سليم.

 -	 مراعاة الفروق الفردية عند التخطيط و�إعداد

المنهج المدر�سي.

 -	 ارتباط المنهج بحياة الطالب اليومية، فكلما

كان التعلي��م منطلق��اً م��ن احتياج��ات الإن�س��ان 

الأ�سا�سية زادت الدافعي��ة للتعلم و�أ�صبح الطالب 

�أك�رث ا�ستيعاب��اً ل��ه ومق��درة عل��ى الإب��داع فيما 

يتلقاه من درو�س.

 -	 الكت��ب في  التق��ويم  ب�أ�سئل��ة  الاهتم��ام 

والمق��ررات الدرا�سي��ة لم��ا لها م��ن دور كبير في 

تحقي��ق م�ستوي��ات الجان��ب المع��رفي والمهاري 

والوجداني.

■ المنهج المدر�سي هو جميع الخبرات �أو الممار�سات المخططة 

التي توفرها المدر�سة لم�ساعدة الطلبة على تحقيق النتائج التعليمية 

المن�شودة ب�أف�ضل ما ت�ستطيعه قدراتهم
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 - �إعداد الكتب الدرا�سية بحيث تراعي الم�ستوى	

العمري للطالب وتكون �أكثر ت�شويقاً حتى ت�شجع 

الطلاب على التعلم والمذاكرة.

4( الإدارة المدر�سية والتح�صيل الدرا�سي:

تع��د الإدارة المدر�سية الناجح��ة حجر الزاوية 

في العملي��ة التعليمية التعلمي��ة والتربوية، ومما 

لا�ش��ك فيه �أن التح�صيل الدرا�س��ي يت�أثر بالمناخ 

المدر�سي، ف�إذا كانت العلاقة بين الكادر الإداري 

والترب��وي جي��دة �أثر ذل��ك �إيجاباً، �أم��ا �إذا كانت 

العلاقة غير جيدة ف�إنها �ست�ؤثر �سلباً على الطلبة، 

كما �أن نمط الإدارة �إذا كان ديكتاتورياً �أو مت�سيباً 

ف���إن له �أثر غ�ري مبا��رش في تراج��ع وانخفا�ض 

م�ست��وى تح�صيل الطلبة، كم��ا �أن تهيئة الظروف 

الملائم��ة لج��و الامتحان��ات ل��ه دور �إيجابي في 

م�ستوى تح�صيل الطلبة.

وللإدارة المدر�سية دور مهم في رفع الم�ستوى 

التح�صيلي من حيث:

-�إث��راء المنه��ج و تقويم��ه وذل��ك م��ن خ�الل 

التعرف على المناهج الدرا�سية من حيث �أهدافها 

و�أن�شطته��ا وطرائق تقويمها وعق��د الاجتماعات 

للمعلمين لتدار�سها وو�ضع الخطة العامة لتحقيق 

�أهدافها.

- التنمي��ة المهني��ة والنف�سي��ة للمعلم�ني م��ن 

خلال التع��رف على حاج��ات المعلم�ني المهنية 

والعمل على تلبيته��ا من خلال الاهتمام ببرامج 

الإنم��اء المهن��ي للمعلمين وتب��ادل الخبرات بين 

المعلم�ني في نف���س المدر�س��ة �أو م��ع المدار���س 

الأخرى.

اختب��ارات  المعلم�ني في و�ض��ع  - م�ساع��دة 

ت�شخي�صي��ة وتح�صيلية، وم�ساعدته��م في تف�سير 

النتائ��ج  ه��ذه  وتوظي��ف  اختباراته��م  نتائ��ج 

لتح�س�ني �أدائه��م و�أداء طلبته��م، وو�ض��ع الخطط 

لرعاية الطلبة المجيدين ورعاية الطلاب �ضعاف 

الم�ستوى التح�صيلي.  

- ت�شجيع الطلبة المتفوقين ب�إعطائهم حوافز، 

وم�ساعدة الطلبة في حل م�شكلاتهم التح�صيلية.

ثانيا: العوامل الداخلية  

ويق�ص��د بها الخ�صائ���ص المعرفي��ة والنف�سية 

■ تعد الإدارة المدر�سية الناجحة حجر الزاوية في العملية التعليمية التعلمية 

والتربوية، ومما لا�شك فيه �أن التح�صيل الدرا�سي يت�أثر بالمناخ المدر�سي
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وال�صحي��ة للطال��ب الت��ي تمي��ز �شخ�صيت��ه ع��ن 

غيره، �أي �أنه��ا العوامل المتعلق��ة بالطالب نف�سه، 

الانفعالي��ة،  والنف�سي��ة،  ال�شخ�صي��ة،  كالعوام��ل 

والاجتماعي��ة والثقافي��ة وال�صحي��ة. وي�أت��ي في 

مقدمة ذلك قدراته وا�ستعداداته وميوله، وذكا�ؤه. 

ويت�أث��ر الم�ستوى التح�صيلي للطلب��ة بعدة عوامل 

منها:

�أولا: الدافعية للتعلم:

وتع��رف ب�أنه��ا مجموع��ة الم�شاعر الت��ي تدفع 

المتعل��م �إلى الانخ��راط في ن�شاط��ات التعل��م التي 

ت���ؤدي �إلى بلوغ��ه الأه��داف المن�ش��ودة، وتعت�رب 

الدافعي��ة واح��داً م��ن العوام��ل الت��ي ت�ساعد على 

تح�صي��ل المعرف��ة والفه��م والمه��ارة وغ�ريه من 

الأه��داف الت��ي ن�سعى �إلى تحقيقه��ا، فالطلاب ذو 

الدافعية المرتفعة يح�صلون بفاعلية �أكبر في حين 

�أن الط�الب ذو الدافعية المنخف�ضة يكونون قليلي 

التح�صيل وقد يكونون مثار للفو�ضى في الف�صل.

ولذل��ك كثيراً ما نج��د طلاباً منخف�ض��ي القدرة 

ومع ذلك يتمي��زون بتح�صل درا�سي عال، وطلاباً 

�آخرين ذوي ذكاء مرتفع ولكن تح�صيلهم الدرا�سي 

منخف���ض، وهناك م�صادر متعددة لدافعية التعلم 

ويمكن تق�سيمها �إلى: م�صادر خارجية كالمعلم �أو 

�إدارة المدر�سة �أو �أولياء الأمور �أو حتى الأقران, فقد 

يقبل المتعلم على التعلم �سعياً وراء �إر�ضاء المعلم 

�أو ك�سب �إعجابه �أو �إر�ضاء لوالديه والح�صول على 

ت�شجي��ع مادي �أو معنوي منهم��ا. م�صادر داخلية 

نابع��ة من المتعلم نف�س��ه حيث يقدم عل��ى التعلم 

مدفوعاً برغبة داخلية لإر�ض��اء ذاته و�سعياً وراء 

ال�شعور بمتعة التعلم وك�سب المعارف.

�أ�سباب تدني الدافعية وحلولها:

الدافعي��ة كث�رية، وكل مرحل��ة  �أ�سب��اب ت��دني 

درا�سية لها ظروفها الخا�صة وتختلف فيها ن�سبة 

الدافعي��ة ع��ن المرحل��ة الأخ��رى وكذل��ك تختلف 

الأ�سباب.

ومن الحلول المقترحة لرفع دافعية الطلبة نحو 

التعلم:

 11 تر�سي��خ �أهمية وحب العلم ل��دى التلاميذ من-

■ �أ�سباب تدني الدافعية كثيرة، وكل مرحلة درا�سية ظروفها الخا�صة 

وتختلف فيها ن�سبة الدافعية عن المرحلة الأخرى وكذلك تختلف الأ�سباب
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الإذاعة والإر�شاد والتوجيه.

 22 تفعيل دور الأن�شط��ة اللا�صفية والرحلات-

والمعار�ض والألعاب الريا�ضية.

 33 �إعطاء الطلاب قدراً من الحرية يخل�صه من-

ال�ضغط الذي يعي�شه.

 44 عل��ى- للأبن��اء  الأه��ل  وت�شجي��ع  تقب��ل 

المحاول��ة، و ب��ذل �أق�ص��ى جه��د م�ستطاع على 

تحمل الإحباط.

 55 تقديم المكافئ��ات �سواء من قب��ل المدر�سة-

�أو م��ن قبل الوالدي��ن ي�ؤدي �إلى تح�س�ني الأداء 

الأكاديمي للحد الأق�صى.

 66 م�ساعدة الطالب في تحديد هدفه الم�ستقبلي-

باكراً ليكون ذلك حافزاً له على التعلم.

 77 �إلى- وجذب��ه  للطال��ب  الت�شوي��ق  �إح��داث 

الأن�شط��ة والم�سابق��ات  المدر�س��ة ع��ن طري��ق 

وهام�ش الحرية الموجهة و�إذكاء روح التناف�س 

بين الطلاب.

 88 توظي��ف منج��زات العلم التقني��ة في �إثارة-

ف�ض��ول الطلاب وت�شويقه��م للتعلم، مثل تفعيل 

التعلي��م الإلك�رتوني و�إع��داد القط��ع التعليمية 

الإلكترونية وبرامج المحاكاة الإلكترونية.

 99 الت�أكي��د على �أهمية ربط موا�ضيع الدرو�س-

بحياة الطالب اليومية.

ثانيا: اتجاهات الطلبة   

ت�ؤثر اتجاهات الطلبة �سواء كانت اتجاهاتهم 

نح��و البيئ��ة المدر�سي��ة، �أو نح��و الم��واد الت��ي 

يدر�سونه��ا، حيث �أن تكوي��ن اتجاهات وميول 

�إيجابي��ة يمك��ن �أن تزي��د م��ن رغب��ة الطال��ب 

ودافعيته وبالتالي رفع م�ستواه التح�صيلي.

ثالثا: تفهم الطالب لذاته وتقديره لها

يت�أث��ر الم�ستوى التح�صيل��ي للطالب بتفهمه 

لذات��ه وتقدي��ره له��ا، حي��ث ت�ؤكد البح��وث �أن 

الطالب الذي لدي��ه تقييم عال لذاته يكون �أكثر 

نجاحاً في المدر�سة.

رابعا: الحالة ال�صحية للطالب

 قد يكون �سبب �ضع��ف الم�ستوى التح�صيلي 

راج��ع لأ�سب��اب �صحية مث��ل �ضع��ف ال�سمع �أو 

�ضع��ف الب��رص �أو ا�ضط��راب ال��كلام �أو �ضعف 

الانتباه �أو �ضعف الذاكرة.

: 11 قلق الامتحان(

 من العوامل النف�سية الم�ؤثرة على التح�صيل 

الدرا�س��ي قل��ق الامتحان، وتنت��رش ظاهرة قلق 

الامتح��ان ب�ني الطلبة بدرج��ات متفاوتة، في 

مراح��ل التعلي��م المختلف��ة، �إذ �أن��ه ي�ؤث��ر �سلباً 

على التفكير والتركيز والتذكر وعلى ا�سترجاع 

المعلومات وتنظيمها.

لج��ن��ة م��ت��اب��ع��ة ال��ت��ح�����ص��ی��ل ال���درا����س���ي  

رفع  في  ودوره���ا  التعليمية  والم��م��ار���س��ات 

الم�ستوى التح�صيلي

تم ت�شكيل لجان متابع��ة التح�صيل الدرا�سي 

والممار�س��ات التعليمي��ة بالمدار���س بناء على 

الق��رار ال��وزاري رق��م )2009/223(. ولجن��ة 

التح�صيل الدرا�سي والممار�سات التعليمية هي 

فری��ق داخل المدر�س��ة یقوم بمتابع��ة تح�صيل 

الطلب��ة من خلال تنفيذ خطط علاجیة و�إثرائیة 

للتغل��ب على جوان��ب ال�ضعف وتنمی��ة جوانب 

القوة لدیهم، كما یقوم بتطویر الم�ستوى المهني 

لأداء المعلم�نی بالمدر�سة في الجوانب المتعلقة 

بالتح�یص��ل الدرا�سي. ويتك��ون �أع�ضاء اللجنة 

■ توظيف منجزات العلم التقنية في �إثارة ف�ضول الطلاب وت�شويقهم للتعلم، مثل تفعيل 

التعليم الإلكتروني و�إعداد القطع التعليمية الإلكترونية وبرامج المحاكاة الإلكترونية



39

المراجع:

 11 البلو�ش��ي، محم��د (2004) عوامل تدني التح�صيل الدرا�سي في مادة الفيزياء ل��دى طلبة التعليم العام في(

�سلطنة عُمان.

 . 22 رجاء محمود (2004): التعليم �أ�س�سه وتطبيقاته، دار الم�سيرة(

. 33 ر�سالة التربية_ العدد الثاني وال�ستون، دي�سمبر 2005م(

. 44 التطوير التربوي _ العدد العا�شر_ دي�سمبر 2011م(

 55 دليل لجنة متابعة التح�صيل الدرا�سي والممار�سات التعليمة بالمدار�س، الطبعة الثانية 2010م.(

http•	 ://www.madarej.org/articles.php?article_id=55)2011/8/10 تاريخ الزيارة( 

http•	 ://timss.bc.edu/TIMSS2007/sciencereport.html)2011/8/16 تاريخ الزيارة( 

http•	 ://www.gulfkids.com/ar/index.php?action
http•	 ://ejabeblog.blogspot.com/2009/12/blog-post_15.html     

م��ن المدي��ر وم�ساعد المدير والمعلم��ون الأوائل  

و�أخ�صائ��ي الأن�شطة ومعلم �صعوبات التعلم �إن 

وجد. ومن بين اخت�صا�صات هذه اللجنة:

- و�ض��ع خط��ة �سنوي��ة لمتابع��ة التح�صي��ل 

الدرا�سي.

 -	 متابع��ة ج��ودة تنفي��ذ الخط��ط العلاجي��ة

والإثرائية بالمدر�سة.

    - تحلی��ل نتائ��ج الامتحان��ات الف�صلی��ة، 

والا�ستف��ادة منه��ا في بن��اء الخط��ط العلاجیة 

التح�یص��ل  وتطوی��ر  والإثرائی��ة ل��كل طال��ب، 

الدرا�س��ي والممار�س��ات التعلیمی��ة بالمدر�س��ة 

ب�شكل عام. 

  - اتخ��اذ الإج��راءات اللازم��ة لتح�سین �أداء 

الطلبة ال�ضعاف في م�ستوى تح�یصلهم الدرا�سي 

والذین یعانون من �صعوبات في التعلم.

  - م�ساع��دة المعلم�نی عل��ى تنفی��ذ الخط��ط 

العلاجی��ة والإثرائی��ة للنهو���ض بالم�ستوی��ات 

التح�یصلیة للطلاب.

  - الا�ستف��ادة من نتائ��ج الدرا�سات الدولیة 

والوطنیة وبرنامج التنمیة المعرفیة في تطویر 

التح�یصل الدرا�س��ي والممار�سات التعلیمیة في 

المدار�س.

- متابع��ة م��دى فاعلی��ة طرائ��ق التدری���س 

و�أ�سالیب��ه الت��ي ینفذه��ا المعلم��ون في الغرف 

ال�صفیة بما یخدم العملیة التعلیمیة بالمدر�سة.

التوعی��ة الم�ستم��رة للطلب��ة بالجوان��ب   -

المتعلقة بتح�یصلهم الدرا�سي.

- تطوی��ر الم�ست��وى المهن��ي لأداء المعلمین 

بالمدر�س��ة ف��ى الجوان��ب المتعلق��ة بالتح�یصل 

الدرا�سي.

- التوا�صل الم�ستمر م��ع �أولیاء �أمور الطلبة، 

وتوعیته��م بالأدوار التي يمكنهم بها الم�ساعدة 

في تطوير تح�صيل �أبنائهم الدرا�سي.

- متابع��ة التق��دم في الم�ست��وى التح�یصلي 

لف�ص��ول المدر�س��ة وترتیبه��ا تنازلی��اً ح�س��ب 

م�ستوی��ات تح�یص��ل الطلبة ب�شكل ع��ام في كل 

مادة درا�سی��ة وفق نتائج الاختب��ارات الدولیة 

والوطنیة واختبارات التنمیة المعرفیة. 

■ تحليل نتائج الامتحانات الف�صلية، والا�ستفادة منها في بناء الخطط العلاجیة والإثرائیة 

لكل طالب، وتطویر التح�صیل الدرا�سي والممار�سات التعلیمیة بالمدر�سة ب�شكل عام 
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مداخل التكامل في مواد العلوم 

الإن�سانية وتطبيقاتها 

في الدرا�سات الاجتماعية
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3
يق�صد بالتكامل »جمع الأجزاء التي يلائم 

بع�ض���ها البع�ض الأخر في �إط���ار متكامل، 

وعليه ف����إن تكامل المنه���ج يعني تجميع 

المع���ارف والمهارات وجميع جوانب التعلم 

في مج���الات المعرفة المختلفة وذلك بهدف 

اكت�شاف مو�ضوع �أو مجال �أو ق�ضية ملائمة 

للتعلم«. )الغبي�سي،2001 ، �ص234( 

 ويمث���ل التعليم التكامل���ي نظاماً تقنياً 

في عر����ض المعلومات، وهو يقوم على ربط 

المعلوم���ات التي تمر في الم���واد المختلفة 

مع���اً، وقد يكون في ح�ص���ة واح���دة يربط 

فيها المعل���م عدة مباح���ث، وقد يكون في 

الح�ص�ص العادية، يربط معلومات المبحث 

www.(ًمع معلومات �أخرى تتقاطع معها

. )sis.gov

�إعداد/عائ�شة بنت �سعيد البلو�شية

مريم بنت علي الطوع

م�شرفتي جغرافيا بوحدة الدرا�سات الاجتماعية 

 الباطنة �شمال
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�إن المت�أم��ل في طريق��ة الوح��دات الدرا�سية ، 

يجد �أنه��ا تت�ضمن الأبع��اد الإن�ساني��ة للتكامل 

فه��ي تق��وم ح��ول مح��ور ق��د يك��ون م�شكل��ة �أو 

مو�ض��وع �أو مفه��وم تتطلب درا�ست��ه الا�ستعانة 

بع��دد معين م��ن الم��واد الدرا�سية الت��ي تتكامل 

ح��ول مو�ضوع الوحدة ، والدرا�سة بهذا الأ�سلوب 

تمك��ن التلاميذ م��ن تعل��م الكثير م��ن المفاهيم 

والمعلومات والمعارف المتكاملة لذلك فهي تعد 

من �أ�صلح التنظيمات المنهجية لتنفيذ الأ�سلوب 

www.kams.( التكامل��ي في بن��اء المناه��ج

.)edu.sa
وعل��ى م�ست��وى �أ�ضي��ق في �ض��وء المناه��ج 

الحالي��ة الت��ي ت�شهد غي��اب الوح��دات الدرا�سية 

المتكاملة فان تكامل وترابط الأجزاء عند تدري�س 

المو�ضوع الواحد يع��د �شكلا من �أ�شكال التكامل 

ب�ني المواد الدرا�سية  وال��ذي بتنا بحاجة ما�سة 

ل��ه وخا�صة في ع�صرنا الحالي الذي يواجه فيه 

الطالب تحديات كث�رية تطلب ا�ستجابات واعية 

متكامل��ة، مم��ا يعني النظر دائم��ا للمو�ضوعات 

والق�ضاي��ا والآراء والم�ش��كلات نظ��رة متكاملة 

حت��ى يتمكن الطالب من اكت�ساب المعرفة ب�شكل 

�أكثر كفاءة .

نلاحظ من تحليل ال�شكل التالي والذي يو�ضح 

خ�صائ�ص التكامل:

■ يتطلب التكامل من المعلم �أدوارا عديدة �أهمها �أن يعي مدخلات التكامل و�آلية تفعيلها 

�أو تطبيقها، و�إيجاد الروابط بين المفاهيم والمهارات والعمليات العقلية المختلفة، و�إن لم 

يكن ذلك متاحا في المناهج ذات الوحدات المتكاملة فيمكن تطبيقه في الح�صة الدرا�سية
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1_ وج��ود ترابط وا�ض��ح بين خبرات الطلاب 

وحياتهم.

2_  الطالب م�شارك ومحور �أ�سا�سي في عملية 

التعلم. )�إيجابية المتعلم في عملية التعلم(

3_ يعتمد على تطبيق ما تم تعلمه من خبرات 

ومهارات �سابقة.

4_ ال�شمولية في بناء �شخ�صية الطالب.

5_ �إك�ساب المتعلم منطقية ومرونة التفكير.

و يتطل��ب التكام��ل م��ن المعل��م �أدوارا عديدة 

�أهمها �أن يعي مدخ�الت التكامل و�آلية تفعيلها 

�أو تطبيقه��ا، و�إيج��اد الرواب��ط ب�ني المفاهي��م 

والمه��ارات والعملي��ات العقلية المختلف��ة، و�إن 

لم يك��ن ذل��ك متاحا في المناه��ج ذات الوحدات 

المتكاملة فيمكن تطبيق��ه في الح�صة الدرا�سية،  

و عل��ى م�ست��وى المو�ضوع الواحد ال��ذي يدر�سه 

من خلال ربط جوانب المو�ضوع بمختلف المواد 

ربطا ي���ؤدي �إلى تكامل المعرفة وتكامل جوانب 

�شخ�صي��ة الطالب، ويمك��ن �أن يتحقق ذلك �إذا ما 

فهمنا مدخلات هذا الربط ومجالاته وتطبيقاته 

المختلف��ة ، فعلى �سبيل المثال ي�ساعد الربط بين 

مادة الدرا�س��ات الاجتماعية وبقية مواد العلوم 

الأه��داف  تحقي��ق  �إلى  والتطبيقي��ة  الإن�ساني��ة 

�إيجابي��ة  مب��د�أ  ويحق��ق  المرج��وة،  التعليمي��ة 

المتعلم في عملية التعلم ، كما ي�ساعد هذا النوع 

م��ن التعليم عل��ى �إ�شباع احتياج��ات المتعلمين 

من خلال مرورهم بخبرات تعليمية متنوعة . 

وفيم��ا يل��ي نم��اذج له��ذا الرب��ط ب�ني مادة 

الدرا�سات الاجتماعية ومواد العلوم الإن�سانية :

•رب��ط الدرا�س��ات الاجتماعية باللغ��ة العربية  	
القي��م  في  �أم  والمفاهي��م  الحقائ��ق  في  �س��واء 

الن�صو���ص  تك��ون  م��ا  وع��ادة   ، والاتجاه��ات 

ال�شعري��ة والنثرية مج��الا منا�سبا ح�ني تعك�س 

�أو  للأ�شخا���ص  الم�شرق��ة  البطولي��ة  المواق��ف 

الق��ادة، كم��ا تعط��ي �ص��ورا ناب�ض��ة بالحي��اة 

ع��ن الع�ص��ور التاريخي��ة والمواق��ع الجغرافية ، 

وكل ه��ذا يرتبط وب�شكل كبير بمه��ارات الطالب 

اللغوي��ة والق��درة عل��ى التعبير والت��ي يمكن �أن 

ينميها معل��م الدرا�س��ات الاجتماعية من خلال 

تنمي��ة مهارة الق��راءة للكت��ب وال�صحف وكذلك 

مه��ارة كتابة التقارير �أو الملخ�صات والعبارات 

وغيرها.

بالتربي��ة  الاجتماعي��ة  الدرا�س��ات  •رب��ط  	
الم��ادة عل��ى  الإ�سلامي��ة حي��ث تحت��وي ه��ذه 

الكث�ري من المب��ادئ والقيم الت��ي تعزز مختلف 

الاجتماعي��ة  الدرا�س��ات  م��ادة  مو�ضوع��ات 

كالمواطن��ة وتر�شيد الا�سته�الك وحماية البيئة 

وغ�ري ذلك من الاتجاهات الإيجابية التي ح�ض 

عليها القر�آن الكريم وال�سنة النبوية.

•رب��ط الدرا�س��ات الاجتماعية بالفن��ون حيث  	
�إن تدري���س الدرا�سات الاجتماعية يعتمد بدرجة 

كب�رية عل��ى الر�س��وم التو�ضيحية الت��ي تو�ضح 

معي�ش��ة الإن�س��ان و�أدوات��ه و�أن�شطت��ه والظواهر 

الطبيعي��ة المحيط��ة به، بالإ�ضاف��ة �إلى الخرائط 

والمج�سم��ات وال�ص��ور وغيره��ا. كم��ا �أن كثيرا 

م��ن مو�ضوع��ات الدرا�س��ات الاجتماعي��ة يمكن 

تج�سيده��ا في المعار���ض الفني��ة والم�سرحيات 

كحب الوطن والتعاون وجمال البيئة ونظافتها 

وتكيف الإن�سان معها. 

•  كم��ا ترتبط الدرا�س��ات الاجتماعية بالعلوم  	
التطبيقي��ة كالريا�ضيات والعل��وم، حيث ترتبط 

لغة الأرقام في الدرا�س��ات الاجتماعية ارتباطا 

وثيقا بالريا�ضي��ات في الكثير من الإح�صاءات 

والر�س��وم البياني��ة وعملي��ات ح�س��اب مقايي�س 

والزي��ادة  ال�س��كاني  النم��و  ومع��دلات  الر�س��م 
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الطبيعية والكثاف��ة ال�سكانية وغيرها. كما �أنها 

ت�ش�رتك �أي�ض��ا مع م��ادة العلوم في فه��م العديد 

من الم�شكلات الطبيعية والاجتماعية وال�صحية 

وغيره��ا كالت�صح��ر والتل��وث ونق���ص المي��اه، 

وفي الكث�ري من المو�ضوعات الطبيعية وال�ضغط 

والتربة وغيرها. )قطاوي،2007(

   ويمك��ن للتكام��ل الترب��وي �أن يتحق��ق بين 

الم��واد الدرا�سي��ة المختلف��ة، �سواء �أثن��اء عملية 

�أو تدري�س��ه، وذل��ك ع��ن طري��ق  بن��اء المنه��ج 

بع���ض المداخ��ل التي ت���ؤدي �إلى ترابط الحقائق 

الم��واد  به��ذه  الخا�ص��ة  والخ�ربات  والمع��ارف 

وتكاملها ) المحروقي ، 2007م(.

 وفيم��ا يل��ي عر���ض لبع�ض مداخ��ل التكامل 

والتي يمكن توظيفها في مواد العلوم الإن�سانية 

وتطبيقاتها في مادة الدرا�سات الاجتماعية:

�أولا : مدخل العمليات العقلية

ي�ؤك��د ه��ذا المدخ��ل عل��ى العملي��ات العقلية 

الت��ي يمكن �أن تنمى عند الطال��ب مثل: الو�صف 

والقيا���س والمقارن��ة والتلخي���ص والا�ستنت��اج 

وغيرها من العمليات، وترتب العمليات العقلية 

ترتيب��ا مرحلي��ا وح�س��ب تعقيد تل��ك العمليات، 

و�أب�سطها م�ست��وى الملاحظة والو�صف و�أكثرها 

تعقيدا التعميم والتقييم، ولا �شك �أن هذا التتابع 

�ضروري لأن المهارات العقلية تنمى بالاعتماد 

على مهارات عقلية ت�سبقها.

رب��ط  عن��د  المدخ��ل  ه��ذا  مراع��اة  ويمك��ن 

المو�ضوع��ات �أو تكاملها بين المواد ، حيث يوفر 

تكام��ل هذه المواد عمليات عقلية متنوعة يمكن 

للمعل��م �أن يت��درج في تقديمه��ا م��ن الأب�سط �إلى 

الأكثر تعقيدا مما ي�ساعد على و�صولها �إلى ذهن 

الطالب ب�سهولة وي�سر.

وفيما يلي نم��وذج للتكامل بين مو�ضوع في 

الدرا�س��ات الاجتماعية وم��واد العلوم الإن�سانية 

يراع��ى فيه ت��درج العملي��ات العقلي��ة )الترتيب 

ي�ش�ري �إلى تدرج العملي��ات العقلي��ة �أثناء تقديم 

المو�ضوع(.

المو�ضوع
 الدرا�سات

الاجتماعية

التكامل مع مواد العلوم الإن�سانية

التكامل مع اللغة العربية التكامل مع التربية الإ�سلامية  التكامل مع مادة الفنون

ظاهرتي الخ�سوف 

والك�سوف

2_ �شرح طريقة 

حدوث الظاهرة.

7_ تحليل بع�ض 

الأخبار ال�صحفية 

وال�صور التي 

تناولت حدوث هذه 

الظاهرة.

1_ قراءة المو�ضوع قراءة �صامتة �أو 

جهرية.

4_ ا�ستخراج معاني الكلمات من المعجم 

)الخ�سوف والك�سوف(

9_ كتابة تقرير يعبر فيه عن ر�أيه حول 

ما يعتقده بع�ض النا�س والمجتمعات من 

خرافات حول هذه الظاهرة.   ) ن�شاط 

لا �صفي(

3_ تف�سر قول الر�سول :

 )�إن ال�شم�س والقمر �آيتان من (

�آيات الله لا يخ�سفان لموت �أحد ولا 

لحياته ف�إذا ر�أيتم ذلك فافزعوا 

�إلى ذكر الله(.

6_ تطبيق عملي من المعلم 

والطلاب لطريقة �أداء �صلاة 

الخ�سوف والك�سوف.

5_ ر�سم تو�ضيحي 

لظاهرتي الخ�سوف 

والك�سوف.

8_ ت�صميم مج�سم 

تو�ضيحي للظاهرة 

بالا�ستعانة بمواد تعليمية 

ب�سيطة.)تعلم تعاوني(

■ يمكن للتكامل التربوي �أن يتحقق بين المواد الدرا�سية المختلفة، �سواء �أثناء 

عملية بناء المنهج �أو تدري�سه، وذلك عن طريق بع�ض المداخل التي ت�ؤدي �إلى 

ترابط الحقائق والمعارف والخبرات الخا�صة بهذه المواد وتكاملها
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ثانيا : مدخل المفاهيم

● ي�ؤك��د المنه��ج المتكام��ل عل��ى المفاهي��م 

الأ�سا�سي��ة الت��ي ت�ش�رتك فيها الم��واد المختلفة 

)مث��ل مفه��وم التع��اون – التكاف��ل- ال�صدق-

الادخ��ار (  ومن مبررات ا�ستخ��دام هذا المدخل 

في بناء المناهج المتكاملة :

● �أن المفاهي��م �أكثر ارتباط��ا بحياة الطالب، 

كم��ا �أن احتم��ال ا�ستخدامه��ا خ��ارج المدر�س��ة 

�أكثر من الحقائق، وتعين الطالب على ممار�سته 

لعمليات التفكير العلمي.

● ا�ستخ��دام هذا المدخ��ل يخل�صنا من التكرار 

ال��ذي يح��دث في تدري���س المفاهي��م المج��ز�أة 

وبنائه��ا، حي��ث توج��د مفاهيم كث�رية ي�شترك 

فيها �أكثر من علم.

● تتمي��ز المفاهي��م ب�أنه��ا �أك�رث بق��اء و�أق��ل 

عر�ضة للن�سيان من الحقائق المجز�أة.

تقت��رص  �أن  الاعتب��ار  في  الأخ��ذ  ويج��ب   ●

المناه��ج المتكاملة على عدد قليل من المفاهيم 

يت�سع المجال للطلاب لتكوينها بعمق وتفهم.

وفيم��ا يل��ي نم��وذج لبع���ض المفاهي��م التي 

يمك��ن ربطها ب�أكثر من م��ادة عند تدري�سها في 

المنهج الواحد

المفهوم

التكامل مع مواد العلوم الإن�سانية

 الدرا�سات

الاجتماعية
التكامل مع اللغة العربية التكامل مع  التربية الإ�سلامية التكامل في الفنون

التعاون

)مفهوم 

م�شترك 

بين �أكثر 

من مادة(

_ تعريف المفهوم 

_ ذكر �أمثلة   

للمفهوم)الموجبة 

وال�سالبة( 

_ مناق�شة �أ�شكال 

)التعاون بين 

الأفراد – التعاون 

بين المجتمعات (

_ ا�ستخراج المعنى اللغوي للمفهوم 

من المعجم.

_ كتابة فقرة عن المفهوم و�أهميته.

_ تذوق بع�ض الأبيات ال�شعرية 

التي عبرت عن المفهوم

 )مثلا /  النا�س للنا�س من بدو 

وحا�ضرة        بع�ض لبع�ض و�إن لم 

ي�شعروا خدم (

 

_ قراءة ق�صة ق�صيرة تعبر عن 

قيمة التعاون بين الأفراد.

_ �شرح قوله تعالى) وتعاونوا على 

 البر والتقوى ولا 

تعاونوا على الإثم والعدوان(. 

�آية ) 2( �سورة المائدة

 
ُ
_ تف�سير قول الر�سول: ) مثَل

الم�ؤمنين في توادّهم وتراحُمِهم 

كمثلِ الج�سد الواحد �إذا ا�شتكى منه 

ع�ضو تداعى له �سائر الج�سد بال�سهر 

والحمى(. رواه 

_ الا�ست�شهاد بمواقف من حياة 

الر�سول وال�صحابة تعزز مفهوم 

التعاون.

_ الدعوة للت�أمل في بع�ض ال�سنن 

الكونية )حياة النحل ومجموعات 

النمل والحيوانات و�أ�سراب الطيور(

_ ا�شتراك الطلاب 

في تنفيذ بع�ض 

الأعمال با�ستخدام 

التعلم التعاوني.

_ زيارة معار�ض 

تج�سد تعاون �أكثر 

من مدر�سة �أو 

�أكثر من فئة في 

المجتمع.

_ تعاون الطلاب 

في �إقامة معر�ض 

فني في المدر�سة.

_ التعبير عن 

المفهوم من خلال 

الر�سم .

■  ي�ؤكد المنهج المتكامل على المفاهيم الأ�سا�سية التي ت�شترك فيها المواد المختلفة 

مثل مفهوم  )التعاون – التكافل- ال�صدق-الادخار(



46

ثالثا : مدخل الم�شروع

يمكن تطبي��ق هذا المدخل عن��د درا�سة بع�ض 

المو�ضوع��ات حي��ث يعم��ل الط�الب عل��ى هيئة 

مجموعات لتبح��ث كل مجموعة في �أحد جوانب 

المو�ض��وع، ثم  يتم العر�ض والمناق�شة للو�صول 

�إلى مجموعة من الخ�ربات المتكاملة للمو�ضوع 

ذاته.

�أن الم�شروع��ات المتكامل��ة تعن��ي بن��اء  �أي 

ا�ستراتيجي��ات  وا�ستخ��دام  متكامل��ة،  خ�ربات 

تدري���س متكامل��ة، و�أدوارا متكامل��ة ل��كل م��ن 

المعلمين والطلاب، وهذا كله بلا �شك �سي�سهم في 

تحقيق التعلم الفعال. )الغبي�سي،2001(

المو�ضوع الدرا�سات الاجتماعية

التكامل مع مواد العلوم الإن�سانية

التكامل مع  اللغة العربية
 التكامل مع التربية

الإ�سلامية
 التكامل مع الفنون

الهجرة

 ر�سم خريطة مفاهيمية _

 لمفهوم الهجرة و�أ�سبابها

.و�أنواعها

 عر�ض تقديمي لتاريخ _

.الهجرات في الوطن العربي

 ا�ستخدام لغة و�صفية _

 معبرة في كتابة خطاب لأحد

 الأ�صدقاء ت�صف فيه حياة

.المهاجر

 كتابة ق�صة ق�صيرة تدور _

 �أحداثها حول حياة �أحد

.المهاجرين

 محا�ضرة حول الدرو�س _

 والعبر الم�ستفادة من

 هجرة الر�سول �إلى

.المدينة المنورة

 ت�صميم �إعلان �أو مل�صق يو�ضح _

.�أ�سباب الهجرة

 تنفيذ عر�ض م�سرحي لأ�سرة _

 مهاجرة و�صعوبة حياتهم في

.موطنهم الجديد

في ه��ذا النموذج يق�سم الطلاب �إلى مجموع��ات وتختار كل مجموعة ن�شاط لتنفيذه، ويتم �إعطاء 

الطلاب وقتا كافيا للتجهيز للمو�ضوع حتى يت�سنى لهم مراجعة م�صادر التعلم المختلفة والإعداد 

للأن�شط��ة ب�ش��كل جي��د، بعد انتهاء الطلاب من الإع��داد و تقوم كل مجموعة بعر���ض �أن�شطتها �أمام 

المجموع��ات الأخ��رى، ومناق�ش��ة الأعم��ال المقدم��ة بحيث ت���ؤدي �إلى اكتم��ال الأن�شط��ة و�إثرائها 

بالأفكار الجديدة ، ثم تقويم الأعمال من قبل المعلم .

رابعا : مدخل الم�شكلات المعا�صرة

يركز هذا المدخل على الم�شكلات الملحة في نمطين :

الم�شكلات القائمة في حياة الطالب ومجتمعه

 ■ مدخل الم�شروع يمكن تطبيق هذا المدخل عند درا�سة بع�ض المو�ضوعات حيث يعمل 

الطلاب على هيئة مجموعات لتبحث كل مجموعة في �أحد جوانب المو�ضوع، ثم  يتم 

العر�ض والمناق�شة للو�صول �إلى مجموعة من الخبرات المتكاملة للمو�ضوع ذاته.
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الم�شكلات المتوقعة له ولبيئته ) ال�شربيني 

والطناوي ،2001(

وتعالج مادة الدرا�سات الاجتماعية الكثير 

من تل��ك الم�شكلات والتي ي�ستطي��ع المعلم �أن 

يربطه��ا بم��واد العلوم الإن�ساني��ة مثل التزايد 

ال�سكاني وا�ستغلال الثروات الطبيعية والتلوث 

والغذاء وال�صحة والتدخين والمخدرات و�أزمة 

الموا�ص�الت و�أزم��ة ال�سك��ن ونق���ص المي��اه 

والهج��رة م��ن الري��ف �إلى المدين��ة ، ويلع��ب 

لتطوي��ر  الإ�سه��ام  في  كب�ريا  دورا  التكام��ل 

المجتمع والبيئة وحل م�شكلاتهما.

المو�ضوع
الدرا�سات الاجتماعية

التكامل مع مواد العلوم الإن�سانية

التكامل مع اللغة العربية التكامل مع التربية الإ�سلامية  التكامل مع الفنون

 م�شكلة

المياه

 تحديد التوزيع _

 الجغرافي لمناطق

 العجز المائي في

.العالم على الخريطة

 البحث والا�ستق�صاء-

 في الم�شاريع الخا�صة

 بالمياه لدى بع�ض

 الدول.. )ن�شاط لا

( �صفي

 ـ عقد المقارنات بين

 الدول النامية والدول

 المتقدمة في العالم

 بهدف الا�ستفادة من

 تجاربها في الحد من

.الم�شكلة

 الا�ستدلال ببع�ض ال�صور -

 ال�شعرية المعبرة عن و�صف

.المياه في الطبيعة

 ـ نقد وتحليل بع�ض

 المقالات في ال�صحف

 للمو�ضوعات المتعلقة

 بم�شكلة المياه وقراءتها في

 مجموعات وا�ستخراج بع�ض

.الحقائق منها

 ـ كتابة تقرير حول م�شكلات

 المياه في البيئة المحلية

.التي يعي�ش فيها الطالب

 الا�ست�شهاد من القر�آن على �أهمية المياه _

 في حياة الكائنات الحية.: ) وجعلنا من

الماء كل �شيء حي �أفلا ي�ؤمنون ( �آية 30/

.�سورة  الأنبياء

 الا�ستدلال بال�سنة النبوية في مجالات  _

 ا�ستخدامات المياه و كيفية المحافظة عليها

 وتر�شيد الا�ستهلاك فيها مثل قول الر�سول

(الكريم )لات�سرف ولو كنت على نهر جار

 بيان ا�ستخدامات المياه والتي وردت في _

 القر�آن الكريم مثل قوله تعالى )هو الذي �أنزل

 من ال�سماء ماء لكم منه �شراب ومنه �شجر

فيه ت�سيمون( النحل ـ �آية 10

 وقوله تعالى: ) ينبت لكم به الزرع والزيتون

 والنخيل والأعناب ومن كل الثمرات �إن

 في ذلك لآية لقوم يتفكرون(�آية11/�سورة

.النحل

 تج�سيد �أ�شكال _

 المياه من خلال

 ال�صور والر�سوم

 التي تنقل الطالب

 من ال�صورة المجردة

�إلى المح�سو�سة 0

 توجيه المتعلم  _

 نحو التر�شيد

 في الا�ستهلاك

 با�ستخدام

 المل�صقات

  الإر�شادية

 والكاريكتيرات

 المعبرة والم�سابقات

.الفنية

■ يركز مدخل الم�شكلات المعا�صرة على الم�شكلات الملحة في نمطين :

الم�شكلات القائمة في حياة الطالب ومجتمعه

الم�شكلات المتوقعة له ولبيئته
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خام�سا :  مدخل البيئة

يدر���س هذا المدخل م�ش��اكل البيئة المختلفة، 

ويجع��ل التلاميذ يحاولون �إيج��اد الحلول لهذه 

الم�ش��اكل، مم��ا يجعله��م بحاج��ة للرج��وع �إلى 

ع��دد كبير م��ن الم��واد الدرا�سية للح�ص��ول على 

في  ت�ساعده��م  الت��ي  والبيان��ات  المعلوم��ات 

التو�صل لحل الم�شكلة ، وهنا ي�ستطيع المربي �أن 

يجم��ع بين م�ستويات التعلم في هذا المدخل من 

معرفة ومهارات وقيم واتجاهات وم�شاركة في 

الأن�شطة البيئية بالمجتمع .

ويعد ه��ذا المدخل من �أن�س��ب المداخل لتقديم 

الأ�سا�س��ي  التعلي��م  لتلامي��ذ  البيئي��ة  التربي��ة 

وط�الب مرحل��ة م��ا بع��د الأ�سا�سي حي��ث يتيح 

ه��ذا المدخل الفر�ص��ة لتقديم مفاهي��م وق�ضايا 

التربي��ة البيئي��ة بطريق��ة غير مبا��رشة لا ت�أخذ 

طاب��ع الن�ص��ح والإر�ش��اد ، كما �أن ه��ذا المدخل 

التكاملي يتيح الفر�صة لمعالجة الخلفية العلمية 

لأي��ة ق�ضية بيئية بتعمق �أكثر من خلال المنهج 

الدرا�س��ي ،وت�ستطي��ع الم�ؤ�س�س��ة التعليمية �إعداد 

برام��ج درا�سي��ة تتكامل فيها المفاهي��م البيئية 

وم�شكلاته��ا مع المواد الأخ��رى بما يتنا�سب مع 

مو�ضوعات المدخل.

 ■  مدخل البيئة يدر�س م�شاكل البيئة المختلفة، ويجعل التلاميذ يحاولون �إيجاد 

الحلول لهذه الم�شاكل، مما يجعلهم بحاجة للرجوع �إلى عدد كبير من المواد الدرا�سية 

للح�صول على المعلومات والبيانات التي ت�ساعدهم في التو�صل لحل الم�شكلة
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�ساد�سا : مدخل الظواهر الطبيعية

وهن��ا يتم التركي��ز على طريق��ة التكامل عند 

عر���ض بع�ض الظواهر الطبيعي��ة للمتعلم والتي 

ي�ستطي��ع المعل��م الرب��ط بينه��ا، والا�ستفادة من 

الم��واد الأخرى لتقديم ال�ص��ورة الكاملة وب�شكل 

منطق��ي، وم��ن �أه��م الأمثلة على تل��ك الظواهر : 

الزلازل والبراكين والمد والجزر و الت�صحر.

المو�ضوع

الدرا�سات الاجتماعية

التكامل مع مواد العلوم الإن�سانية

التكامل مع اللغة العربية التكامل مع التربية الإ�سلامية التكامل مع الفنون

 التلوث

البيئي

_ درا�سة م�شاكل التلوث 

في الأنظمة البيئية الأربعة 

)الغازي – المائي - 

ال�صخري - الحيوي (

_ تطبيق طريقة حل 

الم�شكلات لإيجاد حلول 

مقترحة لهذه الم�شكلة.

_ تحليل الخرائط والأ�شكال 

وال�صور  المتعلقة بهذه 

الم�شكلة.

_ تنفيذ رحلات وزيارات 

بيئية لمواقع تعاني من 

الم�شكلة في البيئة المحلية.

ـ �إجراء درا�سات لنماذج 

من م�شكلات التلوث في 

المجتمع المحلي للمتعلم .

_ تعريف مفهوم التلوث في اللغة.

_ تقديم برنامج �إذاعي حول �أبعاد هذه 

الم�شكلة .

ـ �إجراء مقابلات لبع�ض المهتمين بالبيئة 

و�إدراجها في المجلات المدر�سية.

_ كتابة تقرير حول جائزة ال�سلطان قابو�س 

ل�صون البيئة .

_ قراءة مقالات من ال�صحف المحلية عن 

الم�شكلة والآثار المترتبة عليها.

_ �إعداد مجلة بيئية تتناول المو�ضوع ب�أقلام 

الطلاب.

_ التذوق الفني لبع�ض الأبيات ال�شعرية التي 

تتناول طبيعة البيئة وجمالها.

ـ كتابة بع�ض الق�ص�ص التوعوية المرتبطة 

بالتلوث البيئي .

_ بيان ت�سخير الله الكون 

للإن�سان ودوره في الحفاظ على 

هذا التوازن / و�سخر لكم ما في 

ال�سموات وما في الأر�ض جميعا 

منه �إن في ذلك لآيات لقوم 

يتفكرون ( الجاثية 13

_ الا�ست�شهاد من القر�آن على 

�أهمية �صون البيئة  مثل قوله 

تعالى ))ولا تف�سدوا في الأر�ض 

بعد �إ�صلاحها( �سورة الأعراف/

الآية85(

_ الا�ست�شهاد من ال�سنة النبوية 

على �أهمية �صون البيئة مثل 

قول الر�سول �صلى الله عليه 

و�سلم )ما من م�سلم يغر�س غر�ساً 

�أو يزرع زرعاً في�أكل منه طير 

�أو �إن�سان �أو بهيمة �إلا كان له 

به �صدقة(.

_ التعبير عن 

الم�شكلة من خلال 

الر�سم .

_ التعبير عن 

�أ�سباب ونتائج 

الم�شكلة من خلال 

الم�سرحيات 

التعليمية وتمثيل 

الأدوار.

_ جمع ال�صور 

المعبرة  ) من 

ال�صحف والمجلات 

والإنترنت ( عن 

بع�ض العادات 

البيئية الخاطئة في 

المجتمع وتحويلها 

�إلى مل�صقات 

�إر�شادية.

■ مدخل الظواهر الطبيعية : و يتم التركيز فيه على طريقة التكامل عند عر�ض 

بع�ض الظواهر الطبيعية للمتعلم والتي ي�ستطيع المعلم الربط بينها، 

والا�ستفادة من المواد الأخرى لتقديم ال�صورة الكاملة وب�شكل منطقي
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المو�ضوع الدرا�سات الاجتماعية التكامل مع مواد العلوم الإن�سانية

التكامل مع اللغة العربية التكامل مع التربية الإ�سلامية  التكامل مع الفنون

 الزلازل

والبراكين

ـ تحليل خريطة توزيع 

نطاقات الزلازل والبراكين 

في العالم.

_ ربط المو�ضوع بالأحداث 

الجارية

_مناق�شة الم�شكلات 

الناتجة عن هذه الظاهرة 

ــ التطبيق العملي 

لتدريبات مواجهة الكوارث 

الطبيعية بالا�ستفادة من 

تجارب الدول الأخرى 

كاليابان وال�صين.

_ كتابة التقارير 

والملخ�صات المو�ضحة 

لأ�سباب هذه الظاهرة 

و�أ�ساليب مواجهتها.

_ ا�ستخراج المعنى اللغوي 

للزلازل والبراكين من 

المعجم.

_ قراءة وتحليل بع�ض 

المقالات المتعلقة بالمو�ضوع 

في ال�صحف والمجلات .

ـ كتابة مطويات ون�شرات عن 

الآثار الإيجابية وال�سلبية 

لهذه الظاهرة.

_ الا�ست�شهاد بالآيات القر�آنية التي 

عبرت عن هذه الظاهرة ، مثل �سورة 

الزلزلة في قوله تعالى ) �إذا زلزلت 

الأر�ض زلزالها و�أخرجت الأر�ض 

�أثقالها(.

_ وقوله تعالى في قوم �شعيب 

)ف�أخذتهم الرجفة ف�أ�صبحوا في 

دارهم جاثمين ( 

ـ التطبيق العملي ل�صلاة الآيات 

وت�صلى فرادى وهي ك�صلاة 

الخ�سوف وت�ستحب ال�صلاة عند 

ح�صول �آية من الآيات، كالك�سوف 

والزلازل، والعوا�صف ال�شديدة، 

والفي�ضانات المدمرة.

_قراءة ال�صور المعبرة 

عن الظاهرة . )مثال : 

زلزال اليابان الأخير(

_ التعبير عن الظاهرة 

من خلال الر�سم .

_ عمل مج�سم لأجزاء 

البركان با�ستخدام مواد 

من البيئة المحلية.
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و�أخيرا ف�إن نواتج التكامل والترابط المنعك�سة 

عل��ى �شخ�صية الطال��ب يعتم��د تحقيقها بدرجة 

عالي��ة عل��ى المعل��م ال��ذي يج��ب �أن  يحر���ص 

في ه��ذا الأ�سل��وب عل��ى تنمي��ة جمي��ع جوان��ب 

�شخ�صي��ة الطالب العقلي��ة والج�سمية والمهارية 

والاجتماعي��ة والانفعالي��ة، مم��ا ي�ساع��د عل��ى 

نج��اح علاق��ات الف��رد بالآخري��ن وبالمجتمع، 

والت��ي يج��ب �أن تق��وم عل��ى �أ�سا���س م��ن الفهم 

والتواف��ق والتكي��ف ال��ذي ي���ؤدى �إلى التكامل،  

ف���إذا كانت فكرة تكامل جوان��ب ال�شخ�صية غير 

وا�ضح��ة وغ�ري مقنعة لدى المعلم ف���إن تحقيقه 

للأه��داف المرج��وة من ه��ذا الأ�سلوب يع��د �أمرا 

م�شكوكا فيه.. 

المراجع : 
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مكتبة الأنجلو الم�صرية : القاهرة ، جمهورية م�صر العربية.

               • 	
( .تدري�س الدرا�س��ات الاجتماعية تخطيطه وتنفي��ذه وتقويم عائده  • الغبي�س��ي , محم��د.)2011	

التعليمي, الطبعة الأولى، مكتبة الفلاح: الكويت.

( .ط��رق تدري�س الدرا�س��ات الاجتماعي��ة، الطبع��ة الأولى، دار الفكر :  • قط��اوي ، محم��د.)2007	
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الاتجاه��ات الحديث��ة في بناء وت�صميم مناه��ج الدرا�سات الاجتماعية، المديري��ة العامة للتربية 

والتعلي��م للمنطق��ة الداخلي��ة، دائ��رة الإ��رشاف الترب��وي، ق�س��م مناه��ج الدرا�س��ات الاجتماعية 

والمهارات الحياتية.
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ومكتبة   الهلال.     

•المواقع الالكترونية: 	
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http://www.kams.edu.sa/OSTAZ/u_bohoth/takamoly.htm   .  
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تكامل مناهج العلوم و�أثره 

على التح�صيل الدرا�سي
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4
تعترب� المناهج الدرا�س���ية من الم�صادر الرئي�سة 
الت���ي تمد المتعلمين بالخبرات التربوية المنا�س���بة 

التي ت�س���اعدهم على التكيف م���ع بيئاتهم، ولذلك 

كان م���ن ال�ضروري �أن تت�ض���من ه���ذه المناهج من 

الموا�ض���يع والمواقف والتي من خلالها ي�س���تطيع 

المتعلم التفاعل مع المجتمع مما ي�س���اهم ب�ش���كل 

كبير على هذا التكيف حالياً وم�ستقبلًا.

وق���د تختلف المناهج من جيل �إلى جيل من حيث 

محتواها وطريقة عر�ض���ها �إلا �أن اله���دف النهائي 

له���ا ثابت، ويتمثل في �إع���داد المتعلمين وتهيئتهم 

للنجاح، ولذلك لا بد لهذه الخبرات التربوية المقدمة 

�أن تعدل وتطور با�ستمرار بحيث تقدم ب�شكل منا�سب 

لهم بما يجعلهم �أكثر قرباً من مجتمعهم يح�س���ون 

بما يجري حولهم وفي زمانهم، وهذا ما �أكدته بع�ض 

تو�صيات ندوة بناء المناهج »الأ�س�س والمنطلقات« 

والتي عقدت بجامعة الملك �سعود حيث �أو�صت:

جمعة بن خمي�س الها�شمي 

م�شرف اول فيزياء

المديرية العامة للتربية والتعليم بجنوب الباطنة
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•الا�ستف��ادة من الأ�سل��وب التكاملي في ت�أليف  	
الكت��ب المدر�سية, العم��ل على �أن يك��ون محتوى 

المق��رر المدر�سي قائماً وفق مفه��وم التكامل بين 

المناه��ج التعليمية وم�صادر الت�أث�ري الأخرى في 

و�سائ��ل الإعلام والمن��زل والمنا�ش��ط الإجتماعية 

الأخ��رى، و�أن يتم بناء المحتوى بمراعاة الق�ضايا 

والمو�ضوعات المعا�صرة في المجتمع.

•الاهتم��ام بمحت��وى الكت��ب المدر�سي��ة بحي��ث  	
ت�صب��ح �أك�رث منا�سب��ة لم�ست��وى التلامي��ذ و�سهلة 

الفهم، مع التركيز على الجوانب الإجرائية العملية 

لا�ستيعاب المفاهيم ال��واردة فيها، وتجنب الح�شو 

والتكرار والابتعاد عن الملل والرتابة.

الدرا�سي��ة عل��ى تنمي��ة  •الت�أكي��د في المناه��ج  	
العمليات والمه��ارات العقلية العلي��ا لدى الطلاب 

مثل مهارات التفكير الناق��د، والمهارات الدرا�سية 

الت��ي ترك��ز عل��ى تنظي��م المعلوم��ات والمقارن��ة 

بينها، وربط الأحداث والق�ضايا ببع�ضها البع�ض، 

وتنمي��ة مه��ارات الم�شاركة الاجتماعي��ة وتفعيل 

دور الطال��ب في التنمي��ة والتركيز على الم�شكلات 

المعا�صرة للمجتمع.

•الت�أكيد على اهتمام المناهج المدر�سية بجوانب  	
الأداء العملي والتعليم اللفظي، بهدف تنمية القدرة 

عل��ى التفكير والإبداع ولي���س الحفظ والا�سترجاع 

فقط.

•الأخ��ذ بمب��د�أ التجدي��د الم�ستم��ر والمرون��ة في  	
المناه��ج والملاءمة الدائمة لمناه��ج التربية وفقاً 

لمتطلبات التطور المعرفي والتقني والاجتماعي.

�إن رفع م�ستوى القابلية العلمية لدى المتعلمين 

يعتم��د �إلى حد كب�ري على الأ�سل��وب الم�ستخدم في 

�إي�صال المعلومات �إليهم وطريقة تكوين المهارات 

لديه��م فتكوي��ن ع��ادات عملي��ة واكت�س��اب ط��رق 

علمي��ة مو�ضوعي��ة لمجابه��ة الم�ش��كلات و�إيجاد 

الحلول لها من الأه��داف المرتبطة مبا�شرة بطرق 

التعليم، ولذلك لا بد من اك�ساب المتعلمين مهارات 

التفك�ري وتعويده��م الأ�سالي��ب ال�صحيحة في ذلك 

والتي بدوره��ا ت�ساعدهم عل��ى اكت�ساب المفاهيم 

والحقائ��ق للو�ص��ول للتعميمات وذل��ك من خلال 

رب��ط ما تم تح�صيله من حقائ��ق ومفاهيم و�أفكار 

في مواق��ف تعلم �سابقة بم��ا يتعلمونه في مواقف 

تعلم �أخرى جديدة وه��ذا جميعه يجعل المتعلمين 

�أق��در عل��ى تعميم م��ا تعلمونه �إلى مواق��ف �أخرى 

جديدة على نطاق �أو�سع دون اقت�صار على الموقف 

ال��ذي تم تعلمه��م خلاله هذه الحقائ��ق والمفاهيم 

والأفكار. 

فتق��ديم المعرف��ة في �ص��ورة مفاهي��م مترابطة 

م��ن مواد مختلف��ة مما ي�ساعد المتعل��م على �إدراك 

العلاق��ات المتداخل��ة ب�ني ه��ذه الم��واد وبالتالي 

ي�ساع��ده عل��ى توظي��ف المعلومات الت��ي يتعلمها 

في مواق��ف جديدة من واق��ع حياتهم اليومية مما 

ينعك���س �إيجاب��اً عل��ى قدرته على ح��ل الم�شكلات 

التي تواجهه.

�إن و�ضع المتعلمين في مواقف تعليمية متكاملة 

يث�ري اهتمامهم ودوافعهم، ويتطل��ب منهم ن�شاطاً 

متنوع��اً ي���ؤدي �إلى مروره��م في خ�ربات معين��ة 

مم��ا ي�سهل في بلوغ مجموعة الأه��داف الأ�سا�سية 

الم��راد تحقيقها ولا يقت�صر الأمر على هدف واحد 

والمتعل��ق بتح�صي��ل الم��ادة المتعلم��ة، فالخبرات 

الت��ي تقدم للمتعلمين لا بد �أن تكون خبرات يمروا 

به��ا داخل المدر�سة وخارجه��ا من خلال ت�أثيرهم 

وت�أثره��م بالبيئ��ة التي يعي�شون فيه��ا، حتى و�إن 

كان اكت�س��اب الخ�ربة ب�صورة غ�ري منظبطة وغير 

منظم��ة �إلا �أن��ه لا ب��د �أن يخطط له �ضم��ن المنهج 

المتكامل.

ما التكامل ؟ وما �أهميته ؟

التكام��ل بين الم��واد يعتم��د �أ�سا�ساً عل��ى �إزالة 

ب�ني جوان��ب  الت��ي تف�ص��ل  التقليدي��ة  الحواج��ز 

المعرفة، وبالتالي تتيح للمتعلم اكت�ساب المفاهيم 

الأ�سا�سية والتي بدورها ت�سهم في �إقبال المتعلمين 

■ �إن رفع م�ستوى القابلية العلمية لدى المتعلمين يعتمد �إلى حد كبير على الأ�سلوب الم�ستخدم في 

�إي�صال المعلومات �إليهم وطريقة تكوين المهارات لديهم؛ فتكوين عادات عملية واكت�ساب طرق 

علمية مو�ضوعية لمجابهة الم�شكلات و�إيجاد الحلول لها من الأهداف المرتبطة مبا�شرة بطرق التعليم
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عل��ى جم��ع الكث�ري م��ن المعلوم��ات والمع��ارف 

والحقائ��ق المتكامل��ة ح��ول مو�ض��وع مع�ني مما 

ي�سه��م في اكت�سابه��م بع���ض الاتجاه��ات والقي��م 

والمي��ول و�أ�سالي��ب التفك�ري ال�سليم��ة والمه��ارات 

المختلفة ح��ول هذا المو�ضوع، فالتكامل الحقيقي 

ي�ؤث��ر ت�أث�رياً حقيقي��اً في ال�سل��وك ويعم��ل عل��ى 

الت�شويق والإثارة ويكون منا�سباً لقدرات وخبرات 

التلاميذ ال�شخ�صية مما يعمل على تكامل الوظائف 

والحاجات والأه��داف وي�شبع حاجات المتعلمين، 

ولذل��ك نج��د �أن التكامل ي�سع��ى �إلى ربط المهارات 

بحاج��ات المتعلم لتحقيق التعل��م الهادف والمهم 

للمتعل��م، حيث يرى فيه المتعلم�ني من العلاقات 

ب�ني المجالات المختلف��ة التي يت�ضمنه��ا المنهج، 

وم��ن �أمثلت��ه التكامل بين ف��روع المعرفة العلمية 

)الأحياء، والكيمياء، والفيزياء(. فخلا�صة الأمر �أن 

التكامل ي�ؤدي �إلى تح�سين عمليات التعلم ونواتجه، 

وتح�س�ني عملي��ات ومه��ارات التفك�ري و�أ�سالي��ب 

المعرفة، واتجاه��ات ومدركات المتعلمين، وتنوع 

وا�ستخ��دام ا�ستراتيجي��ات التدري���س مم��ا يجع��ل 

التعليم والتعلم �أكثر ارتباطاً بالواقع.

�إن التكام��ل ال�سابق لا تن��شأ عنه م�شكلات وذلك 

لأن ه��ذه الم��واد الم��راد تكامله��ا تق��ع في نطاق 

نف���س ال�شكل من المعرفة، وه��ذه الفروع )الأحياء، 

والكيمياء، والفيزي��اء( تنتمي لحقل واحد، كما �أن 

التخطي��ط لهذا التكام��ل لن يترتب علي��ه �أكثر من 

تحدي��د المحتوي��ات التي ترتب��ط ببع�ضها البع�ض 

في كل فرع من هذه الفروع، وهذا التكامل لا يقلل 

من قيمة المادة الدرا�سية، بل يزيدها غنى وحيوية 

لأن��ه يهتم بالبح��ث عن الخيوط الت��ي تربط مادة 

معينة بمواد �أخ��رى ت�شاركها في تحقيق التكامل، 

كما �أن طرق التدري�س، ومختلف الأن�شطة المقدمة، 

وكل م��ا يرتب��ط بالمنه��ج داخ��ل غرف��ة ال�ص��ف 

وخارجها وو�سائ��ل التقويم كلها جوانب مترابطة 

متداخلة تكون كلًا متكاملًا في عملية واحدة.

ما �أنواع التكامل؟

مم��ا لا �شك في��ه �أن �أي تكامل للم��واد الدرا�سية 

يفتر�ض �أن يراعي ما يلي:

�أ - التكام��ل الأفق��ي: وذل��ك عن طري��ق �إيجاد 

العلاق��ة الأفقي��ة ب�ني المج��الات المختلف��ة التي 

يتك��ون منه��ا المنهج، حي��ث يرك��ز الاهتمام على 

مو�ضوع��ات ذات عنا��رص م�شترك��ة بين مجالات 

مت�صل��ة، ك�أن نرب��ط ب�ني م��ا يدر���س في العل��وم 

بفروعه��ا المختلف��ة مث��ل ا�ستخ��دام الحوا���س في 

اكت�ش��اف البيئة  ففي ه��ذه الحالة نحن محتاجين 

لتدري���س تركي��ب الحوا�س و�أهميته��ا في �إدراك ما 

حولها، الأجه��زة والأدوات التي تعين الحوا�س في 

التغل��ب على الق�صور في �إدراك ما حولها، القيا�س 

ودوره في اكت�ش��اف البيئ��ة �أو ب�ني م��ا يدر�س في 

الريا�ضيات، وما يدر�س في العلوم، فمثلًا يتعر�ض 

المتعلم في العلوم لمفهوم ال�سرعة مقارنة ب�سرعة 

بع�ض الأج�سام، والعلاقة بين الم�سافة، وال�سرعة، 

■ التكامل الأفقي: وذلك عن طريق �إيجاد العلاقة الأفقية بين المجالات المختلفة التي يتكون 

منها المنهج، حيث يركز الاهتمام على مو�ضوعات ذات عنا�صر م�شتركة بين مجالات مت�صلة
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والزمن، ومفه��وم الكتلة والوزن، و�أدوات قيا�سها. 

بالإ�ضافة �إلي الحجوم، و�إيجاد حجوم �أ�شياء على 

�شكل متوازي م�ستطي�الت، وفي كل هذه المفاهيم 

يحت��اج �إلى بع���ض المفاهي��م الريا�ضي��ة وبع�ض 

العمليات كالعمليات الح�سابية الأربع.

ب - التكام��ل الر�أ�س��ي: �أو م��ا ي�سمي��ه البع�ض 

الأف��كار  �أن  ويعن��ي  للمنه��ج،  الحل��زوني  البن��اء 

الرئي�سي��ة التي ت�ش��كل النظم المعرفي��ة والتي يتم 

تقديمه��ا في نظام حل��زوني يزداد عمق��اً وات�ساعاً 

كلم��ا تقدم المتعلم في �صف��وف الدرا�سة، فالمنهج 

الحل��زوني ي�ساعد في ت�سهي��ل تدري�س ودرا�سة بناء 

العلم المتكامل مع عملياته.

ما �أهمية التكام��ل بين فروع العلوم المختلفة؟ 

وما مبرراته؟

ينظ��ر بع���ض المتعلم�ني �إلى م��ادة العلوم على 

�أنها م��ادة نظرية لا تلام�س واق��ع حياتهم ولي�س 

لديه��م القدرة عل��ى تجريب وتوظي��ف المعلومات 

الت��ي يدر�سونه��ا، و�إنم��ا يعمل��ون عل��ى ا�ستظهار 

المعلوم��ات من �أجل الامتح��ان، وفي المقابل نجد 

�أن بع���ض المعلم�ني ينظ��رون �إلى المناه��ج الت��ي 

يقوم��ون بتدري�سه��ا ب�أنه��ا مملة ويح�س��ون بعدم 

جدواه��ا وذلك لع��دم ارتباطها بم�ش��كلات الحياة 

من حولهم و�أن العل��وم والمعارف والمهارات غير 

قابلة للتطبيق وبالتالي تكون هذه المناهج ح�سب 

ت�صوره��م هذا لا تفي بحاج��ات المتعلمين، ولكي 

يح��دث تنا�سق ب�ني م��ا يدر�سه المتعلم�ني �ضمن 

مناه��ج العلوم وبين طبيعة العل��وم نف�سها ينبغي 

اتاحة الفر�صة للمتعلمين لكي يتدربوا على �أنماط 

عملي��ات الا�ستق�ص��اء والبحث العلم��ي في بيئات 

طبيعي��ة حقيقية، وتعليمهم كي��ف يفكرون ون�شير 

لديه��م بالعملي��ات العقلي��ة لكي ن�صق��ل مهارات 

تفكيره��م، كم��ا ينبغ��ي �أن يك��ون م��ا يق��دم له��م 

متنا�سباً مع م�ستواهم المعرفي مع اتباع الت�سل�سل 

ال�الزم بحي��ث يك��ون المتعلم ق��د �أنه��ى المتطلب 

ال�سابق لدرا�سة التالي.

�إن الانفجار المعرفي الهائل والنمو المتزايد في 

مج��الات الحي��اة وم�ستحدثات الع��رص وتطورات 

الح�ض��ارة الت��ي ت�سير بخط��ى وا�سع��ة ومت�سارعة 

يدفعن��ا �إلى التفك�ري في �إع��ادة النظ��ر في �أهداف 

مناهج العلوم، ف�إذا كانت مناهج العلوم تهدف في 

ال�سابق �إلى �إك�ساب المتعلمين الحقائق والمعلومات 

العلمية ف�إننا بحاجة �إلى تطوير وت�شجيع المتعلمين 

للقيام ب�إجراءات البحث والا�ستق�صاء العلمي التي 

تتحدى قدراتهم وتجعله��م يقومون بعمليات مثل 

جمع وتحليل وتف�سير البيان��ات و�إدراك العلاقات 

بينها من �أجل �إ�ص��دار تعميمات �صحيحة ودقيقة 

ح��ول و�صف الظواه��ر الطبيعية للحي��اة، ف�إعطاء 

المتعلم م�ش��كلات من النوع المفتوح التي تت�ضمن 

معلومات قليل��ة لغر�ض الإر�شاد والتوجيه ويترك 

ل��ه الفر�صة والوق��ت الكافي وبتوجي��ه المعلم مما 

■  �إن الانفجار المعرفي الهائل والنمو المتزايد في مجالات الحياة 

وم�ستحدثات الع�صر وتطورات الح�ضارة التي ت�سير بخطى وا�سعة 

ومت�سارعة يدفعنا �إلى التفكير لإعادة النظر في �أهداف مناهج العلوم
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ي�ساعده عل��ى اكت�شاف عدة حل��ول مقترحة ويقوم 

باختب��ار المنا�س��ب منها وتعديل��ه وتطويره لي�صل 

في نهاي��ة الأمر �إلى التعميم المطل��وب الذي ي�صلح 

كح��ل للم�شكل��ة اعتم��اداً على م��ا ق��ام بجمعه من 

حقائق ومعلومات حول هذه الم�شكلة.

�إن تكامل فروع العلوم المختلفة �ضمن تداخلات 

بيني��ة مث��ل الكيمياء الحيوي��ة والفيزي��اء الحيوية 

والفيزي��اء الكيميائي��ة، وتق��ويم المفاهي��م العلمية 

�أو  كالأحي��اء  مع�ني  ت�صني��ف  �إلى  عزوه��ا  دون 

الكيمياء �أو الفيزياء له فوائد عديدة منها: 

•تخطي��ط المناهج ب�ص��ورة �أكثر فاعلي��ة وتنمية  	
�أ�سالي��ب حل الم�ش��كلات، فمنهج العل��وم المتكاملة 

يوف��ر فر�ص��ة للمتعل��م في تطبي��ق بع���ض الأفكار 

الأ�سا�سي��ة للعل��م في مجالات مختلف��ة مثل تطبيق 

المبادئ الأ�سا�سية للطاقة والمادة في عدة مجالات 

علمية كالأحياء، والكيمياء، والبيئة.

•�إث��راء الخ�ربات العملية للمتعلم�ني ففي مناهج  	
العل��وم المتكامل��ة ت�صم��م الوح��دات للت�أكي��د على 

ا�ستخ��دام مداخل متعددة منه��ا: التجرب المخبري، 

والبح��ث المي��داني، والملاحظة والتنب���ؤ، وا�ستخدام 

الأدوات في العلوم، والقيا�س وتف�سير البيانات مما 

ي�شج��ع المتعلم عل��ى ا�ستخدام المفاهي��م والمبادئ 

العلمي��ة وي�ربز دوره في تطوي��ر مجتمع��ه وح��ل 

م�شكلاته.

•ربط الدرا�سة النظرية بالواقع البيئي حيث تنطلق  	
المناه��ج المتكامل��ة م��ن ��رضورة الا�ستف��ادة من 

البيئ��ة المحلي��ة في تطوير الاف��كار والا�ستنتاجات 

للحقائق العلمية.

•تح�س�ني التح�صيل والنم��و ال�شخ�صي والتجان�س  	
والتناغم بين مجتمع المتعلمين.

•يحول منه��ج العلوم المتكاملة دون تكرار المواد  	
تنتهج��ه  وال��ذي  الدرا�س��ي  المق��رر  التعليمي��ة في 

المناه��ج الدرا�سية المنف�صل��ة �أو المجز�أة مما ي�ؤدي 

�إلى ت�شت��ت و�ضي��اع جه��د المتعلم في ك��م كبير من 

المعلوم��ات، فل��م تعد هن��اك فوا�ص��ل وحواجز في 

البيئ��ة الواحدة بل هناك ت�شابه وتداخل ومكملات، 

فمث�اًل في البيئ��ة البحري��ة نج��د �أن كل العوام��ل 

الفيزيائي��ة البيئية الطبيعي��ة تت�ضافر فيها لتكون 

مح�صل��ة م��ن ��شأنها خلق ظ��روف حياتي��ة معينة 

لنمط من الكائنات.

•المناه��ج المتكاملة تبع��ث لدى المعل��م الفر�صة  	
لت�شعي��ب معرفت��ه والارتق��اء بمدارك��ه ومعلوماته 

وبالت��الي تطوير نف�سه من خ�الل البحث والاطلاع 

والمناق�ش��ة م��ع زم�الءه المعلمين م��ن تخ�ص�صات 

الف��روع الأخ��رى في العل��وم مما يبعده ع��ن دوامة 

الروتين في �أداء مهمته.

مم��ا �سبق نلاحظ �أن التكام��ل في مناهج العلوم 

ي�ؤدي �إلى �إثراء الح�صيلة الثقافية العامة للمتعلمين 

بق��در م��ن المعرفة ع��ن طري��ق الممار�س��ة العملية 

مم��ا تجعله��م قادرين عل��ى فهم حاج��ات الع�صر، 

وا�ستثم��ار طاقاته��م الخلاقة، وحيويته��م وميلهم 

الفط��ري للحرك��ة وا�ستخ��دام الأي��دي للا�ستك�شاف 

والابتكار.

م��ا ال�صعوب��ات الت��ي تواج��ه تطبي��ق المناه��ج 

المتكاملة؟

بالرغ��م مما ذكر من مميزات في تطبيق المناهج 

المتكاملة �إلا �أنه في المقابل يذكر بع�ض التربويون 

بع�ض ال�صعوبات �أهمها:

تقلي���ص  �إلى  ت���ؤدي  المتكامل��ة  المناه��ج  •�أن  	
المحت��وى وتتناول المو�ضوع��ات المطروحة ب�شكل 

�سطحي وغير متعمق.

•ع��دم �إع��داد المعلمين قب��ل الخدمة عل��ى اعتماد  	
التكام��ل مدخ�اًل في حياته��م المهني��ة، فغالباً ما 

يع��د معلم�ني متخ�ص�صين م��ادة واح��دة وبالتالي 

�سيلاق��ون �صعوب��ة في تدري���س المنه��ج التكاملي 

■ تخطيط المناهج ب�صورة �أكثر فاعلية وتنمية �أ�ساليب حل الم�شكلات، فمنهج العلوم المتكاملة 

يوفر فر�صة للمتعلم في تطبيق بع�ض الأفكار الأ�سا�سية للعلم في مجالات مختلفة مثل تطبيق 

المبادئ الأ�سا�سية للطاقة والمادة في عدة مجالات علمية كالأحياء، والكيمياء، والبيئة
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فنج��د �أنهم قد ي�ضط��رون في بع�ض الأحيان �إلى 

تق��ديم ومعالجة مفاهيم خ��ارج تخ�ص�صهم مما 

يجعلهم يقدمونها ب�شكل غير ملائم وغيرعميق.

•�إن فل�سف��ة التدري�س من �أج��ل المعرفة لازالت  	
ه��ي ال�سائ��دة، كم��ا �أن التدري���س في المراح��ل 

الأخ�رية من التعليم تهتم ب�ش��كل رئي�سي ب�إعداد 

التلاميذ للتخ�ص�ص الجامعي.

•افتقار البيئات التعليمية �إلى م�صادر تعليمية  	
متكاملة لتحقيق �أهداف المناهج المتكاملة.

م��ا الأنم��اط الم�ستخدم��ة في بن��اء وتدري���س 

العلوم المتكاملة؟

ترك��ز مناهج العلوم المتكامل��ة على عمليات 

الا�ستك�ش��اف وط��رق التفكير وتعم��ل على تقديم 

المفاهيم ب�أنماط مختلفة من المداخل منها:

المدخ��ل المفاهيم��ي: في ه��ذا المدخ��ل يت��م 

اختيار المفاهيم الأ�سا�سية التي تنبع من العلوم 

المختلف��ة وتكون مرتبط��ة ارتباطاً وثيقا بحياة 

الطال��ب، وه��ذه المفاهي��م يمك��ن �أن تتط��ور عن 

طري��ق اكت�ش��اف المتعلمين داخل غرف��ة ال�صف 

�أو المخت�رب، وكل ذلك يتم ب��دون الاهتمام بفرع 

الم��ادة ال��ذي يدر�س��ه كالفيزي��اء �أو الأحي��اء �أو 

الطق�س، وفي هذا المدخل لا يتم التركيز فقط على 

مج��رد ح�صول الطلبة على المعلومات المتكاملة 

وا�ستخدامها في تف�س�ري الظواهر والم�شاكل التي 

تواجههم بل يتعدى ذلك �إلى تدريبهم على القيام 

بعملية التكامل بط��رق مبتكرة، ولت�سهيل عملية 

تكوي��ن المفاهي��م ينبغ��ي �أن تقت��رص المناه��ج 

المتكامل��ة عل��ى عدد قلي��ل من المفاهي��م يت�سع 

المجال للمتعلمين لتكوينها بعمق وتفهم.

الم�ش��كلات  )مدخ��ل  الا�ستق�صائ��ي  المدخ��ل 

المعا��رصة(: وفي ه��ذا المدخل يمك��ن للمعلمين 

�أن يطرح��وا �أ�سئلة على تلاميذه��م حول ق�ضايا 

علمي��ة بحي��ث تتح��دى ه��ذه الأ�سئل��ة تفكيرهم 

الاتجاه��ات  جمي��ع  في  للبح��ث  يدفعه��م  مم��ا 

�أن  �إلى الحقائ��ق، وي�ست��وي في ذل��ك  للو�ص��ول 

�أو  الق�ضاي��ا خا�ص��ة بالمتعلم�ني  تك��ون ه��ذه 

بيئاته��م �أو مجتمعاتهم فالمهم �أن تثير رغبتهم 

ودافعيته��م للبح��ث، كما يمك��ن ت�ضمين المنهج 

الم�شكلات التي يتوقع حدوثها م�ستقبلًا في بيئة 

المتعل��م مم��ا ي�شجعه عل��ى الا�ش�رتاك في بحثها 

ومناق�شته��ا وم��ن �أمثل��ة ه��ذه الم�ش��كلات �أزمة 

الموا�ص�الت، الح��وادث المرورية، تل��وث البيئة، 

الغذاء وال�صحة.

مدخل العمليات العقلية: وفي هذا المدخل يتم 

اختي��ار محت��وى ي�ستطيع من خلال��ه المتعلمين 

مختلف��ة  علمي��ة  مه��ارات  وتنمي��ة  اكت�س��اب 

والمقارن��ة  والملاحظ��ة  والقيا���س  كالو�ص��ف 

والتحلي��ل ور�س��م الم�ص��ورات والخرائ��ط وعم��ل 

النتائ��ج  الاح�ص��اءات والج��داول وا�ستخلا���ص 

واق�رتاح الحل��ول، وترتب ه��ذه العملي��ات عادة 

ح�س��ب ترتيب��اً مرحلي��اً ح�س��ب مراح��ل الدرا�سة 

وح�سب تعقيدها م��ن الأب�سط �إلى �أكثرها تعقيداً، 

وه��ذا الترتيب والتتابع في المنهج �ضرورياً لأن 

المه��ارات العقلي��ة تنم��ى ع��ادة بالاعتماد على 

عمليات عقلية �سابقة.

في �ض��وء ما �سبق من مداخل يت�ضح �أن هناك 

ثمة فروق في الطرائق التي يتم تناول بها العلوم 

المتكامل��ة �إلا �أنه��ا تك�ش��ف في نهاي��ة المط��اف 

�إلى �أن هن��اك اتجاه��اً جدي��داً في تدري�س العلوم 

يرك��ز عل��ى �إك�س��اب المتعلمين مه��ارات التفكير 

والاتجاه��ات العلمي��ة و�أن توظيف البيئة �أ�صبح 

جانب��اً مهم��اً في تدري�س العلوم، كم��ا �أن تناول 

المفاهي��م الرئي�سية �أ�صبح وا�ضح��اً بغ�ض النظر 

عن المحتوى الدرا�سي )فيزياء، كيمياء، �أحياء(.

■ �إن فل�سفة التدري�س من �أجل المعرفة لازالت هي ال�سائدة، كما �أن التدري�س في 

المراحل الأخيرة من التعليم يهتم ب�شكل رئي�سي ب�إعداد التلاميذ للتخ�ص�ص الجامعي
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تكامل �أدوار معلمي اللغات

 لتطوير التح�صيل الدرا�سي للطالب
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5
المدر���سة باعتبارها م�ؤ�س�س���ة تربوية تعليمية 
ت�سعى �إلى تحقيق التح�ص���يل الدرا�سي الجيد لطلبة 

وطالب���ات المدار�س،وهو من الأهداف ال�س���امية التي 

ت�سعى �إلى تحقيقها ،على اعتبار �أن المدر�سة م�ؤ�س�سة 

تربوية تعتني بالن�شء وتهي�ؤهم للقدرة على التكيف 

مع حياتهم الم�س���تقبلية،بما تمدهم به من معلومات 

وبما تثري به �أذهانهم من �أفكار ومهارات بهدف تنمية 

مختلف جوانب �شخ�صيتهم .

وبما �أن التح�صيل الدرا�سي هو ح�صيلة الطالب من 

المع���ارف والمعلومات والأفكار والمهارات ف�إن جميع 

معلمي المواد الدرا�س���ية ي�شتركون في رفع التح�صيل 

الدرا�س���ي للطلبة  والطالبات وتطويره ،�إلا �أن معلمي 

اللغات يلعب���ون الدور الأهم في ه���ذا المجال، على 

اعتبار �أن الطالب يتعلم على �أيديهم مهارات القراءة 

والكتاب���ة، وهات���ان المهارتان تعدان م���ن المهارات 

الأ�سا�س���ية لجميع المواد الدرا�س���ية الأخرى، ذلك لأن 

الطالب �إذا لم تكن لديه ح�ص���يلة لغوية جيدة ف�إنه 

-بلا �شك- �سيواجه �ص���عوبة في جميع المواد التي 

يدر�سها مما ي�ؤدي �إلى انخفا�ض م�ستواه التح�صيلي.

�صالح بن �سعيد بن حمد العبري

دائرة الاعلام التربوي



62

�إن معلم��ي اللغات يكت�سب طلاب وطالبات 

المدار���س عل��ى �أيديه��م مهارات الق��درة على 

والتح��دث  التخاط��ب  ال�صحي��ح في  التعب�ري 

والكتاب��ة ،وه��م م��ن يع��ودون الط�الب على 

النط��ق ال�سلي��م الخ��الي م��ن العي��وب اللغوية 

�أثن��اء نط��ق الكلمات ،وعل��ى �أيديه��م يتدرب 

الط�الب عل��ى �أن��واع الق��راءات المختلفة بعد 

تنمية القراءة لديهم ،كم��ا �أن لمعلمي اللغات 

دورا �أ�سا�سي��ا في غر���س �أ�سا�سي��ات الإم�الء 

والر�س��م ال�صحيح للكلم��ات في �أذهان الطلبة 

والطالبات.

�أن  ا�ستطاع��وا  �إذا  اللغ��ات  معلم��ي  �إن 

يط��وروا مهارات القراءة والكتابة لدى الطلبة 

والطالبات ف�إنه��م بذلك يكونوا مهدوا له�ؤلاء 

الطلب��ة الطريق نحو تح�صي��ل درا�سي مرتفع، 

لأن هذه المهارات يحتاجها الطالب في جميع 

الم��واد الأخرى ب��ل هي تعد �أه��م ما يحتاجه 

الطلاب م��ن مهارات ،و�سنتط��رق في ال�سطور 

التالي��ة �إلى �أه��م الأدوار التي يمك��ن �أن يقوم  

به��ا معلمو اللغ��ات �سعيا لتطوي��ر التح�صيل 

الدرا�سي للطلبة والطالبات:.

والكتاب��ة  الق��راءة  مب��ادئ  غر���س  �أولا: 

ال�صحيحة لدى الطلبة والطالبات

 يع��د هذا الدور م��ن �أه��م الأدوار التي تقع 

على كاهل معلمي اللغات ،فالقراءة والكتابة 

عمليت��ان متلازمتان ،وكما يق��ول �أخ�صائيو 

اللغ��ات: �إن الق��راءة ه��ي الجان��ب الأخ��ر من 

الكتاب��ة ،فالق��راءة ه��ي الكتاب��ة الم�سموع��ة 

والكتابة هي القراءة ال�صامتة.

والطال��ب �أثن��اء تعلمه مه��ارة القراءة يمر 

بمرحلتين هما:

�أ- العملي��ات الب�سيط��ة: وه��ي عب��ارة عن 

التع��رف على الحروف والكلم��ات، وهنا يبرز 

�أهمية دور المعلم في تعريف الطلاب ب�أ�شكال 

الح��روف والطريق��ة ال�صحيح��ة لر�س��م ه��ذه 

الحروف ونطقها ب�شكل جيد .

عب��ارة  وه��ي  المعق��دة:  العملي��ات  ب-   

ع��ن المرحل��ة التالية الت��ي ت�أتي بع��د تعرف 

والنط��ق  الكتاب��ة  �أ�سا�سي��ات  عل��ى  الطال��ب 

ال�سلي��م للحروف ،والعملي��ات المعقدة تندرج 

تحتها عملي��ات الإدراك والتحلي��ل ،والتذكر، 

والا�ستنت��اج ،والرب��ط ب�ني الح��روف لتكوين 

الكلمات �أوالربط بين الكلمات لتكوين الفقرات 

والجمل المعبرة.

ثاني��ا: ت�شخي���ص �صعوب��ات التعل��م ل��دى 

الطلبة وو�ضع الحلول المنا�سبة لعلاجها.

كث�ري م��ن الطلب��ة والطالب��ات يواجه��ون 

�صعوب��ات في التعل��م ،وه��ذه ال�صعوبات في 

كثير من الأحيان مردها الأ�سا�سي ال�صعوبات 

اللغوي��ة وتنق�سم تلك ال�صعوب��ات �إلى نوعين 

هما:

�أ- �صعوبات القراءة وت�شمل:

الق��راءة  attention dyslexia-�صعوب��ات 
الانتباهية 

neglected dyslexia –�صعوب��ات الق��راءة 
الإهمالية

الق��راءة  –�صعوب��ات   deep dyslexia
العميقة

–�صعوب��ات   phonological dyslexia
القراءة ال�شكلية

الق��راءة  –�صعوب��ات   surface dyslexia
ال�سطحية

■ القراءة هي الجانب الآخر من الكتابة ،فالقراءة 

هي الكتابة الم�سموعة والكتابة هي القراءة ال�صامتة.
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letter by  letter reading –الق��راءة حرف��ا 
بحرف

ولمعلم��ي اللغ��ات دور مه��م في اكت�ش��اف 

ه��ذه ال�صعوبات وت�شخي�صه��ا وت�صنيفها ثم 

و�ض��ع الحل��ول المنا�سب��ة لعلاجه��ا والتغلب 

عليه��ا ،ويك��ون الع�الج بط��رق مختلفة على 

ح�سب نوعية ال�صعوبة التي يواجهها الطالب، 

وهنا ي�أت��ي دور المعل��م في ت�صنيف الطلاب 

�إلى مجموع��ات ح�سب ن��وع ال�صعوبة وو�ضع 

الأن�شطة التعليمية المنا�سبة لكل مجموعة من 

المجموع��ات ،وهنا لابد �أن ن�شير �إلى �أن علاج 

ه��ذه ال�صعوب��ات يقت�ضي ال�ص�رب من المعلم، 

لأن تح�س��ن الطال��ب ق��د يك��ون ملحوظ��ا في 

البداية ،ولكنه بلا �شك �سيتح�سن مع الا�ستمرار 

في مد الطالب بالأن�شطة الملائمة له.

ومن �ضم��ن الأ�ساليب العلاجية التي يجب 

عل��ى معلم��ي اللغ��ات القي��ام به��ا لمعالج��ة 

ال�صعوب��ات القرائية لدى الطلب��ة والطالبات 

الأ�ساليب التالية:

        -تدريب الطلاب على القراءة النموذجية 

المع�ربة للمعن��ى ،فعل��ى معلم��ي اللغ��ات �أن 

يغر�س��وا لدى طلابهم �أهمية الربط بين المادة 

المق��روءة والمعنى الم�ستفاد م��ن تلك المادة، 

فعل��ى �سبي��ل المثال عن��د قراءة مق��ال معين 

عل��ى المعل��م �أن ي�ضم��ن �أن الط�الب قادرون 

عل��ى ا�ستيعاب ما يق��ر�ؤوه ويدركون المغزى 

الذي يهدف المقال الو�صول �إليه ، وعن طريق 

ذل��ك ينمي المعل��م هذه المهارة ل��دى طلابه، 

وعندئ��ذ يكون قد غر�س ح��ب ممار�سة القراءة 

لديهم ،فيح�سون بقيمتها و�أهميتها وبالتالي 

�سيمار�سونها ب�شكل تلقائي.

-تدري��ب الط�الب عل��ى الق��راءة ال�سليم��ة 

من حي��ث مراع��اة ال�شكل ال�صحي��ح للكلمات 

ولا�سيم��ا �أواخره��ا ،فمث�ال في م��ادة اللغ��ة 

العربي��ة عل��ى المعلم �أن ي��درك �أهمية القراءة 

بالت�شكي��ل لي�صبح الطالب قادرا على التمييز 

ب�ني الح��ركات الإعرابي��ة )الفتح��ة وال�ضمة 

والك��رسة وال�سك��ون( ،وبالن�سب��ة لمعلم اللغة 

الإنجليزية يج��ب عليه �أن يراعي طلابه �أثناء 

قراءتهم للكلمات و�أن يت�أكد من عملية النطق 

 centre  ال�صحي��ح،  فمثلا كثيرا م��ن الكلمات

وكلمة house وكلمة table من الكلمات تنتهي 

) e ( أواخرها بحرف�

 فعل��ى المعل��م �أن يغر���س في طلاب��ه عدم 

التركي��ز على الح��رف الأخير عند ق��راءة هذه 

الكلمات  و�أمثالها.

    -معالج��ة الكلم��ات الجدي��دة ب�أكثر من 

طريقة ،وه��ذا �أ�سلوب في غاي��ة الأهمية وهو 

�أ�سل��وب فع��ال في تنمية ال�رثوة اللغوية لدى 

الطلبة ،ويمكن للمعلم �أن يوظف هذا الأ�سلوب 

■ على معلمي اللغات �أن يغر�سوا لدى طلابهم �أهمية الربط 

بين المادة المقروءة والمعنى الم�ستفاد من تلك المادة
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بطرق عديدة مثل: ا�ستخدام الكلمات الجديدة 

في جمل��ة مفيدة �أو عل��ى �سبيل المثال البحث 

ع��ن مرادف ه��ذه الكلم��ات، ك�أن يطلب معلم 

اللغ��ة العربي��ة البح��ث ع��ن م��رادف كلم��ة 

التح��رض �أو كلمة التمدن عن��د �أخذهم لدر�س 

يتحدث  عن الح�ضارة ،�أو �أن يطلب معلم اللغة 

الإنجليزية من طلابه مثلا البحث عن مرادف 

Evaporation أو كلمة� )liquied( كلمة

 عن��د �أخذهم لدر�س يتعل��ق بالماء وتحوله 

من حالة �إلى �أخرى. 

      -م��ن �ضم��ن الأ�سالي��ب المهم��ة �أي�ضا 

لتنمي��ة حب القراءة ل��دى الطلاب هي طريقة 

الر�سائ��ل المح�سو�س��ة ك�أن يطل��ب معلم اللغة 

العربي��ة م��ن طلابه مث�ال البحث ع��ن معنى 

كلم��ة الت�صح��ر عن��د �أخذه��م لدر���س يتعل��ق 

اللغ��ة  معل��م  يطل��ب  �أن  ،�أو  المفه��وم  به��ذا 

الإنجليزي��ة من طلابه البحث عن معنى كلمة

environment
بالبيئ��ة  يتعل��ق  لدر���س  �أخذه��م  عن��د   

،ولا�ستخدام هذا الأ�سلوب بطريقة فعالة على 

المعلم  �أن يدرب طلاب��ه على كيفية ا�ستخدام 

المج��ال  له��م  ي�رتك  و�أن  اللغ��وي  المعج��م 

ليبحثوا ب�أنف�سهم وذلك بهدف غر�س الطريقة 

ال�صحيح��ة لا�ستخ��دام المعج��م والا�ستف��ادة 

منه.

وما ذكرن��اه هو مجرد �أمثل��ة ب�سيطة على 

�أ�سالي��ب تنمية مه��ارات القراءة ل��دى الطلبة 

والطالب��ات، ولا�شك �أن هن��اك �أ�ساليب �أخرى 

كثيرة يمك��ن لمعلمي اللغات �أن يوظفوها في 

ح�ص�صهم الدرا�سية. 

ب- �صعوبات الكتابة وت�شمل:

-�صعوبات الر�سم ال�صحيح للحروف.

-�صعوبة التمييز بين الحروف المت�شابهة 

مث��ل  ال�ش��كل  المتقارب��ة في  �أو  الكتاب��ة  في 

ح��روف )ب ، ت ،   في d و ث ، ن( في اللغ��ة 

العربية ، وعدم القدرة عني التمييز بين حرف  

  s  والحرف  C أو ب�ني الح��رف�  g  والح��رف J.
وكذل��ك ب�ني الح��رف d وح��رف d في اللغة 

الإنجليزية

-كتابة الكلمة ب�ش��كل خاطئ وهذا يحدث 

في اللغ��ة العربي��ة في بع���ض الكلم��ات مث��ل 

كلم��ة ه�ؤلاء قد ير�سمه��ا الطالب ها�ؤلاء على 

ح�س��ب نطقه��ا ،ويحدث في اللغ��ة الإنجليزية 

عن��د كتاب��ة الكلمات التي توج��د بها حروف      

know وكلمةknee وكلم��ةknifeولا تنط��ق الـ

حيث k لا ينطق في هذه الكلمات.

فلهذا ال�سبب قد لا يكتبه الطالب.

■ على معلم اللغة العربية �أن يدرب طلابه 

على كيفيةا�ستخدام المعجم اللغوي والا�ستفادة منه
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وتم��ر عملية ت�شخي���ص الخ�ربات ال�سابقة 

للطلب��ة والطالبات وتطويره��ا  ب�ست مراحل 

هي: 

المرحل��ة الأولى : التع��رف عل��ى المعرف��ة 

والخبرات ال�سابقة للمتعلم

 في �ض��وء الفك��ر البنائي تعد هذه المرحلة 

منطلقاً �أ�سا�سي��اً في التعلم ذي المعنى، حيث 

�إن التع��رف عل��ى البني��ة المعرفي��ة للمتعل��م 

بم��ا فيه��ا م��ن معلوم��ات �أو خ�ربات �سابقة 

للمعلوم��ات فيم��ا يت�ص��ل بغر���س مه��ارات 

الق��راءة ال�صحيح��ة ل��دى الطلب��ة والطالبات  

يق��دم ت�شخي�صاً عن البنية المعرفية للمتعلم ، 

وبه��ذه الر�ؤية يت�ضح للمعلم �أف�ضل الأ�ساليب 

لكيفي��ة تقديم الخبرة الجدي��دة للمتعلم. ومن 

الأ�ساليب التي يمكن ا�ستخدامها لهذا الغر�ض، 

طرح الأ�سئلة، والح��وار، والمناق�شة، �أو كتابة 

مقال �أو تقرير �أو ق�صة

ويمكن خلال هذه المرحلة تنظيم �أو تعديل 

المعلوم��ات �أو الخبرات ال�سابقة. وتهدف هذه 

المرحل��ة �إلى تن�شيط البني��ة المعرفية للمتعلم 

وا�ستدعاء الخ�ربات ال�سابقة لربطها بالخبرة 

الجديدة. 

المرحل��ة الثانية : التفاع��ل والاندماج مع 

الخبرات ال�سابقة

وف��ى هذه المرحل��ة يتم تحفي��ز المتعلمين 

عل��ى البح��ث ع��ن معلوم��ات ومع��ارف في 

بنيتهم المعرفية 

ترتب��ط بالخ�ربة الجدي��دة ، وته��دف ه��ذه 

وج��ذب  المتعلم�ني  ت�شوي��ق  �إلى  المرحل��ة 

انتباهه��م للتفك�ري ف��ى الخ�ربة الجدي��دة �أو 

الدر�س الجديد، وعن طريق التفاعل بين المعلم 

والتلاميذ يتم تحديد المهام المطلوبة، والربط 

بين الخبرات ال�سابقة والجديدة، وطرح �أ�سئلة 

ترتبط بالخبرة الجديدة ي�صعب الإجابة عنها 

بالمعرفة ال�سابقة ومن ثم يبحث التلاميذ عن 

�إجاب��ات لتلك الأ�سئل��ة بالانتباه �إلى المعرفة 

الجديدة.

المرحلة الثالثة : الا�ستك�شاف

في هذه المرحلة يقوم المتعلمون بالتفاعل 

الجدي��دة  المعرف��ة  �أو  الجدي��دة  الخ�ربة  م��ع 

المقدمة لهم  ،وذل��ك للإجابة عن ت�سا�ؤلاتهم 

م��ن خلال القيام ببع���ض الأن�شطة �أو المهام، 

وف��ى �أثناء ذلك ق��د يكت�شفون �أف��كاراً جديدة 

�أو علاق��ات جدي��دة �أو كلم��ات جدي��دة مم��ا 

يعنيه��م على فهم �أعم��ق ، وا�ستخلا�ص �أفكار 

�أو علاق��ات ترتبط بالمعرف��ة الجديدة وبذلك 

تزداد قدرات التلاميذ على التحليل والتركيب 

و�ص��ولًا للإب��داع. وي�ستخدم المعل��م �أ�ساليب 

التعلم التعاوني والفردي، وي�ستمر دور المعلم 

باعتب��اره موجهاً ومي�سراً للمعرفة لا مهيمناً 

عليها.

المرحلة الرابعة : تقديم المفهوم الجديد

�إلى  في ه��ذه المرحل��ة ي�ص��ل المتعلم��ون 

الخ�ربة  �أو  الجدي��دة  المفاهي��م  �أو  المفه��وم 

الجدي��دة ) الكلم��ة – الجملة – الفق��رة ( التي 

تم التو�ص��ل �إليه��ا نتيج��ة للمرحل��ة ال�سابقة 

■ التعرف على البنية المعرفية للمتعلم بما فيها من معلومات �أو خبرات 

�سابقة للمعلومات فيما يت�صل بغر�س مهارات القراءة ال�صحيحة لدى 

الطلبة والطالبات  ليقدم ت�شخي�صاً عن البنية المعرفية للمتعلم
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)الا�ستك�ش��اف( ، وهنا يو�ض��ح المتعلمون ما 

تمكنوا من اكت�شافه وكيفية التو�صل �إليه من 

خلال تكوين منظومات لغوية تو�ضح ذلك.

 وتتيح هذه المرحلة �أمام المتعلمين فر�ص 

التوا�ص��ل اللغ��وي وذلك �أثن��اء �إي�ضاح ما تم 

التو�ص��ل �إلي��ه ، فيمار���س التلمي��ذ مه��ارات 

والا�ستم��اع  والتح��دث  والق��راءة  الكتاب��ة 

مع��اً بالإ�ضاف��ة �إلى العدي��د م��ن المه��ارات 

الاجتماعي��ة ، و�إذا لم يتمك��ن المتعلم��ون من 

اكت�ش��اف الخ�ربات الجديدة يوجهه��م المعلم 

�إليه��ا بال�شرح والتو�ضيح وتوظيف الم�صادر 

المختلفة و�إعطائهم بع�ض المهام لا�ستي�ضاح 

و�إدراك الخ�ربة الجدي��دة  في �إط��ار منظومي 

مترابط مع غيرها من الخبرات.

والتف�س�ري  التو�س��ع  الخام�س��ة:  المرحل��ة   

والتفكير التف�صيلي

وهن��ا يوجه المعلم �أو المعلم��ة الطلبة  �إلى 

مجموع��ة من الأن�شطة الت��ي تمكنهم من فهم 

الخ�ربة الجديدة ب�صورة �أعمق  من خلال �أداء 

بع���ض التدريبات والأن�شط��ة �أو �شرح الخبرة 

لغيره��م م��ن المتعلم�ني. وفى ه��ذه المرحلة 

خ�الل  م��ن  الجدي��دة  الخ�ربة  تر�سي��خ  يت��م 

تنظي��م العدي��د م��ن الأح��رف في منظوم��ات 

لتعط��ى كلم��ات جدي��دة ، وكذل��ك العديد من 

الكلم��ات في منظوم��ات لتعطي جملًا جديدة  

،وتكوي��ن مو�ضوعات م��ن ترتيب ثلاث جمل 

في منظوم��ات تعطى مو�ضوع��ات جديدة. �أو 

يطلب من الطلاب تحلي��ل جمل �إلى كلمات �أو 

كلمات �إلى الأحرف المكونة لها

وبه��ذا ت��زداد ق��درة الط�الب عل��ى تحليل 

وتركي��ب كلم��ات وجم��ل وعب��ارات جدي��دة 

ويزداد القامو�س اللغوى لديهم.

المرحلة ال�ساد�سة: التقويم

وته��دف ه��ذه المرحل��ة تحدي��د م��دى م��ا 

اكت�سبه المتعلم من الخبرات الجديدة، وتحديد 

جوانب الق�صور وجوانب القوة ويقدم المدخل 

لتق��ويم  للمعل��م  �أ�سالي��ب  ع��دة  المنظوم��ي 

التلاميذ،وكله��ا تعم��ل في منظوم��ة واحدة  ، 

ويت��م م��ن خلاله��ا تق��ويم �أداء التلامي��ذ في 

مه��ارات اللغ��ة العربي��ة )الق��راءة والكتاب��ة 

والتح��دث والا�ستم��اع( ومن ه��ذه الأ�ساليب 

�سجل تقدم التلميذ )اختبارات الفهم القرائي، 

والق��راءة الجهرية، واختبارات الأداء الكتابي 

والقامو���س اللغوي وجميعه��ا تتم من خلال 

منظوم��ات يكونها التلاميذ داخ��ل الف�صل �أو 

في الواجبات المنزلية.

ثالث��اً: م�ساع��دة الط�الب والطالبات على 

تعل��م خ�ربات جدي��دة ع��ن طري��ق توظي��ف 

الأن�شطة التعليمية المختلفة.

م��ن مزايا معلمي اللغ��ات �أن لديهم مجالًا 

وا�سع��ا لتنمي��ة ال�رثوة اللغوي��ة ل��دى الطلبة 

والطالب��ات، ومن الأدوار المهم��ة التي يمكن 

�أن يتبعه��ا معلمو اللغ��ات في هذا المجال هو 

ا�ستغ�الل مختلف الأن�شط��ة التعليمية لتعليم 

الطلاب خبرات لغوية جديدة، ومن المعروف 

�أن الط�الب لديه��م ح��ب ممار�س��ة الأن�شط��ة 

التعليمية فبالتالي على المعلم �أن ي�ستغل ميل 

■ يقدم المدخل المنظومي عدة �أ�ساليب للمعلم لتقويم التلاميذ،

وكلها تعمل في منظومة واحدة  ، ويتم من خلالها تقويم �أداء 

التلاميذ في مهارات اللغة العربية
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الطلاب �إلى الأن�شط��ة التعليمية و�أن لا يعتمد 

اعتم��اداً كليا عل��ى �أ�سلوب ال��رشح التقليدي 

للدر�س، فمثلًا عند تدري�س معلم اللغة العربية 

طلاب��ه در�س��اً ع��ن كان و�أخواته��ا يمكنه �أن 

ينف��ذ الدر���س ع��ن طري��ق م�سرحي��ة مب�سطة 

يت��ولى مجموعة من الط�الب وظيفة كل فعل 

من هذه الأفع��ال وطريقة ا�ستخدامه وت�أثيره 

على الجملة الا�سمية التي ت�أتي بعده، كما �أن 

معل��م اللغ��ة الإنجليزية يمكن��ه �أن يطلب من 

طلاب��ه جمع نماذج مختلفة من طوابع البريد 

عند �أخذهم لدر�س يتعلق بهذا الجانب.

رابعاً:مهارة اكت�شاف الكلمات ومعالجتها 

وتوظيفها.

معلم��و اللغ��ات يهدفون �إلى �إث��راء الطالب 

بالح�صيل��ة اللغوي��ة، لذل��ك عليه��م �أن يتبعوا 

مختل��ف الأ�سالي��ب في ه��ذا المج��ال، وم��ن 

�ضمن هذه الأ�ساليب  �أ�سلوب مهارة اكت�شاف 

الكلمات ومعالجتها وتوظيفها، وهذه المهارة 

تعني مدى ق��درة الطالب على تحويل الرموز 

المكتوبة �إلى لغة مفهومة،وي�شير �إليها خبراء 

اللغ��ة بمفه��وم »فك ال�شفرة« ، وه��ذه المهارة 

ته��دف �إلى غر�س المه��ارات اللغوي��ة التالية 

لدى الطلاب:

ـ��ـ التدقي��ق في الأج��زاء  المكون��ة للكلم��ة 

والمتمثلة في الحروف.

ــ دمج هذه الأجزاء في كلمات جديدة.

ـ��ـ التعرف عل��ى رم��وز الح��روف ال�ساكنة 

والحروف المتحركة.

ــ التعرف على النطق ال�صحيح للكلمة.

ـ��ـ التعرف عل��ى علام��ات الترقي��م ومدى 

ت�أثيرها على المعنى والتعبير.

- التع��رف عل��ى الوقف��ات ال�صحيحة بين 

�أجزاء الكلام.

خام�سا : تدريب الطالب على الفهم وتنظيم 

الأفكار �أثناء القراءة

عملية  �إدراك الطالب بكيفية تنظيم �أفكاره 

�أثن��اء الق��راءة عامل مهم حي��ث �إن ا�ستيعاب 

المادة المقروءة ترتب��ط ارتباطا وثيقا بمدى 

ق��درة القارئ عل��ى تنظيم �أفكار م��ا يقر�ؤه  ، 

ودور معلم��ي اللغ��ات في ه��ذا المج��ال ه��و 

تعوي��د الطالب عل��ى كيفية الق��راءة ب�أ�سلوب 

يركز خلاله على  المادة المقروءة وما تحويه 

م��ن �أف��كار ، وكيفية تحلي��ل الفك��رة الرئي�سة 

للمحتوى المقروء .

في  اللغ��ات  معلم��ي  دور  ي�أت��ي  وهن��ا 

ت�شخي���ص هذه الأ�سباب ومن ث��م العمل على 

معالجته��ا بطريق��ة تربوي��ة ، لك��ي ي�ستطيع 

الطالب تجاوز هذه ال�صعوبات �سعيا للارتقاء 

بتح�صيل��ه الدرا�سي وتطوي��ره. وهنا لابد �أن 
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ن�ش�ري  �أن��ه لابد من ت�شخي���ص كل م�شكلة من 

هذه الم�شكلات ت�شخي�صا دقيقا للوقوف على 

ال�سب��ب الحقيق��ي الكام��ن وراء �ضعف القدرة 

الا�ستيعابية للطالب . 

�ساد�سا : المخت�ربات اللغوية ودور معلمي 

اللغات 

ومما ينبغ��ي الت�أكيد عليه �أن �أدوار معلمي 

اللغ��ات لا ب��د �أن تك��ون ملمو�س��ة م��ن حي��ث 

تطوي��ر المخت�ربات اللغوية وم��ا تحويه تلكم 

المخت�ربات م��ن و�سائ��ل �سمعي��ة وب�صري��ة  

تع�ني الطالب عل��ى تح�س��ن م�ست��واه اللغوي 

. والمخت�ربات اللغوي��ة في المدار���س لا تق��ل 

�أهمية عن مختبر الحا�سوب ومختبرات العلوم 

ومركز م�ص��ادر التعلم  ، فه��ي تعد مختبرات 

لغوية �إثرائية تنه�ض بم�ستوى الطالب اللغوي 

وت�ؤهله لتطوير م�ستواه التح�صيلي في جميع 

الم��واد الدرا�سي��ة  بم��ا تحوي��ه م��ن معينات 

مختلف��ة ، وفي هذه المختبرات يجب �أن يفعل 

دور برامج الحا�سب الآلي،  وت�ستغل الا�ستغلال 

الأمثل من �أجل م�ساع��دة الطالب على تح�سن 

م�ستواه في جميع المهارات اللغوية   .

�سابع��ا :  تفعيل �شبكة المعلومات العالمية 

) الإنترنت (

ي�ربز دور معلمي اللغ��ات �أي�ضا من خلال 

تفعي��ل �شبكة المعومات العالمية ) الإنترنت ( 

حي��ث �إن ه��ذه ال�شبكة تحوي عل��ى كم  زاخر 

من المعارف المختلف��ة ، ومن هنا يجب على 

معلم��ي اللغ��ات �أن ي�ستغلوا ه��ذه ال�شبكة  في 

خدم��ة �أبنائه��م الط�الب ورف��ع ح�صيلته��م 

اللغوي��ة ، وتوج��د برام��ج متط��ورة على هذه 

ال�شبك��ة يمكن لمعلم��ي اللغ��ات �أن ي�ستفيدوا 

منه��ا بط��رق مختلفة من �أجل رف��ع الح�صيلة 

اللغوية لطلابهم .

ومما يميز �شبك��ة المعلومات العالمية �أنها 

تمثل عامل ج��ذب للطالب، فهي تعد بالن�سبة 

له فر�صة لأن يغير من نمط التعلم القائم على 

ا�ستخ��دام الكت��اب المدر�سي فق��ط ، وبالتالي 

يمكن للمعلم �أن ي�ستغل �شغف الطالب ورغبته 

في التعلم عن طريق �شبكة المعلومات العالمية 

ع��ن طري��ق توجيه��ه �إلى المواق��ع التربوي��ة  

المفيدة وذات العلاقة بالمنهج الدرا�سي .

ومم��ا ن��ود الت�أكي��د علي��ه �أن دور معلم��ي 

اللغات يع��د دورا في غاية الأهمي��ة بالن�سبة 

لتطوير التح�صي��ل الدرا�سي للطالب؛ حيث �إن 

الثروة والح�صيل��ة اللغوية للطالب ت�ؤهله لأن 

يط��ور تح�صيل��ه في الم��واد الأخ��رى ، فكلما 

ارتفع��ت ثروته اللغوية ا�ستط��اع �أن ي�ستوعب 

درو�س��ه ب�ش��كل �أف�ضل عم��ا �إذا كان��ت ثروته 

اللغوية متدنية .

■ ومما يميز �شبكة المعلومات العالمية �أنها تمثل عامل جذب للطالب، فهي تعد بالن�سبة 

له فر�صة لأن يغير من نمط التعلم القائم على ا�ستخدام الكتاب المدر�سي فقط
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تكامل دور المدر�سة مع الأ�سرة

وم�ؤ�س�سات المجتمع في رفع م�ستوى 

التح�صيل المدر�سي للطالب
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تحاول المدر�س���ة م���ع الأ�سرة وم�ؤ�س�س���ات المجتمع 6
الأخرى كالم�سجد والإعلام وغيرها �إلى �إيجاد �أف�ضل ال�سبل 

التي يمكن �أن ت�ساهم في رفع م�ستوى التح�صيل المدر�سي 

للطالب باعتباره  من “ الأهداف ال�س���امية التي ت�سعى 

كل المجتمع���ات �إلى تحقيقها من خ�ل�ال برامج التربية 

والتعليم بم�ستوياتها المختلفة” )ال�شهراني، 1996(،  وفي 

هذا الإط���ار ينبغي �أن تكون هناك ر�ؤية تربوية متكاملة 

بين هذه الم�ؤ�س�س���ات كلٍ ح�س���ب الإمكانات الفنية التي 

تتمت���ع بها لتحقيق هذا الغر����ض  وعدم الاعتماد  على 

م�ؤ�س�س���ة دون غيرها كالمدر�سة مثلًا؛  لأن ذلك قد ي�شكل 

عبئاً وم�س����ؤولية تناط بتلك الم�ؤ�س�سة ويجعلها عر�ضة 

للنقد وك�أنها الم�ؤ�س�س���ة الوحيدة الم�سئولة عن ذلك؛  �إذ 

كان ينظر �إلى المدر�سة على �أنها م�ؤ�س�سة م�ستقلة لي�ست 

بحاجة للات�صال بالبيت �أو بالمجتمع المحلي، ثمّ تغير 

ه���ذا الاعتقاد وتط���ورت العلاقة بين المدر�س���ة والأ�سرة 

والمجتمع، ولم تعد عزلة المدر�سة ت�ساير الع�صر الحا�ضر 

) ع�صر الات�صال ( ذلك �أن هذه العزلة �ضد طبيعة العملية 

التربوية وخ�صائ�صها )جياد، 2008(.
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ويع��رف التح�صي��ل المدر�سي عل��ى �أنه “ كل 

م��ا يتعلم��ه الطال��ب ويكت�سب��ه في المدر�سة من 

مع��ارف ومه��ارات وق��درات” )العم��ر، 2007، 

72(، ورغ��م اقت�ص��ار التعري��ف عل��ى اكت�س��اب 

الطال��ب للمع��ارف  �ضم��ن ح��دود المدر�س��ة  �إلا 

�أن �أدوار م�ؤ�س�س��ات المجتم��ع الأخرى ينبغي �ألا 

تكون بمن���أى عن ذل��ك، لأن �أدوارها تع��د رافداً 

ومع��ززاً ل��دور المدر�س��ة، ومهيئ��اً لتقب��ل ه��ذه 

المعارف والقدرات.

وي��رى البو�سعي��دي )2011( �أهمية التوا�صل 

ب�ني المدر�س��ة والمجتم��ع بمختل��ف م�ؤ�س�سات��ه 

لم��ا في ذلك من  “�أهمي��ة تربوية مت�ضمنة خلق 

روح التع��اون بين الطرفين،  وزيادة الوعي بين 

المدر�سة والمجتم��ع بجانب ن�شر ثقافة التعاون 

ب�ني الجميع، وتقديم الم�ش��ورة التربوية في حل 

بع���ض الم�ش��كلات ال�سلوكي��ة وغيره��ا، �إ�ضافة 

�إلى تكاتف الجه��ود من �أجل التطوير..فالمدر�سة 

هي م�ؤ�س�سة اجتماعي��ة داخل المجتمع،  وجدت 

لتعلي��م �أبنائه وحف��ظ تراثه،  وقيادت��ه للتغيير 

الذي ي�ؤدي �إلى تقدمه وازدهاره”.

م��ن هن��ا �سيح��اول الباحثان ت�سلي��ط ال�ضوء 

على �أدوار كلٍ من المدر�سة والأ�سرة  وم�ؤ�س�سات 

المجتم��ع الأخ��رى كالم�سجد والإع�الم في رفع 

م�ستوى التح�صيل المدر�سي للطالب.

م�ست��وى   رف��ع  في  المدر�س��ة  دور  �أولًا: 

التح�صيل المدر�سي

�إن المدر�سة تقع في ب�ؤرة اهتمام المجتمعات 

الإن�ساني��ة ،  فمنذ �إن�شائها احتلت موقعاً ل�صيقاً 

بالأ�سرة باعتبار �أن الأ�سرة هي المدر�سة الأولى 

في تاريخ الب�شري��ة،  فالتدخلات الأ�سرية كثيراً 

م��ا ت�سب��ب نوع��اً م��ن الان�سج��ام ب�ني الأ��رسة 

و�إداريي النظ��م التربوية ، وا�ستمرارية الات�صال 

مع المدر�س��ة ي�ساعد عل��ى م�شاركتهم في تعليم 

�أبنائه��م وم�ساعدته��م عل��ى النج��اح والتق��دم،  

وي�ساع��د ذلك عل��ى متابعته��م ل�سل��وك �أبنائهم 

ومعرفة ما يريده المعلم من الطالب.

�إن و�ض��ع خطة عم��ل للمدر�سة ي�صب��ح جهداً 

م�ش�رتكاً ، وعندم��ا ي�ستخ��دم الأه��ل والمعلمون 

الخط��ة للعمل معاً ك�شركاء في عملية الان�ضباط 

ف���إن ذل��ك ي�ؤث��ر �إلى حد كب�ري عل��ى الطلبة مما 

يجعلهم يختارون �سلوكيات  م�س�ؤولة.

لذلك تنجح المدر�س��ة في ر�سالتها تبعاً لمدى 

رغب��ة المجتم��ع وا�ستع��داده لم�ساعدته��ا ، ل��ذا 

كان عل��ى المدر�س��ة �أن تح�سن اختي��ار الو�سائل 

المنا�سب��ة لات�صاله��ا بعنا��رص المجتم��ع الذي 

يحي��ط به��ا، فع��ن طريق تب��ادل الزي��ارات بين 

المعلم�ني و�أولياء الأم��ور في المدر�سة يمكن �أن 

نخل��ق جواً من الثقة والمودة وهي �أولى خطوات 

التع��اون الم�ش�رتك ب�ني المجتم��ع والمدر�س��ة ، 

كم��ا �أن مواقف المدر�سة تح��دد �إلى درجة بعيدة 

نوعية العلاقة بين البيت والمدر�سة ، ف�إذا تركت 

المدر�س��ة لدى الآباء انطباع��اً ب�أنهم �شركاء لها 

في العملية التربوية و�أنها تثق في قدراتهم على 

تحقي��ق الكثير بالتع��اون معها ف�إن النتيجة في 

الغالب  هي قيام علاقة تبادلية موجبة ، �أما �إذا 

�أظهرت المدر�سة تخوف��اً من التورط تحت ت�أثير 

ال�ضغ��وط الوالدي��ة �أو ترفع��ت ع��ن تعاملها مع 

الآباء ولم تعط لآرائه��م واقتراحاتهم ما ينبغي 

من الاهتمام ف�إن الآباء �سيبررون لأنف�سهم عدم 

ات�صالهم بالمدر�سة.

رف��ع  �إلى  ته��دف  المعا��رصة  المدار���س  �إن 

�أهدافه��ا  الم�ست��وى تح�صي��ل الطلب��ة وتحقي��ق 

من خ�الل التعاون ب�ني البي��ت والمدر�سة الذي 

■ يعرف التح�صيل المدر�سي على �أنه "كل ما يتعلمه الطالب 

ويكت�سبه في المدر�سة من معارف ومهارات وقدرات"
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يو�ص��ل الطال��ب �إلى تواف��ق نف�سي وثق��ة بنف�سه 

ونمو مت��وازن ل�شخ�صيت��ه .. لذا لا ب��د من توافر 

علاقة �إيجابية ب�ني البيت والمدر�سة لكي تكون 

المخرج��ات التربوي��ة عل��ى �أعل��ى درج��ة م��ن 

الجودة.

 U.S(الأمريكي��ة التربي��ة  وزارة  تقري��ر  وفي 

Department of Education,1994( قام��ت 
م��ن خلال��ه بتحدي��د �أهدافه��ا للع��ام )2002( 

وال��ذي تت�ضمن �أهمية علاق��ة الآباء بالمدر�سة ، 

وب�أن �أولياء الأمور الذين يعملون با�ستمرار على 

متابعة تقدم �أبنائهم يمكن �أن ي�سهموا في �إنجاز 

�أكاديم��ي �أعل��ى له��م و�أن ال�شراك��ة ب�ني �أولياء 

الأمور والمعلمين ت�ؤدي �إلى خلق مناخ في البيت 

والمدر�س��ة باع��ث على التعلم. فف��ي البيت يجب 

�أن يم��دح الطال��ب عل��ى جه��ده لإكمال��ه المهام 

والواجبات المكلف به��ا و�أن يوفر جو في البيت 

ل��زرع معايير لعمل المدر�س��ة. �إن لأولياء الأمور 

دوره��م في الت�أثير على ثقة الطالب وحفزه على 

�أن ي�صب��ح متعلماً ناجح��اً. وي�ؤكد التقرير �أي�ضاً 

على �ضرورة �إبقاء الأهل على ات�صال بالمدر�سة 

لم�ساعدة �أبنائهم على النجاح ، لذا عليهم زيارة 

المدر�س��ة للتعرف على ما يتعل��م �أبنائهم وماذا 

يعملون والتح��دث مع معلميهم وم�شاركتهم في 

حل الم�شكلات والتعاون معهم في ت�سهيل عملية 

التعليم والتعلم في المدر�سة.

�إن وق��وف �أولي��اء الأم��ور عل��ى م��دى تق��دم 

واكت�سابه��م  الدرو���س  تح�صي��ل  في  �أبنائه��م 

للع��ادات الطيب��ة في التعام��ل وا�شتراكه��م في 

��رضوب الن�شاط��ات الت��ي تق��وم به��ا مجال���س 

الآباء والمعلمين يعد مظهراً من مظاهر التعاون 

الوثي��ق ب�ني الأ��رسة والمدر�سة ، فدع��وة �أولياء 

الأمور للمدر�سة �أم��ر تربوي هام يجب �أن نعمل 

لتحقيق��ه دائماً عل��ى �أن يكون اله��دف من هذه 

الدع��وة وا�ضح��اً ل��دى الطرفين ، ويج��ب �إعادة 

النظ��ر في اعتب��ار ه��ذه الدع��وة عقاب��اً للطالب 

يه��دد به كلما ب��در منه بادرة داخ��ل المدر�سة ، 

كما يجب بذل كل جهد ممكن لنفي فكرة الدعوة 

كعقاب م��ن �أذهان الطلاب و�أولياء �أمورهم. ولا 

يتحقق ذل��ك �إلا بالممار�س��ات العملية المتكررة 

للمدر�س��ة بحي��ث ي�شع��ر الآباء والأبن��اء �أن هذه 

دعوة خال�صة للتعاون لا لل�شكوى والاتهام.

�إن كثيراً من الأ�سر قد لا تعرف نظام المدر�سة 

ومتطلب��ات الدرا�س��ة وتوقع��ات المدر�س��ة م��ن 

الطال��ب ودوره داخ��ل البيئ��ة ال�صفي��ة مم��ا قد 

ي�ؤث��ر �سلب��اً في �أداء المدر�سة لدوره��ا التربوي ، 

�أو عدم م�ساعدة الأ�سرة للطالب في قيامه بدوره 

في المدر�س��ة بالكفاءة المتوقع��ة منه في حدود 

قدرات��ه . كما قد تع��اني المدر�سة فيما تطلبه من 

■ �إن كثيراً من الأ�سر قد لا تعرف نظام المدر�سة ومتطلبات 

الدرا�سة وتوقعات المدر�سة من الطالب ودوره داخل البيئة ال�صفية 

مما قد ي�ؤثر �سلباً في �أداء المدر�سة لدورها التربوي
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الأ��رسة من حي��ث م�ساعدة الطال��ب في الواجبات 

المدر�سي��ة �أو القي��ام بكثير م��ن الأن�شط��ة التي قد 

ترهق��ه وت�ؤث��ر �سلب��اً في دافعيته للعم��ل وال�سعي 

للنجاح ، وبذلك ي�صبح التعاون بين كل من الأ�سرة 

والمدر�س��ة مطلب��اً �أ�سا�سياً لتفه��م كل منهما لدور 

الط��رف الآخر وم��ا يتوقعه منه لم�ساع��دة الطالب 

على قيامه بدوره المتوقع منه في حدود قدراتهما 

مما يزي��د من كف��اءة العملي��ة التربوي��ة واهتمام 

ودافعية المتعلم للتعلم .

�إن التدخ��ل الإ�ستراتيج��ي الوا�ض��ح عبر �شراكة 

حقيقي��ة ب�ني المدار���س و�أولي��اء الأم��ور يعد من 

�أه��م و�سائ��ل التحفيز لتح�سين تعل��م المتعلم ، وقد 

�أثبت��ت البحوث التي �أجريت في هذا المجال نتائج 

ايجابية �أهمها ما يلي :

•ي��زداد تح�صي��ل الطلب��ة عندم��ا ي�ش��ارك �أولياء  	
�أمورهم في تعلمهم .

•ات�ساع م�شاركة الآباء تزيد من تح�صيل �أبنائهم،  	

ب��رصف النظ��ر ع��ن م�ستوياته��م الاقت�صادي��ة �أو 

الاجتماعية �أو العمرية �أو التعليمية .

•يظه��ر الأبن��اء �أنماطاً �سلوكي��ة واتجاهات �أكثر  	
ايجابية عندما ي�شارك �أولياء الأمور في تعليمهم.

•توافر بيئة منا�سبة للأبن��اء ونقل الأهل �صورة  	
عن اهتماماتهم وميوله��م الم�ستقبلية والم�شاركة 

عل��ى  الم�ؤ��رشات  �أدق  م��ن  يع��د  تعليمه��م  في 

تح�صيلهم.

( في تقريره �إلى  • وي�ش�ري ماثيو�س )البن��ا، 2010	

بع���ض التو�صي��ات لتح�س�ني العلاقة ب�ني �أولياء 

الأم��ور والمدر�سة وتوطيد العلاق��ة مع المعلمين ، 

والتي من بينها الآتي:

• �إر�سال ن�شرات �إعلانية من المدر�سة تو�ضح فيها  	
بع�ض الم�صطلحات التربوية وتو�ضيح دور �أماكن 

العبادة في تعليم الأبناء وفي تجمعات الأهل.

• �إر�س��ال دعوات لأولياء الأم��ور لزيارة المدر�سة  	
وح�ض��ور الاحتف��الات ال�سنوي��ة والاجتم��اع م��ع 

المعلم�ني ومناق�شة المنهج وط��رق تدري�س المواد 

ومناق�شة الم�شكلات التي تواجه الطلبة.

• �إع��داد برام��ج تثقيفي��ة وتعليمي��ة للأه��ل مما  	
ي�شجع �أولياء الأمور على الم�شاركة الفاعلة ويمكن 

�أن ي�سمح للآباء بق�ضاء يوم درا�سي مع �أبنائهم .

ال��دور الفاع��ل للمدر�س��ة في رف��ع م�ست��وى 

التح�صيل المدر�سي

حت��ى تتمك��ن المدر�س��ة م��ن �أداء مهامه��ا التي 

ت�سه��م في رفع م�ستوى التح�صي��ل المدر�سي ، ف�إن 

عليه��ا �أن ت�ضطل��ع بم�س�ؤوليته��ا الت��ي تتي��ح لها 

للعمل الفاع��ل البن��اء ، ولذلك ف�إن 
ً
مناخ��اً فاع�ال 

دور المدر�سة الفاعل يجب �أن ي�شتمل على الجوانب 

التالية )الملي�ص، 2010( :

الرئي�س��ة  : تخطي��ط لتنفي��ذ المه��ام  •التخطي��ط  	

■ �إن التدخل الا�ستراتيجي الوا�ضح عبر �شراكة حقيقية بين المدار�س 

و�أولياء الأمور يعد من �أهم و�سائل التحفيز لتح�سين تعلم المتعلم
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للمدر�سة )المناهج ، البرامج ، الن�شاطات ...الخ(.

•التنفي��ذ : يتركز على الخطة ال�شهرية والأ�سبوعية  	
واليومي��ة ومراقبة �أدائها بع��د الت�أكد من �أن جميع 

وبخا�ص��ة في  متواف��رة  الدرا�س��ي  الع��ام  مطال��ب 

الجوان��ب التالي��ة : )المعلم�ني ، الإداريين والفنيين، 

الم�ؤث��رات المدر�سي��ة ، الأجه��زة والو�سائ��ل ، البناء 

المدر�س��ي وم��دى �صلاحيت��ه وتواف��ر تجهيزات��ه ، 

الج��دول المدر�س��ي ، و�سائل التوا�ص��ل بين المدر�سة 

والمجتمع وب�صفة خا�صة الأ�سرة(.

•المه��ام الإداري��ة : وهي م��ا يتعل��ق بمراقبة �سير  	
العمل النظامي ، الدوام ، كتابة التقارير.

•التق��ويم : وي�شم��ل ق�ضايا تق��ويم الأداء المدر�سي  	
ب��دءا من تق��ويم التلامي��ذ �إلى تق��ويم �أداء المعلمين 

وكذلك �أداء الإدارة.

•الاهتمام بالمنا�سبات المجتمعية داخل المدر�سة  	
وخارجها : فمن ال��رضوري جدولة تلك المنا�سبات 

ولا �سيم��ا التي تعزز ق�ضايا التعلي��م والتعلم والتي 

�ست�ربز �أثر التعلي��م والتربية في �سل��وك الطلاب في 

�أثن��اء ت�أدية تل��ك المنا�سبات لتك��ون فر�صة لغر�س 

المفاهي��م الإيجابي��ة وتنميته��ا لدى الط�الب نحو 

دينهم وقيمهم ومجتمعهم والعالم المحيط بهم.

•الاهتمام بالمتعلم : والتي من �ضمنها الآتي: 	
•الت�أك��د في �أثناء التخطي��ط والتنفيذ والتقويم من  	
�إتق��ان المتعلم لأ�سا�سيات العل��وم والفنون والآداب 

من �أجل تنمية التفكير الناقد.

•الت�أك��د من ممار�س��ة المتعلم له��ذه المعارف عن  	
طريق التطبيق العملي بو�صفها مهارات حياتية.

•الت�أك��د م��ن �أن المتعل��م ي�ش��ارك ب�إيجابي��ة في  	
مجتمعه عن طريق القيام بواجباته كما تعلمها فيما 

يخ�ص دبنه وقيم مجتمعه وحقوقه وواجباته.

( �أن هن��اك مجموعة من  • ويرى الملي���ص )2010	

الجوان��ب الأخ��رى التي يمك��ن �أن ت�سهم  في تح�سين 

الأداء التربوي التعليمي والذي بدوره ي�سهم في رفع 

م�ست��وى التح�صيل المدر�سي لدى الطلاب والتي من 

بينها الآتي:

•�سلامة المبنى وم�ساحات��ه المتنوعة التي ت�شجع  	
على ق�ضاء �أطول وقت للطلاب داخل الحرم المدر�سي 

مث��ل: �أماك��ن المنا�ش��ط المتنوع��ة في الم�ساح��ات 

الخ�ضراء والملاعب ومركز م�صادر التعلم. 

المقدم��ة  الخدم��ات  م��ن  الأعل��ى  الح��د  •توف�ري  	
للطلاب.

•الالتزام ب�إعداد الطلبة داخل ال�صف وفقاً للمعايير  	
الدولية التربوية المعروفة والمعتمدة.

•�إقام��ة برنام��ج دوري للمنا�سب��ات ب�ني الطلاب  	
والمعلمين والمجتمع المحلي.

والمعلم�ني  للط�الب  برنام��ج تحفي��زي  •�إيج��اد  	
وغيره��م م��ن العاملين من مث��ل : الجوائز ولوحات 

ال�شرف وغيرها .

•تقوية العلاقات الإن�سانية داخل المدر�سة وكذلك  	
مع المجتمع المحلي .

•التركيز على المثيرات المف�ضلة لدى الطلاب. 	
•ب��ث ثقاف��ة المواطنة وما يت�صل به��ا من تعريف  	
الفرد بحقوقه وواجبات��ه في �شكل ندوات وكتيبات 

وممار�سات .

ثانياً: دور الأ�سرة في رفع م�ستوى  التح�صيل 

المدر�سي

تع��د الأ�سرة ن�سق��اً اجتماعي��اً رئي�س��اً بالمجتمع 

يتفاع��ل في �إط��اره  الوالدي��ن م��ع الأبن��اء لت�شكيل 

ف على 
ّ
ال�شخ�صية ال�سوية اجتماعي��اً ونف�سياً، وتعر

�أنها “جم��ع اجتماعي .. ي�شارك��ون  بع�ضهم بع�ضا 

في من��زل واحد ويتفاعل��ون تفاعلًا متب��ادلًا طبقاً 

لأدوار اجتماعي��ة مح��ددة تحديداً دقيق��اً وتدعهما 

الثقافة العامة”  )قنديل و�شلبي، 2006، 28(.

وترجع �أهمية الأ�سرة في رفع م�ستوى التح�صيل 

■ تعد الأ�سرة ن�سقاً اجتماعياً رئي�ساً بالمجتمع يتفاعل في �إطاره  الوالدين 

مع الأبناء لت�شكيل ال�شخ�صية ال�سوية اجتماعياً ونف�سياً،
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المدر�سي للأبن��اء �إلى اعتبارها ن��واة المجتمع، 

وه��ي الم�ؤ�س�س��ة الأولى الم�س�ؤول��ة ع��ن التن�شئة 

الاجتماعي��ة وال�ضب��ط الاجتماع��ي واحتلاله��ا 

مكان��ة ال�ص��دارة ب�ني الم�ؤ�س�س��ات الاجتماعية 

المتع��ددة الت��ي �أقرته��ا المجتمع��ات الإن�سانية 

المختلفة )�أبو عيطة، 2002(.

وقد �أكدت بع�ض الدرا�سات التربوية والنف�سية 

�أن البيئ��ة الاجتماعية الت��ي يعي�شها الطالب في 

الأ�سرة  تحتل مكانة بارزة في العملية التعليمية، 

وق��د �أث��ار تفوق الط�الب الياباني�ني في العلوم 

والريا�ضي��ات اهتمام العديد من التربويين على 

م�ستوى العالم وتو�صلت  الدرا�سات  التي �أجريت 

في ه��ذا المج��ال �إلى مجموع��ة م��ن العوامل من 

بينها:  اهتمام الأبوين بتعليم �أبنائهم، و تحفيز 

الآباء الم�ستمر لهم )ال�شهراني، 1996(.

وت��رى �سع��اد المقرح��ي )2005( �أن “ البيئة 

الاجتماعي��ة للطال��ب المتمثل��ة في الأ��رسة هي 

م��ن العوامل الت��ي ت�ؤثر على تح�صيل��ه الدرا�سي 

فالتلمي��ذ ال��ذي ين�ش���أ في �أ��رسة ذات م�ست��وى 

اجتماع��ي معت��دل وج��و م��ن التفاه��م الأ�سري 

يختل��ف ع��ن التلميذ ال��ذي ين��شأ في ج��و �أ�سري 

الأ��رسة  تولي��ه  ال��ذي  فالاهتم��ام  م�ضط��رب 

لأبنائها وذلك من خلال توفير الجو الملائم لهم 

داخل المن��زل والا�ستقرار النف�س��ي والاجتماعي 

والعاطف��ي  ال��ذي تقدم��ه لهم ل��ه الأث��ر الفعال 

في عطائه��م داخ��ل المدر�س��ة ، ه��ذا بالإ�ضاف��ة 

�إلى المتابعة المدر�سي��ة لهم عن طريق الزيارات 

التي يقوم بها الأه��ل للمدر�سة للاطمئنان على 

التح�صي��ل الدرا�سي لأبنائه��م”  وهو ما جعلها 

تو�ص��ي ب “��رضورة اهتمام الآب��اء والأمهات 

بمواكب��ة التط��ورات العلمية الحديث��ة لم�شاركة 

التوجي��ه  توجيهه��م  عل��ى  والعم��ل  �أبنائه��م 

ال�صحيح وخا�صة في مج��ال تقنيات الحا�سوب 

الذي �أ�صبح من �أهم و�سائل التعليم الحديثة ”.

التربوي��ة  والبح��وث  “الدرا�س��ات  وت�ؤك��د 

والاجتماعي��ة عل��ى �أن المتغ�ريات الأ�سرية هي 

�أقوى العوامل ت�أثيراً في م�ستوى مدى التح�صيل 

الدرا�سي خا�صة وان اهتمام الأ�سرة ومتابعتها 

ومراقبته��ا و�إر�شادها لأبنائها وم�ساعدتها لهم 

متغ�ريات �أثبت��ت الدرا�سات علاقته��ا الإيجابية 

بم�ستويات التح�صيل الدرا�سي للطالب” )طني�ش، 

.)2009

الوالدي��ة  التن�شئ��ة  تعت�رب  ه��ذا  �أج��ل  “م��ن 
الهادئ��ة، والوديع��ة الم�شبعة بالح��ب والحنان، 

والاطمئن��ان، والت�آل��ف مطلب��اً اجتماعي��اً ف��ى 

غاي��ة الأهمي��ة، فه��ي النم��وذج ال�س��وي ال��ذي 

ينعك���س ب��دوره عل��ى حي��اة الأبن��اء الدرا�سي��ة 

والنف�سي��ة، وبالعك���س �إذا �س��اد الأ��رسة التنافر 

والع��داوة،  والتباغ���ض،  وال�شج��ار،  والخ�الف 

والتغاب��ن، ف���إن هذا ي�ؤثر عل��ى ال�صحة النف�سية 

للأبن��اء وعل��ى م�ست��وى تح�صيله��م الدرا�س��ي”  

)ال�صادي، 2007(.

وي��رى دب��ور وال�ص��افي)2009(  �أن هن��اك 

مجموعة  من العوامل الأ�سرية التي قد ت�ؤثر على 

التح�صيل المدر�سي للطالب، والتي من بينها:

اتجاهات الأ�سرة نح��و المدر�سة:  ويرى دبور  

�أهمي��ة اتجاه الأ��رسة الإيجابي نح��و المدر�سة؛ 

النظ��رة  و�إح�الل  النظ��رة  ه��ذه  انع��دام  �أن  �إذ 

ال�سلبي��ة مكانه��ا ق��د ي���ؤدي �إلى ان�شغ��ال الآباء 

ب�أعم��ال �أخرى، مما يح��ول دون مراقبة الأبناء 

وت�شجيعه��م وبالت��الي ينعك�س ذل��ك �سلبياً على 

اتجاهات الأبناء نحو المدر�سة.

ع��دم توف�ري المن��اخ المنا�س��ب للدرا�س��ة في 

البي��ت:  وق��د يرج��ع ذل��ك �إلى ازدح��ام البيت �أو 

■ تعتبر التن�شئة الوالدية الهادئة، والوديعة الم�شبعة بالحب والحنان، 

والاطمئنان، والت�آلف مطلباً اجتماعياً فى غاية الأهمية، فهي النموذج 

ال�سوي الذي ينعك�س بدوره على حياة الأبناء الدرا�سية والنف�سية
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وجود خلاف��ات عائلية، والحرمان م��ن الأب �أو 

الأم مم��ا يكون له الأث��ر الوا�ضح على التح�صيل 

المدر�س��ي؛ �إذ ت�ش�ري نتائ��ج الدرا�س��ات في ه��ذا 

المو�ضوع �أن من �أ�سب��اب الت�أخر الدرا�سي ق�سوة 

زوجة الأب في معاملة الطفل.

الحرم��ان الثقافي والاقت�ص��ادي للطالب:  �إن 

الأطفال المحرومون ثقافياً، هو �أطفال يعي�شون 

في م�ستوى ثقافي منخف�ض، ويعانون من الفقر 

في الخ�ربات والتجارب التي تزيد من معارفهم، 

في ح�ني �أن الحرم��ان الاقت�صادي ق��د ي�ؤثر في 

التح�صي��ل المدر�س��ي م��ن خلال نق���ص التغذية 

ال�صحي��ة، وخ��روج الطال��ب �إلى العم��ل خ��ارج 

المن��زل ل�س��د احتياجات��ه، كذل��ك يعك���س الفق��ر 

�ضعف الإمكانات  داخل المنزل من تلفاز وكتب 

ومج�الت وال��رشوط ال�صحي��ة الجي��دة، وجميع 

ذل��ك ي�ؤث��ر ب�صورة غ�ري مبا��رشة في التح�صيل  

المدر�سي للطالب.

وتتع��دد �أدوار الأ�سرة التي يمكن �أن ت�سهم في 

رفع م�ست��وى التح�صي��ل المدر�سي، وم��ن بينها 

الآتي:

•مبادرة الأ�سرة بت�سجيل �أبنائها في المدار�س،  	
وحثهم على المواظبة وعدم الانقطاع �أو الت�أخر 

عن الدرا�سة.

المدر�سي��ة  الأج��واء  بتوف�ري  الأ��رسة  •قي��ام  	
اله��دوء  كتوف�ري  المن��زل،  داخ��ل  الملائم��ة 

وتخ�صي���ص غرف��ة للمذاكرة، وت�أم�ني منبهات 

تربوية وعلمية �إيجابية.

•ح��ث الأبناء عل��ى الدرا�سة اليومي��ة، وال�سعي  	
والاجتهاد وموا�صل��ة الدرا�سة العلمية �إلى �أعلى 

م�ستوياتها ودرجاتها.

•�ضرورة ات�ص��ال الآباء والأمهات بالمدر�سين  	
للتعرف على م�سيرة �أبنائهم الدرا�سية، والعلمية 

والإحاطة بالم�شكلات التربوية والتعليمية التي 

تلازمهم.

•التن�سي��ق ب�ني الأ��رسة والمدر�س��ة؛  �إذ تك��ون  	
والقيمي��ة  والاجتماعي��ة  التربوي��ة  الر�سال��ة 

بالأ��رسة مكمل��ة لتلك الت��ي تتبناه��ا المدر�سة، 

وهن��ا تك��ون الأ��رسة امت��داد للمدر�س��ة وتكون 

الأخ�رية متجاوب��ة  م��ع الأ��رسة ومن�سجمة مع 

فل�سفتها.

•تزويد الأبناء بالم�ستلزمات العلمية والتربوية  	
الت��ي يحتاجونه��ا كالكت��ب وت�سهي�الت النق��ل 

والموا�صلات والملاب�س.

•توجي��ه الأبن��اء من��ذ نعوم��ة �أظافره��م نحو  	
التخ�ص�ص��ات العلمي��ة والتقنية الت��ي يحتاجها 

المجتم��ع لك��ي ي�ضع الأبن��اء ن�ص��ب �أعينهم �أي 

الأهداف والمقا�صد التي تحفزهم على العمل.

اعتماد الأ��رسة الأ�ساليب التربوية الإيجابية 

■  �ضرورة ات�صال الآباء والأمهات بالمدر�سين للتعرف على م�سيرة �أبنائهم 

الدرا�سية، والعلمية والإحاطة بالم�شكلات التربوية والتعليمية التي تلازمهم



78

الت��ي تدف��ع �إلى الدرا�س��ة  والتح�صي��ل المدر�سي 

الجي��د،  مثل الموازنة ب�ني �أ�ساليب اللين وال�شدة 

عند التفاعل مع الأبناء.

•��رضورة مب��ادرة الأ��رسة باعتم��اد �أ�ساليب  	
الث��واب والعقاب مع الأبناء، لا�سيما فيما يتعلق 

بدرا�سته��م وتح�صيله��م العلم��ي )ن��وال و�سناء، 

.)2008

م�ست��وى   رف��ع  في  الم�سج��د  دور  ثالث��اً: 

التح�صيل المدر�سي

م�ؤ�س�س��ة  باعتباره��ا  الم�ساج��د  �إلى  ينظ��ر 

القي��م  وتعمي��ق  بالعب��ادة  تعن��ي  اجتماعي��ة 

والمب��ادئ الإ�سلامي��ة، من خ�الل المحا�ضرات 

والن��دوات  الت��ي تقام فيها، كم��ا يراها البع�ض 

عنوان��اً للتوا�ص��ل واللقاء الاجتماع��ي الم�ستمر 

ب�ني الم�سلمين الذين يعي�ش��ون حوله، من خلال 

�أدائه��م ل�شعيرة ال�ص�الة  خم�س �أوقات في اليوم 

الواحد.

�إذن يمكن الق��ول �أن للم�ساج��د �أهمية كبيرة،  

فهي ت�سه��م في تبادل وجهات النظ��ر والت�شاور 

في مختلف الق�ضايا الأ�سرية والاجتماعية، فهي 

لي�س مكانًا لل�ص�الة فح�سب، بل مركزًا لمناق�شة 

�ش���ؤون النا�س وت�سيير م�صالحهم الدنيوية وحل 

م�شكلاته��م اليومي��ة، وفى حي��اة ال�شباب بوجه 

خا�ص ي�ؤدى الم�سج��د دورًا محوريًا، فهو يربى، 

ويدع��م التوا�ص��ل الاجتماع��ي، وي�ساع��د عل��ى 

ا�صطفاء الأ�صدقاء، وي�شغل وقت الفراغ،  ويفرغ 

الطاق��ات، وغ�ري ذل��ك م��ن الأدوار الاجتماعية 

الأخرى.

وبم��ا �أن التح�صي��ل المدر�س��ي للأبن��اء ه��و 

�أح��د الق�ضاي��ا التي ت�شغ��ل بال الأ��رس، لذا كان 

على الم�سج��د باعتب��اره الم�ؤ�س�س��ة الاجتماعية 

ال�سب��ل  �أف�ض��ل  و�إيج��اد  حله��ا  في  الم�ساهم��ة 

الت��ي تحقق التط��ور والتنمي��ة ورف��ع الم�ستوى 

التح�صيل��ي للأبن��اء، ل��ذا ت��رى  نعيم��ة )خدمة 

مركز خدمات الإعلام العربي، 2007( �أنه يمكن 

للم�سجد تحقيق ذلك من خلال الآتي:

•تزوي��د الم�سج��د ببع���ض الملحق��ات ك�إن�ش��اء  	
ف�ص��ول تقوية لط�الب المدار�س، ومح��و الأمية، 

ورعاية ط�الب العلم والمعرف��ة لم�سايرة التقدم 

الع��الم  في  ال�سائ��د  والتكنولوج��ي  العلم��ي  

المعا�صر.

•تركي��ز خطب��ة الجمعة عل��ى برام��ج التوعية  	
والإر�ش��اد، وبن��اء �ص��الات و�أماك��ن مخ�ص�صة 

بالم�سج��د لل�شباب لممار�س��ة هواياتهم، وق�ضاء 

�أوقات الفراغ فيها.

•فتح �أبواب الم�ساجد لل�شباب وغيرهم من �أفراد  	
المجتم��ع في غير �أوق��ات ال�ص�الة، والا�ستعانة 

■ الاهتمام بالعبادة وتعميق القيم والمبادئ الإ�سلامية، 

من خلال المحا�ضرات والندوات التي تقام للتوا�صل

واللقاء الاجتماعي الم�ستمر
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بالدع��اة الم�ؤهلين علميً��ا، ولديهم الق��درة على 

الإقناع والت�شاور مع الآخرين.

ال�شب��اب  عل��ى  الجمع��ة  خط��ب  في  •التركي��ز  	
وق�ضاي��اه،  وتنظي��م ن�شاطات وبرام��ج متنوعة 

��ا مهارات  تت�ص��ل به��م وبق�ضاياه��م،  خ�صو�صً

المذاك��رة،  و�أ�ساليب الحف��ظ والفهم والا�ستيعاب 

التح�صيل��ي  الم�ست��وى  رف��ع  في  ت�سه��م  والت��ي 

لديهم. 

•تدعي��م روح  الأخ��وة، والتع��اون، والم�س��اواة  	
وغيرها بين ال�شباب و�أفراد المجتمع  بعد انتهاء 

كل �ص�الة،  فه��ذا ي�ساع��د ب�شكل فع��ال في دعم 

القي��م الإ�سلامي��ة، وتوجيه ال�سل��وك الاجتماعي 

نح��و الطريق ال�صحي��ح، وتبادل وجه��ات النظر 

فيما يخ�ص الجانب العلمي والمدر�سي.

م�ست��وى   رف��ع  في  الإع�الم  دور  رابع��اً: 

التح�صيل المدر�سي

يع��د الإع�الم م��ن الم�ؤ�س�سات التي له��ا ت�أثير 

في المجتم��ع )لا�سيما المجتم��ع المدر�سي( وذلك 

باعتباره ترجمة تقنية وفنية لقيم هذا المجتمع 

ومبادئه و�أف��كاره ، وم�صدرًا مهمً��ا من م�صادر 

التوجيه والتثقيف في �أي مجتمع، وذا ت�أثير كبير 

في جماه�ري المتلقين المختلفين، المتباينين في 

اهتماماته��م وتوجهاته��م وم�ستوياتهم الفكرية 

والأكاديمية والاجتماعية.

م�ؤ�س�س��ة  �أن��ه  عل��ى   )2002( وي��راه مو�س��ى 

اجتماعي��ة محكوم��ة للق��وى الاجتماعي��ة التي 

تعم��ل على نقل الثقافة وتجديده��ا، وهي ت�شتق 

�أهدافه��ا م��ن نف���س الم�ص��ادر التي ت�شت��ق منها 

التربية، وبالتالي ف�إن ر�سالتها وغايتها تن�صب 

عل��ى خدم��ة المجتم��ع كما ه��و الح��ال بالن�سبة 

للم�ؤ�س�سات التربوية الأخرى.

وبم��ا �أن الطالب ه��و �أحد �أفراد ه��ذا المجتمع 

الإع�الم ويت�أث��ر كذل��ك  ف�إن��ه يت�أث��ر بو�سائ��ل 

تح�صيل��ه المدر�س��ي،  �إذ يع��د �سلاح��اً ذو حدين؛ 

يمكن ا�ستثمار �أدواته  نحو تحقيق التقدم العلمي 

المن�ش��ود للطالب،  ويمكن كذل��ك �أن يكون عامل 

ه��دم للقيم  والأخلاق والتح�صيل الدرا�سي لديه، 

ف�إذا �أح�سن توجي��ه الو�سائل الإعلامية المختلفة 

الخلقي��ة  القواع��د  �إر�س��اء  في  �ست�سه��م  ف�إنه��ا 

الفا�ضل��ة والأنماط الثقافي��ة للمجتمع، ومن ثم 

يحقق �أهداف ر�سالت��ه التربوية المن�شودة والتي 

من بينها رفع م�ست��وى التح�صيل المدر�سي لدى 

الطالب  )اللحياني، 2006(.

ويمك��ن �أن ي�سه��م الإع�الم في رف��ع م�ست��وى 

التح�صي��ل المدر�س��ي للطالب من خ�الل تحقيقه 

مجموعة من الأهداف والتي من �ضمنها الآتي:

•غر�س القي��م والمبادئ والمفاهي��م الإ�سلامية  	
والأخلاق الفا�ضلة  في نفو�س الن�شء.

•التغطي��ة الإعلامية المتوازنة لمختلف جوانب  	
العملية التعليمية التربوية.

مختل��ف  م��ع  التعليمي��ة  الم�ؤ�س�س��ات  •رب��ط  	
قطاعات المجتمع وخا�صة الأ�سرة.

•تب�سيط ت��داول المفاهي��م التربوي��ة والتعامل  	
معها.

•تنمية قدرات الطلاب الفكرية وت�شجيعهم على  	
البحث والإطلاع.

•قيا���س اتجاهات ال��ر�أي العام وم��ا تعبر عنه  	
و�سائل الإعلام فيما يخ�ص التربية.

•توثي��ق العلاقة بين المهتم�ني ب�شئون التربية  	
فكرياً وثقافياً.

الإ�سهام في تحقيق �سيا�سة التعليم.

تلم���س م�ش��كلات المجتم��ع والعم��ل على بث 

■ يعد الإعلام من الم�ؤ�س�سات التي لها ت�أثير في المجتمع )لا�سيما المجتمع 

المدر�سي( وذلك باعتباره ترجمة تقنية وفنية لقيم هذا المجتمع ومبادئه 

و�أفكاره ، وم�صدراً مهمًا من م�صادر التوجيه والتثقيف في �أي مجتمع
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الوعي التربوي تجاهها ويرى �إ�سماعيل )2008(  

�أن للإع�الم مجموعة من الوظائف التي يمكن �أن 

ت�سهم برقي العملية التعليمية،  وبالتالي ينعك�س 

ذلك على م�ستوى تح�صيل الطالب المدر�سي ، ومن 

�ضمن تلك الوظائف الآتي:

•التب�ص�ري بالم�ش��كلات الت��ي تواج��ه التعلي��م،   	
وخدمة التعليم النظام��ي وغير النظامي المتمثل 

في محو الأمية وتنمية مهارات القراءة والاطلاع 

وغيرها.

•م�ساعدة الطلاب في اختيار  تخ�ص�صاتهم. 	
•حث الآب��اء و�أولي��اء الأمور عل��ى التعاون مع  	
المدر�س��ة، وذلك عن طريق مجل���س الآباء، لما في 

ذلك م��ن �أهمي��ة في تدعيم التوا�ص��ل المثمر بين 

البي��ت والمدر�سة والوقوف على �أه��م ال�صعوبات 

الت��ي يع��اني منه��ا الط�الب، وتعزي��ز الإنجازات 

التي تتوج بها المدر�سة من خلال الدعم المعنوي 

وتوجيه الن�ص��ح والإر�شاد و�إيج��اد �أف�ضل ال�سبل 

الناجعة نحو تفعيل هذا التوا�صل بينهما.

�أ�سالي��ب التربي��ة،  الوالدي��ن لأف�ض��ل  •توجي��ه  	
كغر���س قيمة المذاكرة الجي��دة في نفو�س الأبناء،  

وتهيئ��ة الجو المنا�سب له��م لا�ستح�ضار درو�سهم 

والقي��ام بواجباتهم المنزلية الت��ي  يكلفون بها، 

والا�ستع��داد النف�س��ي المنا�س��ب للامتحانات وما 

ي�صاحبه��ا م��ن �ضغ��وط نف�سي��ة ق��د ت�ؤث��ر عل��ى 

ا�ستجابة الطالب  لأ�سئلة الورقة الامتحانية.

•ت�شجيع مهارات الابتكار ومواهب الإبداع بين  	
التلاميذ.

•ت�سليط ال�ضوء على التجارب العلمية الناجحة. 	
•تق��ديم البرام��ج التعليمية المنا�سب��ة و�شرحها  	

وتب�سيطها.

المراجع:

(. مب��ادئ  • �أب��و عيط��ة، �سه��ام محم��د )2002	

الإر�شاد النف�سي. ط2، عمان، دار الفكر.
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تجارب عربية ودولية 

حول تكامل �أدوار معلمي المواد

 لتطوير التح�صيل الدرا�سي للطالب



83

7
تقديم:

في �إط���ار جهود واهتمامات ال���دول المختلفة 

وخا�صة المتقدمة منها بتطوير �أنظمتها التربوية 

والتعليمية عامة والتح�ص���يل الدرا�سي خا�صة 

م���ن �أجل مواجه���ة التحدي���ات والمخاطر التي  

بد�أت تلوح في الأفق مكتنفة م�ستقبل التح�صيل 

الدرا�سي و واقع���ه،  ت�أتي هذه الم�ساهمة لت�ضع 

بين يدي الق���ارئ الكريم خلا�ص���ة ثمار وجهود 

العديد من الم�ؤ�س�سات التربوية والتعليمية �سواء 

كان���ت عربية �أو عالمية، والتي قدمت الكثير من 

الم�شاريع الهادفة والبرامج المفيدة رغبة منها في 

تجويد وتح�سين الم�ستويات التح�صيلية لأبنائها 

من الطلبة والطالبات خا�صة في مجال الاهتمام 

بالك���وادر الب�شرية وتحدي���دا المعنيين بعملية 

التعليم والتعلم م���ن المعلمين والمعلمات؛ لأن 

الاهتم���ام بالمعلم يعني الاهتمام بالم�ؤ�س�س���ة 

التعليمية نف�سها، 

ح�سين بن علي بن م�سعود الفار�سي

م�شرف لغة عربية – منطقة الظاهرة
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وي�سه��م في الوق��ت نف�س��ه في رف��ع الم�ستويات 

التح�صيلية للطلبة والطالبات , فمن هنا كان لا بد 

م��ن �إحداث نوع من التكامل في الأدوار التي يقوم 

بها المعلمون من �أج��ل ت�أدية ر�سالتهم على �أكمل 

وج��ه، وذلك بع��د ما لم�سنا وج��ود م�شكلة حقيقية 

قائم��ة ومتمثل��ة في تل��ك الفج��وة العميق��ة ب�ني 

الم��واد الدرا�سي��ة من جهة وت��دن في واقع الطالب 

التح�صيل��ي من جه��ة �أخرى، بحي��ث �أ�صبحت كل 

مادة درا�سية وك�أنها تدور في فلك م�ستقل، و�أ�صبح 

المعلم��ون يج�سدون تلك الفجوة م��ن خلال �إ�شعار 

الطالب �أن موادهم الدرا�سية لا علاقة لها بغيرها، 

وعل��ى الطالب الاهتمام بها ولو على ح�ساب بقية 

المواد، فقائل ب�أن هذه مادة �أكثر �إفادة وقائل ب�أن 

ه��ذه المادة �أكثر عملية في الحياة وقائل �آخر ب�أن 

هذه �أ�صع��ب وتلك �أ�سهل....�إلخ, حت��ى �أن المجتمع 

بجمي��ع مكوناته ب��د�أ ي�شعر بوجود ه��ذه الم�شكلة،  

كم��ا تفر���ض التط��ورات ال�سريعة الت��ي تحدث في 

ع��الم الي��وم عل��ى م�س���ؤولي التربي��ة والتعليم في 

الكثير م��ن ‏بلدان الع��الم النظ��ر في برامج وخطط 

التعلي��م بما يتلاءم مع تلك التطورات والتغييرات. 

وتعد ‏المناهج الدرا�سي��ة القلب الناب�ض للم�سيرات 

التعليمي��ة في �أي بل��د، وم��ن ث��م ف�إنه��ا �أ�صبح��ت 

�أكثر عر�ض��ة ‏من غيرها للتغي�ريات والتح�سينات، 

وق��د ك�رثت الآراء والأف��كار المطروح��ة لتح�سين 

المناهج ‏وتطويرها ب�شكل ي�ساعد طلاب اليوم على 

مواكب��ة التطورات الحا�صل��ة، و�إك�سابهم المعارف 

ي�صبح��وا  لك��ي  اللازم��ة  والخ�ربات  ‏والمه��ارات 

�أع�ض��اء فاعل�ني في مجتمعاته��م وفي حياته��م 

الخا�ص��ة، ومن �ضمن تل��ك الأف��كار والتح�سينات 

الت��ي تم طرحه��ا وتنفيذه��ا فك��رة التكام��ل ب�ني 

�أدوار المعلم�ني في مختلف التخ�ص�ص��ات و�أثرها 

في تطوير واق��ع الطالب التح�صيلي،وفكرة تكامل 

‏المناه��ج والأدوار الحقيقية للمعلمين التي ظهرت 

م�ؤخرا على ال�ساحات التعليمية في معظم الأنظمة 

التربوية العالمية و العربية مع كثرة ال�شكاوى من 

تجزئة المعرفة والانف�صال بين ما يتم تدري�سه في 

‏المدار�س وما يحدث في الواقع، وغيرها كانت من 

العوام��ل التي �أدت �إلى بروزه��ا ك�أحد الاتجاهات 

‏الحديث��ة في المناه��ج الت��ي قد تع�ني على تجاوز 

العديد من الم�ش��اكل التي تواجهها الطرق الأخرى 

في ‏بناء المناهج التعليمية وت�صميمها.

 فبد�أت تعق��د الندوات وت�أل��ف البحوث وتجرى 

الدرا�س��ات م��ن �أج��ل تحدي��د الأ�سب��اب الم�ؤدي��ة 

لهذه الفج��وة وو�ضع العلاج��ات المنا�سبة، وكان 

من ب�ني تل��ك العلاجات الت��ي �أجمع عل��ى �أهمية 

ح�ضوره��ا والتركي��ز عليها هو » ال��دور التكاملي 

لمعلمي الم��واد المختلفة » في تطوي��ر الم�ستويات 

التح�صيلي��ة للط�الب ورفعها، وذلك بع��د �أن ظهر 

م��ا ي�شبه القطيعة بين تلك المواد الدرا�سية �أو على 

الأقل عدم التوا�ص��ل البناء بين معلمي تلك المواد 

بم��ا يخ��دم م�صلح��ة الطال��ب وي�ساعد عل��ى رفع 

م�ست��واه التح�صيل��ي، �إذ لي���س الهدف م��ن التعليم 

■ تفر�ض التطورات ال�سريعة التي تحدث في عالم اليوم على م��سؤولي 

التربية والتعليم في الكثير من ‏بلدان العالم النظر في برامج 

وخطط التعليم بما يتلاءم مع تلك التطورات والتغييرات
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مج��رد التعلي��م نف�سه بل يج��ب �إ�شع��ار الطالب �أن 

التعلي��م مرتب��ط ومترابط في الوق��ت نف�سه، بحيث 

�إنه يهدف للهدف نف�سه  في جميع المواد الدرا�سية 

من حي��ث تنمية القيم والاهتم��ام بالروح والبدن 

والثقاف��ة والع��ادات والتقالي��د واللغ��ة �أي بن��اء 

ال�شخ�صية المتكاملة وال�سوية للطالب.

 و لم��ا كان التعلي��م يه��دف �إلى �إتاح��ة الفر�ص 

لم�ساع��دة الط�الب على النم��و ال�شام��ل المتكامل: 

روحيا، وفكريا، وج�سدي��ا �إلى �أق�صى ما ت�سمح به 

ا�ستعداداتهم و�إمكاناتهم في �إطار مبادئ الإ�سلام، 

وال�رتاث العرب��ي الأ�صي��ل، والتقان��ة المعا�صرة، 

وطبيع��ة المجتمع وعاداته وتقاليده، وغر�س روح 

المواطن��ة والولاء للوط��ن، فلا ب��د �أن يكون هناك 

تكاملا ب�ني المواد المختلف��ة في العناية بجوانب 

النم��و المختلف��ة عن��د الط�الب م��ن مث��ل : النم��و 

الروح��ي والمتمث��ل في بن��اء العقي��دة الإ�سلامي��ة 

الرا�سخ��ة والقوي��ة، والنم��و العقل��ي والمتمثل في 

�سلام��ة التفكير والقدرة على ح��ل الم�شكلات التي 

تواجه الطالب، والنمو النف�سي المتمثل في �إك�ساب 

ت�ساع��ده  الت��ي  والمفاهي��م  المعلوم��ات  المتعل��م 

على تنمي��ة مواهبه و�أف��كاره، والنمو الاجتماعي 

المتمث��ل في �إك�س��اب الاتجاهات والمه��ارات التي 

تحقق للمتعلم الن�ضج الاجتماعي، والنمو الج�سمي 

المتمث��ل في �إك�ساب الطالب المعلومات والمفاهيم 

والمه��ارات الت��ي تهي��ئ المتعل��م للمحافظة على  

�صحته و نظافة بيئته .

     م��ن المع��روف �أن الخ�ربات الت��ي يكت�سبه��ا 

المتعلم، والتي نعمل جميعا على تحقيقها، تندرج 

تح��ت ثلاث��ة مج��الات تربوي��ة وه��ي : المعرفية، 

والوجدانية، والمهارية. وهذه المجالات الثلاثة لا 

يمك��ن الف�صل بينها، ولا ي�ستطيع �أحد �أن يدعي �أن 

ه��ذا المو�ضوع يقدم بع���ض المعلومات والمعارف 

فق��ط، �أو �أنه يق��دم بع�ض المي��ول والاتجاهات، �أو 

�أن��ه يقدم بع���ض المهارات؛ ذل��ك لأن كل مو�ضوع 

يدر�س��ه المتعل��م ي�ستقب��ل م��ا في��ه م��ن مع��ارف 

ومي��ول واتجاه��ات، ويتدري��ب عل��ى م��ا يحوي��ه 

م��ن مهارات؛ وله��ذا ينبغي �ألا تخل��و �أي مادة من 

المواد الدرا�سية عن��د عر�ضها على الطلبة من هذه 

المج��الات الثلاثة، �إذن ما يدع��و �إلى التكامل بين 

الم��واد الدرا�سية �أ�شياء كثيرة جدا فمن هنا جاءت 

الدعوات المدوية في كل الم�ؤ�س�سات التربوية التي 

تدعو �إلى �ضرورة وجود تكامل حقيقي وفاعل بين 

كل الم��واد الدرا�سية، وه��ذا التكامل لي�س مق�صورا 

على �أح��د المناهج الدرا�سية بل يج��ب �أن يتعداها 

�إلى الممار�س��ات الفعلية لمعلم��ي تلك المواد داخل 

الم�ؤ�س�سات التعليمية وخارجها.

حول تطور التكامل التربوي:

     التكام��ل ظاهرة �صحي��ة لا يكاد يخلو منها 

مظه��ر م��ن المظاه��ر المحيط��ة بالإن�س��ان عل��ى 

اعتبار �أنه محور ه��ذا الكون ومناط التكليف فيه، 

وال�شخ�صي��ة المتكامل��ة هي التي ي�شع��ر �صاحبها 

بال�سعادة والارتياح والتفا�ؤل والا�ستقرار النف�سي 

والان�سج��ام م��ع الآخري��ن والتكي��ف م��ع بيئت��ه 

الاجتماعي��ة والمادي��ة بطريقة ناجح��ة، وذلك لا 

يت�أت��ى �إلا مع من كان ناجحا في �إ�شباع حاجاته 

�أو  �أكان��ت حاج��ات بيولوجي��ة  �س��واء  المختلف��ة 

اجتماعي��ة �أو نف�سية  بطريق��ة مر�ضية، وعلى هذا 

يمكنن��ا القول ب�أن مفهوم التكام��ل في ال�شخ�صية 

ي�ش�ري �إلى علاق��ات الف��رد بالآخري��ن وبالمجتمع 

والت��ي يج��ب �أن تق��وم عل��ى �أ�سا���س م��ن الفه��م 

والان�سج��ام والتواف��ق والتكي��ف الذي ي���ؤدي �إلى 

التكام��ل ، وكذل��ك ف���إن مفه��وم التكام��ل ي�ش�ري 

�إلى ال�سل��وك الذك��ي ال��ذي ي�ص��در م��ن ال�شخ�صية 

المتكاملة.

    والمعلمون كما هو معلوم للجميع هم العن�صر 

الأه��م والجه��ة الم�س�ؤول��ة ع��ن تحقي��ق الأه��داف 

الت��ي تر�سمه��ا المنظوم��ة  التعليمي��ة والتربوي��ة 

■ الخبرات التي يكت�سبها المتعلم، والتي نعمل جميعا على 

تحقيقها، تندرج تحت ثلاثة مجالات تربوية وهي : المعرفية، 

والوجدانية، والمهارية. وهذه المجالات الثلاثة لا يمكن الف�صل بينها
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التعليمي��ة لأي بل��د، فم��ن خلاله��م ت�ص��ل الأفكار 

والقي��م والاتجاه��ات والمي��ول للنا�شئ��ة، وقد كان 

المعلمون في بع�ض الأنظمة التقليدية يقدمون هذه 

المناه��ج على �أ�سا�س �أنها كت��ل منف�صلة لكل منها 

دوره��ا ال��ذي ي�ؤدي��ه للطال��ب دون الإح�سا�س ب�أن 

التكام��ل فيم��ا بينها �سيكون �أكثر نفع��ا، و �أنا هنا 

لا ب��د �أن �أ�ش�ري �أن نمط التعل��م التكاملي بين المواد 

الدرا�سية كان معروفا عن��د الم�سلمين الأوائل ومن 

عهود �إ�سلامي��ة قريبة جدا، وكانت المواد الدرا�سية 

والمتمثلة في علوم القر�آن الكريم و الحديث ال�شريف 

وعل��وم اللغة العربي��ة والفقه وغيره��ا تدر�س على 

�أ�سا���س �أنها كتل��ة تعليمية واح��دة لا يمكن الف�صل 

بينه��ا نهائيا بل ربم��ا كان ال�شي��خ �أو الأ�ستاذ هو 

م��ن يت��ولى تدري�س تل��ك العلوم مجتمع��ة » مدر�س 

ال�ص��ف« كما هو معروف الي��وم – �إن �صح التعبير 

قديم��ا – وكان ال�شي��خ �أو الأ�ست��اذ عندم��ا ي��رشح 

لطلابه مو�ضوعا جديدا يربطه ببقية المو�ضوعات 

الأخ��رى، وكان م�شاي��خ العلم و�أ�ساتذت��ه كثيرا ما 

يوجه��ون طلابهم �إلى ح�ض��ور درو�سا عند معلمين 

�آخري��ن �أو ي�ست�شه��دون ب�آراء �أ�سات��ذة �آخرين تيقنا 

منه��م ب�أن ذل��ك �سيثري ح�صيلة الطال��ب المعرفية 

ويطوره��ا، و�إيمان��ا ب���أن المعرف��ة لا تتج��ز�أ و�أن 

جمي��ع القائمين عليه��ا يجب �أن تكون له��م �أدوارا  

متكامل��ة في بن��اء ال�شخ�صي��ة العلمي��ة للطال��ب، 

ولك��ن بدخ��ول الم�ستعم��ر الأجنب��ي �إلى الأرا�ض��ي 

الإ�سلامي��ة والعربية �أخذ النمط التعليمي في التغير 

�شيئ��ا ف�شيئ��ا، وحتى نكون عادل�ني لم يكن التغير 

كل��ه ي�ص��ب في الجانب ال�سلبي ب��ل كانت له بع�ض 

الإ�سهام��ات الح�سن��ة، ولكن الم�شكل��ة الكبيرة التي 

تول��دت ع��ن ذلك ه��و التغ�ري في النظ��ام التكاملي 

بين معلمي الم��واد، بحيث �أ�صبح كل معلم م�س�ؤولا 

ع��ن  منهج درا�سي منف�ص��ل يقدمه لطلابه ويحوي 

مجموعة من المعارف، و يعد هذا النوع من الأنظمة 

التدري�سي��ة من �أق��دم �أنواع الأنظم��ة و�أولها ظهوراً 

و�أكثرها انت�شاراً في الدول النامية ، غير �أنه لم يعد 

هذا النظام م�ستخدما في الدول المتقدمة ، والمحور 

ال��ذي يدور حول��ه هذا النظ��ام ه��و المعلومات في 

�ص��ورة مواد درا�سية منف�صل��ة موزعة على مراحل 

و�سنوات الدرا�سة، لكل مادة درا�سية عنوان م�ستقل 

يوحي بتميزه عن بقية المناهج الدرا�سية الأخرى، 

وبع��د �أن كان��ت هن��اك مجموع��ة م��ن الممار�سات 

الدال��ة عل��ى التكامل مث��ل نمط » معل��م ال�صف« �أو 

تعدد المعلمين القائمين على تدري�س منهج درا�سي 

واح��د م�ش�رتك �أو ا�ست�شهاد المعل��م في مو�ضوعاته 

بمو�ضوع��ات م��ادة درا�سي��ة �أخ��رى �أو الطل��ب �إلى 

معلم �آخر �أن يرك��ز مع طلابه على نقاط بعينها �أو 

ي�ست�شيره في تقديم معلومات قريبة من تخ�ص�صه، 

بل ربما و�صل الأمر �إلى ح�ضور معلمين �أو �أكثر في 

موق��ف �صفي واح��د خا�صة في المراح��ل الدرا�سية 

الأولى، بعدم��ا كان كل ذلك �أخذ في التلا�شي �شيئا 

ف�شيئا ليعلن بذلك انتهاء عهد نظام تكامل الأدوار 

وب��دء نظ��ام القطيعة ب�ني الم��واد الدرا�سي��ة الأمر 

ال��ذي كان له الأثر ال�سلبي عل��ى م�ستويات الطلاب 

التح�صيلية . 

       وق��د تغ�ري ه��ذا الو�ضع تدريجي��ا عن طريق 

تعديلات �أدخلت على �أدوار معلمي المواد المختلفة 

الترب��وي  والتع��اون  التكام��ل  جوان��ب  لتعزي��ز 

وكذل��ك تطوي��ر المناهج التقليدي��ة ) مناهج المواد 

المنف�صل��ة( �إلى ما يعرف بمنهج الم��واد المتكاملة 

ث��م منه��ج  المج��الات الوا�سع��ة ، ولكنه��ا لم تحقق 

النج��اح المطلوب والهدف المن�ش��ود �إلى �أن ظهر ما 

يع��رف بنظ��ام الوح��دات الدرا�سية الت��ي ت�ستهدف 

�إزال��ة الحواجز بين المعلمين م��ع بع�ضهم من جهة 

وبين الم��واد الدرا�سي��ة من جهة �أخ��رى، وذلك من 

خ�الل التكام��ل في ط��رح المعلوم��ات والمع��ارف 

بحي��ث تكمل كل م��ادة ما بد�أته الم��ادة الأخرى،و 

في الوق��ت ذاته يت��م �إتاحة الفر�ص��ة �أمام التلاميذ 

للقي��ام بالأن�شط��ة المختلفة، وبذل��ك تم نقل مركز 

الاهتمام من الم��ادة �إلى المهارات وجعلها المحور 

ال��ذي يق��دم به��ا المعلم��ون مناهجه��م الدرا�سي��ة 

■ �إن نمط التعلم التكاملي بين المواد الدرا�سية كان معروفا عند الم�سلمين الأوائل 

ومن عهود �إ�سلامية قريبة جدا، وكانت المواد الدرا�سية والمتمثلة في علوم القر�آن 

الكريم و الحديث ال�شريف وعلوم اللغة العربية والفقه وغيرها تدر�س على �أ�سا�س 

�أنها كتلة تعليمية واحدة لا يمكن الف�صل بينها نهائيا
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لتحقي��ق التكام��ل بين الم��واد الدرا�سي��ة ، و�إزالة 

م��ا بينها م��ن تعار���ض  �أو تكرار  بم��ا ي�سهم في 

تطوي��ر محت��وى المناهج الدرا�سي��ة ، لتكون �أكثر 

فاعلي��ة في تحقي��ق �أهدافها ، في ظ��ل التطورات 

العلمي��ة والتقنية ، وما ت�شهده ال�ساحة  من تدفق 

معلومات��ي ومعرفي مثير. وم��ا زالت المحاولات 

والأف��كار البن��اءة م�ستم��رة على ق��دم و�ساق في 

مختل��ف الأنظمة التعليمية العربية والعالمية من 

�أجل �إع��داد الدرا�سات والأف��كار التي ت�ساعد على 

تطبي��ق نظرية التكام��ل بين معلم��ي المواد على 

�أكم��ل وجه بعد الت�أكد بما لي���س فيه مجال لل�شك 

من �أن عدم التكامل يعد من �أكبر الأ�سباب الداعية 

�إلى ت��دن في الم�ستوي��ات التح�صيلي��ة عند الطلبة 

والطالبات في الم�ؤ�س�سات التربوية.

�أهمية التكامل بين معلمي المواد:

        ظه��رت فك��رة الربط بين الم��واد الدرا�سية 

�أف�ض��ل  باعتباره��ا  معلميه��ا  �أدوار  وتكام��ل 

التنظيم��ات المنهجي��ة لتحقي��ق �أه��داف التربية 

الحديث��ة ،وق��د جاء ظه��ور هذه الفك��رة كرد فعل 

لم��ا وجه من نقد �شديد �إلى منهج المواد الدرا�سية 

المنف�صلة ، وهذا النقد يمثل وجهة نظر المتحم�سين  

له��ذه الفكرة الحديثة بهدف �إبراز نقائ�ص المنهج 

المنف�صل وعيوبه وهي كالآتي: 

1.  تهت��م الأدوار المنف�صلة للمعلمين اهتماما 

كب�ريا بالمع��ارف والمعلوم��ات فق��ط م��ن غ�ري 

التركيز على جانب المهارات . 

2. المنه��ج المنف�ص��ل لا يراع��ي عن��د تقويم��ه  

المعارف والمعلومات  و�سيكولوجية التلاميذ من 

حيث ميولهم وا�ستعداداتهم وخ�صائ�ص نموهم  . 

3.  المنه��ج المنف�ص��ل يرك��ز على ه��دف واحد 

فق��ط م��ن �أه��داف التربية وه��و اله��دف المعرفي 

وي�سع��ى �إلى تحقيق��ه من خ�الل تلق�ني التلاميذ 

المع��ارف والمعلوم��ات المختلف��ة ويطل��ب منهم 

�أن يقوم��وا بحفظها وا�ستظهاره��ا وهذا هو �أدنى 

م�ستويات المعرفة . 

4. يهم��ل المنه��ج المنف�صل كثيرا م��ن نواحي 

نمو التلامي��ذ، ويركز ب�صفة �أ�سا�سية على العناية 

بن�ضج��ه العقل��ي فق��ط ، �إلا �أن المفه��وم الحدي��ث 

للتربية ي�ؤكد م�س�ؤولية المدر�سة في �إمداد التلميذ 

الت��ي ت�ساعده��م  ال�شامل��ة  التربوي��ة  بالخ�ربات 

عل��ى النمو المتكام��ل الذي ي�شم��ل جميع جوانب 

ال�شخ�صية . 

5.لا  يهت��م المنه��ج المنف�صل كث�ريا بما يعاني 

من��ه المجتم��ع والتلميذ من م�ش��كلات،و ذلك لأن 

التركيز �أ�سا�سا في ه��ذا المنهج يكون على المادة 

الدرا�سية فقط . 

6. المنهج المنف�ص��ل لا يعطي الخبرة التربوية 

المتكامل��ة �أي اهتم��ام، والت��ي تك�س��ب التلامي��ذ 

المفاهيم والقيم والاتجاه��ات والميول المرغوب 

فيها و�أ�ساليب التفكير العلمي والتذوق وغيرها . 

■ ظهرت فكرة الربط بين المواد الدرا�سية وتكامل �أدوار معلميها باعتبارها 

�أف�ضل التنظيمات المنهجية لتحقيق �أهداف التربية الحديثة ،وقد جاء ظهور 

هذه الفكرة كرد فعل لما وجه من نقد �شديد �إلى منهج المواد الدرا�سية المنف�صلة
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مفهوم التكامل بين المعلمين و�أنواعه:

      يع��رف التكام��ل في الأدوار ب�ني المعلم�ني 

م��ن  الأ�سات��ذة  تكام��ل  لفك��رة  ي��ل  ت�أ�صّ   : ب�أن��ه 

في  المجموع��ات  ب�ني  العلاق��ات  تح�س�ني  �أج��ل 

ن��واحٍ مختلف��ة من نظري��ة التوا�ص��ل، الت��ي ت�شكّل 

ذل��ك التفاع��ل المنا�س��ب ب�ني الأط��راف المتعلم��ة 

والمعلم��ة لتنت��ج تغي�رياً �إيجابي��اً في المواق��ف. , 

وه��ذا لا يعن��ي �أن معلم اللغة العربي��ة يدر�س مادة 

الريا�ضي��ات ولكن طرح الموا�ضيع الدرا�سية بحيث 

لا يك��ون هن��اك ف�ص�ال �أو تك��رارا  لها ب�ني المواد 

الدرا�سي��ة م��ع الأخ��ذ في ع�ني الاعتب��ار �إمكاني��ة 

الإف��ادة من خ�ربات بع�ضه��م البع���ض وتجاربهم 

 م��ع المناه��ج والط�الب والأن�شطة....�إل��خ. بحي��ث

نف�س��ه  لل�ص��ف  المختلف��ة  الم��واد  معلم��و  يق��وم 

عر���ض  �أج��ل  م��ن  �سوي��ا  والتخطي��ط  للاجتم��اع 

الأهداف الم�شتركة بين الم��واد الدرا�سية لتدري�سها 

كوحدة متكامل��ة دون تجزئة بين المواد الدرا�سية، 

ب�ني  للرب��ط  محاول��ة  ب�أنه��ا  �آخ��رون  ويعرفه��ا 

المو�ضوعات الدرا�سية المختلفة، التي تقدم للطلاب 

في �شكل متراب��ط ومتكامل، ‏وتنظ��م تنظيماً دقيقاً 

 ي�سه��م في تج��اوز الحواجز ب�ني الم��واد الدرا�سية، 

�‏أو هي«تق��ديم المعرفة في نمط وظيفي على �صورة 

مفاهي��م متدرج��ة ومترابطة تغط��ي المو�ضوعات 

‏المختلف��ة دون �أن يك��ون هن��اك تجزئ��ة �أو تق�سيم 

للمعرفة �إلى ميادين منف�صلة. 

التجارب العربية حول التكامل:

�أولًا: تجربة المملكة العربية ال�سعودية:

    �أهم ما يمثل تجربة المملكة العربية ال�سعودية 

في ه��ذا ال�صدد هو »م�شروع تطوي��ر �إ�ستراتيجيات 

( ال��ذي قامت بتطبيقه بع���ض �إدارات 
1
التدري���س«)

■ تكامل �أدوار معلمي ينتج تغييرا �إيجابيا في العملية التربوية التعليمية

■ هناك تجارب عربية ودولية عديدة حول تكامل الادوار بين المعلمين
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التربي��ة والتعليم في المملك��ة في العام الدرا�سي 

تمهي��دا  )2005/2004م(،  1425/1424ه��ـ 

لتعميم��ه، وق��د كان يهدف الم��رشوع �إلى  �إثارة 

دافعي��ة المعلمين نح��و النمو المهن��ي وخلق جو 

تع��اوني بينه��م عل��ى م�ست��وى الإدارة التعليمية 

الواح��دة وعلى م�ست��وى الإدارات المختلفة، كما 

يوف��ر بيئة تعليمية تنم��ي مهارات مرغوب فيها  

)مثل: العمل الجمعي، العمل بروح الفريق، القدرة 

عل��ى ح��ل الم�ش��كلات، الت�أم��ل، الدع��م المتبادل 

الإيجاب��ي، التقيي��م الذات��ي( كما  قام��ت وزارة 

التربي��ة م��ع بداي��ة الع��ام الدرا�س��ي الجدي��د في 

المرحلت�ني الابتدائية والمتو�سط��ة بو�ضع خطة 

تطوير المناهج الدرا�سية ب�شكل كامل، و�أو�ضحت 

ال��وزارة �أن الخطة الدرا�سي��ة الجديدة تعتمد على 

المنه��ج التكاملي القائم �أ�صلا على التكامل بين 

المعلمين .

ثانيا تجربة دولة قطر:

   في الع��ام 2000/1999م ب��د�أت دولة قطر 

في تبن��ي تجربة جديدة في مج��ال تكامل �أدوار 

المعلم�ني والرق��ي به��ا وق��د �أطلق��ت عل��ى هذه 

التجربة م�سمى » م�شروع التعليم الم�صغر« حيث 

يعتم��د عل��ى الا�ستخدام المنظ��م الهادف لموقف 

تعليم��ي يرك��ز فيه المعل��م على مه��ارة تعليمية 

واح��دة، ويح�ص��ل على تغذية راجع��ة فورية من 

م�ص��ادر عدي��دة ت�ساعد على تق��ويم �أدائه بق�صد 

تطوي��ره ويعتمد ه��ذا الم�شروع عل��ى �أن التعليم 

الم�صغ��ر مفه��وم تدريب��ي م�ستح��دث للتطوي��ر 

المهن��ي للمعلمين يتيح الفر�صة لجميع المعلمين 

في المدر�سة �س��واء كانوا من التخ�ص�ص نف�سه �أو 

م��ن غيره لمناق�شة زملائه��م و�إثراء خبراتهم في 

مختلف الجوانب التربوية والعلمية.

 التجارب الدولية في تكامل �أدوار المعلمين: 

�أولا التجربة اليابانية:

جي��دا  نموذج��ا  الياباني��ة  التجرب��ة  تع��د 

للا�ستع��ارة التربوي��ة، ولعل �أهم م��ا يميز معظم 

التجربة اليابانية هي الفر�ص المتوفرة للمعلمين 

من �أجل ملاحظة زملائهم من المعلمين الآخرين 

 �أثناء تدري�سهم لطلابه��م في ف�صولهم الدرا�سية،

وذلك لأن طبيعة البناء المدر�سي الياباني ت�سمح 

ب�سم��اع م��ا يح��دث بالف�ص��ول الأخ��رى ور�ؤية 

م��ا يح��دث، وعل��ى الم�ست��وى ال�شخ�ص��ي ي�سعى 

المعلم��ون �إلى الا�ستف��ادة م��ن بع�ضه��م البع�ض 

بالحديث ح��ول �أف�ضل الطرق لمواجهة م�شكلة �أو 

تجري��ب �أفكار جديدة في مجال ط��رق التدري�س، 

في  البع���ض  بع�ضه��م  بزي��ارة  يقوم��ون  كم��ا 

 الف�صول بغية التعلم واكت�ساب الخبرات المهنية .

 البن��اء المدر�سي المفتوح : ت�رتك نوافذ الف�صول 

مفتوح��ة خ�الل معظ��م ف�ص��ول ال�سن��ة م��ا عدا 

ف�ص��ل ال�شت��اء الب��ارد، وتفت��ح  بالكام��ل �س��واء 

�أو عل��ى فن��اء المدر�س��ة بحي��ث  عل��ى الخ��ارج 

يمك��ن مراقبة و�سم��اع ما يح��دث في كل ف�صل.

وفي ال�صب��اح تب��د�أ الف�ص��ول بدرج��ة عالية من 

�أي��ة  الأ�ص��وات لكنه��ا تخ��ف تدريجي��اً ، عل��ى 

ح��ال يب��دو �أن الن�ش��اط والحيوي��ة والتعبير عن 

الطاق��ة كلها �أم��ور ي�شجعها المعل��م الياباني في 

 زم�الء مهنته هذا ف�ضلا عن طلبت��ه و طالباته .

الموج��ودة في  الف��روق  المعلم��ون  ويلاح��ظ   -

الف�صول وتعدد ن�سب ارتفاع الأ�صوات والن�شاطات 

في كل منه��ا، ويحترمون الف��روق الفردية فيما 

ي�ستخدمه المعلم من ط��رق وو�سائل، ويحاولون 

نق��ل هذه الق��درة عل��ى الاختلاف واح�رتام هذا 

الاختلاف �إلى طلابهم وذلك حتى ي�ستطيع ه�ؤلاء 

الط�الب الانتق��ال �إلى ع��الم العم��ل والاندم��اج 

■  في العام 2000/1999م بد�أت دولة قطر في تبني تجربة جديدة في 

مجال تكامل �أدوار المعلمين والرقي بها وقد �أطلقت على هذه التجربة م�سمى 

» م�شروع التعليم الم�صغر« حيث يعتمد على الا�ستخدام المنظم الهادف
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والمج��الات. والح��الات  المواق��ف  مختل��ف   في 

تربوي��اً  دوراً  ت���ؤدي  المفتوح��ة  الأبني��ة  �إن   -

�صامت��اً ، حي��ث �إنها ت�ساع��د المعل��م الياباني على 

�أن ي�ستفي��د مبا��رشة م��ن �أقرانه، كم��ا يعلم طلابه 

�أن يمي��زوا م��ا ه��و ال�سل��وك المقب��ول وذل��ك ح�سب 

الوقت والمكان م��ع الملاحظة �أن الأ�صوات العالية 

فيم��ا يب��دوا لا ت�سب��ب �أي �إزع��اج �أو ح�سا�سي��ة لا 

الياباني�ني كم��ا ه��و في  للمعلم�ني ولا للط�الب 

الثقاف��ات الأخ��رى، وه��م ي�ستم��رون في درو�سهم 

وك�أن �شيئ��اً لا يح��دث ع��دا بع�ض الن��كات التي قد 

 يطلقها على زملائه الآخرين �أو على بع�ض الطلبة،

كم��ا تلعب غرف��ة المعلم�ني دوراً كب�رياً في عملية 

تبادل المعرفة والخ�ربات التجريبية بين المعلمين 

في  بينه��م  تج��ري  الت��ي  الأحادي��ث  طري��ق  ع��ن 

�أوق��ات فراغه��م، ولا يج��د المعل��م الياب��اني حرجاً 

في التعب�ري ع��ن نق��اط �ضع��ف �شخ�صيت��ه �أو قلقه 

في مج��ال التدري���س وذل��ك للبح��ث ع��ن الأف�ض��ل 

�أو ت�صحي��ح �ش��يء م��ا �أو الا�ستف��ادة م��ن �أف��كار 

. الثق��افي  ال�رتاث  عل��ى  المحافظ��ة  �أو   مطبق��ة 

كما يوجد عندهم ما يعرف بنمط الدرو�س النموذجية: 

حي��ث تق��وم المدار���س بت�شجي��ع معلميه��ا لتقديم 

نماذج من درو�سهم لبقية الزملاء من المعلمين، كما 

�أنها تحفز المعلم�ني على تقديم �أفكارهم �أو نماذج 

م��ن �أوراق العمل المقدمة لطلبته��م �أو امتحاناتهم 

عل��ى ل��وح المعلم�ني المعل��ق في غرف��ة المعلم�ني 

والمفتوح للجمي��ع للا�ستفادة منه �سواء بتعليق ما 

ي��رون �أن��ه ي�ستحق العر���ض �أو الا�ستف��ادة وتبادل 

 الخ�ربات والمعلوم��ات والمعارف فيما ه��و معلق.

وكذلك يتمت��ع المعلم��ون الياباني��ون با�ستقلالية 

و�ض��ع  حي��ث  م��ن  �س��واء  تدري�سه��م  في  كب�رية 

الا�ستراتيجي��ات �أو �أ�ساليب التدري���س، ومن النادر 

�أن يوج��ه المدي��ر �أية ملاحظ��ات �أو �إر�شادات حول 

م��ا يج��ب عمل��ه داخ��ل الف�ص��ل، �إلا �أنه��م مقاب��ل 

ذل��ك يتحمل��ون م�س�ؤولي��ات تتعدى ح��دود الف�صل 

�إلى تنفي��ذ كاف��ة الأم��ور الإداري��ة والت�شغيلي��ة في 

 المدر�س��ة ع�رب الانخ��راط في اللج��ان المختلف��ة .

كم��ا ي�ؤك��د المعلم��ون دائم��اً عل��ى مفه��وم ) عمل 

المجموع��ة ( ) Team Work ( وخا�ص��ة لتح�سين 

عمل المدر�سة وم�ستوى الطلب��ة والرفع من �أدائهم، 

وح�ني توجد م�شكلة لدى طال��ب في ف�صل ما فهي 

لي�س��ت م�شكلة مدر���س الف�صل فقط ب��ل هي م�شكلة 

المدر�سة كلها والتي تط��رح للنقا�ش وتقدم الحلول 

لها للم�ساعدة . 

ثانيا التجربة الأمريكية :

 فاتبع��ت جامع��ة كنت��ا ك��ي الحكومي��ة ع��رشة 

معاي�ري لمتابعة المعلم وت�أهيله وذلك في تجربتها 

الرائ��دة عام 1999 من قبل لجنة المعايير المهنية 

 Kentucky Education Professionalللتعليم

المعل��م  يتمك��ن  حي��ث   Standards Board
بالتعاون م��ع زملاء المهنة م��ن و�ضع ت�صميمات 

وخط��ط للتعلي��م التي تح�س��ن من ق��درات التلاميذ 

في ا�ستخ��دام مهارات الات�صال ، وتطبيق المفاهيم 

الرئي�سة ، وتحقيق الاكتفاء الذاتي ، ولكي ي�صبحوا 

�أع�ض��اء م�س�ؤول�ني في جماع��ة ، ويفك��روا في حل 

الم�ش��كلات والتكام��ل المع��رفي، وم��ع ذل��ك توجد 

في بع���ض الولاي��ات وخا�ص��ة في الم��دن الك�ربى 

بع���ض المدار�س المتخ�ص�صة التي تف�صل في تقديم 

المناه��ج الدرا�سي��ة للطلب��ة خا�ص��ة في المو�سيقى 

والفن��ون �أو العل��وم والتج��ارة الت��ي تع��د ال�شباب 

الأمريك��ي لاكت�س��اب مهارات مح��ددة في مجالات 

بعينه��ا، فه��م يكيف��ون مناهجه��م الدرا�سي��ة على 

�أ�سا�س النمط التكاملي �أو غيره بناء على احتياجات 

التخ�ص�ص��ات الجامعي��ة ليك��ون تكوي��ن الطال��ب 

المع��رفي والعلم��ي متنا�سبا م��ع توجه��ه وميوله. 

كم��ا يقدم النظام التعليمي  مناهج عامة �أو مهنية 

�أو تجاري��ة, ويق��دم �أه��م المق��ررات في البرنام��ج 

الولاي��ات  الإنجليزي��ة وتاري��خ  اللغ��ة  الأ�سا�س��ي: 

■ تلعب غرفة المعلمين دوراً كبيراً في عملية تبادل المعرفة والخبرات التجريبية 

بين المعلمين عن طريق الأحاديث التي تجري بينهم في �أوقات فراغهم
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الم�صادر والمراجع:

• تج��ارب بع�ض ال��دول الأع�ضاء بمكت��ب التربية العربي ل��دول الخليج العربي في تطوي��ر ا�ستراتجيات  	
التعلي��م والتعلم , مجلة ر�سال��ة الخليج العربي ال�صادرة عن المركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج 

العربية , العدد 68 . �أحمد عطية �أحمد .

•ورق��ة عم��ل بعنوان » التجربة الياباني��ة في التعليم , خالد المجرفي , مقدم��ة للملتقي ال�سنوي الثامن  	
للمعلمين , المديرية العامة للتربية والتعليم بمنطقة الظاهرة , في الفترة من 4 �إلى 5 مايو 2010م.

•مناه��ج التربي��ة �أ�س�سه��ا وتطبيقاتها ,الدكت��ور علي �أحمد مدك��ور ,دار الفكر العرب��ي , الطبعة الأولى .  	
1998م.

جامعة الكويت , الع��دد الثاني والأربعون , المجلد  • المجل��ة التربوية ت�صدر ع��ن مجل�س الن�شر العلمي – 	

الحادي ع�شر , �شتاء 1997م.

م. • ر�سالة التربية , مجلة ف�صلية ت�صدرها وزارة التربية والتعليم ,العدد الثالث ع�شر , 2006	

م , مق��ال بعنوان تنوع م�سارات التعليم  • مجل��ة الباحثة , الع��دد ال�ساد�س , ال�سنة الثانية , �إبريل 2008	

الثانوي و ملائمتها لميول الطلاب , �صفاء القبندي.

• , ال�سنة  جري��دة الوط��ن ال�سعودي��ة , الأربعاء 18 رجب 1428ه��ـ الموافق 2007/8/1, الع��دد 2497	

ال�سابعة.

. • �صحيفة الوطن البحرينية , الأربعاء 14 رم�ضان 1428هـ الموافق 2007/9/26م , العدد 1846	

•موقع وزارة التربية العمانية الالكتروني. 	
•موقع وزارة الإعلام العمانية الالكتروني. 	

•مقال الكتروني بعنوان » المناهج التكاملية �أحد الاتجاهات الحديثة في بناء وت�صميم مناهج الدرا�سات  	
الاجتماعية للفا�ضل ماجد بن خلفان المحروقي.

المتح��دة الأمريكي��ة, �أم��ا بقية الم��واد فيختارها 

الطال��ب بنف�س��ه �أو بمعاون��ة الموج��ه الأكاديمي، 

ولك��ي ينه��ي الطال��ب درا�ست��ه الثانوي��ة عليه �أن 

يت��م 15 وح��دة درا�سية منه��ا 8 وح��دات �إلزامية 

والوح��دات الأخ��رى اختياري��ة، وت�ش�ري البيانات 

الإح�صائي��ة �أن حوالي 20% من الطلاب يلتحقون 

بالدرا�س��ة التي ت�ؤهل للجامع��ة, و20% يلتحقون 

بالدرا�س��ات المهنية,و60% يلتحق��ون بالدرا�سات 

الأخ��رى، كما تهدف مناه��ج الدرا�سة الثانوية في 

�أمري��كا �إلى �إع��داد الطال��ب لموا�صل��ة الدرا�سة في 

التعلي��م العالي و�إعداده للحياة مع مراعاة الفروق 

الفردية بين الدار�سين, و�أن يكت�سب الطالب خبرات 

متنوع��ة ومتوا�صلة. ولي�س هناك تمييزا بين مقرر 

درا�س��ي و�أخر فكلها على الق��در نف�سه من الأهمية 

�سواء �أكاديمية �أو غير �أكاديمية.

■ في الولايات المتحدة الامريكية يتم تكييف المناهج الدرا�سية على ا�سا�س 

النمو التكاملي بناء على احتياجاتهم من التخ�ص�صات الجامعية
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تحليل الا�ستك�شافات العملية بكتب الأحياء

 المقررة على مرحلة التعليم 

ما بعد الأ�سا�سي ب�سلطنة عُمان 

في �ضوء المهارات الأ�سا�سية المرتبطة بها

ث
ا
ح

ب
ا
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�إعداد

 

د. �أحمد بن حميد البادري                          

�أ�ستاذ م�ساعد- مناهج وطرق تدري�س العلوم            

كلية العلوم التطبيقية بالر�ستاق

د. نا�صر بن علي الجهوري

�أ�ستاذ م�ساعد- مناهج وطرق تدري�س العلوم

كلية العلوم التطبيقية بالر�ستاق                          

الملخ�ص :

   هدف��ت هذه الدرا�سة �إلى تحلي��ل الا�ستك�شافات العملية بكتب 

الأحي��اء المق��ررة عل��ى مرحلة م��ا بعد التعلي��م الأ�سا�س��ي ب�سلطنة 

عُمان في �ضوء المهارات الأ�سا�سية المرتبطة بها، ولتحقيق �أهداف 

الدرا�س��ة ت��م بناء �أداة تحلي��ل تكونت ب�صورته��ا النهائية من )38( 

مه��ارة، تو�ض��ح المه��ارات العملي��ة الأ�سا�سي��ة، موزعة ف��ي �أربعة 

مج��الات رئي�سة وه��ي مهارات عمليات العل��م، والمهارات اليدوية، 

و�أظه��رت  والمه��ارات الاجتماعي��ة.  وال�سلام��ة،  الأم��ن  ومه��ارات 

النتائ��ج �أن كتاب الأحي��اء المُحلل ت�ضمن المه��ارات الا�ستك�شافية 

العملي��ة بدرو���س العل��وم؛ �إذ كان��ت ن�سب��ة تك��رار ظه��ور المهارات 

بالتحليل وفقاً لترتيب المجالات الفرعية ) %52، %21.9، %11.2، 

. )%14.9

     و�أ�ش��ارت النتائ��ج �أي�ضاً �أن عدد تكرار المهارات العملية كانت 

مرتفع��ة، حي��ث بلغت)394( تكرار �إذا ما قورن��ت بنتائج الدرا�سات 

الت��ي هدفت في بع�ض جوانبها �إل��ى تحليل المهارات الا�ستك�شافية 

بكت��ب العلوم، وكما �أ�ش��ارت النتائج �إلى �أنَّ الوحدة الثانية )التنوع 

والتكي��ف( كان��ت �أكثر الوح��دات ت�ضمين��اً للمج��الات الأربعة وما 

ت�شم��ل علي��ه م��ن مه��ارات عملي��ة مرتبط��ة به��ا، �إذ بل��غ مجم��وع 

تك��رارات المه��ارات ذات العلاق��ة )174( تك��رار م��ن الع��دد الكل��ي 

للمه��ارات ال��واردة بالا�ستك�شاف��ات العملي��ة ف��ي الكت��اب بن�سب��ة        

)33%(، في حين كانت الوحدة الرابعة )عمليات حيوية في النبات( 

هي �أق��ل الوحدات ت�ضميناً للمه��ارات الا�ستك�شافية العملية، �إذ بلغ 

مجم��وع تك��رارات المه��ارات ذات العلاق��ة )111( تك��رار بن�سب��ة 

)21%(. ويُع��زى ذل��ك لطبيعة الا�ستك�شافات العملي��ة التي تعالجها 

ه��ذه الوح��دات، وم��ا تت�ضم��ن م��ن �إج��راءات عملية ح�س��ب طبيعة 

المو�ض��وع العلم��ي. و�أو�صت نتائ��ج الدرا�سة بالتركي��ز على تقويم 

مناه��ج العل��وم وتحليلها  ب�ش��كل عام ومنهج الأحي��اء  في ال�صف 

الثان��ي ع�ش��ر ب�ش��كل خا�ص في �ض��وء المهارات العملي��ة المرتبطة 

بها.
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المقدمة :

  ازداد اهتم��ام وزارة التربي��ة والتعليم بتطوير 

عُم��ان ف��ي �ض��وء م�ستج��دات  التعلي��م ب�سلطن��ة 

الانفج��ار المعرفي وتط��ور العل��م والتكنولوجيا، 

وظه��ور كثير من الق�ضايا والمفاهيم الجديدة في 

ميادي��ن العل��م ب�ش��كل عام وف��ي مج��ال تدري�س 

العل��وم والمواد العلمية ب�ش��كل خا�ص، وكان لهذا 

تراكمات �أدت �إلى ثورة معرفية في تطوير مناهج 

العلوم بجميع عنا�صرها وتطوير الا�ستراتيجيات 

التدري�سي��ة والو�سائل التعليمية و�أ�ساليب التقويم، 

العلمي��ة  الا�ستك�شاف��ات  تطوي��ر  �إل��ى  �إ�ضاف��ة 

الموج��ودة بمناه��ج العل��وم ب�شكل ع��ام ومناهج 

الأحياء ب�شكل خا�ص .

و�إن الا�ستك�شاف��ات المعملي��ة ج��زء مه��م م��ن 

تدري���س العل��وم ب�صف��ة عام��ة وتدري���س الأحياء 

للمه��ارات  الطال��ب  وامت�الك  خا�ص��ة،  ب�صف��ة 

الا�ستك�شافية وممار�سته��م لها �ضرورة لاكت�ساب 

وتنمي��ة مه��ارات ا�ستخ��دام الأدوات، والقيا���س، 

الق��راءات،  وت�صني��ف  المعلوم��ات،  وت�سجي��ل 

والتنظي��م والملاحظ��ة، والر�سم البيان��ي، وتف�سير 

ر�ؤوف  �أك��د  الإط��ار  ه��ذا  وف��ي  لدي��ه.  النتائ��ج 

العان��ي)1987( �أن م��ن وظائ��ف الا�ستك�شاف��ات 

العملية ف��ي تدري�س العلوم تهيئة الفر�صة لتنمية 

المه��ارات المعملي��ة، وممار�س��ة عملي��ات العل��م، 

وبناء العلاقات الاجتماعية لدى الطلاب.

توفي��ر  ف��ي  الا�ستق�ص��اء  عمليت��ي  وت�ساه��م 

الملائم��ة لممار�س��ة الا�ستك�شاف��ات العملي��ة ف��ي 

مواق��ف تعليمية تعلمي��ة مختلف��ة، فالا�ستق�صاء 

والاكت�ش��اف هم��ا م��ن الو�سائ��ل الفعال��ة لزيادة 

دافعي��ة الطلاب للقي��ام بالا�ستك�شاف��ات العملية، 

واكت�ساب مه��ارة جمع المعلومات، والتو�صل �إلى 

�أن  وكم��ا  العلمي��ة.  والتعميم��ات  المفاهي��م 

�إل��ى  المتعلمي��ن  تق��ود  العلمي��ة  الا�ستك�شاف��ات 

ا�ستيع��اب دور العلم��اء في التق�ص��ي والبحث عن 

 ، الكوني��ة  والنظ��م   ، العلمي��ة  الظواه��ر  �أ�سب��اب 

و�إعط��اء التف�سي��رات العلمية ع��ن معايير المنطق 

والأدلة العلمية)النجدي و�آخرون، 2003 (.

وت�أت��ي �أهمية ممار�س��ة الا�ستك�شافات العملية 

لتنمية مهارات الطلاب في البحث وطرح الأ�سئلة 

العلمي��ة، وه��ذا م��ا �أكدت��ه درا�س��ة كلًا م��ن  فريد 

& Ron, 2006 ( ح��ول تدري��ب   Fred ورون) 

ط�الب الكيمي��اء على ا�ستخ��دام الأ�سئل��ة البحثية 

�أثن��اء ممار�سة الا�ستك�شاف��ات العلمية بالمدار�س 

الثانوي��ة بالولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة، حيث 

�أظه��رت النتائ��ج �أن الطلاب يطرح��ون العديد من 

الأ�سئل��ة البحثي��ة ح��ول مه��ارات الا�ستك�شاف��ات 

العملي��ة، وا�ستخ��دام �أ�سل��وب حل الم�ش��كلات في 

النتائ��ج  تقيي��م  وح��ول  المعمل��ي،  التجري��ب 

عل��ى  الدرا�س��ة  و�أك��دت  وتعميمه��ا،  وتف�سيره��ا 

�ض��رورة التنمي��ة المعرفي��ة والمهاري��ة لط�الب 

مه��ارات  عل��ى  وتدريبه��م  الثانوي��ة  المدار���س 

الا�ستك�شاف��ات العملية �أثناء تدري�س مختلف مواد 

العلوم. 

      وكما ت�سهم الا�ستك�شافات العملية في تنمية 

مه��ارات البح��ث العلمي للطلاب، وه��ذا ما �أكدته 

 et Paul(درا�سات كلا من باول ويهوديت ولايت

Lrit & Yehudit ,1998 ,al, 2008 (  والتي 
العملي��ة  الا�ستك�شاف��ات  تحلي��ل  �إل��ى  هدف��ت 

بمختبرات البيولوجيا و�أثرها على تنمية مهارات 

البحث العلم��ي للطلاب، حيث �أ�شارت النتائج �إلى 

�أن �ضعف جميع الأدلة العملية في مدى ت�ضمينها 

لمه��ارات عمليات العلم ومه��ارات البحث العلمي 

تطوي��ر  ب�ض��رورة  الدرا�س��ة  و�أو�ص��ت  للط�الب، 

الأن�شط��ة الا�ستك�شافي��ة العلمي��ة بمناه��ج العلوم 

وت�ضمينها مهارات البحث العلمي.

      وتهدف الا�ستك�شافات العملية بكتب الأحياء 

يلخ�صه��ا  للطال��ب،  �أه��داف  ع��دة  تحقي��ق  �إل��ى 

الترب��وي  الأدب  درا�س��ة  خ�الل  م��ن  الباحث��ان 

 )2008,al  et  Wendy  ;  2001  ,DeMeo(

كما يلي:

 • م��ن خ�الل	 والمب��ادئ  المفاهي��م  اكت�ش��اف 

التفاعل المبا�شر معها.

 • الت��درب على مه��ارة الح�صول عل��ى المعرفة	

بنف�سه ، والت�أكد من �أدلتها العلمية.

 • البيان��ات	 جم��ع  مه��ارة  الطال��ب  اكت�س��اب 

وت�صنيفها.

 • بدق��ة	 الأدوات  ا�ستخ��دام  مه��ارة  اكت�س��اب 

و�ضبط المتغي��رات الداخلية للح�صول على نتائج 

و�إن الا�ستك�شافات المعملية جزء مهم من تدري�س العلوم

 ب�صفة عامة وتدري�س الأحياء ب�صفة خا�صة
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ذات م�صداقية عالية.

• اكت�ساب مهارات البحث والا�ستق�صاء وتعليل الحقائق العلمية وتف�سيرها.	

 • اكت�س��اب مهارة العم��ل التعاوني الجماعي، وم�شاركة الآخرين في جم��ع البيانات و�أداء التجارب	

والا�ستك�شافات العملية، وتقبل المعلومات، والا�ستماع �إلى �آراء الآخرين وتطبيقها.

. • اكت�ساب عمليات العلم الأ�سا�سية والتكاملية وتنميتها	

     وي��رى الباحث��ان �ض��رورة مراعاة عدد م��ن المراحل عند تطبيق الخط��وات الا�ستك�شافية بمناهج 

الأحي��اء حت��ى ي�ستطي��ع المتعلم تحقيق �أهداف تدري���س الأحياء، وهذه المراحل كم��ا يلي بال�شكل رقم 

:)1(

�شكل رقم )1(

مراحل تنفيذ الا�ستك�شافات العملية بمناهج الأحياء

    وتع��د الا�ستك�شاف��ات العملي��ة �أكث��ر الط��رق 

العملي��ة فعالية في تنمية المهارات العملية، وهذا 

م��ا �أكدته درا�سة ديميو)DeMeo, 2001 ( والتي 

�أ�ش��ارت نتائجه��ا �إل��ى �أن �أكثر الط��رق فعالية في 

�أثن��اء تنفي��ذ الا�ستك�شاف��ات العملي��ة ه��ي: قراءة 

التعليم��ات  وكتاب��ة  العملي��ة،  الا�ستك�شاف��ات 

بو�ض��وح، وتنفي��ذ الخطوات بدقة، وعم��ل الر�سوم 

التو�ضيحية للتجارب، والملاحظة والقيا�س بدقة، 

وتلخي���ص النتائج وتف�سيره��ا، وتو�ضيح الأخطاء 

المتكررة �أثناء تنفيذ الا�ستك�شافات العملية.

خ�صائ�ص الا�ستك�شافات العملية:

خ�صائ���ص  �إل��ى  الترب��وي  الأدب  ي�شي��ر    

الا�ستك�شافات العملية)DeMeo, 2001؛ و�صالح 

؛     2003,Vincentالعيون��ي،2002؛

 &  Avi 2004؛   ,al  et  Jonathan
Vincent,2003(، والت��ي يمك��ن تلخي�صها في 

ما يلي:

تنمي��ة مه��ارة الطلاب ف��ي ا�ستخ��دام مختلف.11 

الأدوات والمقايي���س لإع��داد الا�ستك�شاف وتنفيذه 

وتقويمه.

ال�شام��ل ف��ي.22  �إعط��اء فر�ص��ة للط�الب للنم��و 

الجانب المهاري.

عملي��ا.33  تحقي��ق  ف��ي  الط�الب  مه��ارة  تنمي��ة 

و�إجرائياً من خلال الا�ستك�شافات العملية .

الأجهزة  تنم��ي لدى الطلاب ط��رق التعامل مع .44

المختلفة قبل الا�ستك�شاف وبعد الانتهاء منه.

ت��درب الط�الب عل��ى التخطيط الجي��د للن�شاط.55 

الا�ستك�شافي.

تدرب الط�الب على مراع��اة احتياطات الأمن.66 

وال�سلامة �أثناء تنفيذ الا�ستك�شاف العملي.

تنم��ي لدى الط�الب القي��م الاجتماعية، وروح.77 

ب�ش��كل  للأه��داف  والو�ص��ول  الجماع��ي،  العم��ل 

م�شترك.

تعد الا�ستك�شافات العملية �أكثر الطرق العملية 

فعالية في تنمية المهارات العملية
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     ويحدد الباحثان عددا من المهارات المرتبطة بالا�ستك�شافات العملية بكتاب الأحياء من 

خ�الل الرج��وع للأدب التربوي) ال�سيد محمود �أبو ه�شام، 2004؛ وجية محجوب، 2002(،  كما 

يلي بال�شكل رقم )2(:

�شكل رقم )2(

المهارات الأ�سا�سية النوعية بالا�ستك�شاف العملية

      وتت�ضم��ن المه��ارات الأ�سا�سي��ة النوعي��ة 

للا�ستك�شاف��ات العملي��ة العدي��د م��ن المهارات 

العملي��ة الت��ي ينبغ��ي �أن يكت�سبه��ا الطلاب من 

خلال �أدائهم للأن�شطة، وهي:

iSkills of sc مه��ارات عملي��ات العل��م  - 1 

:ence Process)

      تعد عمليات العلم الأ�سا�سية هي القاعدة 

الأ�سا�سية للنم��و المعرفي، وكما ت�شكل عمليات 

العل��م المتكامل��ة المه��ارات العقلي��ة العليا في 

ولذل��ك  المختلف��ة،  العلمي��ة  الظواه��ر  تف�سي��ر 

ب�أنه��ا  العل��م  عملي��ات  يعرف)زيت��ون،1996( 

والعال��م  المتعل��م  يمار�سه��ا  الت��ي  العلمي��ات 

للتو�صل �إلى نتائج علمية جديدة وتف�سيرها.

 (Practical (2 – المهارات العملية اليدوية

:skills manual
       و هي المهارات التي ت�ساعد الطلاب في 

�إل��ى  للو�ص��ول  العملي��ة  مهاراته��م  تطوي��ر 

م�ستوي��ات عليا من الإتقان واكت�ساب المهارات 

العملي��ة في تنفيذ التجارب المعملية و�إجرائها، 

وحيث ت�ضم المهارات العملية ما يلي: )المهارة 

ف��ي التنظيم ، والمهارة ف��ي التطبيق، والمهارة 

في التمييز، والمهارة في الك�شف، والمهارة في 

ال�سي��د،  الفح���ص()  ف��ي  والمه��ارة  الت�صني��ف، 

،)2003

 Jonathan (وق��ام جونث��ان جوناثان       

al et, 2004( بدرا�سة لتطوير الأدلة والبراهين  
اليدوي��ة بالا�ستك�شافات العملي��ة �أثناء تدري�س 

العل��وم بالمدار���س الإعدادي��ة بلن��دن، و�أ�شارت 

والمعلمي��ن  الط�الب  ا�ستخ��دام  �أن  النتائ��ج 

للمه��ارات العلمي��ة اليدوي��ة المرتبط��ة بالأدلة 

والبراهي��ن كان ا�ستخداما محدودا ولا يتنا�سب 

م��ع الا�ستك�شاف��ات المقدمة، و�أو�ص��ت الدرا�سة 

ب�ضرورة تفعيل المهارات الا�ستك�شافية اليدوية 

�أثناء تدري�س مناهج العلوم.

 (Security 2-مه��ارات الأمان وال�سلام��ة 

:and safety skills)

      ت�سهم في تدريب الطلاب الوقاية وال�سلامة 

في ا�ستخدام مختل��ف الأجهزة من خلال حثهم 

على ممار�سة بع�ض المهارات، وتو�صلت درا�سة 

نا�ص��ر الفال��ح)2005( �إل��ى تحدي��د المه��ارات 
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المختبرية اللازم��ة لتدري�س الكيمياء بالمرحلة 

الثانوي��ة بالمملك��ة العربية ال�سعودي��ة، لوجود 

�أهمي��ة  ارتباطي��ة بي��ن تحدي��د درج��ة  علاق��ة 

المهارات المختبرية وبين درجة ممار�ستها.

:(Social skills( 3-المهارات الاجتماعية

      قيام الطلاب بممار�سة الا�ستك�شافات ب�شكل 

تعاون��ي جماعي، مع مراعاة ممار�سة المهارات 

 et Wendy ( الاجتماعي��ة، حي��ث قام وين��دي

al,2008 ( بدرا�س��ة تمثل��ت ف��ي قيا���س م��دى 
امت�الك الط�الب للمه��ارات الاجتماعي��ة �أثن��اء 

تنفيذ الأن�شطة والا�ستك�شافات الفيزيائية، وبعد 

تق�سي��م الط�الب �إل��ى مجموعات تعل��م تعاوني 

�أ�ش��ارت النتائج �إل��ى �أن الط�الب يف�ضلوا العمل 

الجماع��ي لحل الم�شكلات العلمية، وكما �أ�شارت 

�إل��ى �أن الط�الب يمار�س��ون المه��ارات العلمي��ة 

ومنها:

 مه��ارات اجتماعية، ومهارات عمليات العلم، 

ومهارات يدوية في القيا�س.

التعقيب ما �سبق ذكره من درا�سات �سابقة 

بالإطار النظري:

1- درا�س��ات اهتم��ت بتحلي��ل الا�ستك�شافات 

العلمي��ة بمناهج العلوم، ومنها درا�سات كلًا من 

2001؛   ,DeMeo 1998؛   ,al  et  Paul(
و�صال��ح العيون��ي،2002؛Vincent,2003  ؛ 

.)2004 ,al et Jonathan
2- درا�س��ات اهتمت بتنمية مهارات عمليات 

العل��م للط�الب م��ن خلال كت��ب العل��وم وكتاب 

 Jonathan ( الأحي��اء، ومنها درا�سات كلًا من

 2008,al  et  Wendy 2004؛   ,al  et
 ,Ron & Fred2008 ؛ ,Lrit & Yehudit؛

.) 2006

4- درا�س��ات اهتمت بتنمي��ة مهارات الأمان 

وال�سلامة، ومنها درا�سة )نا�صر الفالح،2005(.

مه��ارات  بتنمي��ة  اهتم��ت  درا�س��ات   -5

 Wendy ( اجتماعي��ة للط�الب، ومنها درا�س��ة

.) 2008,al et
6- درا�سات اهتمت بتنمية المهارات اليدوية 

 et Wendy ( للط�الب، ومنها درا�سات كلًا من

.) 2008 ,Lrit & Yehudit2008 ؛,al

م�شكلة الدرا�سة :

     تع��د الا�ستك�شاف��ات العملي��ة م��ن الجوانب 

التطبيقي��ة الرئي�س��ة ف��ي تدري���س كت��ب العل��وم 

ب�ش��كل عام، ولذلك ركزت كثي��ر من كتب العلوم 

عل��ى ت�صمي��م الأن�شطة العملية فيه��ا على �شكل 

ا�ستك�شاف��ات عملي��ة، وم��ن ه��ذه الكت��ب جميع 

مناهج العلوم، والفيزي��اء، والكيمياء، والأحياء 

ب�سلطنة عُمان، حيث �صممت التجارب والأن�شطة 

العملي��ة فيها عل��ى هيئ��ة ا�ستك�شاف��ات عملية؛ 

وذل��ك لإك�ساب الطال��ب العديد من المهارات في 

�إطار تكاملي وتنميتها لديه.

    وق��د لاح��ظ الباحث��ان من خ�الل مناق�شة 

بع�ض م�صمم��ي كتب العلوم ومن خلال تدري�س 

البرنام��ج  لط�الب   ) المحت��وى  �إتق��ان  مق��رر) 

الترب��وي بكلي��ات العل��وم التطبيقي��ة، وتحلي��ل 

المحتوى العلم��ي والا�ستك�شافات العملية بكتب 

العل��وم �أن هن��اك تفاوت في المه��ارات الفرعية 

بجمي��ع  وجوده��ا  ينبغ��ي  والت��ي  العملي��ة 

الا�ستك�شافات العملية. 

    ومم��ا �سبق تتبين الحاجة �إلى معرفة مدى 

توافر مه��ارات الا�ستك�شاف��ات العملية، وما بها 

م��ن مه��ارات فرعي��ة بكت��اب الأحي��اء بال�صف 

الح��ادي ع�ش��ر من دبل��وم عام ال�شه��ادة العامة 

ب�سلطنة عُمان. 

�أ�سئلة الدرا�سة:

    تحددت م�شكلة الدرا�سة بالا�سئلة الآتية:

ال�س�ؤال الرئي�سي: ما واقع المهارات الأ�سا�سية 

العملي��ة الموجودة بالا�ستك�شاف��ات العملية في 

كتاب الأحياء بال�ص��ف الحادي ع�شر من دبلوم 

ال�شهادة العامة ب�سلطنة عُمان؟

ويتفرع من الت�سا�ؤلين الآتين:

1- ما هي قائمة المه��ارات الأ�سا�سية)عمليات 

الأم��ان  اليدوي��ة، ومه��ارات  عل��م، والمه��ارات 

اللازم��ة  الاجتماعي��ة(  والمه��ارات  وال�سلام��ة، 

ركزت كثير من كتب العلوم على ت�صميم الأن�شطة

العملية فيها على �شكل ا�ستك�شافات عملية
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لتحلي��ل الا�ستك�شاف��ات العملية بكت��اب الأحياء 

بال�صف الحادي ع�شر من دبلوم ال�شهادة العامة 

ب�سلطنة عُمان؟

2- ما م��دى توافر المهارات الأ�سا�سية)عمليات 

الأم��ان  ومه��ارات  اليدوي��ة،  والمه��ارات  عل��م، 

الاجتماعي��ة(   والمه��ارات  وال�سلام��ة، 

بالا�ستك�شاف��ات العملية بكتاب الأحياء بال�صف 

الحادي ع�شر من دبلوم ال�شهادة العامة ب�سلطنة 

عُمان؟

�أهداف الدرا�سة :

 ت�أتي هذه الدرا�سة ا�ستجابة لندوة “ المناهج 

الدرا�سي��ة– ر�ؤي��ة م�ستقبلي��ة “ )2009( والتي 

�أك��دت عل��ى �أهمي��ة تطوي��ر المه��ارات العملي��ة 

الأ�سا�سي��ة بمناهج العل��وم وتقويمها، والوقوف 

عل��ى مدى تنميتها للمفاهيم العلمية والمهارات 

العلمية المرتبطة بها، ولذلك تتحدد �أهداف هذه 

الدرا�سة كما يلي:

تحديد المه��ارات العملية الأ�سا�سية اللازمة-11 

لتحلي��ل الا�ستك�شاف��ات العملية بكت��اب الأحياء 

بال�صف الحادي ع�شر من دبلوم ال�شهادة العامة 

ب�سلطنة عُمان.

بكت��اب-22  العملي��ة  الا�ستك�شاف��ات  تحلي��ل 

الأحي��اء، وتحديد جوانب القوة ومواطن ال�ضعف 

ف��ي المه��ارات المعلمي��ة الأ�سا�سي��ة الم�ضمن��ة 

بالا�ستك�شافات العلمية به.

تحدي��د ترتيب المهارات العملي��ة الأ�سا�سية-33 

بالا�ستك�شاف��ات العملية بكتاب الأحياء بال�صف 

الح��ادي ع�ش��ر م��ع بي��ان �أهمي��ة ه��ذا الترتيب، 

ومدى توافقه مع ا�ستراتيجيات تدري�س الدرو�س 

العملية.   

4-	

حدود الدرا�سة :

     تحددت حدود هذه الدرا�سة كما يلي:

 ، �إع��داد قائمة المه��ارات العملي��ة الأ�سا�سية-11

وا�شتمل��ت ال�ص��ورة النهائية عل��ى �أربعة محاور 

وهي عمليات العلم، المه��ارات العملية اليدوية، 

الأم��ان  ومه��ارات  الاجتماعي��ة،  والمه��ارات 

وال�سلامة.

تحليل الا�ستك�شافات العملية بكتاب الأحياء-22 

بال�صف الحادي ع�شر من دبلوم ال�شهادة العامة 

ب�سلطن��ة عُمان فق��ط، المطبقة بالع��ام الدرا�سي 

)2010/2009م (، وبل��غ ع��دد الا�ستك�شاف��ات      

) 25( ا�ستك�شاف.

تم��ت عملي��ة التحليل ف��ي الف�ص��ل الدرا�سي-33 

الأول من العام الدرا�سي 2010/2009م.

منهجية الدرا�سة : 

      اعتم��دت الدرا�س��ة عل��ى المنه��ج الو�صفي 

القائم على التحليل الو�صفي للمو�ضوعات، ومن 

ث��م ح�س��اب الن�س��ب المئوي��ة والتك��رارات لمدى 

توافر ال�صور المختلفة للمهارات بالا�ستك�شافات 

العملية.

م�صطلحات الدرا�سة:

�أ�سلوب تحليل المحتوى : 

     ه��و تحليل محت��وى الا�ستك�شافات العملية 

بطريق��ة مو�ضوعية ومنظم��ة ت�صف ب�شكل كمي 

المتواف��رة  المه��ارات  �ش��كل  ودقي��ق  منظ��م 

بالا�ستك�شاف��ات العملي��ة ) ملح��م، 2000، ���ص 

.)342

الا�ستك�شافات العملية:

     يق�ص��د بالا�ستك�شاف��ات العملي��ة “ ذل��ك 

الن�ش��اط ال��ذي يق��وم به الط�الب تح��ت �إ�شراف 

المعل��م بُغي��ة الح�ص��ول عل��ى المعرف��ة العلمية، 

وح��ل الم�ش��كلات، واكت�س��اب المه��ارات العلمية 

والفني��ة؛ وذلك م��ن خلال التعامل م��ع الأدوات 

والم��واد والأجه��زة، وممار�س��ة عملي��ات العل��م 

الأ�سا�سية والتكاملية) علي، 2003، 119(.

     ويع��رف الباحث��ان الا�ستك�شافات العملية 

التطبيقي��ة والأن�شط��ة  الجوان��ب  “ ه��ي  ب�أنه��ا 

العملي��ة الرئي�سي��ة ف��ي تدري���س كت��اب الأحياء 

والت��ي تق��ود الط�الب �إل��ى ممار�س��ة المه��ارات 

الأ�سا�سي��ة المرتبطة بعملي��ات العلم، والمهارات 

ومه��ارات  الاجتماعي��ة،  والمه��ارات  اليدوي��ة، 
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الأم��ان وال�سلام��ة. به��دف �إك�س��اب المفاهي��م 

العلمي��ة وتنميته��ا و�إثب��ات �صح��ة القواني��ن، 

وا�ستق�صاء الظواهر العلمية وتف�سيرها.

المهارات العملية الأ�سا�سية:

    تع��رف المهارة ب�إنه��ا »ال�سهولة وال�سرعة 

والدق��ة ف��ي �أداء العمل مع الق��درة على تكييف 

الأداء للظ��روف المتغي��رة، وتت�ضم��ن المه��ارة 

قيام الفرد بعمل ما ب�إتقان وب�أقل جهد و�أق�صر 

وقت ممكن، �أو �أنها �إجراء العمل بدرجة معقولة 

زيت��ون،  عاي���ش   ( والإتق��ان«  ال�سرع��ة  م��ن 

1994،�ص107 (. 

العملي��ة  المه��ارات  الباحث��ان  ويع��رف 

الأ�سا�سية ب�أنها » هي المهارات التي ينبغي �أن 

تك��ون متوافرة بالا�ستك�شاف��ات العملية بكتاب 

الأحي��اء بال�ص��ف الح��ادي ع�ش��ر، وتتمثل هذه 

المهارات في مهارات عمليات العلم، والمهارات 

اليدوي��ة، والمه��ارات الاجتماعي��ة، ومه��ارات 

الأم��ان وال�سلام��ة، وي�ست��دل عليه��ا من خلال 

تطبيق �أداة التحليل المعدة لذلك.

    وق��د ا�ستف��اد الباحث��ان م��ن الدرا�س��ات 

ال�سابقة في عدة �أمور منها:

. ت�صميم الدرا�سة-11

فقراته��ا-22  و�صياغ��ة  الدرا�س��ة،  �أداة  �إع��داد 

الفرعية في المجالات الأربعة.

وتف�سيره��ا-33  النتائ��ج  عل��ى  التعقي��ب 

ومناق�شتها.

�إجراءات و�أدوات الدرا�سة:

مجتمع الدرا�سة:

     يت�أل��ف مُجتم��ع الدرا�سة من كتب الأحياء 

الت��ي �أقرته��ا وزارة التربية والتعلي��م لل�صفين 

الح��ادي ع�ش��ر والثان��ي ع�ش��ر للتعليم م��ا بعد 

الأ�سا�سي في �سلطنة عُمان، والتي �أقرتها وزارة 

التربي��ة والتعلي��م بالع��ام الدرا�س��ي 2009 / 

2010م.

عينة الدرا�سة )عينة التحليل(:

 تحددت عينة الدرا�سة بجميع الا�ستك�شافات 

العملي��ة المت�ضمن��ة بكت��اب الأحي��اء بال�ص��ف 

الح��ادي ع�ش��ر م��ن التعليم م��ا بع��د الأ�سا�سي، 

وبل��غ عدده��ا )25( ا�ستك�شافا بكت��اب الأحياء 

بال�صف الحادي ع�شر.

للإجاب��ة ع��ن ت�س��ا�ؤلات الدرا�س��ة اتب��ع 

الباحثان الإجراءات الآتية:

العملي��ة  المه��ارات  قائم��ة  تحدي��د  �أولًا: 

ف��ي  توافره��ا  ينبغ��ي  الت��ي  الأ�سا�سي��ة 

الا�ستك�شافات العملية كما يلي:

1-  تحدي��د اله��دف من القائم��ة وهو الحكم 

الا�ستك�شافي��ة  المه��ارات  تواف��ر  م��دى  عل��ى 

بمحتوى كتاب الأحياء بال�صف الحادي ع�شر. 

القائم��ة  ا�شتق��اق  م�ص��ادر  تحدي��د   -2

بالاعتماد على الم�صادر الآتية:

 - الدرا�س��ات والبحوث ال�سابقة وما تو�صلت 

�إليه من نتائج.

 - الإط��ار النظ��ري وم��ا تناولت��ه المراج��ع 

المتخ�ص�صة في هذا ال�صدد.

العملي��ة  المه��ارات  مح��اور  �صياغ��ة    -3

بالقائم��ة عل��ى �ش��كل فق��رات �إجرائي��ة، يمكن 

ا�ستخدامها لقيا���س الجوانب الأربعة للمهارات 

بكت��اب  العملي��ة  بالا�ستك�شاف��ات  وتحليله��ا 

الأحياء. 

4- �ص��دق الأداة:  تم عر�ض ال�صورة الأولية 

المحكمي��ن  م��ن  مجموع��ة  عل��ى  للقائم��ة 

م��دى  – ح��ول  الدرا�س��ة  بمج��ال  والمهتمي��ن 

منا�سب��ة  وم��دى   – الدرا�س��ة  �أداة  منا�سب��ة 

الا�ستك�شاف��ات  لتحلي��ل  الفرعي��ة  المه��ارات 

العملية بكتاب الأحي��اء بال�صف الحادي ع�شر. 

وق��د �أ�سف��رت عملي��ة التحكيم عن �إج��راء بع�ض 

التعدي�الت، وحذف )3( فق��رات لعدم ارتباطها 

المبا�ش��ر ب���أداة التحلي��ل، وبلغ��ت ع��دد فقرات 

ال�ص��ورة النهائي��ة بالقائم��ة )38( فق��رة، كما 

يو�ضحها جدول رقم)1(:

  تعرف المهارة ب�أنها »ال�سهولة وال�سرعة والدقة 

في �أداء العمل مع القدرة على تكييف الأداء للظروف المتغيرة
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    وبالو�ص��ول لل�ص��ورة النهائي��ة للقائم��ة 

يمكنن��ا الإجاب��ة عل��ى الت�س��ا�ؤل الأول: ما هي 

قائم��ة المه��ارات الأ�سا�سي��ة اللازم��ة لتحلي��ل 

الا�ستك�شاف��ات العملية بكت��اب الأحياء بمرحلة 

التعليم ما بعد الأ�سا�سي ب�سلطنة عُمان؟.

  

6-  ثبات �أداة التحليل:

      للحكم على ثبات الأداة تم اختيار الوحدة 

الدرا�سي��ة الأول��ى من كت��اب الأحي��اء بال�صف 

الثان��ي ع�ش��ر، وقام��ت معلمت��ان بتحلي��ل تلك 

تحلي��ل  بي��ن  الاتف��اق  ن�سب��ة  الوحدة،وبلغ��ت 

المعلمتي��ن فكان��ت )86 %( في حين كان معدل 

ن�سب��ة الاتفاق بي��ن تحليل المعلمتي��ن وتحليل 

الباحثي��ن )91 %(.وبذل��ك يك��ون متو�سط ثبات 

التحليل للأن�شط��ة الا�ستك�شافية بكتاب الأحياء 

ه��و )88.5%(، وهذه القيم��ة تعطي م�ؤ�شرا جيدا 

على ثبات �أداة التحليل.

ثاني��اً- الحك��م عل��ى م��دى تواف��ر المهارات 

بالا�ستك�شافات العملية بكتاب الأحياء بال�صف 

الح��ادي ع�شر بمرحل��ة التعليم ما بعد الأ�سا�سي 

وفقاً للخطوات الآتية:

1- تحدي��د اله��دف من التحلي��ل وهو الحكم 

على مدى مراعاة الا�ستك�شافات العملية بكتاب 

ف��ي  الأ�سا�سي��ة  العملي��ة  للمه��ارات  الأحي��اء 

المج��الات الأربع��ة ) مه��ارات عملي��ات العل��م، 

والمه��ارات اليدوي��ة، والمه��ارات الاجتماعية، 

ومهارات الأمن  وال�سلامة(.

به��ا  ويق�ص��د  التحلي��ل  فئ��ات  تحدي��د   -2

العنا�صر الرئي�سية �أو الثانوية التي يمكن و�ضع 

كل مه��ارة م��ن مهارات الا�ستك�شاف��ات العملية 

ر�ش��دي   ( �أ�سا�سه��ا  عل��ى  وت�صنيفه��ا  فيه��ا 

طعيم��ة،1987(. وبلغ��ت فئ��ات التحلي��ل بهذه 

الدرا�سة )38( فقرة.

3- تحديد وح��دات التحليل بحيث يكون كل 

ا�ستك�شاف يمثل وحدة تحليل، ولذلك بلغت عدد 

وحدات التحليل )25( وحدة تحليلية.

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها:

    ج��اءت نتائج تحليل المه��ارات الأ�سا�سية 

عين��ة  الأحي��اء(  )كت��اب  ف��ي  بالا�ستك�شاف��ات 

الدرا�سة على النحو التالي:

جدول رقم )1(

عدد فقرات بطاقة التحليل في �صورتها النهائية

الن�سبة المئوية %عدد الفقراتالمهارات الأ�سا�سية

57.9%22المجال الأول: مهارات عمليات العلم

18.4%7المجال الثاني: مهارات عملية يدوية

10.5%4المجال الثالث: مهارات الأمان وال�سلامة

13.2%5المجال الرابع: المهارات الاجتماعية

100%38المجموع
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النتائج المُتعلقة بال�س�ؤال الثاني:

     م��ا مدى توافر المه��ارات بالا�ستك�شافات 

العملي��ة في كتب الأحياء بال�صف الحادي ع�شر 

بمرحل��ة التعلي��م م��ا بع��د الأ�سا�س��ي ب�سلطن��ة 

عُمان؟

  وت��مَّ عر���ض النتائ��ج  ف��ي م�ستويي��ن، كما 

يلي:

الأحي��اء  كت��اب  ت�ضم��ن  الأول:  الم�ست��وى   

لمه��ارات  الممثل��ة  الأربع��ة  للمج��الات 

الا�ستك�شاف��ات العملي��ة بمناه��ج العل��وم كم��ا 

يو�ضحها الجدول رقم )2 ( الآتي:

     جدول رقم)2(

الن�سب المئوية والتكرارات للمهارات العملية الواردة بالا�ستك�شافات عينة الدرا�سة

                  الوحدة

المهارات

 الأ�سا�سية

مجموع التكرارات
عدد

التكرارات
الن�سبة المئ�ؤية%

الرابعةالثالثةالثانيةالأولى

52%62976351273عمليات العلم

21.9%25342828115المهارات يدوية

11.2%1318141459مهارات الأمان وال�سلامة

14.9%1525201878المهارات الاجتماعية

100%115174125111525المجموع

     ويلاحظ من الجدول ال�سابق رقم)3( �أن عدد 

التكرارات تع��د مرتفعة، حيث بلغت)525( تكرار 

�إذا م��ا قورنت بنتائ��ج الدرا�سات التي هدفت في 

المه��ارات  تحلي��ل  �إل��ى  جوانبه��ا  بع���ض 

�أ�ش��ارت  والت��ي  العل��وم،  بكت��ب  الا�ستك�شافي��ة 

نتائجه��ا �إلى تدن في ن�سب��ة معالجة تلك الكتب 

 Wendy et al,2008)(لهذه لمهارات العملية

ودرا�س��ةJonathan et al, 2004 )(، ويُمك��ن 

�أن تُع��زى �أ�سب��اب ه��ذه الفروق ف��ي النتائج �إلى 

وطبيع��ة  المحلل��ة،  الكت��ب  م��ن  كل  اخت�الف 

الا�ستك�شاف��ات العملي��ة المُت�ضمن��ة بتلك الكتب، 

و�أي�ض��اً �إلى اختلاف �أداة التحلي��ل حيثُ تباينت 

عدد المجالات الأربعة من �أداة �إلى �أخرى. 

      وكم��ا يُلاح��ظ �أنَّ الوح��دة الثانية )التنوع 

ت�ضمين��اً  الوح��دات  �أكث��ر  كان��ت  والتكي��ف( 

للمج��الات الأربع��ة، �إذ بل��غ مجم��وع تك��رارات 

المه��ارات ذات العلاق��ة )174( تك��رار من العدد 

الكل��ي للمهارات بن�سبة   )33%(، في حين كانت 

الوح��دة الرابعة )عمليات حيوية في النبات( هي 

�أق��ل الوحدات ت�ضمين��اً للمه��ارات الا�ستك�شافية 
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العملي��ة، �إذ بلغ مجموع تكرارات المهارات ذات 

العلاق��ة )111( تك��رار بن�سب��ة )21%(. و يُعزى 

الت��ي  العملي��ة  الا�ستك�شاف��ات  لطبيع��ة  ذل��ك 

م��ن  تت�ضم��ن  الوح��دات، وم��ا  ه��ذه  تعالجه��ا 

�إجراءات عملية ح�سب طبيعة المو�ضوع العلمي.

    ويتبي��ن �أي�ض��اً م��ن الج��دول ال�ساب��ق �أن 

مه��ارات عملي��ات العل��م ج��اءت ف��ي المرتب��ة 

الأول��ى بن�سب��ة)52%(؛ ويف�س��ر الباحث��ان ذل��ك 

ب�سب��ب طبيعة الا�ستك�شاف��ات العملية في كتاب 

الأحياء، والتي تعتمد على تنمية قدرات الطلاب 

على مه��ارات الملاحظة، والت�صنيف، والقيا�س، 

وا�ستخ��دام  والتوا�ص��ل،  والتنب���ؤ،  والا�ست��دلال، 

الأرق��ام، وا�ستخ��دام علاقات الزم��ان والمكان، 

والتعريف الإجرائي، و�ضبط المتغيرات، وفر�ض 

وتف�سي��ر  التجريب��ي،  والت�صمي��م  الفرو���ض، 

البيانات.

    وف��ي حي��ن يلاحظ من الج��دول ال�سابق �أن 

)مه��ارات الأم��ان وال�سلام��ة( �أتت ف��ي المرتبة 

الأخي��رة بن�سب��ة )11.2%(، وه��ي ن�سبة متدنية 

مقارن��ة ببقي��ة الن�س��ب، ويع��زي الباحثان ذلك 

لأن معظ��م الا�ستك�شافات تركز مرة واحدة فقط 

بالن�ش��اط  وال�سلام��ة  الأم��ن  تعليم��ات  عل��ى 

الا�ستك�شافي.

الم�ست��وى الثان��ي: ت�ضمي��ن كت��اب الأحي��اء 

بال�ص��ف الح��ادي ع�شر بمرحل��ة التعليم ما بعد 

الأ�سا�سي للفق��رات الفرعية بالمجالات الرئي�سة 

الخم�سة، والبالغ عددها ) 38 فقرة ( وفقاً لأداة 

التحليل:

     وفيم��ا يتعل��ق بالمج��ال الرئي�س��ي الأول 

للتحلي��ل )مه��ارات عملي��ات العلم( ال��ذي ي�ضم 

)22 فق��رة(، فق��د توزعت تكرارات ه��ذا المجال 

والبالغ عدده��ا)273( تكراراً على تلك الجوانب 

كما يو�ضحها جدول رقم )3( .

جدول رقم ) 3 (

توزيع تكرارات مجال مهارات عمليات العلم  �ضمن الأن�شطة 

الا�ستك�شافية العملية  في عينة الدرا�سة

مهارات عمليات العلم

نوع الت�ضمين

المجموع

 الوحدة

الأولى

 الوحدة

الثانية

 الوحدة

الثالثة

 الوحدة

الرابعة

ح
ي
صر

�

ي
من

�ض

ح
ي
صر

�

ي
من

�ض

ح
ي
صر

�

ي
من

�ض

ح
ي
صر

�

ي
من

�ض

 الحث على الانتباه المنظم للأحداث بغية اكت�شاف الأ�سباب

والقوانين.

5-8-4-6-23

22-4-5-8-5التوجيه نحو اختيار �أدوات القيا�س المنا�سبة لحل الم�شكلة.
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 الحث على ت�صنيف البيانات على مجموعات وفق معايير

م�شتركة.

3-5-2--310

 الحث على الانتقال بالأفكار من العام �إلى الخا�ص ومن الكليات

�إلى الجزئيات.

-2-33-2-10

14-6-3-16-الحث على ربط الملاحظات والمعلومات ب�إ�صدار حكم يف�سرها.

 الحث على ا�ستخدام المعلومات المتوفرة م�سبقاً للتنب�ؤ بحدوث

ظاهرة.

4--26-2-14

 التوجيه لا�ستخدام الرموز والعلاقات الريا�ضية العددية بين

المفاهيم بطريقة �صحيحة.

-32--2-29

 التوجيه نحو �إيجاد العلاقات الريا�ضية والقوانين والقواعد

العلمية.

-15--12-8

11-4-32-2-التوجيه لنقل المعلومات من �شخ�ص لأخر بطريقة �سهلة.

 التوجيه لتف�سير المعلومات والبيانات التي تم جمعها

وملاحظتها في �ضوء المعلومات التي يمتلكها الطالب.

7-8-4--524

22-6-6-7-5الحث على تعريف المفاهيم والم�صطلحات العلمية ب�شكل �إجرائي.

 الحث على �أبعاد المتغيرات الأخرى عدا العامل التجريبي، بحيث

يمكن الربط بين المتغير الم�ستقل والمتغير التابع.

4--2-32-11

17-1-6-7-3الحث على اقتراح تف�سير م�ؤقت للعلاقة بين متغيرين.

15-1-5-27-الإ�شارة �إلى �أهمية التخطيط للا�ستك�شاف العملي.

17-1-6-7-3توجيه الطلاب لجمع البيانات الخا�صة بالا�ستك�شاف العملي.

1--1-----الحث على و�ضع الفرو�ض المنا�سبة للا�ستك�شاف العملي.

1--1-----الحث على اختبار �صحة الفر�ضيات العلمية.

1--1-----الحث على �ضبط المتغيرات بالا�ستك�شاف العملي.

17-4-5-4-4الحث على الو�صول للنتائج  بطرق علمية.

18-2-3-8-5الحث على تف�سير نتائج الا�ستك�شافات تف�سيراً علمياً.

5----2--3الحث على �إ�صدار الأحكام وفقاً لنتائج الا�ستك�شاف.

5-----23-الحث على تحديد الأخطاء التي تقع �أثناء الا�ستك�شاف العملي.
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      ويلاحظ من الجدول رقم)3( تركز �أكبر 

ع��دد م��ن التك��رارات عل��ى مه��ارة )توجي��ه 

الط�الب لتف�سي��ر البيان��ات والمعلومات التي 

تم جمعها وملاحظتها ف��ي �ضوء المعلومات 

ع��دد  وبل��غ  الطال��ب(،  يمتلكه��ا  الت��ي 

تكراراته��ا)24( تك��راراً، ويع��زى ذلك لطبيعة 

الا�ستك�شاف��ات العملي��ة ف��ي منه��ج الأحي��اء 

والتي تتطلب من الطلاب البحث عن العينات، 

وجمعها، وملاحظتها، وت�صنيفها، ودرا�ستها، 

وم��ن ث��م تف�سيره��ا ومناق�شته��ا م��ع جمي��ع 

الط�الب، وتتف��ق ه��ذه النتيج��ة م��ع درا�س��ة 

)DeMeo,2001 (، والت��ي �أكدت على �أهمية 

�إج��راء  قب��ل  الإجرائي��ة  الخط��وات  تحدي��د 

الا�ستك�شاف العملي وتنظيمها.

      وفيما يتعلق بالمجال الرئي�سي الثاني 

للتحلي��ل )المهارات اليدوي��ة ( الذي ي�ضم ) 7 

فق��رات(، فق��د توزعت تك��رارات ه��ذا المجال 

تل��ك  عل��ى  تك��رار   ) عدده��ا)115  والبال��غ 

الجوانب كما يو�ضحها جدول رقم )4( .

جدول رقم ) 4 (

توزيع تكرارات مجال المهارات اليدوية  �ضمن الأن�شطة

 الا�ستك�شافية العملية  في عينة البحث

المهارات اليدوية

نوع الت�ضمين

المجموع

 الوحدة

الأولى

 الوحدة

الثانية

 الوحدة

الثالثة

 الوحدة

الرابعة
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�ض
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ي
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 الحث على التميز بين الأدوات الم�ستخدمة بالا�ستك�شاف العملي

مادياً
5-8-6-6-25

�إجراء قبل  العلمية  والأجهزة  الأدوات  �ضبط  طرق   بيان 

الا�ستك�شاف العملي.
5-6-5-6-22

16-4-5-3-4تو�ضيح طرق التعامل مع الأدوات والأجهزة ب�شكل �صحيح.

25-6-6-8-5الحث على ا�ستخدام �أدوات القيا�س المختلفة .

49-2-1-2-الحث على �صيانة الأدوات والأجهزة العلمية والمحافظة عليها.

15-2-4-6-3الحث على �إجراء التجارب والا�ستك�شافات العلمية مخبرياً.

3-----2-1التعبير عن النتائج العلمية بالر�سومات البيانية .



105

      نلاحظ من الجدول رقم)4( تركز �أكثر 

التك��رارات في المهارات رق��م)1(، ورقم)4( 

والت��ي تن�ص��ان عل��ى ) ح��ث الط�الب عل��ى 

ف��ي  الم�ستخدم��ة  الأدوات  بي��ن  التميي��ز 

الا�ستك�شاف��ات العملية مادي��اً، والحث على 

ا�ستخدام �أدوات القيا�س بدقة( بعدد تكرارات 

)25( تك��رار لكل مه��ارة. ويعزى ذلك لكثرة 

بالأن�شط��ة  والم��واد  الأدوات  ا�ستخ��دام 

الا�ستك�شافية بمادة الأحياء لأداء التجارب، 

ولتحقي��ق النتائ��ج العلمي��ة عملي��اً. وتتفق 

كلًا  درا�س��ة  نتائ��ج  م��ع  النتيج��ة  ه��ذه 

م��ن) Yehudit & Lrit, 2008؛ ونا�صر 

الفال��ح2005،( والت��ي �أك��دت عل��ى �أهمي��ة 

الأن�شط��ة  بمختل��ف  الأدوات  ا�ستخ��دام 

العملية. 

  وفيما يتعل��ق بالمجال الرئي�سي الثالث 

للتحليل)مه��ارات الأم��ن وال�سلام��ة( ال��ذي 

ي�ضم  )4 فق��رات(، فقد توزعت تكرارات هذا 

المجال والبالغ عددها)59( تكراراً على تلك 

الجوانب كما يو�ضحها جدول رقم )5(:

جدول رقم ) 5 (

توزيع تكرارات مجال مهارات الأمن وال�سلامة 

بالأن�شطة الا�ستك�شافية  العملية  في عينة الدرا�سة

مهارات الأمان وال�سلامة

نوع الت�ضمين

المجموع

 الوحدة

الأولى

 الوحدة

الثانية

 الوحدة

الثالثة

 الوحدة

الرابعة

ح
ي
صر

�

ي
من

�ض

ح
ي
صر

�

ي
من

�ض

ح
ي
صر

�

ي
من

�ض

ح
ي
صر

�

ي
من

�ض

والأجهزة والأدوات  المواد  �سلامة  من  الت�أكد  على   الحث 

الم�ستخدمة في الا�ستك�شاف العملي.
4-6-5-6-21

والأواني الخارجي  ال�سطح  جفاف  من  الت�أكد  على   الحث 

الزجاجية بالأن�شطة.
-2-1-1-15

 الحث على قراءة �شروط ال�سلامة في العمل المخبري واتباع

تعليماته.
5-8-6-6-25

الانتهاء بعد  �أماكنها  في  والأجهزة  الأدوات  بحفظ   التوجيه 

من الا�ستك�شاف العملي.
2-3-2-1-8
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      يبين الجدول ال�سابق رقم)5( تركز �أكثر 

التك��رارات عل��ى مه��ارة) ح��ث الط�الب على 

ق��راءة �ش��روط ال�سلام��ة في العم��ل المخبري 

واتباع تعليماته(، والتي ظهرت �أثناء التحليل 

)25( م��رة بن�سب��ة )42.4%( م��ن المجم��وع 

الكل��ي للتكرارات، ويع��زى الباحثون ذلك لأن 

جميع الا�ستك�شاف��ات العملية بمنهج الأحياء 

تبد�أ بمقدم��ة �إر�شادية حول احتياطات الأمن 

وال�سلام��ة �أثن��اء تنفيذ التجرب��ة، وتتفق هذه 

 ,al et Paul(النتيج��ة م��ع درا�س��ة كلًا م��ن

.),Vincent & Avi  1998؛

     وفيم��ا يتعل��ق بالمجال الرئي�سي الرابع 

للتحلي��ل ) المهارات الاجتماعية ( الذي ي�ضم 

)5 فق��رات(، فقد توزعت تكرارات هذا المجال 

و البالغ عددها)78( تكراراً على تلك الجوانب 

كما يو�ضحها جدول رقم )6(:

جدول رقم ) 6(

توزيع تكرارات مجال المهارات الاجتماعية  

بالأن�شطة الا�ستك�شافية العملية  في عينة الدرا�سة

المهارات الاجتماعية

نوع الت�ضمين

المجموع

 الوحدة

الأولى

 الوحدة

الثانية

 الوحدة

الثالثة

 الوحدة

الرابعة

ح
ي
ر
�ص

ي
من

�ض

ح
ي
ر
�ص

ي
من

�ض

ح
ي
ر
�ص

ي
من

�ض

ح
ي
ر
�ص

ي
من

�ض

 الحث على الا�ستماع �إلى �آراء الآخرين من الطلاب

�أثناء الا�ستك�شاف العملي.
3-4-6-2-13

مختلف في  تعاونية  بطريقة  العمل  على   الحث 

مراحل الا�ستك�شاف.
5-8-6-6-25

35---2--توزيع الأدوار �أثناء العمل الجماعي .

 الحث على مناق�شة النتائج مع الآخرين وتف�سيرها

.
5-8-6-6-25

 الت�شجيع على تقبل الم�س�ؤولية وتقبل نقد الآخرين

.
2-3-2-1-8
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الج��دول  م��ن  يلاح��ظ         

رق��م)6( ترك��ز �أكث��ر التك��رارات 

)25( تك��راراً على مه��ارة ) حث 

بطريق��ة  العم��ل  عل��ى  الط�الب 

تعاوني��ة ف��ي مختل��ف مراح��ل 

ذل��ك  ويع��زى  الا�ستك�ش��اف(، 

والت��ي  الأحي��اء  عل��م  لطبيع��ة 

تتطل��ب الا�ستك�شاف��ات العلمي��ة 

في��ه �إل��ى عم��ل تعاون��ي م�ستمر 

الأه��داف  مختل��ف  لتحقي��ق 

المهارية �سواء في �إعداد الأدوات 

�أو التخطي��ط والتنفيذ للن�شاط �أو 

العلمي��ة  العملي��ات  ممار�س��ة 

المختلف��ة ب�ش��كل جماع��ي ف��ي 

وجمعه��ا  العين��ات  ملاحظ��ة 

وت�صنيفه��ا، وتتف��ق نتيجة هذه 

 Wendy ( الدرا�س��ة مع درا�س��ة

 (et al,2008والت��ي �أكدت على 

�أهمي��ة العم��ل التعاوني لتحقيق 

�أهداف تدري�س العلوم.

وب�ش��كل عام يت�ضح من خلال 

الا�ستك�شاف��ات العلمية في �ضوء 

المهارات المرتبطة بها �أن كتاب 

الأحي��اء عين��ة البح��ث ب�سلطن��ة 

م��ن  العدي��د  تت�ضم��ن  عُم��ان 

المه��ارات العملي��ة ب�ش��كل جيد، 

و�أغف��ل بع�ض المهارات الأخرى، 

تنمي��ة  عل��ى  رك��ز  �أن��ه  وكم��ا 

مه��ارات عمليات العلم المختلفة 

للط�الب م��ن خ�الل ممار�ستهم 

للا�ستك�شاف��ات بم��ادة الأحي��اء 

نتيج��ة  وتع��د  عُم��ان،  ب�سلطن��ة 

التحلي��ل مقبول��ة تربوي��اً فيم��ا 

يتعل��ق بدرج��ة الت�ضمي��ن له��ذه 

المه��ارات، ويمك��ن البناء عليها 

و�إثرائه��ا من خ�الل تطوير هذه 

والا�ستك�شاف��ات  المناه��ج 

المرتبطة بها.

 التو�صيات و المقترحات:

)1( التركي��ز عل��ى تقويم مناهج العلوم  ب�شكل 

ع��ام وتحليله��ا، والتركي��ز عل��ى منه��ج الأحياء 

العملي��ة  المه��ارات  �ض��وء  ف��ي  خا���ص  ب�ش��كل 

المرتبطة بها.

)2( عقد الندوات والدورات التدريبية للمعلمين 

والموجهي��ن لا�ستخ��دام الا�ستك�شاف��ات العملي��ة 

بم��ادة الأحي��اء ك�أن�شط��ة علمية �صفي��ة وداعمة 

لتدري�س العلوم.

)3( تدري��ب المعلمي��ن على ممار�س��ة مختلف 

المه��ارات الا�ستك�شافي��ة بمناهج العل��وم ب�شكل 

ع��ام وتدري��ب الط�الب عل��ى تطبي��ق المه��ارات 

العملية.

لمختل��ف  عملي��ة  ا�ستك�شاف��ات  �إ�ضاف��ة   )4(  

المو�ضوع��ات بمناه��ج الأحي��اء والعل��وم ب�شكل 

عام لإثراء المهارات العملية في تدري�س العلوم.

بحوث ودرا�سات مقترحة :

1- �إج��راء درا�سة تتن��اول تحليل كتب العلوم 

ف��ي  الدرا�سي��ة  لل�صف��وف  المختلف��ة  بفروعه��ا 

الحلقتين الأول��ى و الثانية ب�سلطنة عمان، وذلك 

للا�ستك�شاف��ات  ت�ضمنه��ا  درج��ة  ع��ن  للك�ش��ف 

العملية والمهارات المرتبطة بها.

2- �إج��راء درا�سات تقي�س م�ستوى فهم الطلبة 

ومعلم��ي العل��وم للا�ستك�شاف��ات العملي��ة وذلك 

ه��ذه  تت�ضم��ن  عملي��ة  ا�ستك�شاف��ات  بت�صمي��م 

المهارات و تطبيقها على الطلبة .

تطبي��ق  �أث��ر  ح��ول  درا�س��ات  �إج��راء   -3

الا�ستك�شاف��ات العملية على الم�ستوى التح�صيلي 

والمهاري والاتجاهات نحو مادة العلوم .

بي��ن  العلاق��ة  لدرا�س��ة  درا�س��ات  �إج��راء   -4

الا�ستك�شاف��ات العلمي��ة وتنمية مه��ارات الإبداع 

ومهارات التفكير العلمي المختلفة لدى الطلاب.
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حيدر كاظم 

معلم مادة مهارات حياتية 

بمدر�سة القرم النموذجية

م�صطلح الهند�سة النف�سية

يق��ول  البرمج��ة  �أو  الع�صبي��ة  اللغوي��ة   

المفك��رون ,والق��ادة والم�صلح��ون ورج��ال 

التربي��ة �أن��ه يج��ب عل��ى الإن�س��ان �أن يكون 

مثاب��را ومجته��دا و�صب��ورا ,متقن��ا لعمل��ه 

،منظم��ا لوقته.. �إلى �أخر القائمة الطويلة من 

مف��ردات الج��ودة . ولكنه��م لم يقول��وا كيف 

يمكن للإن�سان �أن يفعل ذلك .

وقوت��ه  العل��م  ه��ذا  لأهمي��ة  ونظ��را 

النا���س  ل��كل  �إلي��ه  الحاج��ة  وم��دى 

وخا�ص��ة للذي��ن يري��دون �أن يغ�ريوا  م��ن 

ه��ي النف�سي��ة  فالهند�س��ة   ،  عاداته��م 

الت��ي تق��ود الإن�س��ان �إلى التحك��م في بيئته 

الداخلي��ة و ت�سخر طاقات��ه و توجهها �إلى ما 

فيه خير للفرد و المجتمع. 

فكم��ا يقال »لي�س هن��اك �صدفة بل هناك 

)NLP( »أ�سباب و م�سببات�

الهند�س��ة النف�سية هي الم�صطل��ح العربي 

المق�رتح لما يطل��ق عليه باللغ��ة الإنجليزية 

 Neuro Linguistic Programming
�أو NLP . والترجم��ة الحرفي��ة لهذه العبارة 

ه��ي )برمج��ة الأع�صاب لغوي��اَ ( �أو البرمجة 

اللغوية للجهاز الع�صبي. 

 كلم��ة Neuro تعن��ي ع�صبي �أي متعلق 

بالجهاز الع�صبي ، 

و Linguistic تعن��ي لغ��وي �أو متعل��ق 

باللغة ،

 وProgramming تعني برمجة .

�أم��ا الجه��از الع�صب��ي ه��و ال��ذي يتحكم 

في وظائ��ف الج�س��م و�أدائ��ه وفعالياته مثل: 

ال�سلوك ، والتفكير، وال�شعور . 

واللغة هي و�سيلة التعامل مع الآخرين .
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  �أم��ا البرمج��ة  : فه��ي طريق��ة ت�شكي��ل 

�ص��ورة العالم الخارج��ي في ذهن الإن�سان ، 

�أي برمجة دماغ الإن�سان. وهي القدرة على  

اكت�شاف وا�ستخدام البرامج العقلية المخزنة 

في عقولن��ا والت��ي ن�ستخدمه��ا في ات�صالنا 

ب�أنف�سن��ا �أو بالآخرين بدون 

وعيٍ منا، فن�ستطيع الآن �أن 

ن�ستخدم لغة العقل للو�صول 

�إلى نتائج �أف�ضل و�أقوى...

الـلـغـويــة:

ت�ش�ري �إلى قدراتن��ا عل��ى 

الملفوظ��ة  اللغ��ة  ا�ستخ��دام 

وغير الملفوظ��ة للك�شف عن 

�أ�سلوب تفكيرن��ا واعتقادنا، 

و�أنظم��ة الات�صالات اللغوية 

تقديراتن��ا  خ�الل  م��ن 

الع�صبية التي تم تنظيمها و�إعطاءها معاني 

وت�شتمل على:ال�صور)Pictures( ، الأ�صوات 

 ،  )Feelings( الم�شاع��ر   ،  )Sounds(

 ،  )Smells( ال�ش��م   ،  )Tastes( الت��ذّوق 

)حدي��ث  الكلم��ات   ،  )Touch( الملم���س 

)”Words “Self Talk( )النف�س وال��ذات 

الع�صبية:

)العق��ل(  الع�صب��ي  جهازن��ا  الى  ت�ش�ري 

وال��ذي من خلاله تتم ترجمة تجاربنا حول 

المراك��ز الح�سي��ة )الحوا���س الخم���س( وهي: 

 )Auditory( ال�سم��ع   ،  )Visual(النظ��ر

،ال�ش��م   )Kinesthetic( الإح�سا���س   ،

 )Gustatory( الت��ذوّق   ،  )Olfactory(

.بمعن��ى �آخ��ر البرمج��ة اللغوي��ة الع�صبي��ة 

)NLP( ه��ي كيفي��ة ا�ستخ��دام لغ��ة العق��ل 

لتحقي��ق الح�صيل��ة المرغوبة.معظ��م النا�س 

تبرمج منذ ال�صغر على �أن يت�صرفوا بطريقة 

معينة ويعتقدوا اعتقادات معينة 

اللغوي��ة  للبرمج��ة  �أخ��رى  تعريف��ات 

: NLP الع�صبية

وجرين��در  باندل��ر  ريت�ش��ارد  اتف��ق   •
وديلت��ز وديلزويه على �أنه��ا : درا�سة بنيان 

ال�شخ�صية . 

• عرفه��ا باندل��ر �أي�ض��اً ب�أنه��ا : موقف 
�أو اتج��اه مل��يء بح��ب ا�ستط�الع ق��وي عن 

الإن�س��ان ، بمنهجية تب��دع عدداً غير محدود  

من التقنيات .

• عرفها لوي�س ج��ورج جونزال�س ب�أنها 
: عل��م ير�ش��دك �إلى كيفية ا�ستخ��دام الموارد 

الع�صبية واللغوية لتحقي��ق الحياة ال�سليمة 

وال�صح��ة وال�سع��ادة والامت��زاج ال�صحي��ح 

بالآخرين والطبيعة . 

• روز كارل عرفها ب�أنها: دليل منهجي 
للا�ستخدام البناء للإبداع والابتكار.

على �سبيل المثال : 

عندم��ا ن�ش�رتي جه��از الكومبيوتر يكون 

ك�أي جه��از كومبيوتر جدي��د ، يحتوي على 

الأجزاء المعروفة �إ�ضافة �إلى نظام الت�شغيل 

. ولك��ن بع��د �أن ن�ستعمل��ه لفترة م��ن الزمن 

)�سن��ة �أو �سنت�ني مث�ال( �ستك��ون في الجهاز 

برامج ومعلومات و�أرقام ون�صو�ص ور�سوم 

وغ�ري ذل��ك ، تختل��ف عم��ا في جه��از �آخر . 

كذل��ك الإن�سان يول��د على الفط��رة فيكت�سب 

من �أبوي��ه) و�أ�سرت��ه ، ومدر�سته ، ومجتمعه 

( معتقدات��ه ، وقيم��ه ، ومعاييره ، و�سلوكه ، 

وطريق��ة تفكيره . كل ذلك عن طريق حوا�سه 

، و عن طريق اللغة التي ي�سمعها منذ �صغره 

، ويقر�أه��ا عندم��ا يتعل��م الق��راءة . تذه��ب 

جمي��ع هذه المعلوم��ات �إلى دماغه وجهازه 

الع�صب��ي، فيك��ون �صورة للع��الم من خلال 

ذلك . 

ولا يك��ون لديه �إلا ذلك العالم الذي ت�شكل 

في ذهن��ه بغ�ض النظر عما يحدث في العالم 

الخارج��ي . وم��ن ناحي��ة �أخ��رى ف�إن��ه �إذا 
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تغ�ري ما في ذهن��ه ,فان الع��الم بالن�سبة له 

�سيتغير , بغ�ض النظر عما يح�صل في العالم 

الخارج��ي . وبالتالي ف�إن الإن�سان �إذا اعتقد 

�أن ب�إمكانه �أن يقوم بعمل ما , �أو اعتقد ب�أنه 

لا يمكنه �أن يقوم به ,ف�إن ما يعتقده �صحيح 

في الحالتين .

, م��اذا يعن��ي ذل��ك ؟ �إن ذل��ك يعن��ي �أن 

الإن�س��ان ي�ستطي��ع تغيير الع��الم عن طريق 

تغير ما في ذهنه !! ولكن كيف يمكنه تغيير 

م��ا في ذهن��ه ؟ هذا ما تجيب عن��ه الهند�سة 

النف�سي��ة . وربما و�ض��ح ال�سبب في ت�سميتها 

به��ذا الا�س��م ، لأن الهند�سة تت�ضم��ن عملية 

الت�صميم ، والتطوير ، والإن�شاء ، وال�صيانة . 

فالهند�سة النف�سية تتناول ت�صميم ال�سلوك ، 

والتفكير ، وال�شعور . وكذلك ت�صميم الأهداف 

، للف��رد �أو الأ��رسة �أو الم�ؤ�س�س��ة ، وت�صمي��م 

الطريق المو�صل �إلى هذه الأهداف .

تاريخ الهند�سة اللغوية

في منت�صف ال�سبعينايت و�ضع العالمان 

الأمريكي��ان الدكت��ور ج��ون غ��ر ن��در عالم 

لغوي��ات وريت�شارد باندلر ع��الم ريا�ضيات 

�أ�ص��ل البرمج��ة اللغوي��ة للذه��ن . وق��د بنى 

غ��ر ندر وباندلر �أعمالهم��ا على �أبحاث قام 

به��ا علماء �آ خ��رون ، منهم ع��الم اللغويات 

 Noam ت�شكوم�سك��ي  نع��وم  ال�شه�ري 

الفري��د  البولن��دي  والع��الم   Chomsky
 ،  Aifrd Korzybsky كورزيب�سك��ي 

والمفك��ر الإنجيل��زي غريغ��وري باتي�س��ون 

Gregory Batison ، والخب�ري النف�سي 
 Milton �أرك�س��ون  ميلت��ون  الدكت��ور 

Erickson والدكت��ورة فرجيني��ا �سات�ري 
المدر�س��ة  ورائ��د   ،  virginia Satir
ال�سلوكي��ة الع��الم الألم��اني الدكت��ور فرت��ز 

 بيرل��ز Fritz Perls ون�شر غرن��د وباندلر

اكت�شافهم��ا ع��ام 1975م في كت��اب م��ن 

 The Structure of بعن��وان  جزئ�ني 

Magicوخط��ا هذا الع��الم خطوات كبيرة 
في الثمانينيات ، 

بعد ظهور هذا العلم في ال�سبعينات على يد 

العالمين الذين ا�ستطاعا �أن ير�سما الخطوات 

الأولى لهذا العلم ،وبد�أ الاثنان اكت�شافهم من 

خ�الل ال�س�ؤال الذي قادهم لاكت�شاف العلم : 

وهو كيف يكون لفرد مهارة دون الأخر رغم 

الاتفاق في البيئة والظروف ؟

ف��كان اهتمامهم��ا بكيف �أك�رث من لماذا 

فقام��ا بملاحظ��ة ط��رق الع�الج لثلاثة من 

�أبرز المعالجين في ذلك الوقت وهم :

المدر�س��ة  م�ؤ�س���س   : بيرل��ز  فرت��ز   -1

ال�سلوكية الج�شتالية

2- وفريجيني��ا �سات�ري : �أخ�صائي��ة في 

علاج الم�شاكل الأ�سرية

3- ميلت��ون �أريك�س��ون : طبي��ب نف�س��ي 

ا�شته��ر بالعلاج بطريقة التن��ويم الإيحائي، 

وقام��ا بتطبي��ق ملاحظاتهم وم��ا اكت�شفاه 

من النم��اذج المختلفة فح�ص�ال على نتائج 

رائع��ة وقوي��ة �أدت �إلى  تطوي��ر العل��م حتى 

و�صل لل�شكل المميز والمعروف.

وترجع ت�سمية البرمجة اللغوية الع�صبية 

الى م�ؤ�س�سيه��ا الأوائ��ل ريت�ش��ار باندل��ر و 

وجون غرين��در و�صاحب م�صطل��ح اللغوية 

كتاب��ة  في  �ألفري��د  الع��الم  ه��و  الع�صبي��ة 

العل��م و�صح��ة العق��ل ع��ام 1933م و�أول 

كت��اب في NLP( ( م��ن ت�ألي��ف الم�ؤ�س�سين 

بان��دل وجون ع��ام 1975م ا�سم��ه تركيبة 

ال�سح��ر)Strucuture of Magic ( من 

جزئين 

مبادئ الهند�سة النف�سية

عل��ى  النف�سي��ة  الهند�س��ة  ت�ستن��د 

الافترا�ض��ات  �أو  المب��ادئ  م��ن  جمل��ة 

�أهمها :  Presuppositions
1- احترام ر�ؤية ال�شخ�ص الآخر للعالم: 
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لكل الب�شر مجموعة من القيم والمعتقدات 

تحدد �أنماط �سلوكهم .فمثلا لو حاولت تغير 

�سل��وك �شخ���ص �آخر �ستجد تحدي��ا كبيرا في 

ذل��ك اذا �صمم��ت عل��ى تغ�ريه لل�ش��كل الذي 

تري��ده �أن��ت ، �أو ما هو �أ�سوء م��ن ذلك بكثير 

وقد ينتهي الأمر �إلى �أن ت�صدم بثبات وعدم  

تزح��زح النا���س ع��ن قيمه��م ومعتقداته��م 

.ف���إذا نجح��ت في �إح��داث تغي�ري طفيف قد 

يرجع ذل��ك �إلى الخوف ويكون بدون جدوى 

و�سرعان م��ا يعود الحال علي��ه با�سترجاع 

ال�شخ�ص ل�سلوكه القديم .

2- مبد�أ )الخارطة لي�ست هي الواقع :

البولن��دي  الع��الم  المب��د�أ  ه��ذا  و�ض��ع 

كورزيب�سك��ي ويعني به �أن �صورة العالم في 

ذه��ن الإن�سان ه��ي لي�ست الع��الم .فخارطة 

الع��الم في �أذهانن��ا تت�شكل م��ن المعلومات 

الت��ي ت�صل �إلى �أذهاننا ع��ن طريق الحوا�س 

والقي��م  ونقر�أه��ا  ن�سمعه��ا  الت��ي  ،واللغ��ة 

والمعتقدات الت��ي ت�ستقر في نفو�سنا ونكون 

منه��ا المعلوم��ات في �أحي��ان كث�رية خط���أ 

و�صواب وحق وباطل،وهي معتقدات تكبلنا 

وتعطل طاقاتنا وتحب�س قدراتنا، ولكن هذه 

الخارط��ة هي التي تح��دد �سلوكنا وتفكيرنا 

وم�شاعرن��ا، كم��ا �أن هذه الخارط��ة تختلف 

م��ن �إن�س��ان لآخر ولكنها لا تمث��ل العالم �أي 

�أن كل �إن�سان خارطة في ذهنه.

3-النية الإيجابية وراء كل �سلوك.

4-لا وج��ود لأ�شخا���ص مقاوم�ني �إنم��ا 

هناك رجال ات�صال م�ستبدون بر�أيهم.

5- يبذل النا�س �أق�صى ما في ا�ستطاعتهم 

بالم�صادر المتوفرة لديهم.

6- يكم��ن معنى الات�صال في الا�ستجابة 

التي عليها.

7- ال�شخ���ص الأك�رث مرون��ة ه��و ال��ذي 

ي�سيطر على الموقف.

8- لا وج��ود للف�ش��ل ب��ل �إن هن��اك ر�أياً 

محدداً عن تجربة.

9- ل��كل تجرب��ة �شكلي��ة، ف���إذا تغ�ريت 

ال�شكلية  تغيرت التجربة معها.

عل��ى  الإن�س��اني  الات�ص��ال  يت��م   –  10

م�ستويين : الواعي واللاواعي.

11- �إح��داث تغ�ريات �إيجابية في حياة 

الب�شر.

12- �إن الج�س��م والعقل ي�ؤث��ر كل منهما 

في الآخر.

تطبيقات الهند�سة النف�سية:

وم��ن ناحي��ة �أخ��رى امت��دت تطبيق��ات 

الهند�س��ة النف�سي��ة NLP �إلى كل ��شأن مما 

يتعلق بالن�شاط الإن�ساني كالتربية والتعليم 

، وال�صح��ة النف�سي��ة والج�سدي��ة والريا�ض��ة 

والألع��اب ، والتجارة والأعم��ال ، والدعاية 

والإع�الن ، والمه��ارات والتدريب ، والفنون 

والتمثي��ل والجوان��ب ال�شخ�صي��ة والأ�سرية 

والعاطفية وغيرها . 

ففي مجال التربية والتعليم تقدم الهند�سة 

النف�سية جملة من الطرق والأ�ساليب لزيادة 

�سرع��ة التعلي��م والتذك�ري ، و�إتق��ان تهجي 

الكلمات للأطفال ، وت�شويق الطلاب للدرا�سة 

والمذاكرة ، ورفع م�ستوى الأداء للمدر�سين ، 

وزيادة فعالي��ة و�سائل الإي�ض��اح ، وتنمية 

الق��درة عل��ى الابت��كار ،و�شحذ الق��درة على 

التفك�ري ، وتح�سين ال�سل��وك ، وترك العادات 

ال�ضارة ، وك�سب العادات الحميدة .

وفي مج��ال ال�صح��ة النف�سي��ة والج�سدية 

ت�ستخ��دم طرق الهند�س��ة النف�سية وو�سائلها 

لع�الج ح��الات الك�آب��ة ، والتوت��ر النف�سي ، 

و�إزالة الخ��وف والوهم ) فوبي��ا( ، وتخفيف 

الألم ، والتحك��م في تن��اول الطعام ، وزيادة 

الثق��ة بالنف�س ، وحل الم�شكلات ال�شخ�صية ، 

والعائلية، والعاطفية،وغير ذلك. 

وفي مج��ال التج��ارة والأعم��ال ، �أخ��ذت 
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ال��رشكات العالمي��ة الكب�رية مث��ل �آى ب��ي 

 Chase مانهات��ن  وت�ش�سي���س   IBM �إم 

،وموت��ورولا   Manhattan Bank
 Pacific بي��ل  وبا�سفي��ك   Motorola
Bell وغيره��ا ، تعتمد طرق التدريب التي 
توفره��ا الهند�س��ة النف�سي��ة ، وخا�صة فيما 

 Soft Skills يتعل��ق بالمه��ارات اللطيف��ة

وهي مه��ارات الأداء الإن�س��اني في التعامل 

و�إدارة   ، الأه��داف  وتحدي��د  الأخري��ن  م��ع 

الاجتماع��ات ، والتفاو���ض ، و�إدارة الوق��ت 

 ، والإب��داع   ، الإ�ستراتيج��ي  والتخطي��ط   ،

وتحفيز الموظف�ني ، وغيرها من الن�شاطات 

الت��ي تتعلق ب���إدارة الأعم��ال والم�ؤ�س�سات . 

وقد قامت �شركة موت��ورولا بدرا�سة وجدت 

فيه��ا �أن كل دولار ي�ستثم��ر في التدريب في 

المهارات اللطيفة يعود على الم�ؤ�س�سة بمقدار 

30 دولار . وتق��ول الدكت��ورة جيني لابورد  

�إح��دى خب�ريات التدري��ب عل��ى المه��ارات 

اللطيفة: ب���أن المردود عل��ى الم�ؤ�س�سات هو 

�أك�رث م��ن 30 دولارا لق��اء كل دولار ينف��ق 

على التدريب في هذا المجال .

الهند�سة النف�سية تمدنا ب�أدوات ومهارات 

ن�ستطيع بها التعرف على �شخ�صية الإن�سان 

، وطريقة تفكيره ، و�سلوكه ، و�أدائه ، وقيمه 

، والعوائ��ق الت��ي تق��ف في طري��ق �إبداع��ه 

، و�أدائ��ه .وكذل��ك تمدن��ا الهند�س��ة النف�سية 

ب���أدوات وطرائق يمكن بها �إح��داث التغيير 

المطل��وب في �سل��وك الإن�س��ان ، وتفك�ريه ، 

و�شعوره ، وقدرته على تحقيق �أهدافه .

مو�ضوعات الهند�سة النف�سية :

م��ن  ع��ددا  النف�سي��ة  الهند�س��ة  تتن��اول 

المو�ضوعات يمكن تلخي�صها فيما يلي :

محت��وى الإدراك ل��دى الإن�س��ان وح��دود 

الم��دركات : الم��كان ، الزم��ان ، والأ�شي��اء ، 

والواق��ع) كما نفهم��ه ( . الغايات والأهداف 

،  التوا�ص��ل  �أعم��اق النف���س  الم�ستق��رة في 

والتفاه��م مع الآخري��ن ، ان�سج��ام الإن�سان 

مع نف�سه ومع الآخرين .

 

الحال��ة الذهنية : كيف نر�صدها ونتعرف 

عليه��ا ، وكي��ف نغيره��ا . دور  الحوا�س في 

التفك�ري  .�أنم��اط  الذهني��ة  ت�شكي��ل الحال��ة 

ودورها في عمليات التذكير والإبداع .

علاق��ة اللغ��ة بالتفك�ري : كي��ف ن�ستخدم 

حوا�سن��ا في عملي��ة التفك�ري 

، كي��ف نتع��رف عل��ى  طريقة 

علاق��ة   . الآخري��ن  تفك�ري 

الف�سيولوجي��ة  الوظائ��ف 

بالتفك�ري . كيف يت��م تحقيق 

الألفة ب�ني �شخ�ص�ني . ودور 

الألفة في الت�أثير في الآخرين 

. كيف نفهم ) �إيمان( الإن�سان 

وقيمه وانتمائه . ارتباط ذلك 

و�سلوك��ه  الإن�س��ان  بق��درات 

المعتق��دات  تغي�ري  . وكيفي��ة 

ال�سلبي��ة الت��ي تقي��د الإن�سان 

وتحد من ن�شاطه . 

عملي��ة  في  ودوره��ا  التفك�ري  �أنم��اط 

التذكر والإب��داع ، وعلاقة اللغ��ة بالتفكير ، 

وكي��ف ن�ستخدم حوا�سن��ا في عملية التفكير 

،وكيف نتعرف عل��ى طريقة تفكير الآخرين 

، علاقة الوظائ��ف الج�سدية ) الف�سيولوجية( 

بالتفكير.

دور اللغ��ة في تحدي��د �أو تقيي��د خ�ربات 

الإن�س��ان ، وكيف يمكن تجاوز تلك الحدود ، 

وتو�سيع دائرة الخبرات . 

كيف يمك��ن ا�ستخدام اللغ��ة في الو�صول 

�إلى العق��ل الباط��ن ) �أو اللا�شع��ور ( . وكيف 

يمكن تغيير المعاني والمفاهيم . 

ع�الج الح��الات الفردي��ة مث��ل: الخ��وف 

التحك��م   . الداخل��ي  وال��رصاع   ، والوه��م   ،

بالع��ادات وتغييره��ا . تنمي��ة المه��ارات ، 
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و�شحذ القابليات ، ورفع الأداء الإن�ساني . 

�أم��ا الت�أثير في الآخرين ، ففي مجالات 

عديدة �أهمها

ال��������ل��������ق��������اءات 

والاج����ت����م����اع����ات ، 

البيع   ، ال��ت��ف��او���ض 

وال��ت��ج��ارة والأع��م��ال، 

ال��دع��اي��ة والإع��ل��ام، 

ال�رتب��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م ، 

ال��دع��وة   ، ال�����ص��ح��ي��ة 

الهند�سة  .�إن  والار�شاد 

النف�سية علم ي�ستند على 

والاختيار،  التجربة 

نتائج  �إلى  وي���ق���ود 

مح�سو�سة ملمو�سة.

النف�سي��ة  الهند�س��ة 

تنظر �إلى ق�ضية النجاح 

والتفوق على �أنها عملية يمكن �صناعتها 

، ولي�ست ولي��دة الحظ �أو ال�صدفة . ذلك �أن 

�إحدى قواع��د الهند�سة النف�سية تقول : �أنه 

لي���س هناك حظ ب��ل هو نتيج��ة , ولي�ست 

هناك �صدفة بل هناك �أ�سباب وم�سببات 

تعم��ل البرمج��ة اللغوي��ة الع�صبي��ة 

على �أربعة �أركان رئي�سية هي :

1- الح�صيلة �أو الهدف ) ماذا نريد ؟ ( ، 

وهن��اك �آليات كثيرة ت�ساعد الإن�سان على 

معرف��ة ماذا يري��د ، وما هو الأن�سب له ، و 

تزيل ب�سرعة و�سهولة بالغة كل ما يعتري 

طريق �أهدافه من التخوف والتردد والحيرة 

وال��رصاع النف�سي ، وت�ؤ�س���س عنده حالة 

�شعوري��ة م�ستق��رة تجاه هدف��ه الم�أمول ، 

وتجعله يت�صور الم�ستقبل لي�ست�شعر هدفه 

و ي�ؤمن ب�إمكانية تحققه ، ويرى  بو�ضوح 

قراراته وخطواته التي ينبغي �أن يتخذها 

ويرى �آثارها و نتائجها المتوقعة .

2- الحوا���س )الر�ص��د(: و ه��ي مناف��ذ 

الإدراك وكل ما يدركه الإن�سان �أو يتعلمه 

�إنم��ا نفذ عن طريق الحوا�س ، فلذلك تعمل 

البرمج��ة اللغوي��ة الع�صبي��ة عل��ى تنمية 

الحوا���س و �شح��ذ طاقاته��ا و قدراته��ا ، 

لتكون �أك�رث كفاءة  و�أف�ض��ل �أداء في دقة 

الملاحظ��ة و مو�ضوعيته��ا ،وكلما ارتقت 

مدركاتن��ا  زادت  الر�ص��د  في  و�سائلن��ا 

وم�ستوى وعينا وثقافتنا وتهي�أت الفر�ص 

ب�شكل �أف�ضل لتحقيق النجاح .

3- المرون��ة : ه��ي القدرة عل��ى التقبل 

والتغيير ، فه��ي �أ�سا�س �أي تطور �أو تغيير 

�أو نج��اح ، ورف���ض التقبل يعن��ي رف�ضنا 

�أنم��اط الحي��اة  و  البرام��ج  و  للأو�ض��اع 

الجدي��دة وه��ذا يعن��ي بقاءن��ا في دائ��رة 

مغلق��ة غير متط��ورة او حبي�س��ي روتيننا 

المعت��اد، وال�شخ���ص الذي يمتل��ك مرونة 

عالي��ة في التفك�ري و ال�سل��وك ه��و ال��ذي 

يك��ون لدي��ه �سيطرة و تحك��م �أكبر في كل 

الأو�ضاع . 

4-المب��ادرة و العم��ل : و ه��ي حج��ر 

الزاوي��ة ال��ذي لا ب��د من��ه ، ف���إذا لم يك��ن 

هناك مبادرة على �أر�ض الواقع فلا قيمة 

لم��ا ذكرنا ، وه��ذه الا�س���س الأربعة يجب 

�أن تك��ون مجتمعة في مجال هذا الفن ، �إذ 

لا يغن��ي بع�ضه��ا ، ولذل��ك تعمل البرمجة 

اللغوي��ة الع�صبي��ة عل��ى ه��ذه الجوان��ب 

جميعا بطريقة ممنهجة ... 

م��اذا نتعل��م في البرمج��ة اللغوي��ة 

الع�صبية

يمك��ن تلخي�ص �أهم م��ا نتعلمه من هذا 

العلم فيما يلي :
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�أ- �أنماط النا�س الغالبة ت�صنف البرمجة 

�أ�صن��اف  �إلى  النا���س  الع�صبي��ة  اللغوي��ة 

باعتب��ارات مختلفة لكل منه��م ا�ستراتيجية 

معين��ة في التفاعل و الا�ستجاب��ة للم�ؤثرات 

الداخلية و الخارجية و بالتالي يمكن �أن نعي 

منبع ت�صرفات النا�س و نعرف �أقرب الطرق 

لتحقي��ق الألف��ة معه��م وك�سبه��م و الت�أث�ري 

الإيجابي فيهم ،و من هذه الت�صنيفات :

جوان��ب  بح�س��ب  النا���س  ت�صني��ف   -1

الإن�س��ان الثلاث��ة �إلى ) فك��ري و �سلوك��ي و 

�شعوري(

2- ت�صنيفه��م بح�س��ب تغلي��ب الحوا���س 

لديهم �إلى ) �صوري و�سمعي و ح�سي (

للزم��ن  �إدراكه��م  بح�س��ب  ت�صنيفه��م   -3

وتفاعله��م مع��ه �إلى ) في الزم��ن و خ�الل 

الزمن(

4- ت�صنيفهم بح�سب �أنماط الاهتمامات 

لديه��م �إلى �سبعة �أنماط ) م��ن يهتم بالنا�س 

– وم��ن يهت��م بالن�شاط��ات – وم��ن يهتم 
بالأماك��ن – وم��ن يهتم بالأ�شي��اء – ومن 

يهت��م بالمعلومات – وم��ن يهتم بالوقت – 

ومن يهتم بالمال (.

5- ت�صنيفه��م بح�سب مواقع الإدراك �إلى 

) م��ن يعي�ش في موقع ال��ذات – ومن يعي�ش 

في موق��ع المقابل – وم��ن يعي�ش في موقع 

المراقب( .

6- ت�صنيفهم بح�سب الأنماط ال�سلوكية �إلى 

) اللوام – الم�ستر�ضي – الواقعي – العقلاني 

. – الم�شتت ( 

7- ت�صني��ف النا�س بح�سب البرامج العقلية 

�إلى ) م��ن يميل �إلى الاق�رتاب ومن يميل �إلى 

الابتع��اد – و�صاح��ب المرجعي��ة الداخلي��ة 

وم��ن   – الخارجي��ة  المرجعي��ة  و�صاح��ب 

يبح��ث عن العائد الداخل��ي و من يبحث عن 

العائد الخارجي – وم��ن يميل �إلى الإجمال 

و م��ن يميل �إلى التف�صي��ل – و�صاحب دافع 

الإم��كان و �صاحب داف��ع ال�ضرورة – ومن 

يف�ض��ل الخي��ارات المفتوح��ة وم��ن يف�ض��ل 

الط��رق المحددة – و من يعي�ش في الما�ضي 

�أوالحا�ضر �أو الم�ستقبل(.

ول��كل نم��ط م��ن ه��ذه الأنم��اط م�ؤ�شرات 

مختلف��ة تدلن��ا عليه ، من �أبرزه��ا : ال�سمات 

الج�سدي��ة وال�سلوكي��ة ، و اللغ��ة الكلامي��ة ، 

و هم��ا �أق��وى م�ؤ�شري��ن للتع��رف على هذه 

الأنماط 

ب- م�ؤ�شرات الحالات الذهنية وال�شعورية 

للمقابل:

حيث تعلمنا البرمج��ة اللغوية �أن ن�ستدل 

الفكري��ة  الذهني��ة  المقاب��ل  حال��ة  عل��ى 

والمزاجي��ة ال�شعوري��ة ، م��ن خ�الل نظرات 

عينيه و ملامح �صورته و حتى نبرة �صوته 

، ون�ستطيع �أن نفرق بين ال�صورة التي تدور 

في الأذهان وهل هي م�ستح�ضرة من الذاكرة 

�أو جدي��دة من��شأة دون معرفة ماهيتها ، �أي 

ن�ستطي��ع �أن نع��رف ه��ل ال�شخ���ص المقابل 

يتذك��ر �أو يتخيل من خلال نظ��رة عينيه ، و 

نعرف النظ��ام الغالب عليه وه��و ما ي�سمى 

بنظام التخزين .

ن�ستطي��ع �أن نعرف مفت��اح تحفز المقابل 

لما يعر�ض عليه وذلك �أي�ضا من خلال نظرة 

عينيه ، و نوظف ذلك في التفاو�ض معه في 

�أي �شيء وهذا ما ي�سمى بالنظام القائد .

كم��ا ن�ستطي��ع �أن نتع��رف عل��ى م��ا يعت�رب 

لدي��ه  الموافق��ة  و  الا�ستجاب��ة  مفت��اح 

. المق��ارن  بالنظ��ام  يع��رف  م��ا  ه��و  و   ، 

ال�سلوكي��ة  الحال��ة  نوظ��ف  �أن  ن�ستطي��ع 

الذهني��ة  الحال��ة  لخدم��ة  الف�سيولوجي��ة 

وال�شعوري��ة و العك���س ، لأنها نظام متفاعل 
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، و ه��ذا يفيدنا في علاج الاكتئاب و الحزن 

العميق .

الإيجابي��ة  الح��الات  ا�ستح�ض��ار  ج- 

و�إر�سا�ؤها :

م��ن خ�الل البرمج��ة اللغوي��ة الع�صبية 

ن�ستطي��ع �أن  نعلم المتدرب مه��ارة التحكم 

في ما ي�ستح�ضر من ذكريات و نوظف ذلك 

�إيجابي��ا م��ن خلال م��ا ي�سم��ى بالإر�ساء ، 

بحي��ث ي�ستطيع ا�ستح�ضار ح��الات التحفز 

و النج��اح و الإيجابي��ة و التفوق وال�سعادة 

حينم��ا ي�ش��اء ، في�ؤث��ر ذل��ك �إيجابي��ا على 

و�ضع��ه الح��الي . و يمك��ن مح��و الذكريات 

ال�سلبي��ة و التجارب البائ�س��ة من ذاكرته و 

�إ�ضعافها ليزول �أو ي�ضعف ت�أثيرها ال�سلبي 

علي��ه ، كم��ا يمكن بوا�سطة ه��ذا علاج كثير 

من الحالات النف�سية الناتجة عن مواقف �أو 

�أحداث من تاريخ الما�ضي .

د – علاج الحالات والم�شكلات مثل :

ال��رصاع النف�س��ي – الو�سوا���س القه��ري 

- ال�شع��ور بال�ضعف – الخ��وف الوهمي - 

الرهبة الاجتماعية – تهيب الأمور – �ضعف 

ال�سلبي��ة  ال�سلوكي��ة  – الع��ادات  الحما���س 

– �ضع��ف  الح��ادة  ال�سلبي��ة  – الذكري��ات 
التح�صي��ل الدرا�سي – م�ش��كلات العلاقات 

الأ�سرية والاجتماعية – المعتقدات المعوقة 

... وغيرها كثير .

هـ - التخطيط العميق للنجاح : 

مع التركيز على الأبعاد النف�سية ل�صاحب 

الهدف التي قد تمكن��ه من الو�صول للهدف 

�أو تعوق��ه عن��ه ، و كذل��ك الأبع��اد النف�سية 

للم�ستفيدي��ن والمت�ضررين م��ن المحيطين 

بحيث لا ي�ضمن عدم مقاومتهم فح�سب، بل 

ي�ضمن دعمهم له وتعاونهم معه.

و- النمذجة :

و هي من �أهم مه��ارات البرمجة اللغوية 

، حي��ث نق��وم بدرا�س��ة نم��اذج  الع�صبي��ة 

متمي��زة في مهارة معينة به��دف الو�صول 

�إلى المعطي��ات الم�شترك��ة الت��ي �ساعدته��م 

عل��ى التميز والنج��اح وكون��ت لديهم هذه 

الملك��ة ، وبالتالي ن�ستطيع نقل هذه الخبرة 

عن طريق التدريب للآخرين ، و هذه المهارة 

مفيدة جدا وت�ستخدم في مجالات متعددة .

�أبرز علماء البرمجة الع�صبية

ري��د كورزبي�سك��ي« يع��د الأب الروح��ي 

الألف��اظ و تطوره��ا عام��ة،  لعل��م دلالات 

و كان ل��ه ت�أث�ري كب�ري في تط��ور البرمجة 

اللغوية الع�صبي��ة، و ب�شكل خا�ص »نموذج 

الماوراء«.ول��د »كورزبي�سكي« في »وار�سو« 

ط��ور  الهند�س��ة،و  در���س  و   1879 ع��ام 

»كورزبي�سك��ي« نظريت��ه عن ح��دود الزمن 

ح��والي ع��ام 1921 و �أ�صدر كتاب��ه الأول 

»الطبيع��ة الإن�سانية للب�شري��ة«، كما �أ�صدر 

كتاب��ه ال�شهير »العلم و العقل« عام 1933.

�أ�س���س »كورزبي�سك��ي« معه��د »علم دلالات 

الألفاظ العام« �سنة 1938 كمركز للتدريب 

عل��ى مجال عمل��ه. و كان �أحد �أه��داف هذا 

المعهد البحث في المجال« اللغوي الع�صبي« 

و تعليمه للآخرين. كان »كورزبي�سكي« �أول 

من ا�ستخدم هذا الم�صطلح في كتابه »العلم 

و العقل« و ظل يحا�ضر و يكتب حتى وفاته 

عام 1950.

»ناع��وم كوم�سك��ي« ه��و ع��الم لغويات 

بن��ى �أعمال��ه عل��ى �أف��كار »كورزبي�سكي«، 

و كان ل��ه ف�ض��ل كب�ري في تط��ور البرمجة 

اللغوي��ة الع�صبية , وعم��ل »كوم�سكي« في 

عل��م دلالات الألف��اظ العام��ة في مجموعة 

م��ن ال�صحف، ثم جمع��ت �أعماله في ا�صدار 

واح��د عام 1957 بعن��وان »بناء الجمل«.و 

قد و�ض��ع هذا العمل الأ�سا���س بما يت�ضمنه 
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م��ن الأف��كار المتعلق��ة بالبني��ة العميق��ة و 

ال�سطحي��ة للجم��ل، و ه��ي من �أه��م جوانب 

البرمج��ة اللغوي��ة الع�صبي��ة. و يع��د  كتابه 

ال��ذي �صدر ع��ام 1965 »جوانب النظرية و 

بناء الجملة«،�أ�سهل بالن�سبة للقارئ العادي 

من الكتاب الأول.

جريجوري باتي�سون« هو �أحد علماء علم 

الإن�س��ان البريطاني�ني، و كان��ت لكتابات��ه 

ت�أث�ري عمي��ق على العدي��د من �أب��رز م�ؤيدي 

البرمج��ة اللغوي��ة الع�صبي��ة.كان والده �أحد 

علم��اء عل��م الوراثة و ه��و الذي �ص��اغ ا�سم 

»عل��م الوراث��ة« و ق��ام بت�سميت��ه عل��ى ا�سم 

ال�شهيرالرو�سي«جريج��ور  الوراث��ة  ع��الم 

من��دل«.و قد كتب«باتي�س��ون«في العديد من 

المو�ضوع��ات منه��ا : الات�ص��الات، و نظرية 

النظ��م ال�سبراني��ة، و عل��م النف���س، و العلاج 

النف�س��ي، و علم الإن�سان، و تطور الأحياء، و 

عل��م الوراثة.ح�صل »باتي�س��ون« على زمالة 

جامعة »جوجينهايم« على محاولاته الأولى 

في ت�أليف الأفكار الخا�ص��ة بال�سبرانية مع 

البيانات الأنثروبولوجية.

»فيرجيني��ا �سات�ري« تع��د »�سات�ري« م��ن 

�أ�شهر الرواد الأوائل الذين �أ�سهموا في تطوير 

البرمج��ة اللغوي��ة الع�صبي��ة، حي��ث كان��ت 

�أعمالها نم��اذج لتحليل و تطوير العديد من 

مب��ادئ و عملي��ات ه��ذه التقني��ة ،و اهتمت 

»�سات�ري« بالعم��ل الاجتماع��ي، و خا�ص��ة 

النظ��م العائلية و الع�الج الأ�سري الم�شترك، 

و قام��ت بتدري���س هذا المو�ض��وع في معهد 

الأبح��اث العقلي��ة في »بالوالتو«، و ذلك في 

البرنام��ج التدريب��ي الأول في �أمري��كا على 

هذا المو�ضوع.

م��ن �إح��دى �أفكاره��ا »�أط��راف الأجزاء«، 

حي��ث ت�صف بهذا الم�صطل��ح كيف يت�صرف 

المختلف��ة  الوج��وه  م��ن  انطلاق��ا  النا���س 

لل�شخ�صي��ة, و م��ن النم��اذج الت��ي اقترن��ت 

به��ا تحليله��ا لخم�سة عنا��رص لل�شخ�صية و 

هو ما �أ�صبح يطل��ق عليه«ت�صنيف �ساتير«، 

التالية:«الل��وام«،  الأنم��اط  يت�ضم��ن  ال��ذي 

»الم�صل��ح«، الم�شتت«،«الحا�س��وب«، »محدد 

الم�ستويات« و لكل من هذه الأنماط �صفات 

في التوا�ص��ل و الم��زاج الع��ام تع��رف م��ن 

خلالها.و قد ناق�شت تف�صيلات هذه الأنماط 

في كتابه��ا المن�ش��ور ع��ام 1972 بعن��وان 

»�صناعة الب�شر«.

كان بيرلز من �أ�شهر النماذج التي �أ�سهمت 

في تط��ور البرمجة اللغوي��ة الع�صبية ، مثله 

في ذلك مث��ل »�ساتير«، و يرجع �إليه الف�ضل 

في ت�أ�سي�س« العلاج الج�شتالتي«، 

يمك��ن تلخي���ص �أه��م الفوائ��د م��ن عل��م 

البرمجة اللغوية الع�صبية بـالنقاط الآتية :

فوائ��د ذاتي��ة - اكت�ش��اف ال��ذات وتنمية 

القدرات .

�صياغة الأهداف و التخطيط ال�سليم لها .

م��ع  الألف��ة  تحقي��ق  و  العلاق��ات  بن��اء 

الآخرين .

والع��ادات  الذاتي��ة  البرام��ج  اكت�ش��اف 

ال�شخ�صية و تعديلها نحو الأف�ضل .

تحقي��ق الت��وازن النف�س��ي خا�ص��ة فيم��ا 

يتعلق بالأدوار.

تعلمنا البرمجة اللغوي��ة الع�صبية الكثير 

منها القراءة ال�سريعة، ولغة العيون والج�سد، 

والع�الج بخ��ط الزم��ن ،والتفك�ري الإبداعي 

والتفكير فوق المعرفي وتطبيقات كثيرة.. 
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كيف تُطّور مهارات الطلبة 

في حل الم�سائل غير الروتينية 

في الريا�ضيات؟

�إنَّ �إع��داد الطالب ليعي�ش في مجتمع �سريع 
التغ�ري بجمي��ع متطلباته ، يتطل��ب معلم ذات 

كفايات عالية في التدري�س ي�ستطيع م�ساعدته 

على التكيف مع هذا المجتمع ، ويتحقق ذلك من 

خلال احترام قدرات الطال��ب وال�سعي الحثيث 

لرف��ع م�ست��واه و�صق��ل مهاراته ؛ لذل��ك ازداد 

الاهتمام في الآونة الأخيرة ) في الثمانينيات 

والت�سعينات(بمو�ضوع رفع وتطوير م�ستويات 

مه��ارات تفك�ري ط�الب المدار���س م��ن خ�الل 

اتجاهين ، الاتج��اه الأول يرى �أن يتم ذلك من 

خ�الل و�ضع درو�س وبرام��ج خا�صة ومحددة 

في تطوي��ر مهارات التفكير العليا لدى الطلاب 

، والاتج��اه الأخر يرى �إمكانية تطوير مهارات 

الط�الب من خ�الل الح�ص���ص اليومي��ة ، وهو 

م��ا ت�ؤك��د علي��ه مختل��ف المنظم��ات الدولي��ة 

كمنظمة المجل�س القومي لمعلمي الريا�ضيات 

 )NCTM(الأمريكي��ة المتح��دة  بالولاي��ات 

وتو�صي��ات الدرا�سات والبح��وث التي �أ�شارت 

�إلى �أهمي��ة �إتق��ان الطالب لم�ستوي��ات التفكير 

لإتق��ان  الريا�ضي��ة  المواق��ف  في  الدني��ا 

م�ستوي��ات التفك�ري العليا كالتفك�ري الإبداعي 

والتفك�ري الناقد . وتُع��دّ م�سائل القدرات العليا 

)الم�سائ��ل غير الروتينية( عائق��اً �أمام الطالب 

في الو�ص��ول لحله��ا و�صعوبة ل��دى المعلم في 

تدري�سه��ا ؛ نتيجة ل�ضعف قدرات الطلاب على 

الفه��م والا�ست��دلال والتحلي��ل. وحت��ى يك��ون 

تعل��م الريا�ضيات ذا معنى من المهم �أن يمتلك 

الطالب المعرفة الريا�ضي��ة و�أن يتعلم التفكير 

التغل��ب عل��ى  ت�ساع��ده في  بطريق��ة منظم��ة 

الم�ش��كلات التي لا يفهمها ، وقد يخلط البع�ض 

بين الم�سائل الريا�ضي��ة والتمارين الريا�ضية 

عل��ى �أنها ت�ؤدي �إلى نف�س اله��دف من التعلم ، 

من�صور بن يا�سر الرواحي

ماج�ستير مناهج وطرق تدري�س الريا�ضيات

م�شرف مادة الريا�ضيات

المنطقة الداخلية
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وهنا لا بد من الإ�شارة ب�أهمية �أن ي�ضع المعلم 

هرميت��ه في ط��رح الأ�سئلة ال�صفي��ة لأن تفكير 

الطال��ب يعتم��د على طبيع��ة ال�س���ؤال المطروح 

لتتدرج طرق تفكيره من الب�سيط �إلى المعقد .

مفهوم حل الم�س�ألة: 

الريا�ضي��ة   الم�س�أل��ة  ح��ل  مفه��وم  ورد 

Problem Solvingبع��دة تعريف��ات م��ن 
قبل العلماء والباحثين في مجال الريا�ضيات، 

منها : 

الم�س�ألة هي موقف يحتاج حلًا �أو برهاناً �أو 

تف�سيراً �أو �إجابة .

 الم�س�ألة هي فر�صة نادرة لتعلم الريا�ضيات 

والتكيف معها. 

 الم�س�ألة هي موقف معين يحتوي على هدف 

ريا�ضي محدد يراد تحقيقه . 

الح�رية  �إلى  ي���ؤدي  الم�س�أل��ة ه��ي موق��ف   

الريا�ضي��ة والتوتر واختلال الت��وازن المعرفي 

والانفعالي والوجداني في مجال الريا�ضيات.

 الم�س�ألة هي موقف يحتاج �إلى حل ، حيث لا 

ي�شاهد الطال��ب �أو يعرف طريقاً وا�ضحاً يقوده 

�إلى ما يريد . 

في  الروتيني��ة  غ�ري  بالم�سائ��ل  ويق�ص��د 

الريا�ضي��ات: الم�سائل التي تك��ون غير م�ألوفة 

�أو م�شهورة لدى الطلبة وتتطلب قدرات معرفية 

علي��ا ، وق��د تك��ون ريا�ضي��ة بحت��ة �أو �أو�ضاع 

حياتية، وتحتاج �إلى عدة خطوات للو�صول �إلى 

الحل، لكنها لا ت�صل �إلى درجة الإعجاز للطلبة. 

وي�ش�رتك فيه��ا نق��ل المعرف��ة والمه��ارات �إلى 

�أو�ضاع جديدة من خلال التفاعل بين مهارات 

التفكير الريا�ضي المجرد. 
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��م التفكير الريا�ض��ي المجرد �إلى خم�سة 
ّ
ويق�س

�أق�سام وهي : 

1( التحلي��لAnalyze : الق��درة على تحديد 

و و�ص��ف �أو ا�ستخدام العلاق��ات بين المتغيرات 

والمج�سم��ات والأ�ش��كال في �أو�ض��اع ريا�ضي��ة 

مختلفة مث��ل توظيف التفكير التنا�سبي ، تحليل 

الأ�شكال الهند�سي��ة لت�سهيل عملية الحل �أو ر�سم 

�شبك��ة لمج�سم��ات غريب��ة �أو ت�ص��ور التحوي��ل 

الهند�سي ذي الأبعاد الثلاثية، وكذلك مقارنة �أو 

مزاوج��ة عدة تمثيلات مختلف��ة لنف�س البيانات 

�أو القدرة على الا�ستدلال من معلومات معينة.

2( التعمي��م Generalize : تو�سيع المجال 

نتيج��ة تفكير ريا�ض��ي وحل م�ش��كلات ب�صورة 

�أو�سع و�أ�شمل.

Synthesize/ التكام��ل  التركي��ب/   )3

Integrate : تجمي��ع مجموعة من الإجراءات 
الريا�ضي��ة لتكوي��ن نتيج��ة وتجمي��ع النتائ��ج 

للح�ص��ول عل��ى مزي��د م��ن النتائ��ج ، وكذل��ك 

عم��ل رب��ط ب�ني عنا��رص المعرف��ة الريا�ضي��ة 

المختلفة وتمثيلاتها، وكذلك الربط بين الأفكار 

الريا�ضية.

4( التبرير Justify: تزويد مبررات �صائبة �أو 

خاطئة للق�ضية الريا�ضية من خلال العودة �إلى 

النتيجة الريا�ضية �أو خا�صيتها.

Solve non- 5( ح��ل م�سائل غير روتينية

ع��ن  عب��ارة  وه��ي   :routine Problems
م�سائ��ل ريا�ضي��ة �أو �سياق��ات حياتي��ة حيث لا 

يوجد ل��دى الطلبة معلومات مبا��رشة وم�ألوفة 

عنه��ا ، وكذلك تطبي��ق الإج��راءات بطريقة غير 

م�ألوفة �أو تكون معقدة ) لي�س لدرجة الإعجاز(.

نّ��ف التفك�ري الريا�ض��ي المج��رد �ضم��ن  و�صُ

المج��الات الرئي�سي��ة للأه��داف المعرفي��ة وفق 

م�ؤ�س�س��ة Timss �إلى جان��ب مج��الي المعرف��ة 

الحقائ��ق  معرف��ة  ت�ضمن��ا  الل��ذان  والتطبي��ق 

والإج��راءات والمفاهي��م الريا�ضي��ة ، �إلى جانب 

تطبي��ق تلك المعرفة والمفاهي��م في حل م�سائل 

روتيني��ة �أو الإجاب��ة ع��ن الأ�سئل��ة. وم��ن المهم 

غ�ري  )الم�سائ��ل  الريا�ضي��ة  الم�ش��كلات  تق��ديم 

ال�صيغ��ة  ب�سب��ب  مختلف��ة  بط��رق  الروتيني��ة( 

الكلامي��ة )اللفظي��ة( �أو تعقي��د الن���ص وال�سياق 

�أو ب�س��ب الحاج��ة �إلى ع��دة خط��وات لل�صول �إلى 

الح��ل والنتيجة نظراً لأنها قد تحتاج �إلى تجميع 

المعرفة من عدة فروع ريا�ضية مختلفة. 

وي��رى ج��ورج بولي��ا في كتاب��ه البح��ث عن 

الح��ل How to solve it �أن م��ن �أهم واجبات 

المعل��م ه��و م�ساعدة الطال��ب م�ساع��دة طبيعية 

بح��ذر لا تطفل فيه��ا ولا �إقحام، فيق��وم المعلم 

ب�إلق��اء �أ�سئل��ة وتوجيهات عامة تر�ش��د الطالب 

�إلى الطري��ق الذي يج��ب �أن ي�سلكه لحل الم�شكلة، 

وينم��ي ملك��ة الطالب ك��ي ي�ص�ري ب�إمكانه حل 

م�سائل في الم�ستقبل بنف�سه. 

لذلك ف�إن ح��ل الم�س�ألة يمر بالخطوات الأربع 

التالية ح�سب ما يراه بوليا:

الخطوة الأولى: فهم الم�س�ألة:

�إن من �أ�سباب ع��دم التغلب على حل الم�سائل 

غ�ري الروتيني��ة عدم فهمها ، ل��ذا يجب �أن تكون 

. كم��ا ينبغ��ي  الط�الب  ل��دى  لغته��ا مفهوم��ة 

�أن يعرف��وا عنا�صره��ا اجلمه��ول والمعطي��ات 

وال�شروط. ويمكن للمعل��م م�ساعدة الطلاب على 

فه��م الم�سائل ب�شكل ع��ام والم�سائ��ل الروتينية 

ب�ش��كل خا�ص م��ن خلال ط��رح بع���ض الأ�سئلة 

عليه��م ، وتعويده��م عل��ى م�ساءل��ة �أنف�سهم عند 

مواجهة م�سائل �آخرى ، مثلًا: 

ماذا تعرف عن الم�شكلة ؟ 

ماذا لا تعرف عن الم�شكلة ؟ 

ما معطيات الم�شكلة ؟ وما المجهول فيها؟ 

م��ا الم�صطلح��ات الجدي��دة في الم�شكلة الغير 

مفهومه لديك ؟ 

ه��ل ب�إمكان��ك ترجم��ة العب��ارات الكلامي��ة 

الموجودة في الم�شكلة �إلى رموز ريا�ضية ؟ 

م��ا نوع الحل الذي تري��ده ؟ وما الذي يمنعك 

من الو�صول �إليه؟ 

الخطوة الثانية: التخطيط للحل:

�أ�صع��ب المراح��ل، وم��ن واج��ب  وه��ي م��ن 

المعلم�ني م�ساع��دة الط�الب في الح�ص��ول على 

فك��رة لح��ل الم�س�أل��ة وذل��ك بط��رح العدي��د من 
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الأ�سئل��ة وتق��ديم توجيه��ات عام��ة. ويج��ب �أن 

تك��ون ه��ذه الفك��رة مبنية عل��ى خ�ربات �سابقة 

ومعارف مكت�سبة، ويقوم المعلم بتوجيه الطلاب 

�إلى الخ�ربات ذات العلاق��ة والم�سائل ذات ال�صلة 

بالم�س�أل��ة المراد حلها. وعلى الطلاب �أن يتعلموا 

�أن التخطي��ط ج��زء �أ�سا�س��ي من العم��ل ، وهدف 

رئي�س��ي لح��ل �أي م�س�أل��ة ريا�ضي��ة . وفيم��ا يلي 

بع�ض المقترح��ات التي ت�ساعد المعلم على طرح 

مجموعة من الأ�سئلة في هذه الخطوة : 

ه��ل ب�إمكان��ك �أن تعبر عن معطي��ات الم�شكلة 

ج��دول  �أو  بي��اني  ر�س��م  �أو  هند�س��ي  ب�ش��كل 

للمعلومات    

ماذا يمكنك �أن تفعل لحل الم�شكلة ؟ 

م��ا القوان�ني �أو النظري��ات �أو البدائ��ل الت��ي 

ق��د ت�ساعدك عل��ى حل هذه الم�شكل��ة ؟ و�أي منها 

�ستختار؟ 

هل يمكنك تب�سيط الم�س�ألة بحل جزء منها ؟ 

هل قمت بحل م�شكلة م�شابهة ؟ كيف ؟ وكيف 

يمكن لذلك �أن يفيد الآن؟ 

الخطوة الثالثة: الحل:

بعد و�ضع خطة الحل، يبقى تنفيذ هذه الخطة، 

ومما يلاح��ظ ب�أن الطالب قد ين�س��ى الخطة التي 

�سيتبعها في الحل وذلك �إذا كان تدخل المعلم في 

ابت��كار الخطة كب�رًيا. �أما �إذا كان ق��د تو�صل �إلى 

الخطة بنف�سه وبم�ساعدة ب�سيطة من المعلم فلي�س 

م��ن ال�سه��ل �أن ين�ساه��ا الطالب . وم��ن الم�شاكل 

التي قد يقع فيه��ا الطلبة �أثناء حل الم�سائل غير 

الروتيني��ة ه��ي م�شكلة تكرار الخط���أ ، وقد يكون 

ذل��ك نتيج��ة خ�ربة �سابق��ة ، وق��د يك��ون ب�سبب 

محاول��ة ع�شوائي��ة للح��ل ، مما لا يمكّ��ن الطالب 

من تحديد �سب��ب الخط�أ الذي وقع فيه فلا يدركه 

ويك��رره دون انتب��اه . وعن��د تنفي��ذ الخطة يجب 

�أن يقتن��ع الطال��ب ب�صح��ة كل خط��وة من الحل 

وم��ن المفيد �أن يطبق المعلم ا�ستراتيجية التفكير 

ب�ص��وت مرتف��ع ، حيث تعين ه��ذه الا�ستراتيجية 

الطال��ب على ربط ما يقوم ب��ه بخطة العمل التي 

�صاغه��ا، وقد يوح��ي له �أي�ض��اً ا�ستخ��دام �أفكار 

وط��رق بديلة في الح��ل . وفي ما يلي �أ�سئلة تُعين 

المعلم�ني في م�ساعدة طلبته��م �أثناء محاولاتهم 

حل الم�سائل غير الروتينية: 

كيف يمكن تنفيذ اختيار الحل الأف�ضل ؟ 

�صف ما تقوم به �أثناء الحل لزملائك ؟ 

هل �أنت مقتنع بما تقوم به من خطوات الحل؟ 

ولماذا؟ 

�إذا وق��ع الطال��ب في �أح��د الخط��وات ب�إم��كان 

المعل��م ط��رح �س�ؤال عل��ى زملائه ، م��ا الخط�أ في 

�إجراء زميلكم لهذه الخطوة ؟ مع ذكر ال�سبب. هذا 

ال�س�ؤال ي�ساعد على تنمية مهارات التفكير الناقد 

عند الطلاب.

الخطوة الرابعة: مراجعة الحل:

بعد الانتهاء من حل الم�س�ألة يجب على الطالب 

�إع��ادة النظر في الحل وما تو�صل �إليه وذلك لكي 

ت��زداد معلوماته تركيزًا وي��زداد مقدرة على حل 

الم�سائل، فقد يع��دل في الحل �أو يتو�صل �إلى فهم 

�أعم��ق. ويتم ذلك من خ�الل التعوي�ض عن قيمة 

المجه��ول في المعادل��ة الأ�صلي��ة �أو الحك��م على 

معقولية الح��ل . وفيما يلي مجموعة من الأ�سئلة 

التي تثير تحدي الطالب و�إجباره على التفكير : 

افح���ص حل��ك ال��ذي تو�صل��ت �إلي��ه ، ه��ل هو 

معقول ومنطقي؟ 

ه��ل توجد طريقة �أخرى لحل الم�شكلة ؟ )تفكير 

�إبداعي (.

ماذا ل��و ... تم تغيير �أحد معطي��ات الم�س�ألة �أو 

المطلوب ، �أو �أحد المقادير ، �أو الأعداد �أو الكميات 

�أو �أحد ال�شروط �أو جميعها ؟ ) تفكير ناقد(. 

دور المعلم في �إعداد الطالب لحل الم�سائل غير 

الروتينية

للمعل��م دور كب�ري في �إع��داد الطال��ب نف�سي��اً، 

ومهاري��اً، ومعرفي��اً، وفيم��ا يلي بع���ض الطرق 

لتحقيق ذلك:

الإعداد النف�سي

بناء الثقة

ويتحق��ق ذل��ك عن طري��ق �إ��رشاك الطلاب في 

ح��ل الم�سائل ، والتدرج معه��م في خطوات الحل، 

وغر���س القناع��ة ب�أن ح��ل الم�سائ��ل في متناول 

اليد.
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ت�أ�صيل مبد�أ الإ�صرار والمثابرة

وذل��ك بغر���س مفه��وم المحاولة الج��ادة، و�أن 

الحل قد لا ي�أتي من المحاولات الأولى، و�أن غرابة 

الم�س�أل��ة لا يعني عدم �أمكاني��ة التو�صل �إلى حل، 

و�أن يحاول حل الم�س�ألة في �أوقات مختلفة.

�سرعة التكيف مع الم�س�ألة

وذلك م��ن خلال عر���ض م�سائ��ل متنوعة ذات 

مفاهيم جديدة �أو غير م�ألوفة.

الإعداد المهاري

تعليم القراءة الفعالة

وذلك بالتدريب على تحديد الكلمات الجوهرية، 

والأرق��ام الأ�سا�سية، ومعرف��ة المعطى والمطلوب 

في الم�س�ألة.

تنمية القدرة على التفكير الا�ستدلالي

ويك��ون ذل��ك بتدري��ب الطال��ب عل��ى الكتاب��ة 

النموذجي��ة، والت�سل�س��ل في الحل، ورب��ط الأفكار 

المختلفة.

تنمية ق��درة التخمين والتقدي��ر والح�صول 

على حل ظاهر

وذل��ك م��ن خ�الل عر���ض م�سائ��ل ذات حلول 

 By ظاه��رة ، �أو يمك��ن �إيجاده ذهني��اً بالتخمين

inspection
تدريب الطالب على �إعادة �صياغة الم�س�ألة 

وتو�ضيحها ب�أوجه مختلفة

ومن ذلك عل��ى �سبيل المثال ا�ستعمال الجداول 

التو�ضيحية والنماذج والر�سومات.

تدري��ب الطال��ب على ح��ل الم�س�أل��ة بطرق 

مختلفة

وذل��ك م��ن خ�الل تن��اول م�سائل يمك��ن حلها 

بطرق مختلفة، بع�ضها نموذجي مخت�صر، والآخر 

�سل�س ولكن قد يكون م�سهبا.

الإعداد المعرفي

تعميق فهم الطالب للمنهج

المفاهي��م  ومناق�ش��ة  التطبيق��ات  بعر���ض 

الأ�سا�سية.

تغطية الموا�ضيع غير الموجودة في المنهج 

الدرا�سي

 كالتوافقي��ات ونظرية الأع��داد والمتراجحات 

درا�سته��ا  �سب��ق  الت��ي  والمه��ارات  الم�شه��ورة 

كمتطلبات �سابقة للمو�ضوع الريا�ضي الجديد.

توجيه الطالب �إلى الم�صادر

 ومنها الكتب، والمجلات العلمية، والمنتديات 

المهتمة  الال��ك�رتون��ي��ة  والم���واق���ع  ال��ع��ل��م��ي��ة، 

بالريا�ضيات، وخ�صو�صاً الم�سابقات.

�أن معتق��دات  �إلى  الإ�ش��ارة  ب��د م��ن  �أخ�رياً لا 

المعلم الإيجابية و�إيمانه مهم في تطوير مهارات 

الط�الب في حل الم�سائل غير الروتينية ، ويترجم 

ذل��ك من خلال التنوي��ع في طرق تدري�سه وانتقاء 

الإ�ستراتيجي��ة المنا�سبة لكل م�س�ألة على حدة مع 

الت�أكيد والتركيز على خطوات حل الم�س�ألة )افهم، 

خطط، حل، ت�أكد(. 

الم�صادر: 

(. كي��ف تط��ور مهارات  • جبري��ل، من�ري)2003	

التفك�ري العلي��ا )الإبداع��ي والناقد(لطلبة ال�صف 

التا�س��ع في مو�ض��وع الهند�سة التحليلي��ة. دائرة 

التربية والتعليم، مركز التطوير التربوي، القد�س. 

ح��ل  جبر)-(.ا�ستراتيجي��ات  دع��اء  •دج��اني،  	
الم�ش��كلات.ر�ؤى تربوي ،مركز القطان،  العدد15: 
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تطوي��ر الريا�ضي��ات والعل��وم الطبيعي��ة. ور�ش��ة 
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المل��ك فه��د للبترول والمع��ادن، المملك��ة العربية 
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�أهمية  لغة المعلم 

وت�أثيرها على الطلبة

Educational Leadership، �سبتمبر 2008، العدد 66، الرقم 1

مقال مترجم من دورية

»ت�ؤثر لغة المعلم على هوية الطالب كمتعلم، وهناك خم�سة 

مبادئ للحفاظ على �إيجابية هذا الت�أثير«.

باولا دينتون

عندما نعود بذاكرتنا �إلى 

مرحلة الطفولة ونتذكر �أ�صوات 

معلمينا، ما نوع الكلمات التي 

كانوا ي�ستخدمونها؟ كيف كانت 

نبرات �أ�صواتهم؟ فلنتذكر كيف 

�شعرنا بوجود ه�ؤلاء المعلمين 

حولنا. هل كنا ن�شعر بالأمان 

والدافعية للتعلم؟ �أم كنا ن�شعر 

بعدم الثقة وعدم الأمان وحتى 

بالغ�ضب؟

ترجمة

 هلال بن جميل بن حميد ال�شندودي

المكتب الفني للدرا�سات والتطوير
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�إن لغ��ة المعلم وما يقول��ه لطلابه والطريقة التي 

يتح��دث به��ا هي واحدة م��ن �أك�رث �أدوات التدري�س 

فاعلي��ة، فه��ي تدخ��ل في كل جان��ب م��ن جوان��ب 

التعلي��م، فلا يمكن تعليم در���س �أو الترحيب بطالب 

في ال�ص��ف �أو التعام��ل م��ع الم�ش��اكل ال�صفية دون 

ا�ستخ��دام الكلم��ات، وقد ت�ؤدي لغ��ة المعلم هذه �إلى 

ت�شجيع الطلاب لبذل �أق�صى �إمكاناتهم �أو �إحباطهم 

�أو الت�أث�ري �سلبا على عملية تعلمهم، فهي قد ت�ساعد 

عل��ى بن��اء علاق��ات �إيجابي��ة �أو ت�شجع عل��ى بناء 

العلاق��ات ال�سلبية وانعدام الثقة، وهي ت�شكل تفكير 

الط�الب وت�صرفه��م، وفي نهاي��ة المط��اف تو�ضح 

كيفية تعلمهم.

كيف ت�شكل اللغة المتعلمين

لقد تعلمت من خلال ال�سنوات الخم�س والع�شرين 

من رحلتي في التدري�س والبحث حول ا�ستخدام اللغة 

�أنه��ا هي التي ت�شكل في الواق��ع الأفكار  والم�شاعر  

والخ�ربات. )فيجوت�سك��ي ، 1978(. فكلمات المعلم 

ت�شكل المتعلمين من خلال:

• ت�أثيرها في �شعور الطلاب بالهوية
يحب عبد الله ذو الخم�س �سنوات من العمر الغناء 

ولكنه لي�س بارعا فيه - حتى الآن. فيقول له معلم 

م��ادة المو�سيقى: »لما لا تنتق��ل �إلى ال�صف الخلفي 

وتح��اول ترديد الكلمات فقط.« �إن مثل هذه اللغة لا 

يمكن �أن ت���ؤدي بهذا الطالب ال�صغ�ري �إلى الاعتقاد 

ب�أن��ه مغنى �سيء فقط ، بل �إنه �سيكون دائما مغنيا 

�سيئ��ا، ولك��ن لنفتر���ض �أن المعلم عو�ض��ا عن ذلك 

ق��ال : »عبدالله، �أنت تح��ب الغناء �ألي���س كذلك؟ هل 

ترغ��ب في تعل��م المزيد من ذل��ك؟ ح�سنا لدي بع�ض 

الأف��كار«. مثل هذه الكلم��ات �سوف تدعم هوية هذا 

النا�شئ ك�شخ�ص يحب الغناء ويتعلم مهاراته.

• م�ساعدته��ا الط�الب على فه��م كيفية العمل 
واللعب

 فعل��ى �سبي��ل المث��ال ، ق��د يعل��ق معلم م��ا على 

مو�ض��وع �إن�شائ��ي لطال��ب قائ�ال : »ه��ذه ال�صفات 

المفعم��ة بالحيوي��ة تعطين��ي انطباع��ا رائعا حول 

�شخ�صيت��ك وم�شاع��رك ». فت�سمية �صف��ة محددة - 

ا�ستخ��دام ال�صف��ات مث�ال - تنب��ه الطال��ب �إلى قوة 

مهمة في كتاباته وت�شجعه على الا�ستفادة من تلك 

القوة.

• ت�أثيرها على علاقة المعلم بالطلاب
فيمك��ن �أن نق��ول لطال��ب يت�شاج��ر م��ع زملائه 

حول رحلة ما، »ي��ا �أحمد �إذا لم تتوقف عن ال�شجار 

فل��ن تذهب في الرحل��ة!« �أو يمكننا �أن نقول »�أحمد، 

لق��د ر�أيت��ك تتج��ادل مع محم��د وعلي. ه��ل يمكنك 

م�ساعدت��ي عل��ى فهم ما حدث م��ن وجهة نظرك؟ » 

فالطريق��ة الأولى من ��شأنها بناء علاقة بين المعلم 

والطالب على �أ�سا�س تهدي��د المعلم ودفاع الطالب، 

في ح�ني �أن الطريقة الثاني��ة من ��شأنها �أن تبد�أ في 

بن��اء العلاقة ب�ني المعلم والطالب عل��ى �أ�سا�س من 

الثقة.

المبادئ الخم�سة للغة الإيجابية 

كي��ف يمكنن��ا �أن ن�ضم��ن �أن لغ��ة المعل��م تدع��م 

تعل��م الطلب��ة وت�ساع��د عل��ى خل��ق مجتم��ع يت�س��م 

بالإيجابي��ة والاح�رتام؟ خلال ال�سن��وات الع�شرين 

الما�ضية �شاركت في ما ي�سمى الف�صول الم�ستجيبة 

ووجدت هذا النهج يعد قاعدة جيدة لا�ستخدام اللغة 

 Responsive( الم�ؤثرة. فنهج الف�ص��ل الم�ستجيب

Classroom(، ال��ذي و�ضعت��ه م�ؤ�س�س��ة ال�شم��ال 
 Northeast Foundation( ال�شرق��ي للأطف��ال

For Children(، يق��دم الا�ستراتيجي��ات اللغوية 
التي تمكن معلمي المرحل��ة الابتدائية من م�ساعدة 

الطلاب عل��ى النجاح �أكاديميا واجتماعيا. وتتنوع 

ه��ذه الا�ستراتيجي��ات بين طرح الأ�سئل��ة المفتوحة 

التي تو�سع من مدارك تفكير الطلاب و�إعادة توجيه 

�سل��وك الطلاب. وترتك��ز ه��ذه الا�ستراتيجيات على 

المبادئ العامة الخم�سة التالية:
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 .

1-تكلم بطريقة مبا�شرة

�إنن��ا حينما نق��ول ما نريد بلهج��ة حنونة وا�ضحة 

ف���إن الطلاب يتعلمون �أنهم يمكنهم �أن يثقوا بنا. فهم 

ي�شعرون بالاحترام والأمن وهو �شرط �ضروري لتنمية 

 الان�ضب��اط الذات��ي والتغل��ب على الخوف م��ن التعلم.

�إن اللج��وء لا�ستخدام لغة غير مبا�شرة كو�سيلة لك�سب 

تقب��ل الطلاب وقيامهم بعمل �أو فعل ما لي�س بال�شيء 

ال�صع��ب. فعلى �سبيل المثال: عندم��ا كنت في �سنوات 

عمل��ي الأولى في مهن��ة التدري���س حاول��ت �إي�ص��ال 

ر�سالة للطلاب حول ما �أريد عن طريق الإ�شارة �إلى ما 

�أعجبني في �سل��وك الطلاب الآخرين قائلا على �سبيل 

المثال »�أح��ب انتباه كل من محمد وعلي« و�أقول ذلك 

ب�ش��كل مبته��ج و�أن��ا �أنظر بقلي��ل من ال�ص�رب والعتب 

لأحمد و�سالم اللذان يعبثان في زاوية ال�صف.

�إن نجاح هذه الإ�ستراتيجية كانت ب�سبب �أن الطلاب 

قام��وا بمحاكاة ال�سل��وك المطلوب �سعي��ا منهم للفوز 

بر�ضائي و�إ�شادتي لهم، ولم يكن ب�سبب �أنني �ساعدتهم 

عل��ى تنمية ال�ضبط الذات��ي �أو الدافع الداخلي، وغالبا 

م��ا كان بقية طلاب ال�صف يتجاهلونني عند الإ�شارة 

لتف�ضيل��ي �سل��وك طلاب بعينه��م،  ف�إ�شادت��ي ب�سلوك 

الانتباه لدى كل من محمد وعلي كان لطيفا لنا نحن 

الثلاثة، ولكنه لم يكن يعني �شيئا لبقية طلاب ال�صف، 

فله���ؤلاء الطلاب �أمور �أكثر �إلحاح��ا عليهم القيام بها 

في ذلك الوقت.

وعلاوة عل��ى ذلك، يمكن لهذه المقارنات �أن ت�سبب 

ال��رضر لعلاقات الط�الب، فمن خ�الل �إظهار كل من 

محمد وعلي كنماذج للطلاب، يوحي ذلك �ضمنيا ب�أن 

ط�الب ال�صف الآخري��ن �أقل جدارة بالثن��اء، وهذا ما 

يمكن �أن يخلق م�شكلة بين الطلاب.

تعلم��ت في وق��ت لاح��ق في م�سيرت��ي المهني��ة �أن 

�أتكل��م ب�شكل مبا�شر، فعل��ى �سبيل المثال عندما �أرغب 

في دع��وة الط�الب للاجتم��اع �أق��وم ب��رضب الجر�س 

للح�صول على انتباههم )كان��ت هذه �إ�شارة نمار�سها 

با�ستم��رار( ، ث��م �أق��ول بح��زم : »تعال��وا �إلى م��كان 

الاجتم��اع وخ��ذوا مقعدا عل��ى الفور« و�أق��ول لأحمد 

و�س��الم في المث��ال ال�سابق »ح��ان الوق��ت للا�ستماع 

 الآن« وكان الاختلاف في ا�ستجابة الطلاب ملحوظة.

كم��ا �أن ال�سخري��ة، وهي �ش��كل �آخر من �أ�ش��كال اللغة 

غ�ري المبا��رشة، �أم��ر �شائ��ع �أي�ض��ا ويلح��ق ال��رضر 

بالطلاب في ال�صفوف الدرا�سية. ف�أحيانا ما ي�ستخدم 

المعلم��ون ال�سخري��ة لظنهم �أنها �س��وف توفر جوا من 

التنفي���س الفكاهي، وفي �أحي��ان �أخرى يقومون بذلك 

لأنه��م متعبون وهي تح��دث ب�شكل عف��وي ومن دون 

ق�ص��د، ف�إذا ق��ال المعلم على �سبيل المث��ال: »عبد الله، 

م��ا هو الجزء ال��ذي لا تفهمه من عبارة » �أغلق هاتفك 

النق��ال«؟« فالمرج��ح �أن الط�الب �سي�ضحك��ون وق��د 

يظ��ن المعلم �أنه ظريف ولدي��ه ح�س النكتة. ولكن عبد 

الله �س��وف ي�شع��ر بالح��رج  و�سوف تقل ثقت��ه في هذا 

المعلم.
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 وقد تهتز مكانة هذا المعلم في عيون الطلاب 

الآخري��ن ولا يع��ودون ينظ��رون للمعلم ك�سلطة 

تحمي �أمنه��م العاطفي ولكن ك�شخ�ص ي�ستخدم 

عملة الإهان��ة بحرية، والأف�ضل في هذه الحالة 

�أغل��ق  �أن يق��ول المعل��م  بب�ساط��ة ، »عب��دالله، 

الهات��ف« ف���إن لم يفعل، فيمك��ن للمعلم التدرج 

في ا�ستخدام الو�سائل الأخرى.

2. �أظهر الإيمان بقدرات الطلاب ونواياهم

يك��ون الط�الب �أك�رث قابلية لبل��وغ م�ستوى 

الأداء المطل��وب منه��م عندم��ا تغل��ف كلماتن��ا 

وتوجيهاتن��ا له��م ب�إيمانن��ا وثقتن��ا برغبته��م 

وقدرتهم على الإنجاز.

ولن�أخ��ذ المثال التالي من غرفة ال�صف حيث 

يخاطب المعلم الطلاب قائلا:

�س�أريك��م  م�ستع��دا  الجمي��ع  يك��ون  »عندم��ا 

كيفي��ة القي��ام ب��زرع الب��ذور.« »يمكنك��م �إلقاء 

�أنف�سك��م  لتذك�ري  البي��اني  الر�س��م  نظ��رة عل��ى 

بالأف��كار الت��ي تكلمن��ا عنه��ا لكتاب��ة ق�ص��ة 

جي��دة«. »�أروني كي��ف �س��وف تتبع��ون القواعد 

في ال�ص��ف« عندم��ا تنط��ق ه��ذه الكلم��ات من 

قبل المعلم ب�صوت ه��ادئ، ف�إنها تنقل اعتقادا 

والتع��اون  الا�ستم��اع  يري��دون  الط�الب  ب���أن 

والقي��ام بعم��ل جي��د ويعرف��ون كيفي��ة القيام 

بذل��ك، وهذا ما يزيد م��ن فر�صة اعتبار الطلاب 

�أنف�سهم م�ستمع�ني محترمين و�أنا�س متعاونين 

لذل��ك. وفق��ا  يت�صرف��وا  و�أن  �أكف��اء   وعم��ال 

خ��ذ الوق��ت ال��كافي للملاحظ��ة والتعلي��ق على 

ال�سل��وك الإيجاب��ي والحديث ب�ش��كل محدد:�أنت  

تق��وم بمحاول��ة ابت��كار الكث�ري م��ن الأف��كار 

المختلفة من �أجل ح��ل هذه الم�شكلة وهذا �أظهر 

في��ك روح المثاب��رة« �إن مثل ه��ذه الملاحظات 

تعطي الطلاب �سببا للثقة ب�أنف�سهم.

الأف��كار  ولي���س  الأفع��ال  عل��ى  رك��ز   .3

التجريدية

لأن ط�الب المرحل��ة الابتدائي��ة يميل��ون �إلى 

التوا�ص��ل  للمعلم�ني  التفك�ري المج��رد، يمك��ن 

بنج��اح معه��م م��ن خ�الل تف�صي��ل الأعم��ال 

المح��ددة الت��ي م��ن ��شأنه��ا �أن ت���ؤدي �إلى بيئة 

�إيجابي��ة. فعل��ى �سبيل المثال، ب��دلا من القول : 

»علي��ك �أن تكون محترم��ا« من الأج��دى القول 

»عندما يتحدث �شخ�ص ما خلال المناق�شة، ف�إنه 

يجب علين��ا الا�ستماع بعناي��ة والانتظار حتى 

 ينه��ي حديثه قبل رفع �أيدين��ا لإ�ضافة تعليق«.

وفي بع���ض الأحي��ان يك��ون من المج��دي حث 

الطلاب على ت�سمي��ة �سلوكيات �إيجابية مجردة 

ب�أنف�سهم. فقد يق��ول المعلم للطالب الذي يعاني 

م��ن �صعوبات في التركيز �أثن��اء ن�شاط الكتابة 

»ما هو ال�شيء الذي �سوف ي�ساعدك على الإتيان 

ب�أف��كار جيدة لق�صت��ك والتركيز على الكتابة؟« 

وقد يق��ول الطالب: »يمكنن��ي البحث عن مكان 

هادئ للكتابة بعيدا عن �أ�صدقائي«.

فهناك مكان بطبيعة الحال للكلمات المجردة 

مث��ل الاحترام والم�س�ؤولية، ولك��ن يتعين علينا 

�أن نعط��ي الط�الب الكث�ري م��ن الفر���ص لرب��ط 

تل��ك الكلم��ات ب�أفع��ال ملمو�س��ة، فالت�صرفات 

التدري���س  الت��ي نتوق��ع حدوثه��ا في قاع��ات 

مث��ل »معامل��ة الآخري��ن بلطف« �ستك��ون �أكثر 

فائ��دة للطلاب �إذا م��ا �ساعدناهم على م�شاهدة 

وممار�سة هذه التوقعات ب�أ�شكال مختلفة.

ويعن��ي التركي��ز في العم��ل �أي�ض��ا الإ�ش��ارة 

�إلى ال�سل��وك المطل��وب عو�ضا ع��ن التعليق على 

�شخ�صية المتعلم واتجاهاته، فقد كان لدي طالب 

ذو �أداء غير مر�ضي لفترة طويلة من الزمن رغم 

�أن��ه كان ب�إمكانه تقديم �أداء �أف�ضل، وفي لحظة 

من الإحباط قلت له : » لا �أعتقد �أنك تهتم!« وهذا 

م��ا �سم��ح لي بالتنفي�س عم��ا في داخلي  ولكنه 
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لم يق��دم �شيئ��ا لم�ساع��دة الطالب عل��ى التغيير، فقد 

وجه طاقته نحو الدفاع عن نف�سه �ضد ر�أيي ال�سلبي 

ولي���س نحو محاولة تغي�ري �سلوكه، ويمكن �أن يكون 

الأ�سو�أ من ذلك �أن مثل هذه اللغة قد ت�ؤدي بالطلاب 

 �إلى قبول �أحكامنا والاعتقاد ب�أنهم لا يهتمون فعلا.  

وم��ن الأف�ض��ل في مثل ه��ذه المواقف تق��ديم تحديا 

�إيجابي��ا يحدد ال�سلوك الذي نريد مثل : »عملك اليوم 

هو ت�سجيل خم���س ملاحظات حول هذه الحيوانات، 

وعلي��ك التفكير في ما عليك القي��ام به قبل �أن تبد�أ« 

وهذا ينقل التركيز �إلى ما يمكن للطالب القيام به.

4. خير الكلام ما قل ودل

ال�صغ��ار  للأطف��ال  بالن�سب��ة  ال�صع��ب  م��ن 

مث��ل: الكلم��ات  م��ن  الطويل��ة  الجم��ل   متابع��ة 

»تذكروا جميعا عن��د الخروج للرحلة اليوم ما قلناه 

ح��ول �إ�شراك الجميع في المباري��ات، فبالأم�س كان 

ل��دى بع�ض الطلاب م�شكلة حيث لم يتم �إ�شراكهم في 

المباريات وق��د تحدثنا حول ه��ذا المو�ضوع«. ففي 

بداية هذا الحديث كان جميع الطلاب ي�ستمعون �إليك 

بانتب��اه وتركيز ولكن مع نهاي��ة حديثك بد�أ العديد 

منهم في التفكير في �أ�شياء �أخرى والقلة منهم تمكنوا 

من متابعة ما تحاول �شرحه ب�شكل كامل، فالطلاب 

يفهم��ون �أك�رث عندما نتكل��م بكلمات �أق��ل، وعندما 

يط��رح ال�س���ؤال بب�ساط��ة : »م��ن ي�ستطي��ع �أن يقترح 

لن��ا طريق��ة واح��دة لإ��رشاك الجمي��ع في الرحلة؟« 

فه��ذا يعطيهم فر�ص��ة لتذكير �أنف�سه��م بال�سلوكيات 

الإيجابية، ف�إذا علم��ت الطلاب ووفرت لهم الفر�صة 

لممار�سة التوقعات ال�صفية للقيام برحلة، فالطلاب 

�سي�ستفيدون من مثل هذا التذكير.

5. تعلم متى يجب �أن تظل �صامتا

يمك��ن لمه��ارة ا�ستخدام ال�صم��ت �أن تكون مفيدة 

بق��در مه��ارة ا�ستخدام الكلم��ات، فعندم��ا ي�ستخدم 

المعلمون ال�صمت فهم يفتحون المجال �أمام الطلاب 

للتفك�ري والتدري��ب على م��ا �سيقولون��ه وفي بع�ض 

الأحيان ي�شجعهم على ا�ستح�ضار ال�شجاعة للحديث 

�أمام ال�صف.

ويمكننا �أن ن��رى فائدة ال�صمت �إذا توقفنا لبرهة 

بعد طرح ال�س�ؤال قبل تلقي الإجابات من الطلاب. وقد 

وجد الباحث��ون �أنه عندما ينتظ��ر المعلمون ما بين 

3-5 ث��واني بعد طرح ال�س�ؤال ف���إن �إجابات الطلاب 

تكون �أكثر وتكون هذه الإجابات ذات م�ستوى تفكير 

 �أعل��ى. )�سويفت وجودين��غ، 1983؛ توبين، 1980(.

ث��وان  خم���س  �إلى  الث�الث  م��دة  تك��ون  �أن  يمك��ن 

طويل��ة ب�ش��كل غ�ري مري��ح في البداي��ة، ولكنن��ا �إذا 

التزمن��ا به��ذه الطريق��ة وقدمن��ا نموذج��ا يحت��ذي 

ب��ه الطلاب م��ن خ�الل �صمتن��ا �أي�ضا لب�ض��ع ثوان 

قب��ل الإجاب��ة عل��ى �أ�سئل��ة الط�الب ف�إنن��ا �س��وف 

نك��ون ق��د خلقن��ا وت�رية لل�ص��ف ب�أكمل��ه �سرع��ان 

�إلى م��ا تتح��ول �إلى �ش��يء طبيعي وعف��وي، و�سوف 

 تك��ون النتيج��ة نقا�ش��ات �صفية ذات ج��ودة عالية.   

�إن ال�صم��ت ي�سم��ح لن��ا بالا�ستم��اع للط�الب ب�شكل 

�أف�ض��ل، ويتطلب منا مقاوم��ة اندفاعنا نحو التدخل 

لت�صحيح �أخطاء الطلاب �أو �إنهاء �أفكارهم وجملهم، 

فالم�ستم��ع الحقيق��ي هو ال��ذي يحاول فه��م ر�سالة 

المتحدث قب��ل �صياغة الإجابة. فنحن عندما ن�سمح 

للط�الب بالحدي��ث دونما مقاطع��ة �أو تعج��ل ف�إننا 

في حقيق��ة الأمر ن�ساعدهم عل��ى التعلم لأن الحديث 

 و�سيلة مهمة من و�سائل تثبيت المعلومات وحفظها.

وم��ن خلال عملي الح��الي في تدري��ب المربين على 

 Responsive( ا�ستراتيجيات ال�صفوف الم�ستجيبة

وه��م  المعلم�ني  �أ�شاه��د  ف�إنن��ي   ،)Classroom
ي�ستخدم��ون مب��ادئ اللغة الخم�س��ة ال�سالف��ة الذكر 

في توا�صله��م اليوم��ي م��ع الط�الب، ويعملون على 

بن��اء ال�صف��وف الدرا�سي��ة التي ي�شع��ر الطلاب فيها 

بالاح�رتام والأمن والم�شاركة، فلغة المعلم وكلماته 

�أن تحف��ز الط�الب عل��ى  وح�س��ن ا�ستماع��ه يمك��ن 

ا�ستغ�الل �أق�ص��ى �إمكاناتهم وبل��وغ ذروة عطائهم 

و�إنتاجه��م وهو ما �سيح�س��ن في النهاية من تعلمهم 

وثقتهم في �أنف�سهم.
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ذاتية التعلم 
 ) Autonomous Learning (

داخل قاعة الدر�س ..

ومان�أمله داخلها وخارجها

لا يختل��ف اثن��ان من��ا في �أن حقيق��ة العملي��ة التعليمي��ة تتمح��ور ح��ول 
الطالب،ومت��ى م��اكان ه��ذا المح��ور حا��رضا وفاع�ال ومتفاعلا ف�إن��ه عند ذلك 

�سيتيق��ن الجمي��ع ب���أن الأم��ور تج��ري في م�ساره��ا ال�صحيح،وكلنا ي��درك �سواء 

تربوي��ون �أو �أولياء �أمور والطلب��ة �أنف�سهم ـ �أهمي��ة ت�أديةالطالب دوره على �أكمل 

وج��ه، ولك��ن المعلم هو الأك�رث �إدراكا و�إلحاحا ب�أن ي���ؤدي طلبته دورهم المنوط 

بهم،لكون��ه يعلم علم اليق�ني �أنه لا �أهمية لتح�ضيره المتق��ن للدر�س و�أدائه مهما 

كان��ت روعت��ه بداخل قاعة الدرا�س��ة �إذا لم ي�صل كل ذل��ك للم�ستهدف من العملية 

التعليمية برمتها �ألا وهوالطالب.

وم��ن هنا يج��ب عل��ى �أبنائناالطلبة �أن يدرك��وا جيدا �أهمي��ة وجودهم الحيوي 

الفعال داخل قاعة الدرا�سة ، بل داخل المدر�سة وخارجها،ولا نعني بالوجود هنا 

الح�ضور الج�سدي فقط، و�إنما الح�ضور العقلي والذهني .

كيف ذلك؟ولمـــــــاذا؟

�إنن��ا نعي���ش في ع��رص �سريع ن�سم��ع فيه  ب���أن هن��اك العديدم��ن الاكت�شافات 

والاختراع��ات التي تتم خلال دقائق حول العالم،فالتكنولوجيا الفعالة في حياة 

كل ف��رد من��ا ،وكم المعرف��ة والمعلومات الجمة الت��ي ي�شعر كل ف��رد منا ب�أهمية 

ا�ستيعابه��ا ،كل هذه الأمور تجعلنا نتريث قليلا لندرك �أهمية تربية �أجيال واعيه 

وقادرة على ا�ستيع��اب كل هذه المجريات،وفهمها وتحليلها،وا�ستخدامها،وحتى 

ا�ستح��داث ما ه��و �أرقى و�أنفع له��م ولمجتمعهم،ولكي يتحقق ه��ذا الهدف النبيل 

لأبنائن��ا من خ�الل العملية التعليمية يتوجب علينا �أن نهي��ئ �أبنائنا لهذا الدور.

والت�س��ا�ؤل الذي ينبغي علينا التفكير فيه هنا ه��و: �أولي�س كل التدري�س �سيقودنا 

للنتيجة نف�سه؟

ولك��ن قبل الإجابة عل��ى ه��ذا الت�سا�ؤل،دعونا ن�ستو�ضح م�صطل��ح �آخر �ألا وهو 

)Dependent Learner ( الطالب الاتكالي

من هو الطالب الاتكالي؟وماهو �أثره على فاعلية العملية التعليمية؟

   �أمينة بنت �سيف بن محمد اله�شامية

مدر�س م�ساعد

ق�سم:اللغة الإنجليزية

كلية العلوم التطبيقية_نزوى_ وزارة التعليم العالي

ولاية �سمائل- المنطقة الداخلية
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بالأن�شط��ة  محم�ال  الدر���س  قاع��ة  �إلى  المعل��م  يتوج��ه 

المتنوعة،وحام�ال للأف��كار الابداعي��ة، لتنمي��ة معرف��ة طلابه 

،�أم�ال من��ه في تحقي��ق �أهداف��ه الت��ي خطته��ا �أنامله،ومتوقعا 

تفاعلا �إيجابي��ا ومر�ضيا ودافعية وحما�سا من طلبته،وعندما 

يبد�أ في ال�شرح قد ي�صطدم بواقع خلاف ما توقعه من م�شاركة 

طلابه للو�صول �إلى الأهداف المرجوة .

واذا �أردن��ا مناق�شة الم�شكلة الت��ي واجهت المعلم هنا لوجدنا 

�أن �سلبي��ة الطلبة في هذا ال�سياق هي التي غيرت م�سار الدر�س، 

�إذ نج��د �أن هناك الكثير من الطلبة الذين يحملون ذلك الاعتقاد 

والتوجه الخاطئ عمن هو م�س���ؤول عن العملية التعليمية،ففي 

اعتقادهم ب�أن هناك �شخ���ص واحد  يتحمل م�س�ؤولية تعليمهم 

اجتيازه��م  ،وحت��ى  لهم،وا�ستيعابه��م  المعلوم��ة  و�إي�ص��ال 

للامتحان��ات الق�ص�رية منه��ا والنهائية، �ألا وه��و المعلم،لذلك  

والمب��ادرة،  ال�صف��ي  التفاع��ل  لم�س�أل��ة  يكترث��ون  لا  نجده��م 

والم�شارك��ة  م��ع المعلم لتحقي��ق الأهداف المرج��وة ،كما �أنهم 

لا يدرك��ون ك��م الفر�ص الثمين��ة التي يوفرها له��م المعلم لكي 

ينه�ض��وا بم�ستوياتهم ويبدعوا في مجال المادة  ،والملاحظ �أن 

ج��ل اهتمام ه�ؤلاء الطلب��ة ين�صب على نتيج��ة التعلم �ألا وهي 

العلامات التي يح�صلون عليها من خلال الامتحانات الق�صيرة 

والطويلة،ولي���س لديه��م �أي اهتم��ام بم��ا يدور خ�الل العملية 

التعليمي��ة، �أي �أنهم يهتمون بن��اتج التعليم دون العملية والتي 

تكم��ن �أهميته��ا في �أنها تهيئ الطال��ب للا�ستمرارية في التعلم 

خ��ارج قاع��ة الدر�س وخ��ارج المدر�سة نف�سها،وه��ذا ما ي�سمى 

بالتعلم مدى الحياة)  Lifelong Learning     ( ،وكم  من 

معل��م رجع خائبا و مك�س��ور الخاطرومحبطا من عدم  ا�ستعداد 

طلبته  لتحمل الم�س�ؤولية التي تتوجب عليهم �أثناء الدر�س.

لماذا قد ي�شعر المعلم بذلك؟لأنه كما قال نونان)  1988 ( ب�أن 

المعل��م لاي�ستطي��ع �أن يدر�س كل �شيء داخل قاع��ة الدر�س،و�إذا 

كان اتج��اه المتعلمين عدم الم�شاركة وه��م داخل قاعة ال�صف 

،فلي���س هناك �أي �ضمان ب�أن يدر�س الطال��ب �أو يبحث �أو حتى 

ي�ستمر في التعلم وهو خارجها.
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م��ن هنا ن�ستنتج �أهمية �أ ن تكون هناك ذاتية لدى 

الطال��ب، ورغبة ودافعي��ة للتعل��م وجميعنا خا�صة 

المعل��م ي�أمل �أن يم�سك الطال��ب بزمام تعلمه،بمعنى 

�أن��ه يك��ون واعي��ا وم��دركا �أن ي���ؤدي دوره كام�ال 

كطالب علم،و�أن لايترك كل العبء على معلمه،وعليه 

للطرفين،ب��ل  مر�ضي��ة  حينه��ا  النتيج��ة  �ستك��ون 

�ستت��وزع  �ستتحق��ق،والأدوار  التربوي��ة  والأه��داف 

كم��ا يجب،و�سير�ض��ى كل منهم��ا ب�أدائ��ه وي�ستمتع 

بالتفاعل وتحم��ل الم�س�ؤولية،وبذلك �سيحب الطالب 

العل��م، و�سي�سعى لا�ستيعاب �أكبر قدر من المعلومات 

الت��ي �ست�ؤهل��ه كف��رد مب��دع ومت�أل��ق و�إيجابي في 

مجتمعه،والنتيج��ة ه��ي ا�ستمراري��ة التعلم والبحث 

خ��ارج قاع��ة الدر�س،وه��ذا –م��ن وجه��ة نظ��ري- 

النتيجة الأثمن والأغلى هنا.

كيف تعرف اتكالية الطلبة لديك؟

�أ�ش��ار مين��ارد و�سورفلات��ن )2002( �إلى عدد من 

الأ�سئلة والمواقف الت��ي قد ت�صدر من الطلبة، والتي 

تدل على اتكاليتهم المطلقة على المدر�س:

لق��د �أنهي��ت ال�س���ؤال الأول �أ�ستاذة.ه�ال �صحح��ت 

الأخطاء؟

هل تريدني �أن �أ�ضع خطا تحت التاريخ؟

�أخبريني عن ما يجب حفظه للامتحان؟

لماذا لم �أح�صل على«�أ« ؟�ألا تحبيني؟

لم��اذا ر�سب��ت؟  لقد حفظ��ت كل الكلم��ات عن ظهر 

قلب.

م��ن هن��ا ن�ستخل�ص ب���أن الطال��ب ال��ذي دائما ما  

يطل��ب تعليمات مبا��رشة م��ن معلمه،وت�أكيدات لما 

يق��وم ب��ه، وتعزي��زات وتغذي��ة راجع��ة ل��كل ن�شاط 

ينج��زه مهما كانت ب�ساطته ، حينها ي�ستطيع المعلم 

�أن يعرف �أي نوع من الطلبة لديه.

وهن��ا يمكننا �أي�ض��ا �إدراج مواق��ف و�أ�سئلة �أخرى 

في مج��ال تدري�س اللغة ،منها عل��ى �سبيل المثال لا 

الح�صر:-

كم عدد الجمل التي ن�ستطيع كتابتها؟

هل الفقرة بحاجة لعنوان؟

هلا �أخذنا هذا الن�شاط كواجب منزلي؟

هل يتوجب علينا �أن نبد�أ الكتابة /الإجابة الآن؟

كم��ا �أن تكا�س��ل الطلبة عن القي��ام ب�أمور م�ساندة 

لتعليمه��م كتنظي��م الملف��ات و�إح�ضارها،�أوالقي��ام 

ب�أن�شط��ة تدع��م المنه��ج، ولكنه��ا غ�ري مدرج��ة في 

الامتحان��ات النهائي��ة هي �أي�ضا بع���ض من الأمور 

الت��ي ينبغ��ي للمعل��م �أن يدركها ويعيه��ا، وبالتالي 

ي�سع��ى جاه��دا لتتغييره��ذا الاتج��اه ل��دى طلاب��ه، 

لإنجاح العملي��ة التعليمية ،ولخلق جي��ل من الطلبة 

ومهاراته��م،  وقدراته��م  �أنف�سه��م  م��ن  الواثق�ني 

والراغبين في التعلم ،وهنا علينا التنويه ب�أن بع�ض 

المعلم�ني يعتقد ب���أن الطالب الذي كث�ريا مايطالب 

معلمه بالتوجيه والإر�شاد في كل ن�شاط، ـ ولانبالغ 

�إذا قلن��ا في كل خط��وة  يق��وم به��ا  من �أج��ل ن�شاط 

معين ـ له��و طالب حري�ص جدا عل��ى تعلمه وي�سعى 

لتكون كل �أن�شطته المتعلقة بالتعلم مثالية ، كما �أننا 

نجد بع�ض المعلمين الذين يحر�صون على توفير كل 

ال�سبل المريح��ة لطلبتهم داخل قاعة الدر�س، بمعنى 

�أنه��م يقوم��ون بتوفير الأجوبة  له��م مثلا ،وخا�صة 

للأ�سئلة التي تحتاج �إلى التفكير والخروج من �سياق 

ال�س�ؤال،وذل��ك توفيرا للوقت كم��ا يعتقد �أخواننا في 

هذا ال�سياق، وهذا الاعتقاد خاطيء لأننا بذلك نعزز 

لا �إراديا الاتكالية لدى �أعزائنا الطلبة، وهذا بالت�أكيد 

�سي�ؤثر على �أدائهم العلمي والعملي م�ستقبلا،لماذا؟

لأن هدفن��ا من التعليم هو �أن نع��د للمجتمع �أبناء 

م�س�ؤول�ني قادرين عل��ى حل الم�ش��كلات ، وقادرين 

عل��ى �أن ي�ؤدوا دورا �إيجابي��ا بارزا،ون�أمل منهم  �أن 

يكونوا مبدعين واعين لما يحيط بهم من انفجار في 

المعرفة، وتطور في التكنولوجيا.

 

كيف ن�ستطي��ع �أن نحقق هذا الأمل �إذا كان طلبتنا 

�أو معظمهم من النوع ال�سلبي �أو الاتكالي؟

 �أثبت��ت البح��وث في مج��ال التعلم الذات��ي فاعلية 

بع���ض الطرق والمهارات التي ت�ساعد المتعلم ليكون 

طالبا يهتم بتعلمه �سواء �أكان داخل قاعة الدر�س �أو 

خارجها، وهنا �سنتحدث عن بع�ضها والتي �ساعدت  

الكات��ب عن تجرب��ة في تغيير اتجاه الطلب��ة ال�سلبي 

نح��و التعل��م، بمعن��ى �أن الطالب ال��ذي  كان اتكاليا 

ولي�س��ت لدي��ه دافعية للم�شاركة، �أ�صب��ح فردا فاعلا 

في م�شاركات��ه ومداخلات��ه ،كم��ا �أن��ه �أ�صبح يبحث 

ع��ن المعلومة الجدي��دة والمفيدة من �أج��ل تنظيمها 

وتقديمه��ا لزملائه �أثناء الدر�س،و�أ�صبح هذا الطالب 

محب��ا للتعل��م ،وراغب��ا في  التعل��م و�إدراك المزي��د،  

وعلينا هنا �أن ننتبه ب�أن بع�ض هذه الطرق قد تنجح 

مع مجموع��ة معينة، ولا تك��ون فاعلة مع مجموعة 

�أخرى، وللمعلم  الحرية المطلقة في الانتقاء من هذه 

المهارات، حتى يتحقق الهدف من ا�ستخدامها.

�أولا:وقب��ل كل �شيء عل��ى المعلم ب�أن ي��درك جيدا 

�أن الطالب الات��كالي غالبا لي�ست لدية الثقة الكافية 

لي�أخ��ذ دوره �أثن��اء العملي��ة التعليمية،ولذل��ك ف���إن 

الخط��وة المهم��ة الأولى هنا هي زي��ادة ثقة الطالب 

بنف�س��ه وقدرات��ه ومهارات��ه،و�إذا م��ا و�صلن��ا له��ذه 

الطاق��ة الكامنة لدى الطالب ف�إننا نكون  قد و�صلنا 
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الى الح��ل ال�سحري لهذه الم�شكلة،وبذلك ف�إن الطالب  

�سينفتح �أكثر للتعليم و�ستكون لديه الرغبة والدافعية 

للم�شاركة البناءة، والا�ستمرار في التعلم.

وعلين��ا الق��ول هنا ب�أن  المه��ارات التي �سنتحدث 

عنها ب�ش��كل �سريع ،لي�ست �أف��كارا جديدة ت�ستع�صي 

على المعل��م، و�إنما هي مه��ارات ي�ستخدمها غالبية 

المعلم�ني �أثناء التدري�س، ولكنه��ا ت�أخذ منحى �آخر 

�إذا ا�ستخدمه��ا المعلم وهو م��درك تماما ب�أن الهدف 

م��ن ا�ستخدامها هو رفع ذاتي��ة المتعلم وترغيبه في 

الم�شاركة الفعالة .

ومن هذه الطرق :ــ

العم��ل في مجموعات :واله��دف منها هو �أن يكون 

الطالب على وعي ب�أهمية العمل الجماعي،والم�شاركة 

بال��ر�أي والخ�ربات ،والحرية في �إب��داء الر�أي،وعليك 

عزي��زي المعل��م هنا الت�أك��د من وقت لأخ��ر ب�أن كل 

�أفراد المجموعة لهم ن�صيب كاف لكل الأن�شطة التي 

تق��وم به��ا المجموع��ة، و�إلا ف�إنه��ا لن تك��ون �سوى 

ن�شاط �آخر قد يعزز الاتكالية لدى  بع�ض الطلبة .

محاول��ة ت�صحي��ح الأخط��اء للأق��ران: ق��د يك��ون 

الت�صحي��ح كتابي��ا للأن�شط��ة المكتوب��ة ع��ن طريق 

تبادله��ا�أو �شفويا، وع��ن التجربة لهذه الطريقة ف�إن 

المتعلم�ني ل��ن تك��ون لديه��م الثقة في ب��ادئ الأمر 

للت�صحيح،ولك��ن بم��رور الوق��ت  �سيحب��ون م�س�أل��ة 

ت�صي��د الأخط��اء لزملائهم،حت��ى ل��و لم يك��ن هناك 

خط�أ،وعندما ي�شعر الطالب ب�أنه قادر على ت�صحيح 

الأخط��اء الت��ي قد تقع م��ن زملائهم، فه��ذا بالطبع 

يجعله ي�شعر بمدى �أهميته، ويعزز ثقته بنف�سه،وعلى 

عزيزنا المعل��م هنا �أن ينتبه ب���أن عملية الت�صحيح 

تتم بطريقة منا�سبة بين الطلبة، بمعنى �أن ي�ستخدم 

الطلب��ة اللغ��ة اللائق��ة لتوجي��ه النق��د، والت�صحيح 

لزملائهم.

�إعداد ن�شاط مجموعات لتقديمه �أمام الف�صل:ولكل 

مجموعة حرية اختي��ار الن�شاط الذي يودون القيام 

به،مث��ل: �إعداد �ألع��اب، �أو �ألغاز، �أو تكمل��ة ق�صة، �أو 

ر�س��م ق�صة وغيرها م��ن الأفكار التي ق��د ت�أتي بها 

المجموعات ،ويت��م توزيع المجموعات بحيث يكون 

ل��كل مجموعة يوم مح��دد ووقت معين، قد يكون في 

بداية الدر�س �أو نهايته.

�إن له��ذا الن�شاط دورا كبيرا  لتعزيز دافعية الطالب 

لأن��ه يعمل جاهدا م��ع المجموعة،  لتق��ديم الأف�ضل 

والممتع لزملائهم،وهم يت�سابقون لذلك خارج قاعة 

الدر�س،ويتناق�شون ويبحثون،وي�صلون لأروع هدف 

هنا  وهو ـا�ستمرارية التعليم خارج قاعة الدر�س ـ

التدب��ر في التعلم:بمعن��ى �أن ي�رتك المعلم للطالب 

فر�ص��ة تقيي��م �أدائ��ه خ�الل ف�رتة معينة)كتابي��ا( 

يحددها على ح�سب م�ستوي��ات الطلبة لديه، ويكون 

في بداي��ة الدر�س �أو نهايته بحي��ث لا يتعدى الع�شر 

دقائق،ويج��ب على المعلم توفير نموذج معين يعده 

له��ذا الغر�ض،�أو �أن يترك للطال��ب حرية التعبير مع  

تو�ضي��ح النقاط التي يطلبه��ا المعلم،وقد يكون هذا 

التقيي��م �شفوي��ا �إذا لم يتوف��ر الوقت ال��كافي للمعلم 

والمتعلم،بحيث يناق�ش المعلم مع طلبته ال�صعوبات 

التي يواجهونها والم�شاكل في عملية التعلم،وكيفية 

حلها والتغلب عليها خلال وقت معين يحدده المعلم 

كذلك، كما �أن للطالب �أي�ضا �أن يبدي ر�أيه في الطرق 

الم�ستخدمة في التدري�س، وما �إذا كانت حقا ت�ساعده 

�أم لا،كم��ا له �أن يدون الإيجابي��ات وال�سلبيات التي 

يجده��ا ب�ش��كل ع��ام، و ت�ؤث��ر في تعلمه:وعلى �ضوء 

م��ا يطرح خلال المناق�ش��ة �أو الكتابة،يحاول المعلم 

توف�ري جو �أرقى لم�ساع��دة المتعلم�ني للو�صول �إلى 

الأهداف المرجوة بكل ي�سر.

 ونتمنى من الله �أن تكون هذه الطرق  وغيرها مما 

قد يخت��اره المرب��ي الفا�ضل ، هي عوام��ل م�ساعدة 

للتعلم،كم��ا  المتعلمين،ودافعيته��م  ذاتي��ة  لتعزي��ز 

نرج��و �أن ت�ساعد عل��ى �إبراز الطاق��ات الكامنة لدى 

�أعزائن��ا الطلبة ،واكت�شاف المه��ارات التي قد تكون 

مخب�أة تحت �ستار الاتكالية . 
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خدمات وزارة التربية والتعليم 

لموظفيها ومنت�سبيها
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المقدمة
   ا�ستلهام��ا للفك��ر ال�سام��ي لمولان��ا ح��رضة �صاح��ب 

الجلال��ة ال�سلط��ان قابو�س ب��ن �سعيد المعظ��م- حفظه الله 

ورع��اه -  لأهمي��ة العناي��ة بالإن�س��ان العم��اني وتعليم��ه 

وتدريب��ه وتقديم �أ�شم��ل الخدمات الت��ي يحتاجها من �أجل 

�أن يك��ون مواطن��ا �صالح��ا لخدمة وطنه, فق��د عملت وزارة 

التربي��ة والتعليم على ترجمة هذا الفكر ال�سامي على �أر�ض 

الواقع, ومنذ �صدور المر�سوم ال�سلطاني رقم )2008/37م( 

بتحدي��د اخت�صا�ص��ات وزارة التربي��ة والتعلي��م واعتم��اد 

هيكله��ا التنظيم��ي, و�إلى الق��رار ال��وزاري )2008/69م( 

باعتم��اد التق�سيم��ات الإداري��ة ل��وزارة التربي��ة والتعلي��م 

وتحدي��د اخت�صا�صاته��ا , ف�إن دائ��رة رعاية الموظفين هي 

�إح��دى الدوائر الت��ي �أن��شأت بموج��ب ه��ذا المر�سوم،وتهتم 

الدائ��رة برعاي��ة م�صالح موظف��ي وزارة التربي��ة والتعليم 

وتقديم خدمات متنوعة لهم.

الموظف�ني  لرعاي��ة  المن�ش��ود  لله��دف  وا�ستكم��الا 

فاخت�صا�ص��ات الدائ��رة وف��ق م��ا ن���ص علي��ه المر�س��وم 

�إج��راءات  : اتخ��اذ  ال�سلط��اني ال�سام��ي تتلخ���ص كالآت��ي 

مختلف��ة مثل : توديع المعلم�ني الوافدين و�أ�سرهم بالمطار 

ح�س��ب مقت�ضيات العمل, والإ�شراف عل��ى �صندوق الزمالة 

وتنظي��م �أعماله الإداري��ة والمالية وا�ستثم��ار موارده وفق 

اللوائ��ح، والتن�سي��ق م��ع ال��رشكات والم�ؤ�س�س��ات م��ن �أجل 

توف�ري ت�سهيلات وامتيازات خا�ص��ة للعاملين بديوان عام 

ال��وزارة ب�أ�سعار اقت�صادية وتعام�الت مي�سرة، والإ�شراف 

عل��ى تنظيم وثائ��ق العاملين بالوزارة من غ�ري العمانيين 

والإ�شراف على توفير ال�سكن والا�ستراحات للموظفين.

تقرير: نوال بنت بدر ال�صم�صامية
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مزايا موظفي الوزارة

مزاي��ا  بتق��ديم  اهتمام��ا  ال��وزارة  �أول��ت 

ب�أ�سع��ار  لمنت�سبيه��ا  خا�ص��ة  وت�سهي�الت 

مخف�ض��ة وتعام�الت مي��رسة, وتق��وم ه��ذه 

الأق�سام ب�أدوار متعددة ت�سعى لتقديم الأف�ضل 

وت�سهي��ل الخدم��ات حي��ث يع��د ق�س��م مزاي��ا 

العامل�ني م��ن الأق�س��ام التي ت�سع��ى لتكريم 

الموظ��ف وتق��ديم ال�شك��ر له وذل��ك من خلال 

التعاون والتن�سيق م��ع ال�شركات وم�ؤ�س�سات 

احتياج��ات  لتلام���س  الخا���ص  القط��اع 

الأ�سا�سي��ة,  الموظف�ني  ورغب��ات  وتطلع��ات 

وتجل��ى ذل��ك في �إيج��اد �شراك��ة حقيقية مع 

القط��اع الخا�ص في كافة المجالات الخدمية 

منها )القط��اع الم�صرفي , قط��اع ال�سيارات، 

الت�أم�ني , التمويل, البناء, ال�صح��ة , التعليم 

الع��الي , الكمالي��ات , الفن��ادق وال�سياح��ة ( 

وقطاع��ات �أخرى. ويتم عق��د الاتفاقيات �إلى 

�أن يتم قبول العر�ض المنا�سب، ويتم ا�ستخدام 

و�سائل مختلفة  لإعلام الموظفين منها : 

الترب��وي,  المنت��دى  التعليمي��ة,  )البواب��ة 

البريد الإلكتروني, الر�سائل الن�صية( ويتم من 

خلالها �أخ��ذ الاقتراحات م��ن قبل الموظفين 

بالقطاع��ات  يخت���ص  فيم��ا  والعامل�ني 

والخدم��ات المقدمة لهم حت��ى يت�سنى لجميع 

الموظف�ني معرف��ة الم�ستج��دات والا�ستف��ادة 

منها، كما �أن الدائرة ت�سعى دائما �إلى التعاقد 

م��ع مختل��ف القطاع��ات المتواج��دة في �أكثر 

من منطقة تعليمي��ة لتعم الفائدة على جميع 

العاملين. 

البرامج الترفيهية:

وم��ن منطلق حر�ص ال��وزارة عل��ى �إيجاد 

بيئة عمل �إيجابية وخلق �أجواء ترفيهية وذلك 

للتخفيف من ال�ضغوطات التي تواجه الموظف 

وخا�ص��ة المعل��م فق��د قامت الدائ��رة بتنظيم 

العديد من الفعالي��ات الثقافية والاجتماعية 

والريا�ضي��ة والترفيهي��ة والت��ي م��ن ��شأنها 

والتناف���س  والإخ��اء  التع��اون  روح  خل��ق 

ال�شري��ف وتب��ادل الآراء والأف��كار لموظف��ي 

ال��وزارة خارج نطاق العمل وال��دوام الر�سمي,بالإ�ضافة 

�إلى تنظي��م الرحلات الداخلي��ة الثابتة. ولقد قامت دائرة 

رعاية الموظفين بتنفي��ذ العديد من الفعاليات والبرامج 

الترفيهي��ة منه��ا : الرحلة البحري��ة للمكرمين المجيدين 

في ي��وم المعل��م 2009م والرحل��ة البحري��ة للمجيدي��ن 

من موظف��ي ديوان عام ال��وزارة، وتنفيذ رحلة لموظفي 

ال��وزارة �إلى جب��ل �شم���س بولاية الحم��راء وولاية نزوى 

بالمنطق��ة الداخلية للعام 2010م للاطلاع على المعالم 

ال�سياحي��ة والتاريخي��ة, �إ�ضافة �إلى تنفي��ذ رحلة بحرية 

لموظف��ات ال��وزارة �إلى محافظ��ة م�سن��دم2011م . وفي 

المج��ال الريا�ضي قامت الدائ��رة بتنفيذ بطولة ريا�ضية 

لخما�سي��ات ك��رة الق��دم لموظف��ي دي��وان عام ال��وزارة 

2010م , كم��ا قامت ب�إع��داد البطولة الريا�ضية الثانية 

2011 لخما�سي��ات ك��رة القدم بم�شارك��ة وحدات ديوان 

ع��ام الوزارة والمحافظات والمناط��ق التعليمية وتهدف 

هذه الم�سابقة �إلى �إيجاد روح التعاون والتناف�س ال�شريف 

بين جميع منت�سبي ال��وزارة. وفي المجال الثقافي تعمل 

الدائرة حاليا -و�ضم��ن خطتها الم�ستقبلية-على �إقامة 

العدي��د من الفعاليات الثقافية والاجتماعية والترفيهية 

حي��ث ته��دف مثل ه��ذه الفعاليات �إلى التب��ادل الثقافي 

وبث روح التناف�س و�إيجاد �أجواء التعاون بين الموظفين، 

و�ستقوم الدائرة بتنظيم م�سابقات ثقافية ل�شهر رم�ضان 

المبارك.

الترحيل وال�سفر والإ�سكان
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يع��د ق�س��م الترحي��ل وال�سفر م��ن الأق�سام 

الت��ي ت��ولي اهتمام��ا كب�ريا للموظفين غير 

�إج��راءات  ت�سهي��ل  خ�الل  م��ن  العماني�ني 

�سفره��م وا�ستقبال المعلم�ني الجدد، كما تم 

�إ�ص��دار دلي��ل �إر�ش��ادي يتعرف م��ن خلاله 

المنطق��ة  طبيع��ة  عل��ى  الجدي��د  الموظ��ف 

التعليمية التي �سيدر�س فيها بالإ�ضافة �إلى 

بطاقات الهاتف المجانية، ولم يقت�صر عمل 

الدائ��رة داخل ال�سلطنة بل تعدى �إلى التفكير 

في الح�صول عل��ى عرو�ض ومزايا جيدة في 

مجال ال�سياحة وال�سفر والقطاعات الفندقية 

في �إم��ارة دب��ي بدول��ة الإم��ارات العربي��ة 

والمتح��دة ال�شقيقة , كما ت�سع��ى الدائرة �إلى 

�إب��رام اتفاق تح�صل بموجب��ه  على خدمات 

علاجي��ة م��ن م�ست�شفى )باوي��ت( في مملكة 

تايلن��د ال�صديقة للح�ص��ول على تخفي�ضات 

علاجية للموظفين. 

المري��ح  ال�سك��ن  بتوف�ري  الق�س��م  ويق��وم 

والمناط��ق  المحافظ��ات  م��ن  للقادم�ني 

التعليمي��ة لإنجاز �أعماله��م بوحدات ديوان 

المرتبط��ة بمناطقه��م, كم��ا  ال��وزارة  ع��ام 

يعم��ل عل��ى توف�ري ال�سك��ن للم�شاركين في 

الاجتماعات والن��دوات والم�شاغل التربوية 

الوح��دات  تنظمه��ا  الت��ي  والاحتف��الات 

العامل��ة في دي��وان ع��ام ال��وزارة ،ويق��وم 

�أي�ضا بالتن�سيق م��ع الدوائر الأخرى لتوفير 

التغذي��ة اللازم��ة للم�شارك�ني , كم��ا تق��ع 

�ضمن اخت�صا�صات الق�سم ا�ستئجار وت�أثيث 

الم�ساك��ن للعاملين في وح��دات الوزارة من 

الوافدي��ن الذي��ن يعمل��ون في التخ�ص�صات 

الفني��ة الداعمة للعملي��ة التربوية , وي�شارك 

الق�س��م في ا�ستئجار المب��اني التي تخ�ص�ص 

للمكاتب الإدارية، ويراجع العقود الإيجارية 

لها واعتماده��ا، ومن مهامه �أي�ضا مراجعة 

ا�سته�الك فواتير الماء والكهرب��اء للوحدات 

التابع��ة لديوان عام ال��وزارة , كما يتم الآن 

التفكير بتخ�صي�ص �أرا�ض للمعلمين. 
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جهود وخطط �شمولية تكاملية

وقامت الدائرة ب�إعداد خطة طموحة وعقد 

عدد من الاجتماع��ات واللقاءات مع مختلف 

الخا���ص  القط��اع  وم�ؤ�س�س��ات  ال��رشكات 

وعرو���ض حقيقي��ة  مزاي��ا  عل��ى  للح�ص��ول 

خا�ص��ة لموظف��ي ال��وزارة, وتوج��ه الدائ��رة 

�شكرا �إلى القطاع الخا�ص على تعاونه الكبير 

�إيمان��ا من��ه ب�أهمي��ة العامل�ني في الحق��ل 

التربوي الذي يعدون الركيزة الأ�سا�سية لدفع 

م�س�رية التنمية ال�شاملة في عُمان , وتحر�ص 

الدائرة على تو�صي��ل العرو�ض والمزايا التي 

يقدمه��ا القط��اع الخا���ص لموظفي ال��وزارة 

م��ن خ�الل ن��رش تل��ك العرو���ض ع�رب بوابة 

�سلطن��ة عمان التعليمي��ة النافذة المخ�ص�صة 

لرعاي��ة الموظفين, والمنت��دى التربوي الذي 

خ�ص�ص القائمون علي��ه �صفحات �إلكترونية 

خا�ص��ة لمزايا العاملين، وي�سب��ق ذلك الن�شر 

�إر�س��ال  �إلى  بالإ�ضاف��ة  الن�صي��ة  الر�سائ��ل 

جميع العرو�ض عبر البريد الإلكتروني لجميع 

منت�سبي الوزارة. 

وتقوم الدائ��رة في بداي��ة ونهاية كل عام 

درا�س��ي با�ستقبال المعلمين الج��دد و�أ�سرهم 

وكذلك توديع من تنتهي خدماتهم بالوزارة، 

وتحر���ص على توف�ري ال�سب��ل المتاحة وذلك 

والمناط��ق  المحافظ��ات  م��ع  بالتن�سي��ق 

التعليمي��ة و�إدارت��ي مط��اري م�سق��ط الدولي 

و�صلالة و�شرطة عمان ال�سلطانية.

�صندوق الزمالة وبطاقة الموظف

�سعيا م��ن وزارة التربية والتعليم لتر�سيخ 

روح التع��اون والإخ��اء والتكافل بين جميع 

موظفيها تم تبني م��رشوع �صندوق الزمالة 

موظف��ي  ب�ني  المن�ش��ود  التراب��ط  لتحقي��ق 

ال��وزارة و�إيج��اد بيئ��ة اجتماعي��ة تفاعلي��ة 

تلب��ي طموحات الإخاء والتع��اون والتكافل, 

و�سيعم��ل ال�صندوق عل��ى تنفيذ مجموعة من 

الأن�شطة والفعالي��ات التي �ستدعم الموظفين 

في المجالات الاجتماعية والمالية والثقافية 

البرنام��ج  ه��ذا  تفعي��ل  �أن  �إلا  والترفيهي��ة, 

وم�ساهمته��م  الأع�ض��اء  بطم��وح  مره��ون 
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ومقترحاته��م، فال�صندوق في نهاي��ة الأمر من موظفي 

ال��وزارة و�إليه��ا و�إن الدائ��رة ما�ضي��ة في تفعيل مهامه 

وتطوير برامجه وتح�سين خدماته بما يعود بالنفع على 

الجميع. 

وت��ولي ال��وزارة اهتمام��ا بالغا ب��رضورة تقديم كل 

م��ا ه��و ممي��ز ومفي��د لمنت�سبيها �إيمان��ا منه��ا ب�أهمية 

�إثب��ات انتم��اء الموظ��ف والمعل��م له��ذه ال��وزارة , فق��د 

قامت دائرة رعاية الموظف�ني بت�صميم بطاقة الموظف 

وو�ض��ع اللم�سات الأخيرة لإنجازها في القريب العاجل، 

وا�ستكمل��ت الإج��راءات اللازمة ل�شراء �أجه��زة الطباعة, 

وق��د تم عر���ض ت�صمي��م البطاق��ة الأخ�ري عل��ى معالي 

الدكتورة الموقرة لاعتم��اد الت�صميم النهائي قبل البدء 

في �إ�صدارها, هذا و�إن الهدف من �إ�صدار البطاقة  �إثبات 

انتم��اء الموظ��ف لل��وزارة, والا�ستف��ادة م��ن العرو���ض 

والمزاي��ا المقدمة لمنت�سبي الوزارة من القطاع الخا�,ص 

وتتميز البطاقة بوجود قارئ ال�شفرة الأمر الذي يجعلها 

متعددة الأغرا�ض م�ستقبلا.

بطاقة تعريفية والنادي التربوي

كم��ا تعمل ال��وزارة عل��ى �إع��داد البطاق��ة التعريفية 

للموظ��ف العام��ل بدي��وان ع��ام ال��وزارة والمحافظات 

ا�س��م الموظ��ف  والمناط��ق التعليمي��ة, حي��ث تت�ضم��ن 

باللغت�ني العربي��ة والإنجليزي��ة وذل��ك به��دف تعريف 

المراجع�ني بموظف��ي ال��وزارة, وفي ه��ذا ال�ش���أن قامت 

الدائ��رة ب�إح�ضار نماذج من ال��رشكات العاملة في هذا 

المج��ال وتم درا�ستها مع الجه��ات المخت�صة 

في ديوان عام الوزارة واختيار الأف�ضل منها 

ثم اعتمادها من معالي الوزيرة الموقرة.

وتعمل ال��وزارة على تنفيذ م�شروع النادي 

التربوي بم�سق��ط، ويهدف �إن�ش��ا�ؤه �إلى توفير 

م��كان و�أجواء ترفيهية وثقافي��ة واجتماعية 

لموظفيه��ا وهو يع��د كالبيئة الت��ي �ست�ضفي 

نوع��ا م��ن التب��ادل الثق��افي والفك��ري له��م 

م��ن خلال م��ا �سيقدمه النادي م��ن فعاليات 

وم�ستلزم��ات متكامل��ة ي�ستطيع م��ن خلالها 

الموظف الا�ستفادة والخ��روج من بيئة العمل 

وال�ضغوطات التي يواجهها.

طموحات وتطلعات م�ستقبلية

وحول الطموحات والتطلع��ات الم�ستقبلية 

ف�إن ال��وزارة ت�سعى ع�رب الدائ��رة �إلى تو�سعة 

قاعدة تقديم مزايا العاملين لت�شمل قطاعات 

خدمي��ة �أخ��رى تق��دم م��ن القط��اع الخا���ص 

لموظفي الوزارة والعم��ل مع القطاع الخا�ص 

م��ن �أج��ل �إمكاني��ة تنفي��ذ م�شاري��ع �إ�سكانية 

للراغب�ني م��ن موظفي ال��وزارة وف��ق �شروط 

بع���ض  م��ع  والتن�سي��ق  مح��ددة,  و�إج��راءات 

الجه��ات الحكومي��ة الخدمي��ة للح�ص��ول على 

ت�سهي�الت ممي��زة لموظف��ي ال��وزارة منه��ا ) 

وزارة الإ�سكان , وزارة القوى العاملة , �شرطة 

عم��ان ال�سلطاني��ة ( والعم��ل بالتن�سي��ق م��ع 

وزارة التعليم العالي لإيجاد خدمات تعليمية 

داخ��ل ال�سلطنة وخارجه��ا يتم بموجبها منح 

ت�سهي�الت لموظف��ي ال��وزارة الراغب�ني منهم 

في موا�صل��ة تعليمه��م الجامع��ي والدرا�سات 

العليا, وت�شكيل لجنة لرعاية الموظفين بهدف 

التعليمي��ة  والمناط��ق  المحافظ��ات  زي��ارة 

لمعرف��ة احتياج��ات ورغب��ات العامل�ني في 

الحق��ل الترب��وي، وكذلك العم��ل على معالجة 

ال�صعوب��ات الت��ي تواج��ه الموظ��ف والمعل��م 

الإمكان��ات  وف��ق  اجتيازه��ا  عل��ى  والعم��ل 

المتاح��ة, وتوفير الت�أم�ني ال�صحي لمنت�سبي 

الوزارة و�أ�سرهم, و�إيج��اد الخدمات المتعددة 

م��ن قب��ل القط��اع الخا���ص لرعاي��ة برام��ج 

الوزارة المختلفة.
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لق��د لاحظنا قبي��ل الأزم��ة الاقت�صادية 

والغ��از  النف��ط  �سع��ر  ارتف��اع  �أن  كي��ف 

الطبيع��ي تبعه��ا ارتف��اع ع��ام في �أ�سعار 

معظ��م ال�سلع، وهذا هو ما يحدث الآن مرة 

�أخ��رى بعد التعافي الن�سبي لأ�سواق المال. 

لا �أظ��ن �أن هن��اك م��ن �سيعار���ض الق��ول 

�أن ح�ض��ارة الإن�س��ان الحالي��ة ورفاهيته 

و�إنتاجه الزراعي وال�صناعي تقوم �أ�سا�ساً 

على م�شتقات هذه ال�سلع��ة الإ�ستراتيجية، 

ولك��ن النف��ط م��ادة  ت�شكلت ع�رب ملايين 

ال�سن�ني في جوف الأر�ض من بقايا المواد 

الحي��ة وه��ي لذلك �سلع��ة مح��دودة تفوق 

�سرعة ا�ستهلاكها بكثير �سرعة �صناعتها، 

ويرى بع���ض العلم��اء �أن البديل المنا�سب 

للنفط قد يكون مفاعلات الاندماج النووي 

التي ت�ستخ��دم الهيدروج�ني الموجود في 

الم��اء لإنتاج طاقة هائل��ة تعو�ض الطاقة 

الت��ي يوفره��ا النف��ط حالياً و�أك�رث، ولكن 

�إلى الي��وم لم يتو�ص��ل �أح��د �إلى الطريق��ة 

التي يمكن من خلاله��ا التحكم في تفاعل 

م��ن هذا النوع، وم��ع �أن الأمل موجود في 

العل��م �أن ي�أت��ي بانف��راج تكنولوجي يحل 

ه��ذه الم�شكلة المرتقبة قب��ل وقوعها، لكن 

هن��اك الكثير من القلق ح��ول مدى الوعي 

لخطورة اعتمادنا الكبير على �سلعة نافدة 

لا محالة مع عدم وج��ود البديل ونجازف 

با�ستنزافنا الكبير والمت�سارع لهذا المورد 

وك�أنها لعبة حظ  تنفذ المثل القائل »انفق 

م��ا في الجي��ب ي�أتيك م��ا في الغي��ب« مع 

التمني ب�أن ي�أتي الم�ستقبل والحل معه. 
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تكم��ن ميزة  النفط في �أن��ه يختزن كمية كبيرة ج��داً من الطاقة ومع 

�أن ا�ستهلاك��ه المف��رط يطل��ق غ��ازات الدفيئ��ة الم�سئولة ع��ن رفع  تغير 

من��اخ الأر���ض وتلوثها, مع ذلك يب��دو �أن الب�شرية م�ستع��دة �أن ت�ضحي 

ب���أي �شي مقاب��ل �سهولة الح�صول على الطاقة م��ن النفط في ظل غياب 

م�صدر �آخر يوفر طاقة مكافئة وبنف�س �سهولة ا�ستخلا�صها. ولكن حتى 

ل��و �أغم�ضن��ا �أعيننا عن ه��ذه  الم�شكلة فهناك �أزمة كب�رية في الم�ستقبل 

القري��ب تظهرها الإح�صائيات, فنحن ن�ستهل��ك النفط في كل �شي بدون 

الأخ��ذ في الاعتب��ار �أن الطف��رة الناتج��ة عنه الت��ي توفر للب��رش �سهولة 

العي�ش ما هي �إلا فقاعه قد تنهار، فعجلة الإنتاج الغذائي وتزويد المدن 

المت�ضخم��ة بالطاق��ة الت��ي تحتاجه��ا لإدارة �شبكات المي��اة وال�صرف 

ال�صح��ي والكهرب��اء والتعمير كلها تعتمد على م�شتق��ات النفط، والطلب 

ي��زداد عل��ى النفط لي�س فق��ط في ��رضورات الحياة من م���أكل وم�شرب 

وملب�س ولكن حتى في الرفاهيات من �سفر بالطائرة وحيازة ال�سيارات، 

وبن��اء المجمعات التجارية ال�ضخمة والمنتجعات، وتقول الإح�صائيات 

�أن هن��اك �أكثر م��ن 5.7 مليار �إن�سان من مجموع 6.8 يعي�شون في دول 

نامية وي�أملون �أن يح�صلوا على الرفاهية التي يتمتع بها ال 1.1 مليار 

 في �أوروبا والولايات المتحدة والدول النفطية مثل دول الخليج. 
ً
حالي��ا 

فمث�اًل ف�إن نم��و الطلب في الهن��د وال�صين ب�سبب الانفت��اح الاقت�صادي 

وزيادة التح�ضر خلال ال�سب��ع �سنوات الما�ضية, مما دفع ب�أ�سعار النفط 

بالقف��ز �إلى م�ستوي��ات قيا�سي��ة، ففي النهاي��ة لا يمك��ن �أن نمنع ه�ؤلاء  

الذي��ن ي�شكل��ون ن�سبة 5.7   مليار م��ن �أن يح�صلوا على ما نح�صل عليه 

م��ن طاقة تبددها �سياراتنا وبيوتنا، وما تل��ك �إلا بوادر تنبئ عن حجم 

الم�شكل��ة الكامنة والتي �ستزداد �سوءاً عندما يح��اول بقية العالم الفقير 

ال�سعي �إلى المناف�سة بقوة في ح�صة النفط المنتج حالياً.

�إلى الي��وم لا يوجد بدي��ل يكافئ النفط حتى مع التط��ور الذي ت�شهده 

تقنيات الطاقة المتجددة، حيث �أنه مازلنا نحتاج �إلى م�ساحات �شا�سعة 

و�ض��خ �أموال كب�رية لتجميع طاقة الري��اح والطاق��ة ال�شم�سية والوقود 

الحيوي لكي تكافئ الطاقة التي تنتج من النفط وما ينتج عنه من فرق 

، كم��ا �أن جميع التطبيقات ال�سلمية 
ً
كب�ري في ال�سعر ل�صالح النفط طبعا 

للطاق��ة النووي��ة ت�ستخ��دم مفاعلات الإن�شط��ار النووي الت��ي تنتج مع 

الطاق��ة مواد م�شع��ة كنفايات تكل��ف الكثير للتخل�ص منه��ا، كما تمثل 

م�ص��در قلق وخط��ر دائم على الإن�سان والبيئة، حت��ى مع هذه ال�سلبيات 

يق��ول المدافعون عن طاق��ة الإن�شطار النووي �أن كمي��ة الطاقة المنتجة 

تبرز هذه المخاطر، وه��ذه �سيا�سة بع�ض الدول مثل فرن�سا التي تح�صل 

على 70 % من طاقتها الكهربائية عن طريق مفاعلات الان�شطار النووي، 

ولك��ن دول �أخ��رى مثل �ألمانيا تعط��ي ال�سلامة والمحافظ��ة على البيئة 

�أولوي��ة وهي ت�سع��ى حالياً �إلى التخل�ص مما تبق��ى لديها من مفاعلات 
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ان�شطار نووي وترى �أنها لي�ست البديل الأ�سلم والأكثر ديمومة على المدى الطويل، 

خ�صو�ص��اً �أن المواد الثقيلة كاليوراني��وم الم�ستخدمة كوقود في الان�شطار النووي 

مثل النفط محدودة الم�صادر على الأر�ض ومرتفعة ال�سعر و�سيزيد �سعرها �أكثر �إذا 

اتجه الجميع �إلى هذا الحل.

بق��ي ل��دى الب�شرية الاندم��اج النووي كورق��ة رابحة وحيدة، حي��ث من الممكن 

نظري��اً �أن تخرجن��ا م��ن الأزم��ة المقبلة ولك��ن فق��ط �إذا �إ�ستطعن��ا �أن نتغلب على 

الم�ش��كلات الهند�سي��ة الت��ي تعيق الا�ستف��ادة من الطاق��ة التي تنتجه��ا. �إن تقنية 

الاندم��اج النووي و�سيلة للتدمير وهي معروفة م��ن �أربعينات القرن الما�ضي وقد 

�أج��رت الولاي��ات المتح��دة �أول تجرب��ة لقنبلة اندماج ن��ووي ع��ام 1952م �أو ما 

ي�سمى بالقنبلة الهيدروجينية، ولكن �إلى اليوم لم ينجح الإن�سان في �إيجاد طريقة 

للا�ستخ��دام ال�سلمي للاندماج الن��ووي، والم�شكلة تتمثل في �إيجاد طريقة لاحتواء 

التفاع��ل الذي يحتاج  100 مليون درجة مئوية ليبد�أ، وهي ع�شرة �أ�ضعاف درجة 
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ح��رارة ج��وف ال�شم�س، ف�ال توجد م��ادة على الأر���ض ت�ستطيع تحم��ل الحرارة 

الناتجة عن تفاعل كهذا، كما �أن وعاء التفاعل هذا �إن وجد يجب �أن يكون قادر 

ال�سيطرة عليه.

تنت��ج طاق��ة الاندم��اج الن��ووي عندم��ا تتح��ول ج��زء م��ن كتل��ة الذرت�ني 

المندمجتين �إلى طاقة ح�سب معادلة ان�شتاين ال�شهيرة, الطاقة = الكتلة * مربع 

�سرع��ة ال�ضوء  2E=mc ، وهي كما تظه��ره المعادلة كمية هائلة من الطاقة، 

فالطاق��ة الناتج��ة من القنبل��ة الهيدروجينة مثلًا ت�ستهلك ج��رام واحد فقط من 

الكتل��ة، ولو نجح حلم ال�سيطرة عل��ى تفاعل الاندماج النووي �سيكون بالإمكان 

�إنت��اج طاقة بهذه الطريقة تكفي الب�شرية لمدة 150 بليون �سنة �إذا تم �إ�ستخدام 

الهيدروجين الم�ستخل�ص من مياه البحر. وفي الطبيعة يحدث الاندماج النووي 

في النج��وم  وال�شم���س، حيث تتراوح درجة حرارة ب�ني 10 و 12 مليون درجة 

مئوي��ة يتم في جوفها تحويل الهيدروجين �إلى هلي��وم مطلقة الطاقة التي تنير 

الأر�ض وتبث فيها الحياة. 

لولا يحتاج الاندماج النووي في ال�شم�س �إلى �أن ي�صل �إلى درجة حرارة 100 

مليون و�أكثر لأن ال�ضغط الهائل في لب ال�شم�س يعو�ض عن ذلك، �أما على الأر�ض 

فيج��ب �أن نبح��ث عن البيئ��ة التي من الممك��ن �أن تحوي هذه الح��رارة العالية. 

والفك��رة الت��ي يح��اول العلم��اء حالي��اً تجربتها ه��ي في �إجراء العملي��ة لكمية 

 ل�ضمان عدم خ��روج التفاعل 
ً
�صغ�رية م��ن الهيدروج�ني وفي زمن ق�صير ج��دا 

ع��ن ال�سيطرة بالتحكم في الكتلة الملتهبة )البلازما(، وبما �أن درجة الحرارة ما 

هي �إلا انعكا�س لطاقة الذرات الحركية، من �أجل ذلك يتم حالياً تجربة تعري�ض 

ذرات الهيدروجين �إلى مجال كهربائي هائل من �أجل الو�صول �إلى درجة الحرارة 

المنا�سب��ة، وفري��ق �آخر يح��اول �أن ي�ستخدم �أق��وى �شعاع ليزر مع��روف لإثارة 

النوي��ات، وفريق ثالث يحاول �أن ي�سيطر على البلازما الناتجة ب�إبقائها معلقة 

في مجال مغناطي�سي قوي، وتم تطبيق هذه الم�شاريع التجريبية ب�شكل منف�صل 

 في الولايات المتحدة و�أوروبا وكوريا الجنوبية ورو�سيا وقد لاقت بع�ض النجاح.

وهن��اك م�شروع دولي يحاول �أن يوحد ه��ذه الأفكار والجهود ومقره في فرن�سا 

يطلق عليه م�شروع �إيتار ITER، ويعتبره الكثيرون بمثابة الرد  العالمي على 

الأزم��ة العالمية المتوقعة في م�صادر الطاقة، ي�شارك في هذا الم�شروع الإتحاد 

الأوروبي، الولايات المتحدة، الهند، اليابان،ال�صين ورو�سيا وكوريا الجنوبية- 

�أي ال��دول الت��ي تمث��ل �أكثر من ن�ص��ف �سكان الع��الم، ويتم في الم��رشوع  بناء 

مرك��ز تجارب �ضخم و�آله تجريبية من المتوقع لها �أن تكون قادرة في ال�سيطرة 

عل��ى تفاعلات الاندم��اج النووي واحتواء درجة حرارة تق��ارب الـ 200 مليون 

درج��ة مئوي��ة، كما يبح��ث المركز في طرق تحوي��ل الطاقة الناتج��ة ب�شكل �آمن 

�إلى كهرب��اء، ويُقدر �أن يت��م الانتهاء من الأعمال الإن�شائية في الم�شروع بحلول 

2018م ، ويق��ول المتفائلون �أنن��ا �سنح�صل على هذه التقنية �إذا ا�ستثمرنا �أكثر 

في البحوث عليها قبل 2030م، و�إذا �صدق تنب�ؤهم �ستتخطى الح�ضارة في ذلك 

الي��وم �أح��د �أهم العقبات وه��ي الح�صول على م�صدر دائم للطاق��ة يبقيها دائرة 

نحو الأمام. 
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حول العالم
إعداد:

محمد بن سليمان الرواحي

ابتكر مهند�سوا جامع��ة Cornell تقنية جديدة 

لل�سم��اح لأي �شخ���ص على الإنترن��ت لتوجيه تطور 

تقني��ات الطباعة للكائنات ثلاثي��ة الأبعاد وتهدف 

�إلى �إح��داث ث��ورة في ت�صمي��م الهند�س��ة المعماري��ة 

والف��ن والذكاء الا�صطناعي فه��ي تمكّن �أي فرد من 

طباعة مختلف المج�سمات والأ�شكال التي يراها من 

خ�الل �صور ع�رب الإنترنت لتتح��ول لمج�سم واقعي 

ثلاثي الأبعاد.

 EndlessForms.com فقد �صمم��وا موق��ع

ي�سم��ح للم�ستخدمين ت�صميم الأ�شي��اء الخا�صة بهم 

م��ن الم�صابي��ح والأث��اث والفرا�ش��ات م��ن دون �أي 

معرفة للتقنية وبا�ستخدام نف�س مبادئ البيولوجيا 

التطوري��ة و�إ�صلاحه��ا، وق��د ن�شر العم��ل في وقائع 

الم�ؤتمر الأوروبي على الحي��اة الا�صطناعية ويمكن 

تح�سين ت�صميم الروبوتات الذكية ب�شكل م�صطنع. 

�أف��اد باحثوا الرابط��ة الأمريكية لعلم النف���س بالتعاون مع 

باحثي جامعة California �أن و�سائل الإعلام الاجتماعية 

تنطوي على مخاط��ر ومنافع للأطفال ولكن الآباء والأمهات 

الذي��ن يحاول��ون ر�ص��د �أن�شط��ة �أطفاله��م �سراً عل��ى الإنترنت 

ي�ضيعون وقتهم، في حين �أن لا �أحد ي�ستطيع �أن ينكر �أن المواقع 

الاجتماعي��ة قد غيرت طريق��ة التفاعل الاجتماع��ي بين النا�س 

وخا�ص��ة في �صفوف ال�شباب، وعلى الرغم من وجود �ضرر لهذه 

المواقع �إلا �أنها مفيدة �أي�ضا.

الإع�الم  و�سائ��ل  م��ع  التعام��ل  في  اليوم��ي  الإف��راط  �أن  �إلا 

والتكنولوجي��ا ل��ه �أث��ر �سلبي على �صح��ة الجميع �س��واء المراهقين 

�أو الأطف��ال حي��ث يجعله��م �أكثر عر�ض��ة للاكتئاب والقل��ق والا�ضطرابات 

النف�سية الأخرى والم�شاكل ال�صحية في الم�ستقبل. 

كم��ا يمك��ن �أن ت�ؤث��ر �سلباً عل��ى التعلم بالرغم م��ن �أنها يمك��ن �أن توفر 

الأدوات اللازمة للتدري�س.

تقنية لطباعة مختلف المج�سمات 

عبر الانترنت لت�صبح ثلاثية الأبعاد

الإفراط في المواقع الاجتماعية للأطفال

 والمراهقين ي�سبب �أ�ضرار نف�سية 
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ابتك��ر باحث��ون م��ن جامع��ة Southampton ذاكرة 

حا�سوبي��ة جدي��دة من تقنية النانو المنظ��م الزجاجي لتفتح 

المجال لنوع متطور من ذاكرة الحا�سب عالية الجودة.

وه��ذه الذاكرة تق��وم بتخزين البيانات من خ�الل و�سيلة 

�إلكترونية يقطعها ال�ضوء ويتم تخزينها في الزجاج، ويمكن 

ق��راءة ه��ذه الدوام��ات من البيان��ات مثل �ض��وء المعلومات 

المخزنة في الألياف الب�صرية، وال�سماح لليزر بتجهيز المواد 

ب�ش��كل دقي��ق، والتلاع��ب الب�صري لل��ذرة بحج��م الكائنات 

ويحتم��ل م�سرع��ات الج�سيم��ات ويمك��ن ا�ستخ��دام كثافات 

كافية بنب�ضات الليزر لنقاط ب�صمة �صغيرة مثل 3D ت�سمى 

voxels في الزجاج. 
ويعت�رب ه��ذا النهج جدي��داً في مجال ذاك��رة الحا�سب فهو 

يعت�رب �أرخ���ص بع�شري��ن م��رة و�أك�رث �إحكام��اً مقارن��ة مع 

الأ�سالي��ب القديم��ة من المجهر با�ستخ��دام ال�ضوء المغير المكاني، مما يعني �أنه يمك��ن تخزين البيانات على 

الزج��اج وي�ستم��ر �إلى الأب��د ولا يمكن فقدانه م��ع مرور الزمن، وبالت��الي فهو يعتبر �أف�ض��ل حماية لبيانات 

الحا�سب لفترات طويلة، لا يمكن قر�صنتها �أو فقدانها �أو �أ�صابتها بالتلف.

تو�ص��ل باحث��ون �إلى �أن الأخط��اء  في كتاب��ة عناوي��ن البري��د الإلك�رتوني قد يوقع 

محتويات الر�سائل في �أيدي الل�صو�ص والقرا�صنة الإلكترونيين.

وق��ام الباحثون بخلق نطاق��ات للإنترنت تعمدوا �أن تحوي �أخطاء �شائعة، فو�صلهم 

عدد كبير من الر�سائل الإلكترونية التي لم تكن موجهة �إليهم في الأ�صل.

وبلغ حجم البيانات التي ح�صلوا عليها خلال �ستة �شهور 20 غيغابايت، في 

120 �أل��ف ر�سالة �أر�سلت �إليهم بالطريق الخط�أ، وت�ضمنت بع�ض الر�سائل 

�أ�سم��اء م�ستخدمين وكلمات ال�سر للدخ��ول الى ح�سابات �إلكترونية 

خا�صة.

ويق��ول الباحثان بيتر كيم وغاريت غي �إن 30% من 

�أك�رب 500 �شركة �أمريكية كان��ت معر�ضة للاختراق 

بهذه الطريقة.

وحتى يتجن��ب الل�صو�ص �إمكانية �أن يكت�شفوا ف�إنهم 

يقومون بتوجيه ن�سخ��ة من الر�سالة �إلى العنوان ال�صحيح، 

ويعملون ك�أنهم »و�سيط« في تبادل الر�سائل.

وبقلي��ل من البحث، تو�صل الفري��ق الى وجود عدد من العناوين 

ال�شبيه��ة بعناوين بع�ض ال�شركات، يملكه��ا �أ�شخا�ص في �إحدى الدول 

الآ�سيوية.

�أي خط�أ في كتابة العنوان قد يو�صل ر�سائلك 

الإلكترونية لقرا�صنة الكومبيوتر

ذاكرة حا�سوبية جديدة �صغيرة من النانو المنظم الزجاجي 
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■ قراءة في كتاب ■

كيف تعّلم الطلبة كي يتذكرّوا

قراءة: 

�شيخة بنت علي الرا�سبية

وزارة التربية والتعليم

الكتاب من ت�أليف ماريلي �سبرنجر، وقامت 

مدار�س الظهران الأهلية بترجمة الكتاب

 How to Teach so  Students Remember 

لما ا�شتمل عليه من طرق وا�ستراتيجيات 

مجرب��ة يمك��ن �أن يفي��د منه��ا المرب��ون 

المراح��ل  مختل��ف  في  والمتعلم��ون 

في  المعلم��ون  يعم��ل  حي��ث  الدرا�س��ية. 

المدار���س عل��ى تعلي��م طلبته��م حقائ��ق 

ومهارات مختلفة يجدونها عبر المقررات 

الدرا�س��ية التي تحدده��ا الجهات المعنية 

بذلك. وهم حينم��ا يعلمون هذه الحقائق 

وه��ذه المهارات يدرك��ون �أن تعلم الطلبة 

له��ا ل��ن يك��ون فاع�اًل م��ا لم ينفعهم في 

ظ��روف �أخ��رى �س��تواجههم في حياته��م 

الواقعي��ة. وم��ن هنا جاء اهتم��ام علماء 

النف�س بدرا�س��ة الذاكرة والعوامل الم�ؤثرة 

�إن�س��ان  لأي  بالن�س��بة  فالتذك��ر  عليه��ا، 

يظل من �أهم الخ�ربات التي يحتاج �إليها 

كل ي��وم وفي نف�س الوقت يعتبر �أ�سا�س��ياً 

للعملية التعليمية.

التربوي�ني  م��ن  العدي��د  �أهت��م  ولق��د 

و�أ�ساتذة علم النف�س عبر خبراتهم الوا�سعة 

وتجاربهم الم�ضبوطة بالك�شف عن �أنجع 

الط��رق و�أدق الا�ستراتيجي��ات التعليمي��ة 

الت��ي يمك��ن �أن ينتهجه��ا المعلم��ون في 

عمله��م التعليمي لم�ساع��دة طلبتهم على 

�أن يتذك��روا م��ا يتعلمون��ه ويطبق��وه في 

المواقف التي ت�ستدعي تطبيقه، ومن هنا 

جاء تق�سيم محت��وى الكتاب �إلى خطوات 

ثمان ..
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الخطوة الأولى : الو�صول �إلى الطلبة

ملاحظ��ة عقلية: �إذا لم ت�ستط��ع �أن ت�صل �إلى 

طلابك، فلن ت�ستطيع تعليمهم!

مهاراتك الخا�صة بالانتب��اه والتحفيز قد لا 

تحت��اج �إلى تعدي��ل �شدي��د بقدر ما تحت��اج �إلى 

بع�ض التغيير، كما �أنه من ال�ضروري �أن نتذكر 

ب�أن التجديد يروق لطلبتنا. فالمراهقون ب�شكل 

خا���ص ي�ستجيب��ون جي��داً للتجدي��د والعاطفة 

معاً، وللو�صول �إلى طلبتك وحفزهم نحو تكوين 

ذاكره طويلة الأم��د ونقل �أو تحويل المعلومات 

وتخزينه��ا في الذاكرة الح�سية، لابد من النقاط 

�أو  والعاطف��ة  والدافعي��ة،  الانتب��اه،  الآتي��ة: 

الانفعال، والمعنى، والعلاقات، والِجدَّة.

 الخطوة الثانية: الت�أمل �أو التفكر

ملاحظة عقلية: الت�أمل �أو التفكير لي�س ترفاً، 

�إنما هو �ضرورة.

�إن �إتاحة الفر�صة للطلبة للقيام بعمل روابط 

يتطلب من��ا �أن نوفر لهم بع�ض الوقت. وينبغي 

على التربويين �أن يكونوا على دراية ووعي بما 

يعني��ه وق��ت الانتظ��ار، ووقت التركي��ز، ووقت 

الت�أم��ل �أو التفك�ري. مما يتي��ح الت�أمل لل�شخ�ص 

�أن يبح��ث في ذاكرت��ه عن المعلوم��ات ال�سابقة 

التي قد تتوفر لديه ح��ول المو�ضوع، ومعالجة 

المعلوم��ات الجدي��دة في الذاك��رة العاملة، و�أن 

يرب��ط الطلبة المعلومات الجدي��دة بالمعلومات 

الأم��د. ويمك��ن  �أي بالذاك��رة طويل��ة  الأق��دم، 

ممار�سة الت�أمل من خلال: الا�ستف�سار، الت�صور، 

ومفك��رة التعل��م، وموجهات التفك�ري، والت�آزر، 

والت�أمل ذو الزوايا الأربع. 

الخطوة الثالثة : �إعادة الت�شفير

ملاحظة عقلي��ة: المادة المنتجة ذاتياً يتم 

تذكّرها ب�شكل �أف�ضل.

طالم��ا �أن المعلوم��ات لا ت��زال موج��ودة 

في الذاك��رة العامل��ة، يتعين عل��ى الطلبة �أن 

ي�صوغوه��ا بكلماتهم الخا�ص��ة، والدرا�سات 

ت�ش�ري �إلى �أنن��ا نتذك��ر ب�ش��كل �أف�ض��ل مم��ا 

ننتجه ب�أنف�سنا. ف���إذا ا�ستطاع طلبتنا �إنتاج 

تف�سيرهم الخا���ص للمفهوم، عندئذ يكون قد 

ح��ان الوقت لتخزي��ن المعلومات في الذاكرة 

طويل��ة الأم��د. و�إذا كان��ت المعلوم��ات غ�ري 

وا�ضح��ة للطالب، ي�ستطي��ع المعلم �أن يو�ضح 

�أو يزي��ل �أي مفاهي��م خاطئة ل��دى الطلبة �أو 

يق��وم ب�إع��ادة تدري�س الم��ادة الدرا�سية مرة 

�أخ��رى. وعند القي��ام بعملية �إع��ادة الت�شفير 

�أو  التف�س�ري  الآتي��ة:  الا�ستراتيجي��ات  تتب��ع 

الت�أوي��ل، والتمثيل، والت�صنيف، والتلخي�ص، 

والا�ستنباط، والمقارنة، وال�شرح، وا�ستخدام 

الرموز التمثيلية غير اللغوية. 

الخطوة الرابعة : التعزيز

ملاحظة عقلية: التغذية الراجعة �ضرورية 

للتعلّم.

في ه��ذه الخطوة م��ن العملية، ندع طلبتنا 

�إذا كان��وا يفهم��ون الحقائ��ق  يعرف��ون م��ا 

والمفاهي��م والإجراءات. ون�ستطي��ع �أن نزيل 

�أي اعتقادات خاطئ��ة لدى طلبتنا عن طريق 

القيام ب�إجراء تق��ويم لمحاولاتهم في �إعادة 

ت�شفير م��ا تعلموه وبدون تخ�صي�ص درجات 

لذلك التق��ويم، وب�إعطائه��م التغذية الراجعة 
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المنا�سب��ة. و�أن��واع التغذي��ة الراجع��ة ت�شمل: 

التغذية الراجعة المحف��زة، والتغذية الراجعة 

الإخبارية، والتغذية الراجعة النمائية.

الخطوة الخام�سة : التدرب

ملاحظ��ة عقلي��ة: نتذكّ��ر ب�ش��كل �أف�ضل �إن 

قمنا بمعالجة المادة الدرا�سية الجديدة ب�شكل 

�أوفى.

في الوق��ت الذي ي�ستطيع فيه طلبتنا و�ضع 

المفاهي��م والحقائ��ق والإج��راءات بكلماتهم 

الخا�صة وبدق��ة، عندئذ ن�ستطي��ع القول �أنهم 

قادرون على البدء بنقل �أو تحويل المعلومات 

�إلى الذاكرة طويلة الأم��د. ون�ستطيع ا�ستخدام 

خم�س��ة �أنواع م��ن الذاك��رة، و�أنم��اط متنوعة من 

�أ�سالي��ب التعل��م، وذكاءات متعددة له��ذا الغر�ض. 

فالت��درب )التكرار( ال�صم��ي مفيد في التدرب على 

بع���ض الحقائق، �إلا �أن الت��درب )التكرار( المف�صل 

ي�ضفي معن��ى �أكثر عن المفاهي��م والحقائق، كما 

�أن التدريبات المتعددة �ضرورية. ف�إعادة الت�شفير 

الدقيقة هي �إن�شاء �شبكة من  الروابط الع�صبية في 

الدماغ، وحي��ث �أنه لم يتم التدرب عليها من قبل، 

ل��ذا ف�إن هذه ال�شبكة لن ت�صبح ذاكرة دائمة بدون 

تك��رار ومعالج��ة لتل��ك المعلوم��ات. ومهم��ة هذه 

الخطوة ه��ي نقل المعلومات م��ن الذاكرة العاملة 

وو�ضعه��ا في �أنحاء متفرقة م��ن الدماغ من �أجل 

الو�صول �إليها بي�سر و�سهولة �أكثر.

الخطوة ال�ساد�سة: المراجعة

بعملي��ات  القي��ام  ب��دون  عقلي��ة:  ملاحظ��ة 

المراجع��ة، ف���إن معظ��م المعلوم��ات �ستُفقَد من 

الذاكرة.

في حين تكون مهمة التدرب هي و�ضع المعلومات 

في الذاكرة طويلة الأمد ف�إن عملية المراجعة تتيح 

الفر�صة في ا�سترجاع تلك المعلومات ومعالجتها 

في الذاك��رة العاملة. وبا�ستطاعتن��ا �إعادة ما ينتج عن 

عملي��ة المعالج��ة ه��ذه �إلى الذاك��رة طويل��ة الأمد. ومن 

الأم��ور المهمة توقيت عملية المراجعة. فمن ال�ضروري 

توزي��ع عملي��ات المراجعة ب�ش��كل متق��ارب في البداية 

وم��ن ثم نقوم بتوزيعها ب�ش��كل متباعد فيما بعد. وعند 

القي��ام بعملية المراجعة من ال��رضوري الأخذ بالنقاط 

الآتي��ة: تطابق عملي��ة المراجعة مع عمليت��ي التدري�س 

والتق��ويم، والت�أك��د م��ن دق��ة الذاك��رة، وتزوي��د الطلبة 

بالظ��روف المنا�سب��ة لا�ستخ��دام مه��ارات التفكير ذات 

الم�ستوى الع��الي للتحليل والتقويم وربما لتكوين طرق 

بديل��ة لا�ستخدام المعلومات، وق��وة ال�شبكات الع�صبية 

الموجودة، وتجنب الح�شو. 

الخطوة ال�سابعة : الا�سترجاع

ملاحظة عقلية: ا�سترجاع الذاكرة قد يكون معتمداً 

على التلميحات.

�إن الق��درة عل��ى الو�ص��ول �إلى الذاكرة طويل��ة الأمد، 

وا�ستح�ضاره��ا �إلى عملي��ة الذاك��رة العاملة، وحل 

الم�ش��اكل تعتبر ذروة ما تقوم ب��ه الذاكرة. ويكون 

الا�سترج��اع �أكثر نجاح��اً عندما يك��ون ال�سياق �أو 

المحت��وى والتلميح��ات الت��ي تم تقديمه��ا عندم��ا 

تم تعلُّ��م الم��ادة الدرا�سي��ة لأول م��رة، هم��ا نف���س 

المحتوى لنف���س التلميحات الحا��رضة لاحقاً عند 

القيام بعملية الا�ستدعاء.

الخطوة الثامنة: الإدراك

ربم��ا يك��ون م��ن البديه��ي �أن معظ��م المعلمين 

الفاعل�ني ي�ستخدم��ون ا�ستراتيجي��ات تعلي��م �أكثر 

ل��دى ه���ؤلاء  �أن  �أي�ض��ا  فاعلي��ة، وم��ن المحتم��ل 

المعلمين ا�ستراتيجيات تعليمية في متناول �أيديهم 

م��ن خلال الخط��وات ال�سب��ع ال�سالفة الذك��ر ومنها 

ي�ستطي��ع المعلم �أن يكت�شف كي��ف يتعلمون وكيف 

يتذكرون.
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�إعداد/ محمد خلفان الهنائي الح�صاد التربوي

تر�أ�س��ت الدكت��ورة مديح��ة بن��ت �أحم��د ال�شيبانية 

وزي��رة التربي��ة والتعلي��م اجتم��اع لجن��ة التعيينات 

المركزي��ة بالوزارة، وذلك بح�ض��ور الوكلاء ومديري 

عم��وم ال�ش���ؤون الإدارية والتخطي��ط و�ضبط الجودة، 

وتنمي��ة الموارد الب�شري��ة و�أع�ضاء اللجن��ة المركزية 

للتعيين��ات، وال��ذي ناق���ش ع��دد م��ن المح��اور التي 

تخ���ص تعيينات الهيئات التدري�سي��ة وتدريبها، كما 

تم خ�الل الاجتماع مناق�شة �سل�سل��ة الإجراءات التي 

اتخذتها ال��وزارة خلال الأ�سابيع الما�ضية والتي من 

بينها التن�سي��ق مع جامعة ال�سلط��ان قابو�س لإعداد 

الاختب��ارات التقييمية للمتقدم�ني، وت�شكيل عدد من 

اللجان في الوزارة من �أجل النظر في طلبات التنقلات 

المطلوبة، ومتابعة �إجراءات ا�ستقبال المعلمين الجدد، 

وغيرها من المو�ضوعات الأخرى ذات ال�صلة.

وحول الإج��راءات التي اتخذتها ال��وزارة من �أجل 

تعي�ني المر�شح�ني ل�شغ��ل وظيف��ة معل��م بن��اء على 

الأوامر ال�سامية القا�ضية بتعيين )50,000( مواطن 

وتعي�ني عدد كبير منه��م في وزارة التربية والتعليم، 

��رصح م�صطفى بن علي بن عبد اللطيف وكيل وزارة 

التربي��ة والتعلي��م لل�ش���ؤون الإدارية والمالي��ة قائلًا: 

بلغ ع��دد المعلمين المر�شحين للالتح��اق بالعمل في 

الوزارة حوالي )5135( مر�شح، منهم )1671( مر�شح 

�سبق لهم �أن خ�ضعوا للاختبارات واجتازوها و�سيتم 

توجيهه��م �إلى المقاب�الت ال�شخ�صي��ة. �أم��ا المتبقون 

وهم ح��والي )3464( مر�شح فقد خ�ضعوا لاختبارات 

التقيي��م بتاري��خ 2011/7/12م، في ح�ني تخل��ف 

)36(�شخ�ص��اً ع��ن الح�ض��ور للاختب��ارات، وج��اءت 

ن�سب��ة من نجحوا في هذه الاختب��ارات حوالي %35 ، 

حي��ث اجتازها )1230( مر�ش��ح، والذين �سيبا�شرون 

عملهم في مهنة التدري�س بداية العام الدرا�سي القادم 

2012/2011م بعد اجتيازه��م للمقابلة ال�شخ�صية 

التي �ستجرى لهم خلال الأيام القادمة، �أما المتبقون 

والبال��غ عددهم )2198( مر�ش��ح والذين لم يجتازوا 

الاختبارات التقييمية ف�إنهم بعد ا�ستكمالهم لإجراءات 

التعي�ني �سيلتحق��ون مبا��رشة بالبرام��ج التدريبي��ة 

المعدة لهم مع بداية العام الدرا�سي القادم. 

و�أ�ض��اف وكي��ل وزارة التربي��ة والتعلي��م لل��شؤون 

الإداري��ة والمالي��ة: كم��ا قام��ت ال��وزارة ب�إخ�ض��اع 

الدفع��ة الثاني��ة م��ن المتقدم�ني ل�شغل وظيف��ة معلم 

والبالغ عدده��م )1113( مر�شح لاختبارات تقييمية 

�أجري��ت له��م بتاري��خ 8/8/ 2011م ، والناجحون 

منهم �ستجرى لهم المقابلات ال�شخ�صية التي �سيحدد 

موعده��ا لاحق��ا، في ح�ني �أن م��ن لم يجت��ازوا هذه 

الاختب��ارات ف�إنهم وبعد �إنهائه��م لإجراءات التعيين 

�سيت��م �إلحاقه��م بالبرام��ج التدريبية المع��دة لهم مع 

بقي��ة زملائه��م الذي��ن لم يجت��ازوا الاختب��ارات في 

الدفعة الأولى.

لجنة التعيينات المركزية بالوزارة 

تناق�ش تعيينات الهيئات التدري�سية وتدريبها  
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رعت الدكت��ورة مديحة بن��ت �أحمد 

ال�شيباني��ة وزي��رة التربي��ة والتعلي��م 

المجيدي��ن  لتك��ريم  الختام��ي  الحف��ل 

لطلب��ة  ال�صيف��ي  البرنام��ج  في 

المدار�س2011م، وذلك بفندق جراند 

حياة م�سقط. 

ت�ضمن برنامج حف��ل التكريم �إلقاء 

كلمة اللجنة الرئي�سي��ة لتنظيم و�إدارة 

البرنام��ج ال�صيف��ي لطلب��ة المدار���س 

2011م، وع��دداً م��ن الفق��رات الفنية 

التي قدمها طلب��ة البرنامج ال�صيفي، 

الم�شرف�ني  لأح��د  �شعري��ة  وق�صي��دة 

�إ�ضاف��ة  ال�صيفي��ة،  المراك��ز  عل��ى 

لعر���ض مرئ��ي عن �أن�شط��ة وفعاليات 

البرنامج، بعده��ا تم تكريم المجيدين 

في البرنام��ج ال�صيفي لطلبة المدار�س 

من طلبة وم�شرفين ومدربين و�أع�ضاء 

في  والمتعاون�ني  المحلي��ة  اللج��ان 

�إنجاح فعالياته.

لطلب��ة  ال�صيف��ي  البرنام��ج  وكان 

المدار�س 2011م قد بد�أ فعالياته يوم 

الأربعاء 2011/7/6م وا�ستمر حتى 

2011/7/20م، وت�ضم��ن العديد من 

الأن�شطة والبرام��ج الهادفة لا�ستثمار 

مهاراته��م  وتنمي��ة  الطلب��ة  �أوق��ات 

وربطه��م بالع��ادات والتقاليد وغر�س 

القيم والمفاهيم التربوية المختلفة في 

جو تعليمي تربوي ترفيهي.

الجدير بالذكر �أن البرنامج ال�صيفي 

لطلب��ة المدار�س ب��د�أ تنفيذه في �صيف 

الع��ام 2009م ب�أح��د ع��رش مركزاً �صيفياً مقت�صراً عل��ى فئة الذكور من الطلبة، وتو�س��ع في العام 2010م 

لي�صل عدد المراكز �إلى ثلاثة وثلاثين مركزاً فاتحاً المجال لفئة الإناث من الطالبات، فيما تو�سع هذا العام 

لي�صل عدد الطلبة الم�شاركين في فعالياته �إلى �سبعة �آلاف ومائتي طالب وطالبة توزعوا على �ستة وثلاثين 

مركزاً �صيفياً في مختلف محافظات ال�سلطنة ومديرياتها التعليمية.

ال�شيبانية تكرم المجيدين 

في البرنامج ال�صيفي لطلبة المدار�س
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تر�أ�س��ت مع��الي الدكت��ورة مديحة بنت �أحم��د ال�شيبانية 

وزيرة التربية والتعليم الاجتم��اع الدوري لمعالي الوزيرة 

م��ع مديري عم��وم ديوان عام ال��وزارة والمديريات العامة 

في المحافظات التعليمية للعام الدرا�سي 2011 /2012م، 

بفن��دق كراون ب�الزا وذلك ي��وم ال�سب��ت 2011/9/24م. 

بح�ض��ور �سع��ادة ال�شيخ محمد بن حم��دان التوبي م�ست�شار 

ال��وزارة و�سع��ادة �سعود بن �س��الم البلو�شي وكي��ل الوزارة 

للتخطي��ط الترب��وي وتنمي��ة الم��وارد الب�شري��ة والمكل��ف 

ب�أعمال وكيل الوزارة للتعليم والمناهج.

في بداي��ة الاجتماع �ألقت معالي الدكت��ورة مديحة بنت 

�أحم��د ال�شيبانية وزيرة التربي��ة والتعليم كلمة رحبت فيها 

بالح�ضور،و�أك��دت على الأهمية الق�ص��وى للأدوار الإدارية 

والتربوية وبخا�صة الميدانية التي يقوم بها مدراء العموم 

في تحقيق �أهداف الم�سيرة التربوية، لتلبية حاجات الوطن 

و�أجياله العمانية وتنمية المجتمع تنمية م�ستدامة نحافظ 

بها على مكت�سبات النه�ضة المباركة ونحقق به الطموحات 

الوطنية في م�ستقبل �أكثر رقياً وتقدماً لهذا الوطن المعطاء، 

ع�رب تعليم ع�صري جيد ومخرج��ات تعليمية جيدة، قادرة 

عل��ى ا�ستيع��اب ع�صره��ا وم�ستجداته المتلاحق��ة، وعوّلت 

مع��الي الوزي��رة عل��ى تع��اون مدي��ري العم��وم  ال�ص��ادق 

وعطائه��م المثم��ر، وت�ضاف��ر جهودهم المخل�ص��ة في بلوغ 

هذه الغايات.

ت�س�ري  �س��وف  الت��ي  ال��ر�ؤى  تو�ضي��ح  اللق��اء  في  وتم 

عليه��ا ال��وزارة خلال الأ�شه��ر القادمة من الع��ام الدرا�سي 

النظ��ر ح��ول كل م��ا  2012/2011م وتب��ادل وجه��ات 

يهم المنظوم��ة التربوية والتعليمي��ة والتعرف على الخطط 

الم�ستقبلي��ة للمديري��ات لتجوي��د العمل الترب��وي بمدار�س 

ال�سلطنة والارتقاء بم�ستواهم التح�صيلي . 

و�ألق��ى �سع��ادة �سعود ب��ن �س��الم البلو�شي وكي��ل وزارة 

التربية والتعليم للتخطيط التربوي وتنمية الموارد الب�شرية 

المكلف ب�أعمال وكيل الوزارة للتعليم والمناهج كلمة تناول 

فيه��ا الهدف من هذا الاجتم��اع بين من خلالها م�ستجدات 

العم��ل التربوي للوزارة ومتطلبات تطبيق هذه الم�ستجدات 

بالمدار���س �س��واء كان ذلك في المناه��ج الدرا�سية �أو نظام 

التق��ويم الترب��وي �أو تنمي��ة الم��وارد الب�شري��ة �أو الأن�شطة 

المدر�سي��ة �أو المدار���س الخا�ص��ة �أو الجوان��ب التخطيطية ، 

ومن خ�الل هذه التدابير التي قامت به��ا الوزارة ف�إنه من 

الم�ؤم��ل خلال هذا العام ال�سعي �إلى تمكين �إدارات المدار�س 

والمعلمين المديريات التعليمية عامة من ح�سن �إدارة العمل 

الترب��وي بالمدار�س �أو تجديده عل��ى نحو ي�سهم في تحقيق 

الأه��داف التربوي��ة، وي�سه��ل العم��ل عل��ى �إدارات المدار�س 

 والمعلم�ني والطلبة ويرتقي بم�ست��وى التح�صيل الدرا�سي .

كما �أ�ش��ار �سعادته �إلى �أهمية ر�صد واق��ع التربية والتعليم 

والأداء الترب��وي في الحق��ل الترب��وي خ�الل ه��ذا الع��ام 

وال�سع��ي نحو معالجة ال�صعوب��ات و�إيجاد الحلول العاجلة 

لها لت�سهيل مهمة العمل التربوي للمعلم . 

وبين �سع��ادة الوكيل �أهمي��ة التعام��ل الإيجابي مع ما 

يث��ار من ت�س��ا�ؤلات �أو مرئيات �أو مقترح��ات حول النظام 

التعليم��ي و�أهمية بي��ان وجهة نظر الوزارة في ما يثار من 

ملاحظ��ات على الوزارة وعلى العمل التربوي في المدار�س. 

و�أك��د �سعادت��ه ب�أهمي��ة التركي��ز عل��ى المدار���س والعم��ل 

التربوي والتعليمي فيها.

�أحم��د  بن��ت  مديح��ة  الدكت��ورة  مع��الي  وا�ستعر�ض��ت 

ال�شيباني��ة وزيرة التربية والتعليم بعد ذلك بع�ض الجوانب 

الإداري��ة والتربوي��ة، م�ؤكدة على الاهتم��ام بها، والتعامل 

معها بب��ذل مزيد من الجه��د، لإيجاد الحل��ول والمعالجات 

المو�ضوعية ال�سريعة. 

العام الدرا�سي الحالي عام تقييمي لجميع م�شاريع وبرامج الوزارة

انعقاد الاجتماع الدوري لوزيرة التربية والتعليم مع مديري

 عموم ديوان عام الوزارة والمديريات العامة في المحافظات 

التعليمية للعام الدرا�سي 2011 /2012م
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�أربعون فائزاً 

في م�سابقة البرنامج 

ال�صيفي 2011م

  قام��ت اللجنة الرئي�سي��ة لتنظي��م و�إدارة البرنامج ال�صيفي 

ب�سحب القرعة عل��ى م�سابقة البرنامج ال�صيفي لطلبة المدار�س 

2011م )�صيفي نماء(، وذل��ك بمقر �شركة عُمان كول بح�ضور 

محم��ود بن يحيي الح�سني وخلفان بن محم��د المب�سلي �أع�ضاء 

اللجنة الرئي�سية لتنظيم و�إدارة البرنامج ال�صيفي ومحمد جميل 

مدير �شركة عُمان كول، حيث �أجري ال�سحب على �أربعين فائزاً، 

فازوا ب�أربعين جائزة مقدمة من �شركة عُمان موبايل.

راجع عدد من المعلمين الذين �أنهت وزارة 

التربية والتعليم �إجراءات تعيينهم بوظائف 

الهيئ��ات التدري�سي��ة دي��وان عام ال��وزارة، 

وذلك للوقوف على �إي�ضاحات الوزارة فيما 

يخ���ص تعييناتهم وتنقلاته��م، حيث التقت 

به��م مع��الي الدكت��ورة مديح��ة بن��ت �أحمد 

ال�شيبانية وزيرة التربية والتعليم، وبح�ضور 

�سع��ادة ال�شي��خ محم��د ب��ن حم��دان التوبي 

م�ست�ش��ار ال��وزارة و�سع��ادة م�صطف��ى ب��ن 

علي بن عب��د اللطيف وكيل الوزارة لل��شؤون 

الإداري��ة والمالية، و�سع��ادة �سعود بن �سالم 

البلو�ش��ي وكي��ل الوزارة للتخطي��ط التربوي 

وتنمية الموارد الب�شرية ومدير عام التخطيط 

و�ضبط الجودة ومدير دائرة الموارد الب�شرية 

 وع��دد م��ن المخت�ص�ني بال�ش���ؤون الإدارية.

حي��ث ا�ستمع��ت مع��الي الدكت��ورة الوزي��رة 

والح�ض��ور �إلى الملاحظ��ات والا�ستف�سارات 

الت��ي قدم��ت م��ن قب��ل المعين�ني و�أولي��اء 

�أموره��م وتم الوق��وف عل��ى الجوان��ب التي 

طرحوها والرد عل��ى ا�ستف�ساراتهم مبا�شرة 

وبي��ان ما خف��ي عليهم، �إ�ضاف��ة �إلى درا�سة 

بع���ض الح��الات الت��ي تحت��اج �إلى مراجعة 

والت��ي تخ���ص التعيينات والتنق�الت، علماً 

ب���أن ال��وزارة قام��ت باتخ��اذ العدي��د م��ن 

الأ�س���س  م��ن  العدي��د  لتطبي��ق  الإج��راءات 

والمعاي�ري ل�ضمان ح�ص��ول المتقدمين على 

فر�صته��م في الانتق��ال وتقريبه��م م��ن مقر 

�سكناهم.

كم��ا ق��ام �سع��ادة م�صطفى ب��ن علي بن 

عب��د اللطيف وكيل الوزارة لل��شؤون الإدارية 

والمالي��ة با�ستعرا���ض و��رشح الأ�س�س التي 

�إج��راءات  يخ���ص  فيم��ا  ال��وزارة  اتبعته��ا 

التعيينات والتنق�الت، والتي قامت الوزارة 

ب�إتباعه��ا والتي كانت مو�ض��ع ت�سا�ؤل عدد 

م��ن المعين�ني الحا�ضرين و�إزال��ة الغمو�ض 

عنها. 

 وم��ن ناحي��ة �أخ��رى تم ت�شكي��ل فري��ق 

م�صغ��ر برئا�س��ة �سع��ادة ال�شي��خ م�ست�ش��ار 

الوزارة لدرا�سة طلب��ات النقل والالتما�سات 

المقدمة لإعادة التوزيع، ومطابقتها ب�أ�س�س 

التوزيع المعمول بها .

وزيرة التربية والتعليم تلتقي 

بعدد من المعينين بديوان عام الوزارة
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طالبة من جامعة ال�سلطان قابو�س 

ت�شارك في م�ؤتمر الأيوباك العالمي ب�أمريكا

�ضم��ن احتفالات ال�سلطن��ة بال�سنة الدولية 

للكيمي��اء 2011م، والت��ي �أعلنته��ا الجمعية 

العام��ة ل��لأمم المتح��دة به��دف تعزي��ز وعي 

المجتم��ع ب�أهمي��ة عل��م الكيمي��اء ودوره في 

اللجن��ة  دعم��ت  الحي��اة،  متطلب��ات  تحقي��ق 

الوطني��ة العمانية للتربي��ة والثقافة والعلوم 

م�شاركة عاتكة بنت يحيى الح�سينية، الطالبة 

ال�سلط��ان  الماج�ست�ري بجامع��ة  في مرحل��ة 

 )IUPAC ( قابو���س في م�ؤتم��ر الأيوب��اك

العالم��ي الثال��ث والأربعين للكيمي��اء والذي 

عق��دت فعالياته في مدين��ة بورتو ريكو �سان 

خوان بالولايات المتحدة الأمريكية.

حيث ت�ضم��ن الم�ؤتمر محا�ضرات وحلقات 

عمل ودورات ق�ص�رية ومعار�ض متخ�ص�صة 

م��ن  للعدي��د  �إ�ضاف��ة  الكيمي��اء  مج��ال  في 

والت��ي  المتنوع��ة  الكيميائي��ة  الفعالي��ات 

وباحث�ني  خ�رباء  عليه��ا  و�أ��رشف  نظمه��ا 

وعلماء محترف�ني في الكيمياء، و�شارك فيها 

كيميائيون من مختلف بق��اع العالم، �إ�ضافة 

لم�شارك��ة �سبع��ة علم��اء م��ن الحائزي��ن على 

جوائز نوبل والذين �أثروا الم�ؤتمر بمحا�ضرات 

قيمة حظيت بح�ضور كبير.

عاتك��ة  الطالب��ة  م�شارك��ة  تمثل��ت  وق��د 

الح�سيني��ة في تقديم ورقة عم��ل عن م�شروع 

ت�صني��ع م��واد البل��ور ال�سائ��ل والم�ستخدم��ة 

في �شا�ش��ات التلفاز والحا�س��وب وغيرها من 

الأجهزة الإلكترونية والذي قامت به الطالبة 

كم��رشوع تخ��رج لدرج��ة البكالوريو���س من 

�إ��رشاف  تح��ت  قابو���س  ال�سلط��ان  جامع��ة 

الدكت��ور وجدي مي�شيل زغي��ب �أ�ستاذ م�ساعد 

بق�سم الكيمياء بالجامعة.

ويق��ام ه��ذا الم�ؤتم��ر ب�ش��كل �سن��وي �إلا �أن 

ه��ذه ال�سن��ة كونها �سنة دولي��ة للكيمياء كما 

�أعلنتها منظمتي اليون�سكو والأيوباك حظيت 

بالعدي��د م��ن الفعالي��ات والأن�شط��ة والت��ي 

�شمل��ت مختل��ف الفئ��ات العمري��ة والثقافية 

الع��الم. بق��اع  مختل��ف  م��ن  المجتم��ع   في 

الجدي��ر بالذك��ر �أن اللجنة الوطني��ة العمانية 

للتربي��ة والثقاف��ة والعلوم نف��ذت العديد من 

الأن�شط��ة والبرام��ج احتفالًا بال�سن��ة الدولية 

للكيمياء وكان �أبرزها ندوة عن دور الكيمياء 

في الحي��اة، والت��ي عق��دت خلال �شه��ر مايو 

المن��رصم و�شاركت فيه��ا العديد من الجهات 

المعنية بالكيمياء.

ت�أت��ي هذه الم�سابقة الت��ي تم بثها عبر تلفزيون �سلطنة عُم��ان، و�إذاعة �سلطنة 

عُم��ان، و�إذاع��ة الو�صال، و�صحف عُم��ان، والوطن، والر�ؤي��ة،  والمنتدى التربوي 

ببواب��ة �سلطنة عُم��ان التعليمية، وهذا من منطلق حر�ص اللجنة الرئي�سية لتنظيم 

و�إدارة البرنام��ج ال�صيفي لبث الوعي ب�أهمية الاطلاع والقراءة، �إ�ضافة للتناف�س 

بين الطلبة الم�شاركين في البرنامج ال�صيفي.
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المندوبة الدائمة لدى اليون�سكو تزور اللجنة 

الوطنية العمانية للتربية والثقافة والعلوم

زارت �سع��ادة الدكتورة �سم�رية بنت محمد 

بن مو�سى المو�سى المندوب��ة الدائمة لل�سلطنة 

ل��دى منظم��ة الأمم المتحدة للتربي��ة والعلوم 

والثقاف��ة »اليون�سك��و« مق��ر الأمان��ة العام��ة 

للجن��ة الوطني��ة العماني��ة للتربي��ة والثقافة 

والعلوم، وا�ستقبلها بمق��ر �أمانة اللجنة محمد 

بن �سليم اليعقوبي نائب �أمين اللجنة الوطنية 

العماني��ة للتربية والثقاف��ة والعلوم، حيث تم 

تب��ادل الحديث حول مختلف جوانب التعاون، 

والتن�سيق القائم ب�ني �أمانة اللجنة ومندوبية 

ال�سلطنة ل��دى اليون�سكو بما ي�ضمن الا�ستفادة 

الق�ص��وى م��ن البرام��ج والم�شاري��ع المعني��ة 

بالتربي��ة، والثقاف��ة، والعل��وم، والمعلوم��ات 

والات�ص��ال، الت��ي تنفذها مختل��ف المنظمات 

ذات العلاقة.

�شاه��دت �سعادته��ا عر�ض��اً يت�ضمن بع�ض 

�أوج��ه  المعلوم��ات مدعوم��اً بال�ص��ور ح��ول 

التعاون القائم ب�ني �أمانة اللجنة والمنظمات 

المعنية بالتربية والثقافة والعلوم )اليون�سكو، 

الإي�سي�سك��و، الإليك�س��و(، كم��ا تن��اول العر�ض 

نبذة ع��ن المبادرات الخا�ص��ة التي قامت بها 

اللجن��ة م��ن �أج��ل تعزي��ز المفاهي��م المتعلقة 

بالحوار وتوا�صل الثقاف��ات من قبيل مبادرة 

الثقاف��ات« وكذل��ك دور المدار���س  »توا�ص��ل 

المنت�سب��ة لليون�سك��و في تعزي��ز ه��ذا الجانب، 

كم��ا ا�ستمع��ت �سعادته��ا ل��رشح موج��ز حول 

الدولي��ة  والأي��ام  ال�سن��وات  تفعي��ل  �آلي��ات 

وكذلك العق��ود الدولية الت��ي تحييها وتحتفل 

بها اليون�سك��و �سنوياً، كم��ا ا�ستمعت �إلى نبذة 

مخت��رصة فيم��ا يتعل��ق ببرنام��ج الم�ساهمة 

المدعوم من قبل اليون�سكو والمتمثل في بع�ض 

البرامج والم�شاريع التي ت�ستفيد منها الجهات 

الحكومي��ة ذات العلاق��ة وتدعمه��ا اليون�سكو، 

ونب��ذة ع��ن المواق��ع العماني��ة الم�سجل��ة في 

قائمة ال�رتاث العالمي وغيره��ا من الميادين 

الت��ي تن�ش��ط فيه��ا اليون�سك��و ل�صال��ح بل��دان 

الع��الم �أجم��ع، ث��م ت�سلم��ت �سع��ادة الدكتورة 

المندوب��ة الدائم��ة لل�سلطن��ة ل��دى اليون�سك��و 

ن�سخ م��ن الإ�صدارات والمن�ش��ورات والملاحق 

التي ت�صدرها الأمان��ة العامة للجنة الوطنية 

العمانية للتربية والثقافة والعلوم.
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في �إطار بث الوعي بالقيمة العالية للتنوع البيولوجي نظمت الأمانة العامة للجنة الوطنية 

العماني��ة للتربية والثقافة والعلوم م�ؤخراً رحلة علمية لموظفيها �إلى محمية جزر الديمانيات 

الطبيعية الواقعة في ال�شمال من محافظة م�سقط و�شرق ولاية بركاء.

هدفت الرحلة �إلى تثقيف موظفي اللجنة ب�أهمية المحميات الطبيعية ودورها في المحافظة 

عل��ى ما تتمي��ز به ه��ذه المحميات من 

تن��وع بيئي طبيعي وبيولوجي انطلاقاً 

من دور اللجنة الفعّال والملمو�س بحكم 

تعاملها م��ع المنظمات الدولية المعنية 

والعل��وم بتفعي��ل  والثقاف��ة  بالتربي��ة 

ن�شاط��ات واهتمام��ات اليون�سكو فيما 

والعل��وم،  والثقاف��ة  بالتربي��ة  يتعل��ق 

بالتعاون والتن�سيق مع الجهات المعنية 

داخ��ل ال�سلطن��ة، حي��ث �أول��ت منظم��ة 

اليون�سكو اهتماماً بالغا لح�شد مزيد من 

الاهتمام الدولي بم�س�ألة ا�ستمرار فقدان 

التوعي��ة  البيولوجي،وزي��ادة  التن��وع 

العامة ب�أهميته وتداعيات �ضياعه.

وت�ضم��ن برنامج الرحل��ة العديد من 

الفعالي��ات والمنا�ش��ط التثقيفية والتي 

رك��زت في مجمله��ا عل��ى ب��ث الوع��ي 

بالقيم��ة العالية للتنوع البيولوجي في 

حياتن��ا ودوره الجوهري في المحافظة 

على الحياة على كوكب الأر�ض. 

يذكر ب���أن محمية ج��زر الديمانيات 

بموج��ب  كمحمي��ة  �أعلن��ت  الطبيعي��ة 

المر�س��وم ال�سلط��اني ال�سامي رقم )96/23(، وه��ي عبارة عن �أرخبيل ي�ض��م ت�سع جزر بجوار 

�ساح��ل ولاي��ة ال�سيب وولاي��ة بركاء وتتميز ه��ذه الج��زر بطبيعتها البك��ر ومناظرها الجميلة 

الخلاب��ة، وتع��د مركزاً هاماً لتكاثر �أعداد لا ح�صر لها من �أنواع الطيور المهاجرة والم�ستوطنة 

حيث تع�ش�ش بها الطيور البحرية بكثافة عالية، ويوجد بها �أنواع عديدة من المرجان و�أ�سماك 

ال�شعاب المرجانية ب�ألوانها الزاهية،كما ت�أوي �إلى هذه الجزر للتع�شي�ش وو�ضع البي�ض �أعداداً 

كب�رية من �سلاحف ال�شرف��ات التي ت�ضيف �أهمي��ة عالمية على هذه المجموع��ة ال�صغيرة من 

الجزر،كم��ا تزورها ال�سلاحف الخ�ضراء �صيفاً، وتعد هذه الجزر وال�شواطئ المحيطة بها مكاناً 

ملائماً لهواة الغو�ص والباحثين والمهتمين بالتنوع البيئي الطبيعي والبيولوجي. 

اللجنة الوطنية العمانية للتربية والثقافة 

والعلوم تنظم رحلة علمية لموظفيها
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�سعود بن �سالم البلو�شي

وكيل وزارة التربية والتعليم

للتخطيط التربوي 

وتنمية الموارد الب�شرية

والمكلف ب�أعمال الوكيل للتعليم والمناهج

ولنا لقاء

بق��در ما يعد رف��ع الم�ستوى التح�صيلي للطلاب واحدا م��ن الأهداف الكبيرة التي 

ت�سع��ى وزارة التربي��ة والتعلي��م �إلى تحقيقها ع�بر كامل مكونات بُني��ة منظومتها 

التعليمي��ة، ف�إن الم�ساهمة في تحقيق هذا الهدف ممكنة ب�أدوار فردية ب�سيطة يمكن 

�أن يقدمه��ا المعل��م وولي الأم��ر، ف�ضلا عن الدور المحوري للطال��ب في هذا الجانب. 

�إذ �أن��ه بق��در ما ي�ستلزم �ش�أن رف��ع الم�ستوى التح�صيلي للطال��ب اهتماما كبيرا من 

��ط و�صان��ع الق��رار التربوي ع�بر تبني عدة خط��ط وبرامج ترتب��ط بالتدريب  المخطِّ

والت�أهي��ل وتح�س�ني المناه��ج وتطوي��ر �أ�ساليب التدري���س وتح�سين �آلي��ات القيا�س 

والتق��ويم، ف�إن��ه بنف�س المقدار يمك��ن لكل فرد في المجتم��ع �أن ينه�ض بدوره -من 

موقعه- لتقديم ما ي�ستطيعه للنهو�ض بالم�ستوى التح�صيلي للطلاب، ولح�سن الحظ 

ف�إن ب�إمكان الأفراد تقديم الكثير حتى و�إن بدا ب�سيطا للوهلة الأولى.

عن��د الوق��وف عل��ى �أ�سب��اب تع�ثر بع���ض الط�الب درا�سي��ا �أو ت��دني م�ستواه��م 

التح�صيل��ي، ف�إن الميدان التربوي كثيرا ما يعود علينا بعوامل قد تبدو مفاجِئة لنا 

لف��رط عاديته��ا، �إذ �أنه ي�صعب علينا �أحيانا �أن نت�صور �أن عاملا كهذا قد يكون �أحد 

الأ�سباب وراء م�شكلة كبيرة. 

م��ن �أ�سباب �ضعف م�ستوى التح�صيل الدرا�سي التي يتداولها المرتبطون مبا�شرة 

بعملية التدري�س وجود حاجز نف�سي بين المعلم والطالب، �إذ يتغافل بع�ض المعلمين 

-لا�سيم��ا في بداي��ة العام الدرا�س��ي- عن تقديم م��ا ي�شبه ح�صة تع��ارف مفتوحة 

بينه��م وبين الطلاب؛ ح�صة للدرد�شة يك��رس فيها الجانبان حاجز التحفظ ال�صارم، 

بحي��ث ي�ؤكد المعل��م لطلابه منذ اليوم الأول �أنه يقف في ذل��ك الموقع لأجلهم، و�أنه 

هن��اك لم�ساعدتهم ولي���س ليكون �آمرا ناهيا عليهم، وهذا بدوره ي�شجع الطلاب على 

التج��اوب م��ع المعلم انطلاقا م��ن البعد الإن�س��اني الرفيع في العلاقة. م��ا يمكن �أن 

تثمر عنه خطوة مثل هذه هو �أنها �ستعزز من الدافعية لدى الطالب ومن م�صارحته 

لمعلم��ه بهواج�س��ه، ف�إذا وج��د الطالبُ المعل��مَ �سريعا في ال�شرح ف�إنه ل��ن يتردد �أن 

ي�صارح��ه بم��ا يدور في خاطره، وهذا بدوره جان��ب �صحي من جوانب العلاقة بين 

المتعلم والمربي.

الطالب �أي�ضا لديه دور يمكن �أن يلعبه في رفع الم�ستوى التح�صيلي لنف�سه و�أقرانه، 

فالطال��ب علي��ه الانتباه لل�شرح والا�ستف��ادة من م�صادر المعرف��ة المختلفة لتعزيز 

المعلومات التي يتلقاها، وعليه �أن يتجاوز الخجل من المعلم �إذا كان ثمة ما ي�شغل 

بال��ه وي��ود مناق�شته معه، و�أن يع��زز دافعيته للتعلم بالو�ص��ول �إلى قناعة مفادها 

�أن الُمجي��د درا�سي��ا �سيكون بلا �شك �شخ�ص��ا ناجحا م�ستقب�ال، و�سيحظى بالفر�ص 

الأف�ض��ل في العمل وفي مختل��ف الأدوار الاجتماعية التي تنتظره. وبالن�سبة للطلبة 

ذوي الم�ست��وى التح�صيل��ي المرتفع فكم �سيك��ون جميلا لو تحل��وا ب�سجيّة التعاون 

وا�شترك��وا في ت�أ�سي���س “مجموعات تقوية” بم�ساندة الم�شرف�ني لم�ساعدة زملائهم 

المتعثري��ن في رف��ع م�ستواهم. �أولي��اء الأمور كذلك مطالبون بغر���س روح الدافعية 

للتعل��م لدى �أبنائهم، ع�بر �إي�صالهم لقناعات مفاده��ا �أن التح�صيل الجيد والتفوق 

يعنيان بب�ساطة م�ستقبلا �أف�ضل للطالب.

�إن كُّال في موقع��ه لديه��م الكثير مما يمكن �أن يقدم��وه ل�صالح تحقيق هدف رفع 

الم�ست��وى التح�صيلي للط�الب، وعلينا �أن نتذكر �أن جه��دا �إيجابيا مهما بدا �صغيرا 

بنا خطوة من الغاية التي ن�صبو �إليها.
ّ
ف�إنه قد يحقق نتيجة مذهلة تقر

�أ�ساليب ب�سيطة لرفع الم�ستوى التح�صيلي





�صــدر حـديـثـاً...


