
مؤشرات الكفاءة الداخلية
للنظام التعليمي بسلطنة عُمان

تقرير إحصائي عن بعض

)الإلتحاق ـــ الترفيع  ــ الإعادة ــ الإنقطاع(

المديرية العامة للتخطيط 

و�ضبط الجودة

دائرة الإح�صاء والم�ؤ�شرات



تعد  المتنوعة؛  مناهجه  خلال  ومن  المتعددة  مراحله  ففي  التنمية،  أساس  التعليم  أن  يخفى  لا 
القوى العاملة الوطنية اللازمة لإدارة عجلة التنمية وتنفيذ برامجها في شتى الميادين لذلك كان 
لابد لنجاح خطط التنمية وبرامجها التنفيذية على النحو المبتغى والمستوى المطلوب من ضمان 
وبما  للدولة  العامة  للسياسة  وفقا  ومراحله  أنواعه  بمختلف  والنهوض  التعليم  مخرجات  جودة 

يؤدي الى بلوغ الأهداف التي نسعى جميعاً الى تحقيقها .

وخلال الفترة المنصرمة طبقت في عُمان أنظمة ومناهج تعليمية متنوعة وبرامج تدريبية وتأهيلية 
متعددة إلا أن الأمر يتطلب إيلاء عناية أكبر للربط بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل. 
لذلك فانه من أولويات المرحلة التي نمر بها والمرحلة القادمة التي نستشرفها مراجعة سياسات 
والمتطلبات  الوطن  يشهدها  التي  المتغيرات  يواكب  بما  وتطويرها  وبرامجه  وخططه  التعليم 
والمعرفة  بالوعي  مسلح  جيل  بناء  إلى  وصولًا  الحضاري  والتطور  العلمي  التقدم  يفرضها  التي 

والقدرات المطلوبة للعمل المفيد.
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على  الضوء  ليسلط  السلطنة  في  التعليمي  للنظام  الداخلية  الكفاءة  تقرير  من  الإصدار  هذا  يأتي 
بعض مؤشرات تربوية )مؤشرات الالتحاق والإعادة والانقطاع(، وليمثل حصيلة منجزات أربعة عقود من 
السلطنة  في  التنموية  الخطط  متطلبات  ليلبي  وتحسينه  وتنويعه  التعليم  لنشر  المضني  العمل 
الحبيبة، ولنشعر بالفخر والاعتزاز للجهود الحثيثة التي بذلتها الوزارة لتطوير المنظومة التربوية، من 
خلال برامج محددة وفرت لها كل الإمكانيات المادية والبشرية للوصول إلى جودة المخرجات التعليمية 
من خلال انخفاض نسب الإعادة والانقطاع وارتفاع نسب الالتحاق بكل المراحل التعليمية دون تفريق 
التعليم  كتقرير  العالمية؛  التقارير  حسب  العالمية  المعدلات  تضاهي  أصبحت  والتي  الجنسين  بين 

للجميع 2012، وتقرير البنك الدولي .

إن مؤشرات الكفاءة الداخلية للنظام التربوي تساعد في تحديد الكم الرقمي للهدر التربوي، أملين من 
التقرير من دلالات إحصائية ومؤشرات موجهة بهدف  كافة الجهات المعنية الاستفادة بما احتواه هذا 
لخدمة  السليم  القرار  اتخاذ  إلى  يؤدي  الذي  الأمر  السلبية،  النواحي  وتفادي  الايجابية  الجوانب  تعزيز 
صاحب  لحضرة  الرشيدة  القيادة  تحت  السلطنة  في  التعليمية  العملية 

الجلالة السلطان قابوس بن سعيد المعظم .

الشكر والتقدير لفريق العمل من دائرة الإحصاء والمؤشرات 
هذا  استمرارية  متمنين  الشكل  بهذا  التقرير  هذا  لإعداد 

الجهد وتطويره.
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ي�سعى هذا التقرير لتو�ضيح ن�سب الكفاءة الداخلية لنظام التعليم في �سلطنة عُمان من خلال التعرف على:

• ن�سب الالتحاق خلال فترة زمنية محددة.	

• ن�سب الاعادة خلال فترة زمنية محددة.	

• ن�سب الانقطاع خلال فترة زمنية محددة.	

ب�شكل عام يتوقع من هذا التقرير النتائج الآتية:

الم�ؤ�س�سات  كفاءة  رفع  على  ت�ساعد  التي  الأ�سباب  �إلى  التو�صل  في  الوزارة  في  القرار  �أ�صحاب  م�ساعدة  	.1

التعليمية ، وا�ستثمار الإمكانات ب�شكل �أف�ضل.

الداخلية  الكفاءة  ون�سب  لم�ؤ�شرات  ت�صورا  القرار  �أ�صحاب  �أمام  ي�ضع  التقرير   .2

للنظام التعليمي و�أثرها في الجهود والطاقات الب�شرية والمادية.

مواجهة  وبالتالي  التعليم،  بقطاع  الأداء  كفاءة  رفع  �سبل  تحديد   .3

التحديات التي تواجه هذا القطاع وزيادة فعاليته و�إنتاجيته.

4. تطوير عمل الم�ؤ�شرات التربوية وت�أ�صيلها في وزارة التربية 

وبناء  القرارات  اتخاذ  في  عليها  للاعتماد  والتعليم 

الخطط التربوية.

ال�سلطنة  في  الم��ت��اح��ة  التعليم  ف��ر���ص  تح��دي��د   .5

للأطفال في ال�سن الر�سمية لدخول المدر�سة، ومحاولة 

ال��درا���س��ات  م��ن  الم�ستوحاة  الإج�����راءات  ب��ات��خ��اذ  رفعها 

الم�صممة حول ذات الغر�ض.
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وبشكل خاص يتوقع الآتي:

أولا: نسبة الالتحاق
• تح�سين الفاعلية الداخلية للنظام التعليمي، وذلك بالوقوف على نقاط ال�ضعف والقوة الم�ستخل�صة من 	

ن�سب الالتحاق، و�إبداء الر�أي للمخت�صين و�أ�صحاب القرار في الوزارة؛ لإتاحة فر�ص التعليم الأ�سا�سي 

لكل الأطفال في �سن التعليم.

• مابين 	 والانخفا�ض  بال�صعود  الن�سب  هذه  حركة  طبيعة  على  ال�ضوء  ت�سلط  التي  بالدرا�سات  القيام 

ال�سنوات الدرا�سية، بحيث يمكن معرفة الأ�سباب و�إبداء الحلول المنا�سبة للنهو�ض بم�ستويات الالتحاق 

�إلى �أعلى الم�ستويات.

• �إدراج الن�سبة العامة للالتحاق في ال�سلطنة وما يوازيها في بع�ض المن�شورات الخا�صة بدائرة الإح�صاء 	

والم�ؤ�شرات وغيرها من �إ�صدارات الوزارة.

ثانيا : نسبة الإعادة
• تطوير عمل الم�ؤ�شرات التربوية وت�أ�صيلها في وزارة التربية 	

والتعليم للاعتماد عليها في اتخاذ القرارات وبناء 

الخطط التربوية.

• تح��دي��د م�����س��ت��وى �إع�����ادة ال�����ص��ف��وف وال��ع��دد 	

مع  التعامل  بهدف  وذل��ك  ب��ه،  الم�سموح  الأق�صى 

وزي��ادة  الا�ستيعاب  على  المحدودة  ال�صفوف  ق��درة 

الفعالية الداخلية وتتبع تدفق الطلاب.
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• قيا�س الفاعلية الداخلية للنظام التعليمي ومدى جذبه لعنا�صر المنظومة التعليمية، والعمل على تطوير 	

هذا الجانب.

• تزويد الباحثين في الحقل التربوي والمهتمين بهذا الم�ؤ�شر الهام.	

ثالثاً : نسبة الإنقطاع

• تح�سين الفاعلية الداخلية للنظام التعليمي، وذلك بالوقوف على الأ�سباب الحقيقية لظاهرة الإنقطاع، 	

ورفعها للمخت�صين و�أ�صحاب القرار في الوزارة.

• واقتراح 	 الأ�سباب  تحديد  ��شأنها  من  والتي  الظاهرة،  هذه  على  ال�ضوء  ت�سلط  التي  بالدرا�سات  القيام 

الحلول المنا�سبة من خلال الن�سب الخا�صة بهذا الم�ؤ�شر .

• �إدراج الن�سبة العامة للإنقطاع في ال�سلطنة وما يوازيها في بع�ض 	

من  وغيرها  والم�ؤ�شرات،  الإح�صاء  بدائرة  الخا�صة  المن�شورات 

�إ�صدارات الوزارة.



)Efficiency( مفهوم الكفاءة في التعليم
الكفاءة كلمة م�ستعارة من المجال الاقت�صادي ،وتعرف ب�أنها العلاقة المثلى بين المدخلات والمخرجات. فعندما 

نحكم على ن�شاط ما ب�أنه فعال ف�إن ذلك يعني الح�صول على �أف�ضل المخرجات با�ستخدام الحد الأدنى من 

المدخلات. ولقد قام المخططون التربويون بتبني هذا المفهوم لو�صف �أداء النظام التعليمي .

يتداخل مفهوم الكفاءة في التعليم مع العديد من المفاهيم الأخرى مثل الكفاية )Sufficiency( والإنتاجية 

.)Quality( والجودة )Effectiveness( و الفعالية )Productivity(

فالكفاءة تعني م�ستوى ا�ستطاعة �أو قدرة النظام التعليمي على �إنتاج المخرجات، و هي م�ؤ�شر على م�ستوى 

�إمكانات النظام التعليمي، و لذا فقد تكون كفاءة نظام تعليمي �أكثر من الم�ستوى المطلوب لتحقيق �أهدافه �أو 

�أقل من ذلك �أو ت�ساوية.

في  الاهتمام  وبقدر  ومخرجاته،  وعملياته  مدخلاته  له  نظام  ك���أي  التعليم 

المدخلات وتح�سينها ينعك�س بالإيجاب على المخرجات، ورغبة من الم�ؤ�س�سات 

التعليمية في تح�سين �أدائها؛ فقد �سعت تلك الم�ؤ�س�سات �إلى البحث عن طرق 

تعبر عن مدى نجاح  التي  الم�صطلحات  الأداء، فظهرت  لتقييم هذا  وو�سائل 

الذي  الكفاءة  م�صطلح  ومنها  وتح�سينها،  �أهدافها  تحقيق  في  الم�ؤ�س�سات  ه��ذه 

تناوله المخت�صون بالدرا�سة والتحليل، وو�ضعوا له مفاهيم وتعاريف متعددة وتف�سيرات 

مختلفة.
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وفي ظل معايير الكفاءة الكمية للتعليم والمرتبطة 

بقدرة النظام التعليمي على تخريج اعداد كبيرة من 

الطلبة بالن�سبة لعدد الداخلين من جهة، و�أثر نتائج النجاح 

جهة  من  الكفاءة  ه��ذه  م�ستوى  في  والانقطاع  والاع���ادة 

اخرى.

وقد دُرِجَ على تق�سيم الكفاءة �إلى ق�سمين وهما:

الكفاءة الداخلية و الكفاءة الخارجية، ولابد من الحديث

حول مفهوم كل منهما 

1. الكفاءة الداخلية للتعليم:
 وتعرف الكفاءة الداخلية ب�أنها 

)1(

يرى Martin �أن الكفاءة الداخلية هي الفاعلية ال�شاملة للموارد الب�شرية 

وح�سن  منه  المتوقعة  ب��الأدوار  القيام  على  وقدرته  التعليمي  للنظام  الداخلية  والأن�شطة  العمليات  مجموعة 

ت�صريفها ، وتكاملها والممثلة في الاحتفاظ بمدخلاته من الطلبة والانتقال معهم من �صف درا�سي لآخر، ومن 

. 
)2(

مرحلة درا�سية لأخرى بعد انجازهم لمتطلبات هذه ال�صفوف على الوجه الأكمل 

. وت�شمل 
)3(

وهناك مفهوم �أخر وهو مدى قدرة النظام التعليمي الداخلية على القيام بالأدوار المتوقعة منه 

الكفاءة الداخلية للتعليم كل العنا�صر الب�شرية الداخلة في مجال التعليم، والتي تتولى تحديد وتنظيم البرامج 

لها وكل ما  الأن�شطة الم�صاحبة  التكنولوجية واقتراح  الو�سائل  و�إدخال  الدرا�سية  المناهج  و�إعداد  التعليمية 

)Martin )1، 1978م، �ص4. 

)2( المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ، �ص6.

)3( مر�سي ، 1977م ، �ص 222.
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الأ�ساليب،  ب�أح�سن  الأمثل ومعالجتها  بال�شكل  تنفيذها  والمناهج، ومحاولة  البرامج  تلك  تو�ضيح  يعين على 

وتهيئة المناخ الدرا�سي الجيد مع الإدارة التعليمية الر�شيدة وتنظيم �أوقات الدرا�سة ومراقبتها ومتابعتها، 

الذي  العمل  دوره��ا في مجال  ت���ؤدي  نوعية ممتازة  �إلى مخرجات من  ت���ؤدي  التي  الأعمال  وغير ذلك من 

.
)4(

ينتظرها على خير وجه 

2. الكفاءة الخارجية للتعليم: 
يق�صد بها مدى قدرة النظام التعليمي على تحقيق �أهداف المجتمع الخارجي الذي وجد النظام من �أجل 

 وعرفها العبيدي مدى م�ساهمة مخرجات النظام التعليمي لأي مرحلة تعليمية في الحياة العامة 
)5(

خدمته

، ومن خلال الخريجين الذين يقوم النظام التربوي 
)6(

والتنمية في المجتمع الذي يقع �ضمنه النظام التعليمي

بتقديمهم ل�سوق العمل ومدى قدرتهم على القيام بالأعمال الموكولة �إليهم و �إنجازها وتحقيق الهدف من 

وجود هذا الخريج في الموقع.

يتفق المخططون التربويون على �أن ال�سنة الدرا�سية الواحدة للطالب 

هي طريقة ملائمة لقيا�س المدخلات، فال�سنة الدرا�سية الواحدة 

وما تت�ضمنه من موارد تنفق لإبقاء الطالب في المدر�سة ل�سنة 

درا�سية واحدة .

 )4( عزام ، 1977م ، �ص 3.

)5( مر�سي ، 1977 ، �ص 224.

)6( العبيدي، 1982، �ص 47.
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�أولا : ن�سب الالتحاق
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المؤشرات الأساسية لتحليل تدفق الطلاب عبر النظام التعليمي

النظام  الطلاب عبر  لتحليل تدفق  التربويون  ت�ستخدم من قبل المخططين  �أ�سا�سية  م�ؤ�شرات  �أربعة  هناك 

التعليمي . هذه الم�ؤ�شرات هي : الالتحاق ، الترفيع ، الإعادة ، الانقطاع عن الدرا�سة.

)Enrollment Ratio( أولا : نسب الالتحاق

تعتبر من �أهم الم�ؤ�شرات المتعلقة بالطلاب وا�ستيعابهم في المدار�س، حيث يمثل هذا الم�ؤ�شر البيان التو�ضيحي 

لإعادة ترتيب البنية الأ�سا�سية التي يعتمد عليها النظام التعليمي برمته، فن�سب الالتحاق ت�ؤ�شر على جملة 

الطلبة الملتحقين بالنظام التعليمي مقابل جميع )ال�سكان( الذين هم في �سن القبول الر�سمي للتعليم .

ويهمنا هنا م�ؤ�شرين في هذا ال�سياق :

11. الن�سبة الإجمالية للالتحاق .  

22.  الن�سبة ال�صافية المعدلة للالتحاق .  

ح�سب الت�صنيف الآتي:

11. ال�صفوف الدرا�سية من )6-1(.  

22. ال�صفوف الدرا�سية من )9-7(.  

33. ال�صفوف الدرا�سية من )12-10(.  
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1- ن�سب الالتحاق الإجمالي بالتعليم

و)9-7(   )6-1( الدرا�سية  لل�صفوف 

و)12-10(  

الملتحقين  عدد  الم�ؤ�شر:  تعريف 

 )9-7( و   )6-1( الدرا�سية  بال�صفوف 

بالن�سبة  ــ  �أعمارهم  النظر عن  بغ�ض  و)12-10( 

وهو  الدرا�سية  لل�صفوف  الر�سمية  ال�سن  في  لل�سكان 

على  �سنة  و)17-15(  و)14-12(   )11-6( �سن 

درا�سي  عام  في  الدرا�سية  ال�صفوف  لتلك  التوالي 

محدد.

فائدته: ي�ستخدم هذا الم�ؤ�شر ب�صفة وا�سعة لإظهار 

وكذلك  مراحله،  بكافة  التعليم  في  للم�شاركة  العام  الم�ستوى 

ال�سن  نف�س  الطلبة ممن هم في  ي�شمل  بذلك  وهو  ال�صفوف.  تلك  ا لا�ستيعابية في كل مرحلة من  المقدرة 

الر�سمية لل�صفوف الدرا�سية بالإ�ضافة �إلى �أولئك الذين هم �أقل �أو �أكبر من ال�سن الر�سمية. 
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طريقة ح�سابه:

ن�سبة الالتحاق الإجمالي

في ال�صفوف )6-1 ( =

�إجمالي الملتحقين بال�صفوف)1-6( بغ�ض النظر عن �أعمارهم

٪100 × ال�سكان في �سن القبول الر�سمي للالتحاق بال�صفوف في �سن 

)6-11( �سنة

ن�سبة الالتحاق الإجمالي

في ال�صفوف )9-7 ( =

�إجمالي الملتحقين بال�صفوف)7-9( بغ�ض النظر عن �أعمارهم

٪100 × ال�سكان في �سن القبول الر�سمي للالتحاق بال�صفوف في �سن 

)12-14( �سنة

ن�سبة الالتحاق الإجمالي

في ال�صفوف )12-10 ( =

�إجمالي الملتحقين بال�صفوف)10-12( بغ�ض النظر عن �أعمارهم

٪100 × ال�سكان في �سن القبول الر�سمي للالتحاق بال�صفوف في �سن 

)15-17( �سنة

ملاحظات:

• على 	 التعليمي  النظام  ق���درة  ع��ام  ب�شكل  الم���ؤ���ش��ر  يظهر 

من  الم�ؤ�شر  بهذا  ويهتم  للتعليم.  الم�ستحقين  ا�ستيعاب 

الم�ستحقة  العمرية  بالفئة  العامة  بالم�شاركة  يهتم 

ال�صفوف  م�����س��ت��وي��ات  ك��اف��ة  ع��ل��ى  للتعليم 

المقارنات  عقد  في  كذلك  ويفيد  الدرا�سية. 

بين  الواحدة  الدولة  داخل  �أو  ال��دول،  بين  �سواءً 

المحافظات التعليمية، مع الأخذ في الاعتبار عمليات 

انتقال الطلبة من محافظة لأخرى.

18
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• ارتفاع ن�سبة الالتحاق الإجمالي يدل على ارتفاع درجة الم�شاركة في التعليم بغ�ض النظر عن العمر. عندما 	

ت�ساوي الن�سبة �أو تكون �أكبر من 100% ، فهذا يعني �أن الدولة من حيث المبد�أ قادرة على ا�ستيعاب ال�سكان 

في المرحلة المعنية في النظام التعليمي، ولكن لا ي�ؤ�شر هذا على ن�سبة الملتحقين الحقيقية من ال�سكان.

• ال�سن 	 من  �أكبر  �أو  �أقل  طلاب  لالتحاق  وذلك   ،%  100 حاجز  للالتحاق  الإجمالية  الن�سبة  تتخطى  قد 

الر�سمية للمرحلة وكذلك لوجود المعيدين.

• عندما يكثر الطلاب المقيدين الذين هم �أكبر �أو �أ �صغر من العمر الر�سمية للالتحاق بالتعليم ، يح�صل 	

ت�ضخم في الن�سبة الإجمالية للإلتحاق. وهذا يظهر �أن النظام يلتحق به طلاب بد�أوا تعليمهم مبكراً �أو 

مت�أخراً �أو ربما �أن هنالك �أعداداً كبيرة من المعيدين . 

2- ن�سبة الإلتحاق ال�صافي المعدلة لل�صفوف الدرا�سية )1-6( و)7-9( و )12-10(.

تعريف الم�ؤ�شر : �ن�سبة الالتحاق ال�صافي المعدلة تمثل عدد الطلبة في 

المرحلة(  �أو  ال�صف  عن  النظر  )بغ�ض  معينة  �سن 

بالن�سبة لعدد ال�سكان في ال�سن المقابل .

فائدته: �يعطي م�ؤ�شراً حول ن�سبة الطلبة الملتحقين 

بالتعليم بغ�ض النظر عن �صفوفهم؛ هل 

هم في نف�س ال�صف المقابل ل�سنهم �أو في 

�صفوف �أعلى �أو �أدنى .

19



طريقة ح�سابه:

ن�سبة الالتحاق ال�صافي 

المعدلة في ال�صفوف 

= ) 6-1(

�إجمالي الطلبة الملتحقين بالتعليم بعمر )6-11( بغ�ض النظر 

عن �صفوفهم الدرا�سية

٪100 ×
ال�سكان في �سن القبول الر�سمي للالتحاق بال�صفوف في �سن 

)6-11( �سنة

ن�سبة الالتحاق ال�صافي 

المعدلة في ال�صفوف 

= ) 9-7(

�إجمالي الطلبة الملتحقين بالتعليم بعمر )12-14( بغ�ض النظر 

عن �صفوفهم الدرا�سية

٪100 ×
ال�سكان في �سن القبول الر�سمي للالتحاق بال�صفوف في �سن 

)12-14( �سنة

ن�سبة الالتحاق ال�صافي 

المعدلة في ال�صفوف 

= ) 12-10(

�إجمالي الطلبة الملتحقين بالتعليم بعمر )15-17( بغ�ض النظر 

عن �صفوفهم الدرا�سية

٪100 ×
ال�سكان في �سن القبول الر�سمي للالتحاق بال�صفوف في �سن 

)15-17( �سنة

�إلى  ي�ؤ�شر  ذلك  ف�إن  بقليل  �أقل  �أو   ٪100 �إلى حوالي  الن�سبة  ت�صل  عندما 

�أن جميع �أو غالبية الطلبة هم على مقاعد الدرا�سة، وهو ما يعطي دليلًا 

منا�سباً على قدرة النظام التعليمي على ا�ستيعاب الطلاب في مختلف 

الأعمار.
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تطور ن�سب الالتحاق بال�صفوف الدرا�سية ح�سب ال�صف والجن�س والعام الدرا�سي

العام 

الدرا�سي
ال�صفوف الدرا�سية

ن�سبة الالتحاق ال�صافي المعدلةن�سبة الالتحاق الاجمالي

جملةاناثذكورجملةاناثذكور

1993

98.893.496.184.982.783.8ال�صفوف )6-1(

83.473.478.572.668.470.5ال�صفوف )9-7(

43.346.945.168.859.464.2ال�صفوف )12-10(

1994

96.191.693.984.682.183.4ال�صفوف )6-1(

84.876.680.874.071.272.6ال�صفوف )9-7(

47.553.150.366.860.463.6ال�صفوف )12-10(

1995

97.192.694.986.584.285.4ال�صفوف )6-1(

85.476.981.375.171.673.4ال�صفوف )9-7(

50.756.753.765.162.964.0ال�صفوف )12-10(

1996

98.193.195.787.185.086.1ال�صفوف )6-1(

85.578.181.978.576.777.5ال�صفوف )9-7(

52.558.655.562.058.660.3ال�صفوف )12-10(

1997

102.897.4100.190.789.290.0ال�صفوف )6-1(

95.289.892.587.286.586.8ال�صفوف )9-7(

56.562.459.467.563.865.7ال�صفوف )12-10(
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العام 

الدرا�سي
ال�صفوف الدرا�سية

ن�سبة الالتحاق ال�صافي المعدلةن�سبة الالتحاق الاجمالي

جملةاناثذكورجملةاناثذكور

1998

102.797.199.991.289.790.4ال�صفوف )6-1(

97.593.095.390.389.189.7ال�صفوف )9-7(

60.766.663.667.867.267.5ال�صفوف )12-10(

1999

102.697.199.991.290.190.7ال�صفوف )6-1(

99.594.096.891.792.091.9ال�صفوف )9-7(

65.872.269.073.271.672.4ال�صفوف )12-10(

2000

102.698.0100.392.091.391.7ال�صفوف )6-1(

101.693.497.691.388.990.1ال�صفوف )9-7(

69.777.373.476.376.176.2ال�صفوف )12-10(

2001

103.3100.1101.793.092.292.6ال�صفوف )6-1(

100.591.095.890.988.289.6ال�صفوف )9-7(

75.781.978.881.279.380.3ال�صفوف )12-10(

2002

103.3100.1101.793.191.892.5ال�صفوف )6-1(

103.292.097.691.289.090.1ال�صفوف )9-7(

82.986.484.682.681.882.2ال�صفوف )12-10(
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العام 

الدرا�سي
ال�صفوف الدرا�سية

ن�سبة الالتحاق ال�صافي المعدلةن�سبة الالتحاق الاجمالي

جملةاناثذكورجملةاناثذكور

2003

101.099.0100.091.291.491.3ال�صفوف )6-1(

98.088.593.387.585.286.4ال�صفوف )9-7(

79.681.480.578.177.077.5ال�صفوف )12-10(

2004

100.699.6100.192.191.992.0ال�صفوف )6-1(

101.591.696.687.387.387.3ال�صفوف )9-7(

79.679.479.777.576.276.9ال�صفوف )12-10(

2005

100.199.599.891.792.992.3ال�صفوف )6-1(

99.993.596.788.989.989.4ال�صفوف )9-7(

85.682.083.882.075.578.8ال�صفوف )12-10(

2006

99.099.399.292.193.292.6ال�صفوف )6-1(

103.197.2100.293.493.293.3ال�صفوف )9-7(

88.584.286.479.677.878.7ال�صفوف )12-10(

2007

99.099.399.294.295.895.0ال�صفوف )6-1(

102.599.6101.197.897.097.4ال�صفوف )9-7(

92.286.789.580.776.078.4ال�صفوف )12-10(



25

العام 

الدرا�سي
ال�صفوف الدرا�سية

ن�سبة الالتحاق ال�صافي المعدلةن�سبة الالتحاق الاجمالي

جملةاناثذكورجملةاناثذكور

2008

99.199.299.197.196.296.7ال�صفوف )6-1(

102.9100.1101.595.095.495.2ال�صفوف )9-7(

92.589.491.080.279.479.8ال�صفوف )12-10(

2009

100.0100.0100.098.097.097.5ال�صفوف )6-1(

99.498.799.195.294.694.9ال�صفوف )9-7(

95.992.594.382.582.382.4ال�صفوف )12-10(

2010

101.0101.0101.098.497.297.8ال�صفوف )6-1(

99.498.799.195.694.895.2ال�صفوف )9-7(

96.294.995.684.885.485.1ال�صفوف )12-10(

2011

101.1101.3101.298.697.598.1ال�صفوف )6-1(

99.598.999.395.795.095.4ال�صفوف )9-7(

96.295.195.685.085.685.3ال�صفوف )12-10(



ثانياً : ن�سب الترفيع





حساب نسب تدفق الطلاب في السلم التعليمي
)مؤشرات الترفيع و الإعادة و الانقطاع عن الدراسة(

ما الذي يحدث للطالب عندما يلتحق ب�صف درا�سي معين في �سنة ما؟ هناك ثلاث احتمالات ، فقد يمكن 

�أن يحدث �أن:

11 يتم ترفيع الطالب �إلى �صف �أعلى )ن�سبة الترفيع(..

22 يعيد الطالب نف�س ال�صف الذي در�سه العام الما�ضي )ن�سبة الإعادة( ..

33 يغادر الطالب المدر�سة وينقطع عنها )ن�سبة الانقطاع عن الدرا�سة( ..

�إعادة،  ترفيع،  التعليمي:  النظام  داخل  تدفقه  ـــ  في  التحاقه  بعد  ـــ  للطالب  م�سارات  �إذا هناك ثلاث 

انقطاع .

وبالتالي يمكن من خلال ح�ساب هذه الن�سب تقييم ومتابعة وو�ضع �إ�سقاطات لفعالية تدفق الطالب داخل 

النظام التعليمي .

)Promotion Rates( ثانياً: نسب الترفيع
تعريف الم�ؤ�شر : �ن�سبة الطلاب الذين �أتموا بنجاح �صف معين، وانتقلوا 

�إلى ال�صف الذي يليه في ال�سنة التالية. ولذا ف�إن الن�سبة 

انتقلوا  الذين  للمجموعة  الن�سبي  حجم  �إلى  ت�شير  هنا 

بنجاح �إلى �صف �أعلى في م�ستوى تعليمي معين .

فائدته: �يعطي هذا الم�ؤ�شر دلالات حول م�ستوى تقدم الطلاب 

في ال�سلم التعليمي .
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طريقة ح�سابه:

ن�سبة الترفيع

)�صف �ص ، �سنة �س(

عدد الطلاب المرفعين �إلى ال�صف )�ص + 1(، �سنة 

)�س + 1(
٪100 ×

�إجمالي عدد الطلاب في ال�صف )�ص( �سنة )�س(
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تطور ن�سب الترفيع في المدار�س الحكومية والخا�صة ح�سب ال�صف والجن�س والعام الدرا�سي

ال�صفوف 

الدرا�سية
19931994199519961997199819992000الجن�س

الاول 

90.490.189.489.388.789.790.892.7ذكور

90.290.490.089.789.989.991.393.7اناث

90.390.389.789.589.389.891.193.2جملة

الثاني 

90.390.289.789.389.889.991.193.2ذكور

91.090.190.590.590.590.992.094.6اناث

90.690.290.189.990.290.491.693.9جملة

الثالث 

91.291.590.890.691.191.592.494.4ذكور

92.492.292.292.492.892.893.695.4اناث

91.891.991.591.592.092.293.094.9جملة

الرابع 

86.185.182.382.184.184.889.492.6ذكور

90.591.088.789.290.092.094.996.1اناث

88.188.185.585.787.188.492.194.3جملة

الخام�س 

90.388.886.586.988.389.792.093.6ذكور

93.593.191.292.093.293.895.696.9اناث

91.891.088.989.590.891.893.895.3جملة

ال�ساد�س 

92.990.087.690.591.092.794.497.3ذكور

94.995.193.995.295.996.698.198.6اناث

93.792.690.892.993.594.696.397.9جملة
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2001200220032004200520062007200820092010

98.998.498.699.298.299.199.299.799.599.5

99.098.898.899.599.499.599.599.799.599.6

99.098.698.799.498.899.399.499.799.599.5

99.799.699.6100.099.5100.5100.699.999.999.9

99.799.799.999.8100.099.999.199.999.999.9

99.799.799.899.899.8100.299.899.999.999.9

99.999.999.699.9100.2100.699.999.999.999.8

99.799.799.699.999.9100.099.499.999.999.9

99.899.899.699.9100.1100.399.699.999.999.9

97.697.1100.2100.7100.599.197.599.999.999.8

98.598.099.8100.5100.2101.398.199.999.999.9

98.197.5100.0100.6100.3100.297.899.999.999.9

98.097.697.997.196.396.796.395.896.996.5

98.698.097.495.794.096.294.795.095.995.9

98.397.897.796.495.296.495.595.496.496.2

100.999.498.598.196.897.096.696.497.497.1

99.799.398.698.096.697.095.596.097.396.3

100.399.498.598.196.797.096.196.297.396.7
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ال�صفوف 

الدرا�سية
19931994199519961997199819992000الجن�س

جملة

)6-1(

90.289.287.688.088.889.791.793.9ذكور

91.991.991.191.492.192.694.295.8اناث

91.090.689.489.790.591.192.994.9جملة

ال�سابع

67.166.859.262.863.465.868.473.5ذكور

83.883.779.683.384.886.486.790.2اناث

74.575.369.473.174.176.177.381.6جملة

الثامن

85.981.472.478.781.180.787.589.4ذكور

92.889.886.489.991.190.693.395.1اناث

89.285.679.484.386.185.790.492.2جملة

التا�سع

78.077.680.884.388.290.692.393.2ذكور

91.091.391.390.291.693.994.795.9اناث

84.484.586.187.389.992.293.594.6جملة

جملة

)9-7(

75.374.169.373.075.176.880.583.9ذكور

88.687.985.287.388.990.191.393.6اناث

81.581.077.380.282.083.485.988.7جملة

العا�شر

76.675.468.264.372.774.877.281.0ذكور

85.386.080.279.287.086.788.188.4اناث

81.080.774.271.879.980.782.684.7جملة
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2001200220032004200520062007200820092010

99.298.699.199.198.498.898.398.698.998.8

99.298.999.098.898.199.097.798.498.798.6

99.198.899.099.098.398.998.198.598.898.7

76.086.084.897.396.796.395.995.596.296.9

90.693.392.397.896.796.996.295.496.296.9

82.589.288.397.596.796.696.095.496.296.9

89.988.993.297.696.097.096.395.896.396.6

95.193.697.198.597.798.097.096.997.897.5

92.491.194.998.096.897.596.796.397.097.1

92.990.888.995.996.995.995.595.295.896.5

96.193.793.497.998.498.398.197.698.398.0

94.592.291.196.897.697.096.896.397.097.2

85.388.389.096.996.596.495.995.596.196.7

93.893.594.398.197.697.797.296.697.497.5

89.490.791.497.597.097.096.596.096.797.1

81.183.980.394.787.792.189.089.991.592.7

88.087.886.797.190.995.492.293.294.994.9

84.585.883.495.989.293.790.591.593.193.8
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ال�صفوف 

الدرا�سية
19931994199519961997199819992000الجن�س

الحادي ع�شر 

)ادبي(

93.186.681.982.088.688.887.791.4ذكور

96.294.389.688.292.494.293.995.2اناث

94.890.585.885.190.591.590.893.3جملة

الحادي ع�شر 

)علمي(

92.285.385.184.485.586.086.889.5ذكور

95.392.691.492.091.891.892.192.0اناث

93.689.088.388.288.788.989.590.8جملة

الثاني ع�شر 

)ادبي(

92.990.688.988.488.186.386.182.2ذكور

90.191.493.293.793.492.892.193.0اناث

91.491.091.191.190.889.589.287.8جملة

الثاني ع�شر 

)علمي(

88.282.579.178.780.979.880.080.5ذكور

93.589.788.590.489.990.190.591.7اناث

90.686.183.884.685.484.985.386.1جملة

جملة

)12-10(

84.681.276.774.479.881.081.984.0ذكور

90.089.686.586.190.090.190.591.1اناث

87.385.481.680.384.985.686.287.6جملة

الجملة

85.881.877.978.581.282.585.988.3ذكور

91.089.887.688.390.390.992.694.0اناث

88.385.882.783.485.886.789.291.2جملة
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2001200220032004200520062007200820092010

91.692.187.594.593.192.890.091.490.989.3

95.895.395.197.696.996.694.395.995.895.6

93.893.891.396.095.094.692.193.593.292.4

88.986.7        

93.192.8        

91.089.7        

76.085.381.294.081.279.480.797.697.696.2

88.592.292.798.093.390.591.198.798.798.9

82.689.087.396.087.284.885.698.198.197.5

70.881.075.5       

88.290.990.5       

79.685.882.8       

81.685.382.094.487.788.586.792.993.292.6

90.191.091.097.593.694.392.595.996.496.4

86.088.186.595.990.591.389.594.394.794.5

89.891.791.197.494.995.494.395.896.696.6

95.095.095.398.496.897.496.197.197.797.7

92.393.393.197.995.996.495.296.497.197.1
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ثالثاً : ن�سب الإعادة
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)Repetition Rate( ثالثاً :  نسب الإعادة

�أو  واحدة  درا�سية  ل�سنة  معين  المعيدين في �صف  الطلاب  ن�سبة  الم�ؤ�شر  هذا  يعك�س   : الم�ؤ�شر  تعريف 

�سنتين.

�أو كفاءة النظام التعليمي وبالتالي  فائدته : كلما ارتفعت ن�سبة الإعادة كلما دل على �ضعف فعالية 

ارتفاع ن�سبة الهدر .

ويهتم المخططون التربويون بمعرفة ن�سب الإعادة خ�وص�صاً في ال�سناوت الأولى من التعليم، وذلك لأننا 

�إذا �أردنا زيادة ن�سب الم�شاركة والتحاق الطلاب في التعليم وزيادة الفعالية الداخلية للنظام التعليمي ف�إننا 

ينبغي �أن نبقي ن�سب الر�سوب والإعادة منخف�ضة كلما �أمكن ذلك .

الفعالية  وانخفا�ض  للإعادة  العالية  الن�سب  بين  وثيقة  علاقة  هناك  �إن 

الداخلية، لأن المعيد لم يغادر مقعده الدرا�سي �إلى مقعد �آخر �أعلى .

طريقة ح�سابه:

المعيدين  بق�سمة الطلاب  الن�سب  يمكن الح�وصل على هذه 

في �صف معين في العام الدرا�سي )�س + 1( على الطلاب 

المقيدين بال�صف نف�سه في العام الدرا�سي )�س(.
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ن�سبة لااعادة لل�صف 1

في �س �سنة 

عدد الطلاب المعيدين

في ال�صف )�أ( في �سنة )�س+1(

٪100 ×
�إجمالي عدد الطلاب

في ال�صف )�أ( �سنة )�س(
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تطور ن�سب الإعادة في المدار�س الحكومية والخا�صة ح�سب ال�صف والجن�س والعام الدرا�سي

19931994199519961997199819992000الجن�سال�صفوف الدرا�سية

لااول 

8.29.19.69.59.69.27.95.9ذكور

8.68.99.39.59.28.97.85.4اناث

8.49.09.59.59.49.07.85.6جملة

الثاني 

8.99.210.110.39.89.38.36.3ذكور

8.59.09.08.98.58.17.94.8اناث

8.79.19.69.69.158.78.15.5جملة

الثالث 

8.49.09.19.38.98.37.45.3ذكور

6.87.67.576.66.15.13.9اناث

7.68.38.38.157.757.26.24.6جملة

الرابع 

12.012.615.415.313.111.58.15.9ذكور

7.57.18.98.17.35.34.32.6اناث

9.99.912.211.710.28.46.24.3جملة

الخام�س 

7.48.912.010.89.38.46.65.1ذكور

4.65.16.45.64.54.53.02.2اناث

6.17.09.28.26.96.44.83.7جملة

ال�ساد�س 

6.59.511.79.68.87.75.83.6ذكور

3.83.95.13.73.42.81.91.3اناث

5.36.78.46.656.15.33.92.4جملة
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2001200220032004200520062007200820092010

0.20.20.20.40.00.00.00.00.00.0

0.10.20.10.20.00.00.00.00.00.0

0.10.20.20.30.00.00.00.00.00.0

0.20.10.00.10.10.00.00.00.00.0

0.10.10.10.00.10.00.00.00.00.0

0.10.10.00.10.10.00.00.00.00.0

0.10.10.00.10.10.00.00.00.00.0

0.10.00.00.10.00.00.00.00.00.0

0.10.00.00.10.10.00.00.00.00.0

1.52.00.10.00.10.00.00.00.00.0

1.01.40.00.00.00.00.00.00.00.0

1.21.70.10.00.00.00.00.00.00.0

1.32.01.82.23.13.35.54.13.13.1

0.71.11.93.65.13.46.34.94.03.9

1.01.61.92.94.13.45.94.53.63.5

0.81.21.51.32.52.62.93.42.52.7

0.60.71.11.63.02.53.93.82.63.5

0.70.91.31.42.72.53.43.62.63.1
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19931994199519961997199819992000الجن�سال�صفوف الدرا�سية

جملة )6-1(

8.69.811.410.99.99.17.45.4ذكور

6.97.07.77.26.66.05.13.4اناث

7.88.49.69.058.257.66.24.4جملة

ال�سابع

25.025.531.727.427.526.424.920.7ذكور

11.512.115.011.911.110.310.27.4اناث

19.218.823.419.6519.318.317.614.1جملة

الثامن

8.413.119.614.312.413.79.27.9ذكور

3.86.38.56.35.56.25.03.3اناث

6.29.714.110.38.959.97.15.6جملة

التا�سع

10.911.710.69.86.95.95.04.6ذكور

3.43.13.25.43.92.93.32.0اناث

7.27.46.97.65.44.44.13.3جملة

جملة )9-7(

16.718.122.11917.717.214.912.3ذكور

6.97.69.48.37.26.76.44.4اناث

12.212.915.813.6512.4512.010.68.3جملة

العا�شر

12.813.517.320.313.514.714.311.8ذكور

8.17.710.310.86.37.57.16.4اناث

10.410.613.815.559.911.110.79.1جملة
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2001200220032004200520062007200820092010

0.71.00.70.71.11.01.41.30.91.0

0.40.60.61.01.61.01.71.51.11.3

0.60.80.60.81.31.01.51.41.01.1

18.310.711.71.12.32.83.44.13.42.8

7.35.35.21.12.42.23.14.23.32.8

13.48.38.71.12.32.53.34.23.42.8

7.47.84.00.61.61.92.83.63.12.7

3.14.22.50.61.41.11.72.61.62.0

5.46.13.30.61.51.52.23.12.42.4

4.76.07.60.51.41.52.13.83.22.4

2.44.24.40.40.70.51.01.61.11.3

3.65.16.10.41.01.11.62.82.11.9

10.98.47.80.71.82.12.83.83.22.7

4.44.64.00.71.51.31.92.82.02.0

7.86.66.00.71.61.72.43.42.62.3

12.410.012.11.67.02.75.87.66.35.4

7.37.28.30.74.91.74.54.93.53.9

9.98.710.21.16.02.25.26.35.04.6
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19931994199519961997199819992000الجن�سال�صفوف الدرا�سية

الحادي ع�شر

)ادبي(

3.48.610.713.28.28.09.48.7ذكور

1.22.34.85.843.44.03.9اناث

2.15.57.89.56.15.76.76.3جملة

الحادي ع�شر 

)علمي(

4.27.88.18.57.68.28.06.6ذكور

3.03.53.73.74.44.34.84.8اناث

3.75.75.96.166.36.45.7جملة

الثاني ع�شر

)ادبي(

1.63.42.84.65.87.67.28.2ذكور

2.83.02.22.223.33.82.8اناث

2.33.22.53.43.95.55.55.5جملة

الثاني ع�شر

)علمي(

5.19.811.61112.114.214.312.7ذكور

2.35.35.3455.95.24.7اناث

3.97.68.57.58.5510.19.78.7جملة

جملة

)12-10(

8.010.312.514.510.811.611.610.1ذكور

4.95.26.56.84.85.55.55.0اناث

6.47.89.510.657.88.58.67.6جملة

الجملة

10.612.715.314.812.812.611.39.3ذكور

6.66.67.97.46.26.15.74.3اناث

8.79.711.611.19.59.48.56.8جملة
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2001200220032004200520062007200820092010

8.76.97.91.93.01.85.45.76.06.5

3.33.52.70.61.01.32.02.52.62.8

5.85.15.31.32.01.63.84.24.44.7

7.35.5        

3.93.5        

5.64.5        

11.46.27.20.73.22.21.31.31.22.2

5.73.61.70.20.91.20.90.40.20.4

8.44.84.40.42.01.71.10.90.71.3

19.110.813.0       

6.84.44.3       

12.87.78.7       

12.08.410.21.44.62.24.34.94.64.8

5.85.04.80.52.41.42.62.62.22.4

8.86.77.51.03.51.83.53.83.43.6

7.95.96.20.92.51.82.83.32.52.4

3.53.43.10.71.81.22.12.31.61.7

5.74.74.70.82.21.52.52.82.12.1



رابعاً : ن�سب الانقطاع





رابعاً : نسب الانقطاع عن الدراسة
)Drop-out Rates(

الذين  الطلاب  ن�سبة  هي  الم�ؤ�شر:  تعريف 

لل�صف  �إكمالهم  دون  التعليمي  النظام  يغادرون 

الذي يدر�سون فيه، في �سنة معينة.

فائدته: في حال ارتفاع ن�سبة؛ الانقطاع عن الدرا�سة؛ ف�إن 

يرفع  �أنه  كما  التعليمي،  النظام  فعالية  �ضعف  على  ي�ؤ�شر  ذلك 

الكلفة التعليمية، وكذلك ف�إن حدوثه خ�صو�صاً في ال�صفوف الأولى من 

التعليم يولد �أميين .

طريقة ح�سابه:

يتم احت�ساب ن�سبة الانقطاع عن الدرا�سة ح�سب ال�صف الدرا�سي بخ�صم مجموع ن�سب الترفيع ون�سب 

الإعادة من 100٪ في عام درا�سي معين.

ن�سبة الانقطاع = 100٪ – ) ن�سبة الإعادة + ن�سبة الترفيع(
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تطور ن�سب الانقطاع عن الدرا�سة في المدار�س الحكومية والخا�صة ح�سب ال�صف والجن�س والعام الدرا�سي

19931994199519961997199819992000الجن�سال�صفوف الدرا�سية

الاول 

1.40.81.01.21.71.11.21.4ذكور

1.20.70.70.80.91.20.91.0اناث

1.30.80.911.31.21.11.2جملة

الثاني 

0.80.60.20.40.40.80.60.5ذكور

0.50.90.50.611.00.10.5اناث

0.70.80.40.50.70.90.30.5جملة

الثالث 

0.10.100.20.20.3-0.40.5ذكور

0.80.20.30.60.61.11.30.7اناث

0.20.350.30.70.70.5-0.60.2جملة

الرابع 

1.92.32.32.62.83.72.51.5ذكور

2.01.92.42.72.72.70.81.3اناث

2.02.12.42.652.753.21.71.4جملة

الخام�س 

2.32.31.52.32.41.91.41.2ذكور

1.91.82.42.42.31.71.40.9اناث

2.12.12.02.352.351.81.41.1جملة

ال�ساد�س 

-0.8-0.2-0.20.4-0.60.50.70.1ذكور

0.2-1.31.01.01.10.70.60.1اناث

-0.3-1.00.80.90.50.450.10.2جملة
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2001200220032004200520062007200820092010

0.91.41.30.41.80.90.80.30.50.5

0.91.01.00.30.60.50.50.30.50.4

0.91.21.20.31.20.70.60.30.50.5

0.10.30.40.1-0.40.5-0.6-0.10.10.1

0.20.20.00.20.1-0.00.90.10.10.1

0.20.30.20.10.20.2-0.20.10.10.1

0.10.10.40.00.3-0.6-0.10.10.10.2

0.20.20.40.00.10.00.60.10.10.1

0.10.10.40.00.1-0.3-0.40.10.10.1

0.90.80.3-0.7-0.5-0.92.50.10.10.2

0.60.70.20.5-0.2-1.3-1.90.10.10.1

0.70.80.1-0.6-0.4-0.2-2.20.10.10.1

0.60.30.30.70.60.01.7-0.10.00.4

0.70.90.70.70.90.41.0-0.10.10.1

0.70.60.50.70.70.21.4-0.10.00.3

1.7-0.6-0.00.60.70.50.40.20.10.3

0.3-0.00.30.40.40.50.60.20.10.2

1.0-0.3-0.20.50.50.50.50.20.10.2
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19931994199519961997199819992000الجن�سال�صفوف الدرا�سية

جملة )6-1(

1.21.01.01.11.31.21.00.7ذكور

1.21.11.21.41.31.40.70.8اناث

1.21.11.11.251.31.30.90.7جملة

ال�سابع

7.97.79.19.89.17.86.75.8ذكور

4.74.25.44.84.13.33.12.4اناث

6.36.07.37.36.65.65.14.3جملة

الثامن

5.75.58.076.55.63.22.7ذكور

3.43.95.13.83.43.21.71.6اناث

4.64.76.65.44.954.42.52.2جملة

التا�سع

11.110.78.65.94.93.52.62.2ذكور

5.65.65.54.44.53.22.02.0اناث

8.48.27.15.154.73.42.32.1جملة

جملة )9-7(

8.07.88.687.26.04.63.8ذكور

4.54.55.44.43.93.22.32.0اناث

6.36.27.06.25.554.63.53.0جملة

العا�شر

10.611.114.515.413.810.58.57.2ذكور

6.66.39.5106.75.84.85.2اناث

8.68.712.012.710.38.26.66.2جملة
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2001200220032004200520062007200820092010

0.20.40.30.20.50.20.30.20.20.3

0.40.50.40.20.30.00.60.10.20.2

0.30.40.40.20.40.10.40.10.20.2

5.73.33.51.61.00.90.70.40.30.3

2.11.42.51.10.90.90.70.40.50.3

4.12.43.01.40.90.90.70.40.40.3

2.73.32.81.82.41.10.90.60.60.7

1.72.20.40.90.90.91.30.50.60.5

2.22.81.71.41.71.01.10.60.60.6

2.33.23.53.61.82.52.41.01.11.0

1.52.12.11.71.01.20.80.80.70.7

1.92.72.92.81.41.91.60.90.90.9

3.83.33.32.41.71.51.30.70.70.7

1.81.91.71.20.91.00.90.60.60.5

2.82.62.51.81.31.31.10.60.60.6

6.56.17.73.75.35.25.22.52.21.9

4.75.05.12.24.22.93.31.91.61.2

5.65.66.43.04.84.14.32.21.91.6
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19931994199519961997199819992000الجن�سال�صفوف الدرا�سية

الحادي ع�شر

)ادبي(

-3.54.87.44.83.23.22.90.1ذكور

2.63.45.663.62.42.11.0اناث

3.14.16.55.43.42.82.50.5جملة

الحادي ع�شر

)علمي(

3.66.96.87.16.95.85.23.9ذكور

1.73.94.94.33.83.93.13.2اناث

2.75.45.95.75.354.94.23.5جملة

الثاني ع�شر

)ادبي(

5.56.08.376.16.16.69.5ذكور

7.15.64.64.14.63.94.24.2اناث

6.35.86.55.555.355.05.36.7جملة

الثاني ع�شر

)علمي(

6.77.79.310.376.05.76.8ذكور

4.25.06.25.65.14.04.33.6اناث

5.56.47.87.956.055.05.05.2جملة

جملة

)12-10(

7.48.510.811.19.47.46.55.8ذكور

5.15.27.07.15.24.44.03.8اناث

6.36.98.99.17.35.95.24.8جملة

الجملة

3.65.56.86.76.04.92.82.4ذكور

2.43.64.54.33.53.01.71.7اناث

3.04.65.75.54.73.92.32.1جملة
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2001200220032004200520062007200820092010

0.3-1.04.63.63.95.44.62.93.14.2

1.01.22.21.82.12.03.61.61.61.6

0.41.13.42.73.03.84.12.32.42.9

3.87.8        

3.03.7        

3.45.8        

12.68.411.55.315.718.518.01.11.21.6

5.84.25.51.85.88.38.00.91.10.7

9.06.28.43.610.813.513.31.01.21.1

10.18.211.5       

5.14.65.3       

7.66.58.4       

6.46.37.84.27.79.29.02.22.22.6

4.04.04.22.04.04.34.91.51.51.2

5.25.16.03.15.96.97.01.91.91.9

2.32.42.71.72.62.82.90.90.91.0

1.51.61.60.91.31.41.80.60.60.5

1.92.02.21.32.02.12.30.80.80.8
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نستخلص من ذلك:

التعليمي  للنظام  ال��داخ��ل��ي��ة  ال��ك��ف��اءة  �إن 

بال�سلطنة مرتفعه، وذلك يرجع لما يتمتع به 

النظام من مدخلات عالية �ساهمت في رفع 

علمية  م�ؤهلات  �أ�صحاب  معلمين  من  كفائته، 

عالية، �أ�ضف �إلى ذلك الف�صول ذات كثافات منا�سبة 

ت�ساهم في مقدرة المعلم على التعامل مع جميع الطلاب 

مبنى  �إلى  بالإ�ضافة  هذا  الفردية،  الفروق  ومراعاة 

و�أدوات  التعليمية  الو�سائل  بمختلف  م��زود  مدر�سي 

تلبي  متطورة  حديثه  مناهج  والى  الحديثة  التقنية 

و�سوق  المجتمع  ومتطلبات  ورغباتهم  الطلاب  احتياجات 

العمل؛ فانعك�س ذلك على ن�سب الالتحاق والنجاح المرتفعة.
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المصادر:
مر�سي ، محمد منير ،ا لإدارةا لتعليمية �أ�صولها   .11

وتطبيقاتها ، عالما لكتب ،ا لقاهرة 1989م .

لاا بتدائية،   .22 بالمدر�سة ب�شير،ا لكفايةا لتعليمية   ، عزام 

جمعيةا لمعلمين ،ا لكويت 1977م.

�أخوار�شيدة ، عالية بنت خلف ،ا لم�ساءلة والفاعلية فيا لإدارةا لتربوية،   .33

عمان،: دار مكتبةا لحامد ، 2006م.

منظمةا ليون�سكو، م�ؤ�شراتا لتربية: توجيهات فنية/تقنية ، نوفمبر/ت�شرينا لثاني   .44

2009م.

ال�سعيد، ماجد بن عبدا لله، ور�شة عملا لم�ؤ�شراتا لتربوية،ا لمملكةا لعربية   .55

ال�سعودية.

 غيث، خالد، وبدانا لع�صلب، درا�سة حولا لكفاءةا لداخلية لنظاما لتعليم   .66

الثانويا لأهلي فيا لمملكةا لعربيةا ل�سعودية و علاقتها ببع�ضا لمتغيراتا لتعليمية. 

كتبا لم�ؤ�شراتا لتربوية، وزارةا لتربية والتعليم، م�سقط، عدةا �صدارات.  .77

المنظمةا لعربية للتربية والثقافة والعلوم.  .88








